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MENSAGEM DO

DIRIGENTE MAXIMO

Este relatério de gestdo apresenta os resultados do Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina no ano de 2022 e
tem estrutura baseada nas normativas do Tribunal de Contas da Unido. O principal objetivo do relatério € dar ciéncia as/aos
profissionais da Psicologia do Estado de Santa Catarina, e a sociedade, sobre as acdes realizadas pelas duas gestdes que

estiveram a frente do CRP-12 no periodo: X Plenario (janeiro a setembro) e Xl Plenério (setembro a dezembro).

Em 2022, o CRP-12 completou 30 anos e a Psicologia Brasileira completou 60 anos de regulamentacéo no pais, duas datas
importantes e bastante celebradas. Foram momentos de homenagem e reconhecimento para os mais de 17 mil
psicologas/os do Estado e aproximadamente 433 mil em todo Brasil.

As proximas paginas irdo apresentar as acdes realizadas pelas comissdes permanentes e especiais, a estrutura
organizacional, os resultados e desempenho da gestéo e as informa¢des orcamentérias, financeiras e contabeis.
Convidamos vocé para fazer a leitura deste relatério e contamos com a sua participagcdo para que possamos seguir
aperfeicoando nosso fazer e construindo um Conselho cada vez mais potente e representativo de todas/os as/os

psicologas/os de Santa Catarina.
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IDENTIFICACAO

\

) . . NOME: Conselho Regional de Psicologia - 122 Regiao |
O Conselho Regional de Psicologia 122

Regiao - CRP-12 é uma autarquia federal de CNPJ: 37.115.508/0001-45
direito publico, instituida pela Lei n°. 5.766/71 e

DA ENTIDADE

NATUREZA JURIDICA: Autarquia Federal de Direito Pablico
regulamentada pelo Decreto n°. 79.822/77,

tendo como objetivo orientar, fiscalizar e ENDEREQO POSTAL: Rua Professor Bayer Filho,110 -
disciplinar a profissdo de Psicélogo, bem como Coqueiros - Florianépolis/SC - CEP 88.080-300
zelar pela fiel observancia dos principios éticos

TELEFONE: 48 3244-4826
e contribuir para o desenvolvimento da

Psicologia enquanto ciéncia e profisséo. PAGINA NA INTERNET: www.crpsc.org.br

Seu quadro politico é composto por 30

E-MAIL INSTITUCIONAL: diretoria@crpsc.org.br

conselheiras(os), sendo 15 efetivas(os) e 15

suplentes.

NORMAS RELACIONADAS A CRIACAO
o , . . .. DAS UNIDADES AGREGADORA E AGREGADAS
A Gestao do XI Plenario, assumiu as atividades
em 23/09/2022 e seguira a frente do CRP-12 LEl ORDINARIA: LEI FEDERAL N° 5.766

até setembro de 2025. DE 20 DE DEZEMBRODE 1971



http://www.crpsc.org.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5766.htm#:~:text=LEI%20No%205.766%2C%20DE%2020%20DE%20DEZEMBRO%20DE%201971.&text=Cria%20o%20Conselho%20Federal%20e,Psicologia%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5766.htm#:~:text=LEI%20No%205.766%2C%20DE%2020%20DE%20DEZEMBRO%20DE%201971.&text=Cria%20o%20Conselho%20Federal%20e,Psicologia%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5766.htm#:~:text=LEI%20No%205.766%2C%20DE%2020%20DE%20DEZEMBRO%20DE%201971.&text=Cria%20o%20Conselho%20Federal%20e,Psicologia%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.

CRP-12 EM NUMEROS

Profissionais ativos
Pessoas juridicas ativas
Sede ... 1
Subsedes .... 3
Eventos realizados .... 16
Comissoes especiais .... janaset: 15/setadez: 19
Funcionarios .... 26
Colaboradores .... jan a set: 60/ set a dez: 10
Representacdes estaduais .... jan aset: 9/setadez: 4
Representacdes em Grupos de Trabalho do CFP .... 8
Reunides plenéarias .... 15
Novas inscricoes
Inscricbes no e-psi

Declaractes de regularidade




REDES SOCIAIS

DO CRP-12

YouTube
Facebook
Instagram

Twitter

Postagens no Facebook e Instagram
Pessoas alcancadas no Instagram

Pessoas alcancadas no Facebook

* NUmeros de 31/12/2022



NUMERO

PRINCIPAIS NORMAS
DIRECIONADORAS

RESOLUCOES CRP-12

Aprovar o Regimento Interno das Subsedes do CRP-12, juntamente com as suas jurisdi¢oes.

Criacdo da Subsede Norte do CRP-12 na Cidade de Joinville - SC.

Criagdo da Subsede Sul do CRP-12 na Cidade de Criciima SC.

Altera a nomenclatura do Escritério Setorial de Chapeco para Subsede Oeste do CRP-12 e da outras providéncias.

Altera a Resolugéo CRP-12 n° 001/2015, que dispGe sobre o pagamento de diarias e ajudas de custos, bem como os
seus respectivos valores a serem pagos pelo Conselho Regional de Psicologia - 122 Regiéo.

Cria regimento para uso de espacos fisicos na Sede e Subsedes.

Acrescentar no Plano de Cargos e Salarios (PCS) do Conselho Regional de Psicologia - 122 Regiéo, a funcdo de
confianca denominada Assessoria de Comunicacao.

Altera as disposi¢des da Resolucdo CRP-12 n° 002/2015 e da outras providéncias.

Cria Comisséo Gestora para as Subsedes, normatiza as suas fungdes e da outras providéncias.

Dispde sobre a normatizacao e criacao de critérios e regras para projetos de Apoio e Parceria a serem realizadas pelo
CRP-12 e da outras providéncias.

y 4 y 4
Acrescentar no Plano de Cargos e Salarios - PCS do Conselho Regional de Psicologia - 122 Regido o Cargo em
Comisséo de Assessor de Diretoria e de Politicas para a Profisséo e da outras proviéncias.

- y 4

Institui a Camara de Mediagao e outras possibilidades de autocomposi¢éo dos conflitos éticos-disciplinares no ambito do
Conselho Regional de Psicologia 122 Regido.



https://transparencia.cfp.org.br/crp12/legislacao/resolucoes-crp-12/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/legislacao/resolucoes-crp-12/

A

W A N

Altera a Resolugcdo CRP-12 n°® 001/2015, que dispde sobre o pagamento de diarias e ajudas de custos, bem como os
seus respectivos valores a serem pagas pelo Conselho Regional de Psicologia - 122 Regiéo.

NUMERO RESOLUCOES CRP-12

Acrescentar no Plano de Cargos e Salarios - PCS do Conselho Regional de Psicologia - 122 Regido, o cargo de
Coordenacéo Financeira.

\]
'_\

Altera Resolugcdo CRP-12 n° 001/2016 — no que diz respeito a jurisdigéo.

Altera as Resolucdes CRP-12 n° 01/2016 e 01/2018, no que diz respeito a jurisdigdo.

Estabelece regras para criagao e funcionamento de GT's e Comissdes Especiais no &mbito do CRP-12.

Revoga a Resolugdo CRP-12 n°® 02/2019, estabelecendo novas regras para criagao e funcionamento de GT's e
Comissobes Especiais no ambito do CRP-12.

Estabelece critérios para a concesséo de Apoios ou pactuacdes de Parceria e da outras providéncias.

Prorroga os prazos de vencimentos para o pagamento da anuidade corrente (2020) e da outras providéncias.

Define novos critérios de autorizagéo para a prestacéo de servigos psicologicos por meio de Tecnologia de Informagéo e
Comunicacao e da outras providéncias.

Regulamenta e define os critérios para andlise e deferimento de pedido de inscri¢édo junto ao CRP-12 das pessoas juridicas que prestam servi¢os de atengdo em regime
residencial de carater transitério e outras instituicGes de atendimento a pessoas em situagao de uso de substancias psicoativas - alcool e outras drogas e que realizam
servicos de acolhimento, internacgéo e similares.

Regulamenta e define os procedimentos para a orientacdo por meio de Tecnologia da Informag¢éo e Comunicagéo no
ambito do CRP-12.

Complementa a Resolucéo CFP n° 36/2020, sobre a realizacdo de atos processuais, audiéncias e julgamentos por
videoconferéncia de processos disciplinares, durante o periodo de pandemia por COVID-19 e da outras providéncias.

Acrescentar no Plano de Cargos e Salarios — PCS do Conselho Regional de Psicologia — 122 Regido o Cargo em
Comissao denominado de Coordenacgao Técnica e Revoga as Resolugées CRP-12 n°® 02/2015 e CRP-12 n° 02/2017.

Revoga a Resolugédo CRP-12 n° 01/2020, estabelecendo novas regras para a criacéo e funcionamento de GT's e
Comiss@es Especiais no ambito do CRP-12.

Acrescentar no Plano de Cargos e Salarios — PCS do Conselho Regional de Psicologia — 122 Regido o Cargo em
Comisséo denominado de Assessor de Comunicacdo e Revogar a Resolu¢cdo CRP-12 n° 01/2017.



CANAIS DE COMUNICACAO
COM A SOCIEDADE

Neste canal podem ser enviadas
duvidas, sugestdes de melhoria
ou mesmo reclamagbes em

relacéo aos servigcos prestados.

Atendendo a Lei de Acesso a Informacdo no
12527, de 18 de novembro de 2011,
regulamentada pelo Decreto no 7.724/2012, o
CRP-12, criou a éarea Transparéncia para
aprimorar e ampliar o acesso de psicélogas(os)
e de todos(as) cidadas(dos) a informacdes
sobre o funcionamento da gestdo e da

administracao da instituigao.

@] projeto Ouvidoria {o]
implementado no CRP-12, em
outubro de 2021, com principal
objetivo de promover a exceléncia
em atendimento no CF e CRs de
Psicologia. Em 2022, foram

recebidos 33 processos na

Ouvidoria do CRP-12.



https://crpsc.org.br/fale-conosco-1
https://crpsc.org.br/fale-conosco-1
https://crpsc.org.br/fale-conosco-1
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/
https://crpsc.org.br/ouvidoria-crp-12
https://crpsc.org.br/ouvidoria-crp-12
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INTRODUCAO

A gestéo do Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina é realizada por um coletivo de profissionais
da psicologia, das mais variadas areas de atuacdo, bem como de diversas localidades do Estado, que possui
294 municipios. A execucao dos trabalhos é conduzida pela Diretoria, eleita geralmente em setembro de
cada ano, que realiza a governanca conforme as normas, legislagcdes vigentes, direcionamentos do
Planejamento Estratégico e cadernos de deliberacbes do COREP e CNP.

A gestéo, que assumiu os trabalhos em setembro de 2022 e permanece até setembro de 2025, assumiu o
compromisso de zelar pelo cumprimento das atribuicoes e do papel do Conselho Regional de Psicologia,
para que os profissionais de psicologia de toda Santa Catarina, sejam atendidos em suas necessidades de
regulamentacéao, orientacao, fiscalizacdo e apoio profissional.

E um compromisso com a prote¢cdo ao coddigo de ética da categoria, com as responsabilidades e
contribuicbes para com a sociedade, com a psicologia brasileira enquanto ciéncia e profissao e com cada
profissional de psicologia de Santa Catarina, em suas diversas demandas, para que possam atuar com
gualidade, seguranca e dignidade.

Além disso, tem 0 compromisso de zelar pelo patriménio institucional, primando pela transparéncia das acoes
financeiras, administrativas e politicas.




MISSAO E VISAO

DO CRP-12

@ MISSAO

Orientar, disciplinar e fiscalizar o _
- : Ser uma autarquia
exercicio da profisséao de - -
: : de referéncia técnica, ética e
psicologa(o) e zelar pela fiel

cientifica para as(os)

observancia dos principios de - _
psicologas(os) de Santa Catarina.

ética e disciplina da classe.




VALORES

DO CRP-12

B

Wand
) DEFESA DA PROTEGAO AO DEFESA DOS
PARTHGIPRCAS DEMOCRACIA CODIGO DE ETICA DIREITOS HUMANOS
03333240
3
INCLUSAO REPRESENTATIVIDADE han=@een=0

0% =
A_A b

ATENCAO A DIVERSIDADE DEFESA DAS POLITICAS
NA PSICOLOGIA PUBLICAS




ESTRUTURA DA
GOVERNANGCA

ASSEMBLEIA

COMISSOES
ESPECIAIS

GRUPOS DE
TRABALHO

COMISSOES

PERMANENTES PLENARIO

DIRETORIA ASSESSORIAS

GERENCIA




ESTRUTURA DA

GOVERNANGA

ASSEMBLEIA GERAL.: ¢ a instancia maxima da unidade. Possui como principais atribuicdes: aprovar a aquisi¢ao e
alienacéo de bens; propor ao Conselho Federal de Psicologia (CFP), anualmente, o valor das contribuictes,
anuidades, precos dos servicos, taxas, emolumentos e multas devidas pelos profissionais registrados no respectivo
Conselho.

PLENARIO: detém com funcdes mais relevantes: funcionar como Tribunal de Etica Profissional em primeira
instancia; expedir resolucdes necessarias ao bom funcionamento do Conselho Regional; eleger e empossar sua
Diretoria no més de setembro de cada ano; instituir as comissées permanentes de Etica, de Orientacdo e
Fiscalizac&o, de Auditoria e Controle Interno e demais comissdes que se fizerem necessarias.

DIRETORIA: cabe a ela o exercicio das funcfes administrativas e executivas do Conselho. Além disso, compete a
ela: aprovar a contratacdo de pessoal necessario ao servigo, assim como a promoc¢ao, punicdo e dispensa dos
servidores contratados, fixando-lhe vencimentos e atribui¢cdes, respeitados os limites orgcamentarios aprovados pelo
Plenario; fazer cumprir as diretrizes aprovadas no do Congresso Nacional de Psicologia (CNP), do Conselho Federal
de Psicologia (CFP) e Planejamento Estratégico.

PRESIDENTE: representa o Conselho ativa e passivamente em juizo ou fora dele. Convoca e preside reunifes do
Plenario e da Diretoria; supervisiona, coordena, dirige e fiscaliza as atividades administrativas e econémicas.
TESOUREIRO: firma, com a Presidente, os atos financeiros e patrimoniais do Conselho e, também, acompanha e
fiscaliza os servicos que envolvem a tesouraria.



COMISSOES ESPECIAIS
X PLE NAR'O ATE SETEMBRO/2022

CDH — Comissao de Direitos Humanos

CPTMH — Comisséao Especialde Psicologia do Transito e Mobilidade Humana

As Comissbes Especiais séo , , T -
P CAPNPP — Comissao de Avaliagcéo Psicologica e Neuroldgica

constituidas de acordo com a CPGIRD — Comisséao Psicologia na Gestéo Integralde Riscos e Desastres

missao e os objetivos da CPOT — Comiss&o de Psicologia Organizacional e do Trabalho

gestado. Fornecem apoio CGS - Comisséo Gestora Sul
importante ao Plenéario naquela CGN — Comisséo Gestora Norte
tematica especifica e devem, CGO — Comissao Gestora Oeste

CPEEP - Comisséao de Psicologia do Esporte, Exercicio e Performance

sempre que necessario, trazer

L. CEPJUSP — Comissao Especialde Psicologia, Justicae Seguranca Publica
subsidios para a tomada de b g & guranc

CEPE — Comisséao Especialde Psicologia e Educacao

CPS — Comisséao de Psicologia e Saude
CoRP — Comisséo de Relacdes Publicas

CPAS — Comisséo de Psicologia e Assisténcia Social

decisdes e construcao de

posicionamentos da gestéo.

CEPCLIPP — Comissao Especial de Psicologia Clinica e Praticas Psicoterapéuticas




COMISSOES ESPECIAIS
Xl PLENAR'O SET A DEZ[2022

CDH — Comisséao de Direitos Humanos
CCS - Comissao de Comunicacédo Social

CMP — Comisséo Mulheres e Psicologia

CPTMH — Comisséo de Psicologia do Trafego e Mobilidade Humana
CPGIRD — Comisséao Psicologia e a Gestéo Integral de Riscos e Desastres

CPOT — Comissao de Psicologia Organizacional e do Trabalho

CAP — Comisséo de Avaliagdo Psicologica
CPS — Comisséo Psicologia e Saude

CPJSP — Comissao de Psicologia, Justica e Seguranca Publica

GRUPOS DE TRABALHO
XI PLENARIO

CPEE — Comisséo de Psicologia Escolar e Educacional
CPAS — Comisséo de Psicologia e Assisténcia Social
CGS — Comissao Género e Sexualidade

CPRR - Comisséao de Psicologia e Relagdes Raciais

Grupo de Trabalho Psicologia Politica

CPTICs — Comissao Psicologia e Tecnologias da Informa¢cdo e Comunicacao

Grupo de Trabalho Concursos Interinstitucional

PPD — Comisséo de Psicologia e Pessoas com Deficiéncia Grupo de Trabalho Concursos para o0 CRP-12
CGS - Comissao Gestora Sul
CGN — Comissao Gestora Norte

CGO — Comissao Gestora Oeste



RISCOS, &
OPORTUNIDADESE
_ PERSPECTIVAS -




RISCOS

* Aumento da inadimpléncia;

» Dificuldades na comunicacdo interna e impacto disso no resultado das
atividades;

» Continuidade dos trabalhos respeitando prazos legais estabelecidos, apesar da
implantacdo do sistema de registro, o0 BRC Total Solugbes em Tecnologia da
Informacéo para Gestao de Conselhos Profissionais;

» Alta demanda de atividades e reducdo no quadro de funcionarios;

» Dificuldades na reposi¢ao das vagas;

* Implantacdo e adequagbes do CRP-12 a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
(LGPD);

* Dificuldades com licencgas para construcao de nova sede.



OPORTUNIDADES

* Ter informacdes sobre as agbes que devem ser adotadas antes mesmo da
mobilizac&o dos recursos do CRP-12;

* Implantacdo da nova carteira de identidade profissional com certificacao digital,
proporcionando maior seguranca as (aos) profissionais inscritas(os);

» Digitalizagdo dos arquivos e possibilidade de legislagdo que permita o
recebimento de documentos on-line, tornando o0s processos mais rapidos,

econdbmicos e eficientes;

 Diversidade do grupo em composicdo geografica, areas de conhecimento, de

atuacao e de existéncia;

* Articulacdo com movimentos sociais e outros coletivos.



PERSPECTIVAS

e Manter o foco na realizacdo das atividades previstas no Planejamento
Estratégico, com o objetivo de cumprir a funcéo precipua do CRP-12 de orientar,

fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional em Santa Catarina;

« Manter o bom funcionamento da sede e subsedes, apesar de todas as
dificuldades impostas;

e Atualizacdo constante da categoria e sociedade sobre as mudancas e

adaptacfes necessarias diante do cenario mundial,

* Finalizar a revisdo do Planos de Cargos e Salarios estruturacdo da nova
ferramenta de Avaliacdo de Desempenho;

* Melhoria dos fluxos e processos internos com a implantagdo dos sistemas, o
BRC e o SEI,

» Campanhas de incentivo a negociacao dos deébitos;

* Investimento em contratacdo de empresa especializada que promova a
reestruturacdo e capacitacdo das(os) trabalhadoras(es), garantindo as
adequacdes necessarias para implantacdes das politicas de seguranca da

informacgao, com objetivo de preservar os dados da instituicao.




RESULTADOSE
DESEMPENHODA
_GESTAO =

Ny




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A Gestao do X Plenario do CRP-12 encerrou suas atividades em setembro de 2022 e, no mesmo més, aconteceu a posse do Xl
Plenario. No primeiro trimestre de 2023 deve ocorrer o Planejamento Estratégico da nova gestédo, onde seréo definidas as metas
a serem alcancadas, as a¢0es que devem ser desenvolvidas e a disponibilidade de recursos para tal.

Este processo envolve a analise de cenarios, a definicdo e gestdo de objetivos e metas, além do estabelecimento do plano de

acao e iniciativas concretas.
Todas as acOes que serdo definidas para execucao pelo Xl Plenario serdo norteadas pelo Caderno de Propostas Regionais,

resultado do 11° COREP/SC, e pelo caderno de deliberagdes do 11° Congresso Nacional da Psicologia (CNP).

(clique no botéo ao lado para acessar o Caderno
do Planejamento Estratégico do CRP-12 na integra)



https://transparencia.cfp.org.br/crp12/planejamento/relatorio/planejamento-estrategico/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/planejamento/relatorio/planejamento-estrategico/

Desde 2021, devido a Pandemia, todas as atividades presenciais foram suspensas e, com isso, houve uma grande reducdo nas
despesas de ajudas de custo, diarias, passagens/hospedagens, locacdo de equipamentos/espaco, materiais de divulgacao,

dentre outros, conforme quadro abaixo:

(clique no botéo ao lado para acessar os Valores Individuais
com detalhamento de cada uma das despesas)

D : et SEE R RODADOC -
Conselheiros | R$  63.903,00 | R$ 13.872,00 | R$ 2.510,30 | R$ 7.454,18 | RS 5.723,07 | r$ 93.462,55
Colaboradores R$  3.570,00 | R$ 816,00 | R$ 2.510,30 | R$ 308,42 | RS 1.987,13 | R$ 9.191,85
Conselheiros R$ 64.987,72 | R$ 39.036,14 | R$  45.717,01 | R$ 26.137,93 | R$ 25.638,50 | R$ 201.517,30
Colaboradores R$ 20.875,84 | R$ 18.750,00 | R$  36.433,05 | R$ 17.508,34 | R$ 20.734,26 | R$ 114.301,49

(clique no botéo ao lado para acessar a Resolugéio CRP-12 n° 07/2017,
que regulamenta o pagamento de didrias e ajudas de custo)



https://transparencia.cfp.org.br/crp12/gestao-de-pessoas/diarias-e-deslocamentos/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/gestao-de-pessoas/diarias-e-deslocamentos/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/wp-content/uploads/sites/27/2017/01/07-Di%C3%A1rias-e-Ajudas-de-Custo.pdf
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/wp-content/uploads/sites/27/2017/01/07-Di%C3%A1rias-e-Ajudas-de-Custo.pdf

RESULTADOS DA
AREA FIM

Desde o inicio da Pandemia da Covid-19, houve alteracdo no modo de trabalho do CRP-12. Novas maneiras de
atendimento as demandas foram aprendidas e aperfeicoadas. Novos procedimentos e fluxos internos foram
adotados e os sistemas eletrbnicos utilizados foram aprimorados. As melhorias permanecem em revisao
constante, sempre com 0s objetivos de preservacdo da saude dos funcionarios e maximizacdo do alcance na

prestacdo do servico a categoria e sociedade.

>>> E-PSI — 1394 cadastros aprovados (7373 habilitados para atendimento on-line, atualmente, em SC);

>>> N° de processos referentes ao exercicio ilegal da profissiao encaminhados ao MP: 7 processos;
>>> Orientagdes a demandas espontineas (psicologas) em 2022: 1.728;

>>> Orientacdes a sociedade (ndo psicologos) em 2022: 457;

>>> Orientacdes sobre o exercicio profissional prestadas por telefone, e-mail ou presencialmente:

atendimento a 2.185 contatos espontaneos da categoria e da sociedade em geral sobre as diretrizes éticas

da profissao;



>>> Processos Disciplinares em tramite: 229;

>>> Novas Denlincias: 38;

>>> Reunides da Comissao: 34;

>>> Audiéncias de Instrucao: 10;

>>> Pareceres apresentados ao Plenario: 12 (6 arquivados / 6 instaurados);
>>> Homologacao de acordos de mediacao: 2 (2 homologados);

>>> Relatério de vistas apresentado ao Plenario: 0O;

>>> Processos Mediados: 4 (2 acordos exitosos / 1 acordo inexitoso / 1 desisténcia);

>>> Processos Julgados: 9 (2 adverténcias / 1 adverténcia e multa / 2 censura / 1 suspenséo e multa / 2
cassacOes / 1 absolvicdo);

>>> Processos aguardando julgamento recurso CFP: 4;

>>> Penalidades executadas: 7 (4 adverténcias / 2 adverténcias e multa / 1 multa e censura);

>>> Pareceres a serem elaborados: 71;

>>> Audiéncias de Instrucdo a serem agendadas: 1;

>>> Processos prontos para julgamento: 7.



OUTROS RESULTADOS

RELEVANTES

« Didlogos On-line de Orientacdo e Etica:

Didlogos On-line de Orientacdo e Etica: Projeto desenvolvido para as
Instituicdes de Ensino Superior (IES) de Santa Catarina. E conduzido pela
Comisséo de Etica (COE) e Comissdo de Orientacédo e Fiscalizagdo (COF).
Sdo ofertados as IES do Estado por meio de carta convite as(aos)
coordenadoras(es) dos cursos de Psicologia e divulgacdo no site e redes
sociais do CRP. A acéo é organizada considerando trés publicos distintos,
as(os) estudantes de fases iniciais, as(os) formandas(os) e as(0s)
estagiarias(os), com o objetivo de proporcionar acesso a informacdo bem
como espaco de compartilhamento de duavidas das(os) académicas(os).
Foram realizados 5 dialogos, no primeiro semestre, envolvendo a
participacdo de alunas(os) e coordenadoras(es) de mais de 30 instituicoes de
ensino no Estado.

202211

202211

Dialogos on-line
de orientacao e ética:

Uma aproximagao com a fermagdo em psicologia

Tema: orientacdo para
académicos formandos

12.05.2022 - terga-feira e

07.06.2022 - terga-feira
das 19h as 20h30

R0y

,— \




OUTROS RESULTADOS

RELEVANTES

Solenidade de Orientacdo Inicial: 13 solenidades realizadas no
formato on-line, através da plataforma Zoom, atingindo mais de 1300
psicélogas(os) participantes.

e Comissdo de Andlise do Titulo de Especialista (CATE): Em 2022, foram analisados 173
requerimentos de titulo de especialista, 37 recebidos em 2021 e 136 recebidos em 2022, que se
encontravam qualificados para analise da CATE, com maior incidéncia para o titulo de Especialista
em Avaliacdo Psicoldgica, de acordo com a tabela abaixo:

(Clique no botdo ao lado para ter mais
informacgdes sobre o requerimento
e a concessdo do titulo de especialista)



https://crpsc.org.br/como-obter-titulo-de-especialista
https://crpsc.org.br/como-obter-titulo-de-especialista

TITULO REQUERIDO QUANTIDADE

Avaliacdo Psicologica 58

N
(o))

Psicologia de Transito

N
»

Psicologia Clinica

w
[y

Neuropsicologia

(o]

Psicologia em Saude

Psicologia Hospitalar

Psicologia Social
Psicologia Juridica

Psicologia Organizacional e do Trabalho

Psicologia Escolar/Educacional

Psicologia do Esporte

= =2 KR K

Psicomotricidade

w

Psicopedagogia

Foram concedidos 144 titulos, restando 29 titulos ndo concedidos, por ndo se adequarem
ao exigido na Resolucéo do Conselho Federal de Psicologia n° 13/2007.



MARGCO/2022

Congresso Regional de Psicologia de Santa Catarina - Corep/SC

O Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina (CRP-12) promoveu, nos dias 26 e 27 de marco, o 11°
Congresso Regional de Psicologia de Santa Catarina - Corep/SC. O evento, realizado no Hotel Castelmar, em
Floriandpolis, definiu as propostas e as(os) delegadas(os) que vao representar o regional no 11° Congresso
Nacional de Psicologia, marcado para ocorrer entre os dias 2 e 5 de junho de 2022, em Brasilia (DF). Foram
eleitos 18 delegados e dois estudantes.

Custo do evento: R$ 52.194,97




CONSELHO REélONAL DE PSICOLOGIA
SANTA CATARINA - 12* REGIAO

ABRIL /2022

Em 12 de abril de 2022 o Conselho
Regional de Psicologia de SC lancou um
audiovisual comemorativo aos 30 anos da
instituicao. A producao totaliza 3 minutos e
20 segundos com um breve historico do
Conselho, sua Iimportancia para a
psicologia e para a sociedade, promove as
subsedes e as atividades inerentes do
conselho.

(clique no botéo ao lado para assistir
em nosso canal no YouTube)


https://www.youtube.com/watch?v=w0C3RcpjeiA&t=123s
https://www.youtube.com/watch?v=w0C3RcpjeiA&t=123s

ABRIL /2022

@_ Psicdloga convidada:
) AQ Nivo
AVALIACAO ser iy

pslco LOGICA CRP - 01/8335
EM CONCURSOS

PUBLICOS R—
Jamir Jodo

Convidadas: 01.04.2022 Sarda Junior
Michell Campanaro sexta-feira g CRP - 12/1554

y Garcia Ghisleni das 18h30 as 22h30
4 L .. Psicdloga
p D . L { CAP - 12/07037

INSCRICOES

Realizagao da:

EMA G M*® Isabel Caminha Realizacde da Camissdo
Psicologia Clinica »” oo tarmonse ABERTAS NO c APN do Arnlache Pricolépica
e as experiéncias - - A Sisatie Masstri SITE DO CRP-12
vivenciadas pelos o 2jousTa
profissionais ' Mediadora:
desta area no b e flﬂ‘.i?:if?gﬂ'“ Bonatti Reif

cenario atual.

PSHCO
LOCEA @



JULHO/2022

Debates das EleicOes CRP-12, presencial e on-line

4

ELEICOES

2022
CRP-12

1° DEBATE

ELEIGDES

2022
CRP-12

2°DEBATE

15/07/2022 AS 19H

PRESENCIAL NO CENTRO DE FLORIANGPOLIS

19/08/2022 AS 19H

TRANSMITIDO ONLINE
ATRAVES DO YOUTUBE

PARTIGIPE!

pﬁr@% o pwm%

~. TRANSMISSAO ONLINE
ATRAVES DO YOUTUBE

MANDE SUAS PERGUNTAS
PARA AS CHAPAS.

PARTICIPE!

>

A Comissédo Regional Eleitoral (CRE) promoveu no dia 15/07 e no dia 19/08 debates envolvendo as duas chapas
concorrentes nas Eleicdes 2022 a gestdo 2022-2025. De um lado a Chapa 12 - Frente Catarinense em Defesa da
Psicologia Brasileira: Por uma sociedade democratica e justa. Do outro lado a Chapa 13 - Fortalecer e Valorizar a
Profissdo. Ambas as chapas foram representadas por trés psicologas(os). A mediacao foi da Jornalista Laine Valgas.



Aconteceu no dia 6/07/2022, na Assembleia
Legislativa de Santa Catarina, Sessao Solene
Comemorativa aos 60 anos da regulamentacao
da Psicologia no Brasil. A proposicdo do evento
partiu da Deputada Estadual, Luciane Carminatti.
Dentre as instituicbes homenageadas esteve o
Conselho Regional de Psicologia — 122 regiao,
autarquia responsavel por orientar, disciplinar e
fiscalizar psicologos em Santa Catarina. O
plenarinho da Assembleia Legislativa de SC
recebeu dezenas de psicélogos de todo o
Estado.

JULHO/2022

CRP-12 é homenageado na ALESC
pelos 60 anos da Psicologia no Brasil




AGOSTO/2022

AVALIACAO
PSICOLOGICA
PARA MANUSEIO
DE ARMA DE FOGO

C)

4

Geise nm‘i
Prictloga
Cibm.il)!?l'ﬁ

Sabrina Valverde
Psicéloga
CRP12/05087

18 Agosto 2022 Horério: Michelle Vecchi
quinta-feira 19h30 as 20h30 Pslcéloga
CRP 12105941
INSCRIGOES NO LINK DA BIO
REALIZACED:

CAPN Comissio de Avaliaglo Psicobijica
COF Comissio de Orientacdo e Fiscalizagdo

% psH =

PRESENCIAL + YOUTUBE *

PAINEL

E HU TRABALHO: -

Dr. Narbal Silva

Pricalogn

DIA 20/08/2022 AS 9H
LOCAL: AUDITORIO CRP-12

NES D PSICOLOGN =

A ATUACAO E AETICA NOS ESPACOS DE
ATENDIMENTO PSICOLOGICO

2'| ABERTURA - 9H AS 10H
[QUAI Os desafios da realidade
péds-pandemia

21 MESA 1-9H AS10H

15ABI Psicologia e midias sociais
27 MESA 2 - 10H AS 1TH

[8AB) Psicologia e Etica

21‘ MESA 3 - 11H AS 12H
13AB] Psicologia de Transito, Clinica
& Hospitalar

REALIZACAD
CPS Comisslo Psicologia e Saide
CERCIIPP Comissd Especal de Priolagla Clnica @ Prbtcas Pycaterdpcas

CEPTMM Comised b Hurmana




, SETEMBRO/2022

Posse do Xl Plenario, gestao 2022-2025

2 pSH & ii

POSSE CRP-12

O Conselho Regional de Psicologia de Santa
Catarina - 12 Regido realizara nesta sexta-
feira, 23, a solenidade de posse do XI Plendrio,
gestdo 2022-2025.

Data: 23 de setembro de 2022
Horario: 19h30

Local: Kennedy Executive Hotel

FIQUE POR DENTRO DO EVENTO ACESSANDO NO5505 STORIES.

! Evento mediante confirmagio prévia !

O Conselho Regional de Psicologia — 122 Regido (SC) realizou no dia 23 de setembro de 2022 a cerimbnia de posse do
XI Plenario, para a gestdo 2022-2025. A solenidade aconteceu no Hotel Kennedy Executive, em S&o Jose, na Grande

Florianépolis. Na oportunidade, amigos e parentes aplaudiram as(os) 15 psicélogas(os) efetivas(os) e as(os) 15
psicologas(os) suplentes da nova gestéo, que iniciou seus trabalhos no dia seguinte (24/09/2022), na | Plenéaria Ordinéria.



21/09 © 15h

N

Avaliagdo Psicoldgica Pericial no Trdnsito

Questdes técnicas, sociais e éticas

® PALESTRANTES

¢

Lucila de Castro Heves Roberto Moraes Cruz
CRP 12/04801 crp 12/1418
@ MEDIACAO
47
X
Geise Presa Simone Ciotta
CRP 12/03208 CRP 12/01515

SETEMBRO/2022

CAD: CEPTMH y
ﬁo Espedial de Psicologia do Trdnsito e Mobilidade Humana U ps“/ E

(poncast G
=119/09 © 16h

AVALIAGCAO E MANEJO
DE PACIENTES COM
COMPORTAMENTO

SUICIDA

¥ pswz

evento gratuito

O LIVE

Psicologia &
Empreendedorismo

MARLISEALVES *  ADRIANABRAATZZLUHAN  A[FRAN FREITAS
Contadora e Psicologa . 5 Advogado
CRE/SC 02118)/@-0 “CRP 12/21478 OAB/SC 419708

6 de setembro | as 19h30

‘Sera transmitido.em nosso canal do Youtube




Para marcar o Dia Internacional dos Direitos
Humanos, o Xl Plenario do Conselho Regional de
Psicologia de Santa Catarina realizou no dia
10/12/2022 o Seminario “A Psicologia e o
compromisso com os Direitos Humanos”. O encontro
aconteceu em Florianopolis, com objetivo de
promover reflexdes sobre a necessidade da garantia
dos direitos humanos fundamentais, em especial o
compromisso social da psicologia em relagcdo ao
combate a violacdo destes direitos, conforme
preconizado nos principios fundamentais no Codigo

de Etica profisisonal.

DEZEMBRO/2021

Evento no Dia Internacional dos Direitos Humanos

SEMINARI.

A PSICOLOGIA

0 COMPRONISSE
LM 0S DIREITOS
HUMANDS.

10/12/2022
Local: Castelmar Hotel

EVENTO GRATUITO
E PRESENCIAL




BOLETIM

ELETRONICO

O Boletim Eletronico € uma ferramenta de comunicagdo com a categoria onde sao inseridas as principais
informacbes do CRP-12 naquele periodo. E enviado mensalmente e contém informacbes sobre anuidade,
eventos, assembleias, novas resolucdes, orientacdes sobre exercicio profissional, entre outros assuntos de

interesse das(os) psicologas(os). Abaixo, seguem alguns nimeros sobre o alcance do Boletim Eletrénico em
2022:

JAN FEV MAR ABR MAI JUL AGO SET

Envios com sucesso 56.506 56.608 28.720 29.052 29512 16.716 49.092 15.171

Visualizacdes 96.412 50.297 19.302 16.928 16.140 7.125 26.283 7.799

Cliques 8.620 3.272 1.000 988 800 326 3.508 759



REVISTA PLURAL

ISSN 2595-6191

Missdao: A Revista Plural pretende contribuir para a disseminacdo de
conhecimentos técnicos-cientificos em Psicologia.

Perfil: E uma publicacdo semestral, financiada e administrada pelo Conselho
Regional de Psicologia de Santa Catarina, e gerenciada por uma equipe de
editores, pareceristas e de suporte operacional, voltada a producdo de um
periddico, de carater técnico-cientifico, que contribua para a difusdo de

conhecimentos Uteis a comunidade das(os) psicélogas(os) e a sociedade em

geral.

Foco e escopo: Incentivar e publicar materiais técnicos-cientificos no ambito da
intervencdo em Psicologia e em suas relagcbes com os processos de formacao e
de pesquisa. Em termos de escopo, a Revista Plural é um veiculo de acesso
aberto, voltado a publicacdo de artigos, ensaios, revisbes técnicas, relatos de
experiéncia profissional e demais conteudos relevantes a Psicologia como ciéncia

e profissao e de interesse da sociedade catarinense e brasileira

PLLRAL

HUHCAD ESPECIAL DA REVISTA PLURAL SCRST
PSICOLOGIA JURIDICA & NA SEOURANCA PURLICA

Ano 3| n° 4| Junho 2022

REVISTA

PLLRAL

Y _

Ano 3| n°5 | Setembro 2022



GESTAO DE LICITACOES

E CONTRATOS

Em 2022, devido a pandemia e o aumento dos limites de dispensa de licitagéo,
nenhum processo licitatério foi realizado. O CRP-12, em setembro de 2021,
implantou o Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI), com objetivo de promover a
eficiéncia administrativa, além disso, tornar os processos e documentos eletrénicos
garantindo a transparéncia dos atos.

Para a atender a implantacédo do SEI e as facilidades do atendimento on-line e
teletrabalho, fez-se necessario adquirir novos computadores e escaneres aos
funcionarios do CRP-12, em 2021.

Os contratos, bem como seus aditivos estao disponiveis no portal do CRP-12.

(clique no botéo acima para acessar o
Portal da Transpaténcia)



https://transparencia.cfp.org.br/crp12/licitacoes-e-contratos/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/licitacoes-e-contratos/

GESTAO DE PESSOAS

O CRP-12 possui uma psicologa assessorando a Comissdo de Orientacéo e Etica (COE), quatro psicologas
assessorando a Comissédo de Orientacdo e Fiscalizagdo (COF), um psicologo atuando como coordenador
técnico, uma psicologa atuando no Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas
(CREPOP) e um auxiliar administrativo. Além disso, ha uma psicéloga do quadro funcional liberada para

exercer atividades sindicais. Conforme tabela abaixo, do total gasto com folha de pagamento, 38% séao
destinados a atividade fim da Autarquia.

pliyal 2022
Despesas com salarios -

COE/COF/CREPOP Despesas pagas Gasto com

. . Percentual Despesas pagas Gasto com atividade fim Percentual
atividade fim P pag

Remuneracdo de Pessoal RS 1.537.042,87 | RS 540.936,45 35,19% R% 1.906.640,26 | RS 672.149,23 35,25%
Encargos Patronais R$ 457.697,20 | RS 197.441,80 43,14% RS 541.258,09 | R3S 258.777,45 47,81%
Beneficios a pessoal RS 446.567,89 | R3 142.953,92 32,01% RS 510.182,99 | RS 212.583,78 41,67%
Beneficios assitenciais R% 44,550,00 | R3% 8.800,00 19,75% R% 45,450,000 | RS 4.848,00 10,67%
Remuneracdo estagiarios R% 12.106,83 0,00% R% 11.224,46 | R% - 0,00%

R% 2.497.964,79 R% 890.132,17 R% 3.014.755,80 R% 1.148.358,46




GESTAO DE PESSOAS

N&o houve mudancas significativas em relacdo a folha de pagamento nos anos de 2021 e 2022. Do total
da receita corrente liquida em 2021, 49% foi gasto com pessoal. Em 2022, o percentual foi de 50%.

2021 2022

Despesas com salarios - Geral
Despesas pagas Percentual Orcado Despesas pagas Percentual

Remuneracao de Pessoal 'R§ RE 1.537.042.87 =11,63% 'R$  2.075.159,62 | Rs 1.906.640,26 =B,12%
Encargos Patronais I RS 457.697,20 -17,65% [Rs 632.752,90 | RS 541.258,09 -14,46%
Beneficios a pessoal R$ 484 | RS 446.567,89 -7,82% R$  570.721,70 | Rs 510.182,99 -10,61%
Beneficios assitenciais TS 64.020,00 | RS 44.550,00 -30,41% R'E.__ 47.027,00 | RS 45.450,00 -3,35%
Remuneracio estagidrios R% 32.285,42 | Rs 12.106,83 -62,62% R% 19.392,48 | Rs 11.224,46 -42,12%

TOTAL R$ 2.875.906,01 R$ 2.497.964,79 -13,14% R$ 3.345.053,70 R$ 3.014.755,80 -9,87%
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis do CRP-12 foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em conformidade
com a Lei no 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, NBC T. 16.1 a 16.11, e também as normas

gue estéo disponiveis no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 52 edicéo, publicada
no site da Secretaria do Tesouro Nacional.

APURACAO DE RESULTADOS

Para a elaboracdo das demonstracdes contabeis do exercicio de 2021 utilizou-se o Regime de Competéncia

para a contabilizagcdo das despesas; e Caixa para contabilizagdo das receitas e apuracdo do Resultado do
Exercicio.



CONTADOR RESPONSAVEL

Responsavel pela escrituracdo e registros contabeis no CRP-12, David Alves Lopes, inscrito no Conselho
Regional de Contabilidade de Santa Catarina, sob o0 n° 040.463.

A funcéo principal do cargo de Assessor Contabil é: executar, classificar e analisar as operagdes contabeis de
acordo com a legislacdo, as praticas e métodos contabeis vigentes, alinhadas com as diretrizes estratégicas
da instituicdo. Acompanhar a execucdo orcamentéria, levantamento e analise dos demonstrativos contabeis,
assegurando a representacéo fidedigna dos resultados econémicos e financeiros.

O CRP-12 também conta com suporte técnico da geréncia, Daniela Bortoli, inscrita no Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina, sob o n° 035.665. A funcdo principal da geréncia é fazer a gestdo das
atividades de apoio a Diretoria, garantindo a eficacia do fluxo de informacdes. Prover dados precisos e
relevantes para suporte na tomada de decisdo. Gerenciar a equipe de trabalhadores do CRP-12.



RECEITA

As receitas do CRP-12 séo oriundas da arrecadacdo com anuidades de pessoas fisicas e juridicas que

prestam servicos na area de Psicologia e com as taxas cobradas pelos servicos prestados, tais como

inscricdo, emissado de 22 via de carteira profissional, transferéncia e reativacdo de registro. Devido a

Pandemia, o Conselho Federal de Psicologia (CFP), por meio de resolucdo, permitiu a dilatacdo nos

vencimentos das anuidades e com isso ndo foram realizadas as recobrancas. A inadimpléncia do corrente

ano ficou dentro da previsao de 27%.

Receita 2021

Arrecadado

Percentual

6.859.169,11

R$ 7.753.824,00

R$

J7.959.707,24

Anuidades Pessoas Fisicas R3 5.938.240,12 | R% 6.840.866,00 | R3 ©.410.745,59 -6,29%
Anuidades Pessoas Juridicas R3 118.724,02 | RS 222.848,00 | RS 173.194,23 -22,28%
Fundo de Secao (PF e PJ) R% 72.367,36 | RS 83.597,00 | RS 98.919,01 18,33%
Receita Patrimonial R3 192.936,36 | R3 109.645,00 | RS 735.378,37 570,69%
Receita de Servicos R3 162.382,10 | R3 170.734,00 | RS 192.814,46 12,93%
Tranferé&ncias Correntes R3 11.882,04 | R% 23.767,00 | R% - -100,00%
Outras Receitas Correntes R3 362.636,10 | RS 302.367,00 | RS 348.655,48 15,31%




Distribuicdo das receitas de 2022 RS 348.655,48
RS 192.814,46

RS 98.919,01

R$173.194,23

m Anuidades Pessoas Fisicas ®m Anuidades Pessoas Juridicas ® Fundo de Sec¢do (PF e PI) m Receita Patrimonial W Receita de Servicos m Tranferéncias Correntes m Outras Receitas Corrantes

(clique no boté&o acima para acessar o
Comparativo de Despesa)


https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/receitas/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/receitas/

Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. Do montante arrecadado referente a anuidade e
servigos prestados pelo CRP-12, 25% referem-se a valores repassados ou ainda a repassar ao
Conselho Federal de Psicologia.

Cota-Parte: De toda a arrecadacdo feita pelos Regionais, decorrente de contribuicbes de
anuidades, emolumentos, multas e juros deveréo ser remetidos ao Conselho Federal.

Cota-Revista: O financiamento da revista “Psicologia Ciéncia e Profissdo” e projetos similares do
sistema Conselhos de Psicologia, séo financiados por 5% (cinco por cento), da receita arrecadada
pelo Regional. Este percentual esta incluso na cota-parte do Federal e deve ser destacado na
demonstracao da cota-parte.

Cota Parte R$ 1.507.364,00 | R$ 1.456.377,33 -3,38%
Cota Revista R$ 376.841,00 | R$  364.094,32 -3,38%
Fundo de Secéo R$ 99.597,00 | R$ 98.919,06 -0,68%

1.983.802,00 R$ 1.919.390,71




Despesa publica € a aplicacdo dos valores arrecadados por meio das anuidades pessoas fisicas e
juridicas, bem como de taxas cobradas pelos servicos prestados, como taxas de inscricdo e reativacao,
ou outras fontes necessarias para custear 0s servi¢os publicos prestados a categoria e a sociedade ou

para a realizacdo de investimentos. A execuc¢ao das despesas do CRP-12 estédo na tabela abaixo:

Realizado 2021 Orcado 2022 Realizado 2022 Percentual

Pessoal e encargos sociais R% 1.994.740,06 | R$ 2.707.912,52 | RS 2.447.898,35 90,40%
Beneficios a pessoal/assistenciais R3 491.117,89 | R3 £70.721,70 | RS £L55.632,99 97,36%
Material de consumo R3 69.6432,72 | RS 133.497,54 | RS 94.277,80 70,62%
Despesas com veiculos R% 603,89 | R3 767,89 | RS 767,89 100,00%
Servicos de terceiros - PF R3 151.708,85 | R% 73.710,98 | R% 39.545,09 53,65%
Diarias e Ajudas de Custo R% 82.161,00 | R% 273.045,26 | R% 143.649,70 52,61%
Passagens R% 11.086,96 | R% 136.477,20 | R% 858.469,81 64,82%
Hospedagem e alimentacao RS 10.063,05 | RS 125.607,21 | R% 54.165,95 43,12%
Despesa com locomocao RS 9.675,39 | RS 104.950,76 | R% 50.028,67 47,67%
Servicos de terceiros - PJ R3 735.928,63 | RS 1.136.169,98 | R% 790.197,13 69,55%
Tributos R3 3.753,85 | R3 3.441,25 | R% 2.891,11 84,01%
Contribuicbes R% 1.720.833,71 | R 1.983.802,00 | R% 1.919.390,71 96,75%
Demais despesas correntes RS 39.091,82 | RS 84.077,06 | R% 63.714,72 75,78%
Servicos bancarios R% 95.587,81 | Rs 130.022,97 | RS 121.367,42 93,34%
Investimentos R% 128.220,14 | RS 181.119,59 | RS 67.332,95 37,18%
Outras Despesas de Capital RS = RS - 0,00%

5.544.216,77 R% 7.645.323,91 6.439.330,29 84,23%



R$121.367,42 . _R$67.332,95

RS 63.714,72 \od

7 R$143.649,70

Distribuicdo das despesas de 2022

N

RS 2.891,11

—

RS 50.028,67

L ~——=—._R5767,89
R$ 54.165,95 R$ 88.469,81  RS$39.545,09 ~ R$94.277,80
= Pessoal e encargos sociais = Beneficios a pessoal/assistenciais = Material de consumo = Despesas com veiculos m Servicos de terceiros - PF = Diarias e Ajudas de Custo
® Passagens = Hospedagem e alimentagdo = Despesa com locomagdo = Servicos de terceiros - PJ = Tributos = Contribuicdes
= Demais despesas correntes » Servigos bancarios ® Investimentos

(clique no boté&o acima para acessar o
Comparativo de Despesa)


https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/despesas/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/despesas/

Em 2022, devido a Pandemia, apenas duas atividades foram presenciais e, com isso, houve
uma grande reducédo nas despesas de ajudas de custo, diarias, passagens/hospedagens,
locacdo de equipamentos/espaco, materiais de divulgacdo, dentre outros. O superdvit
orcamentario de 2022 foi de R$ 1.520.376,95 (um milhdo, quinhentos e vinte mil, trezentos e
setenta e seis reais e noventa e cinco centavos). O CRP-12 arrecadou R$ 205.883,24
(duzentos e cinco mil, oitocentos e oitenta e trés reais e vinte quatro centavos) a mais que o
previsto. Tal valor se deu devido a arrecadacdo com aplicagfes financeiras, que superou as
expectativas do mercado financeiro, na elabora¢do do orgamento.

COMPARACAO ENTRE OS DOIS ULTIMOS EXERCICIOS

Valores
Desempenho CRP-12 Percentual

Disponibilidade Financeira 4.,510.760,61 | R% 6.142.533,15

Superavit Orcamentario 1.314.952,34 | RS 1.520.376,95

R$ 5.825.712,95 R$ 7.662.910,10

PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA DAS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL

Valores
Orgamento CRP-12 2022 Percentual
Orcado Executado
Despesas Correntes R$ 7.085.347,00 | R$ 6.371.997,34
Despesas de Capital R$ 668.477,00 | R% 67.332,95

R$ 7.753.824,00 R$ 6.439.330,29




DISPONIBILIDADES

As disponibilidades financeiras, em 31/12/2022, somavam o0 montante de R$ 6.142.533,15

(seis milhdes, cento e quarenta e dois mil, quinhentos e trinta e trés reais e quinze centavos).

Esses valores, estdo distribuidos de livre movimentacdo e aplicacdes financeiras junto a
Caixa Econdmica Federal (CEF) e Banco do Brasil (BB).

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31/12/2022

Banco do Brasil - cfc 361.532-4 R% -

Caixa Econdmica Federal - c/c 112-7 R% 16.939,80
Caixa Economica Federal - c/c 21.480-2 R3 129.643,61
Banco do Brasil - c/c 361.532-4 - Fundo de Investimento R$ 5.774.742,91
Caixa Econdmica Federal - ¢/c 112-7 - Fundo de investimento R% 221.206,83

6.142.533,15




Em 2019, o CRP-12 realizou a reavaliacao patrimonial dos seus bens mdveis e imoveis, com
a empresa P4B Global Brasil Avaliacdes, Pericias e Comércio Exterior Ltda. No ano de 2020
e 2021, com os valores ja ajustados, a escrituracdo dos bens no SISCONT.Net retrataram 0s
mesmos do SISPAT.Net.

As aquisicOes foram feitas no decorrer do ano, o que resultou nos saldos apresentados no

balanco de dezembro de 2022, todas obedecendo a legislacdo vigente. O sistema de
patrimbnio esta integrado ao da contabilidade, onde estdo reconhecidas as depreciagfes

mensalmente.

REGISTRO DAS CONTAS DE MOVEIS/UTENSILIOS, MAQUINAS/EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS

Moveis e utensilios R3 266.394,17
Magquinas e equipamentos RS 117.044,73
Equipamentos de processamento de dados RS 180.021,05
(-) Depreciacao acumulada bens moéveis RS 180.021,05

TOTAL R% 743.4381,00

REGISTRO DAS CONTAS TERRENOS E INSTALACOES DO CRP-12.

Terrenos R% 1.252.073,59
Instalactes R% 718.333,78
(-) Depreciacdo acumulada bens imoveis -RS 67.044,48

TOTAL

R$ 1.903.262,89

(Cligue no botéo ao lado para acessar
a relagéo completa do Patriménio do CRP-12)


https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/relacao-de-bens/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/relacao-de-bens/

BALANGCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orgcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extra
or¢camentérios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do
exercicio seguinte. O Balanco Financeiro é composto por um Unico quadro que evidencia a movimentagao
financeira das entidades do setor publico.

(cligue no botéo ao lado para acessar o
Balancgo Financeiro do CRP-12)

BALANGO ORGAMENTARIO

O Balangco Orcamentario demonstrara as receitas detalhadas por categoria econémica e origem, especificando a previséo inicial, a
previsdo atualizada para o0 exercicio, a receita realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou insuficiéncia de arrecadacao.
Demonstrara, também, as despesas por categoria econémica e grupo de natureza da despesa, discriminando a dotac&o inicial, a
dotacdo atualizada para o exercicio, as despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotacao.

(clique no botdo ao lado para acessar o
Balango Orcamentdrio do CRP-12)


https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/balanco-financeiro/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/balanco-financeiro/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/balanco-orcamentario/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/balanco-orcamentario/

BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial € a demonstracdo contabil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situacao
patrimonial da entidade publica por meio de contas representativas do patrimoénio publico, bem como os atos
potenciais, que sao registrados em contas de compensacao (natureza de informacéo de controle). A Lei n°
4.320/1964 confere viés orcamentério ao Balanco Patrimonial ao separar o ativo e o passivo em dois grupos,
Financeiro e Permanente, em funcdo da dependéncia ou ndo de autorizacdo legislativa ou orcamentéaria para
realizacao dos itens que o compdem. A fim de atender aos novos padrbes da Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (CASP), as estruturas das demonstragdes contabeis contidas nos anexos da Lei no 4.320/1964 foram
alteradas pela Portaria STN no 438/2012.

(clique no botéo ao lado para acessar o
Balango Patrimonial do CRP-12)


https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/balanco-patrimonial/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/balanco-patrimonial/

FLUXO DE CAIXA \

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de caixa e as classifica em fluxos
operacional, de investimento e de financiamento. A DFC identificaré:

a. as fontes de geracéo dos fluxos de entrada de caixa;

b. os itens de consumo de caixa durante o periodo das demonstracdes contabeis;
c. o saldo do caixa na data das demonstracdes contabeis.

(clique no botéo ao lado para acessar o
Demonstracgéo dos Fluxos de Caixa do CRP-12)


https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/fluxo-de-caixa/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/fluxo-de-caixa/

COMPARATIVO DE DESPESA

Detalha as despesas por classificacdo de conta, demonstra os valores que foram orgcados, 0s
gastos no més da consulta, o total acumulado do exercicio e a diferenca (orcado e gasto). Este
relatorio € de periodicidade mensal.

(clique no botéo ao lado para acessar o
Comparativo da Despesa do CRP-12)

COMPARATIVO DE RECEITA

Detalha as receitas por classificagéo de conta, demonstra os valores que foram orgados, os arrecadados no més
da consulta, o total acumulado do exercicio e a diferenca (orcado e recebido). Este relatério é de periodicidade

mensal.

(Clique no botéo ao lado para acessar o
Comparativo da Receita do CRP-12)


https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/despesas/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/despesas/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/receitas/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/receitas/

NOTAS EXPLICATIVAS

Detalha as despesas por classificacdo de conta, demonstra os valores que foram orcados, os
gastos no més da consulta, o total acumulado do exercicio e a diferenca (or¢cado e gasto). Este

relatério é de periodicidade mensal.

(clique no botéo ao lado para acessar o
Comparativo da Despesa do CRP-12)

DETALHAMENTO DO
CENTRO DE CUSTO

O CRP-12, utiliza sistematica de apuracdo de custos no ambito da unidade. As despesas sdo lancadas em seus devidos
centros de custos quando se efetiva a despesa e sdo subdivididas por categoria. Em 2021, conjuntamente entre os Conselhos
Regionais e o CFP, foi construido e aprovado um padrdo para centro de custos. A partir de 2022, sera utilizado o novo

formato incluindo os custos com folha de pagamento por setor.

(Clique no botéo ao lado para acessar o
Detalhamento do Centro de Custo do CRP-12)


https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/notas-explicativas/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/notas-explicativas/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/diversos/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/diversos/

ANEXOS, APENDICES E LINKS

APAF — Assembleia de Politicas, da Administracao
e das Financas

ACT — Acordo Coletivo de Trabalho

CFP - Conselho Federal de Psicologia

CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho

CNP - Congresso Nacional da Psicologia
COREP - Congresso Regionalda Psicologia
CRP-12 - Conselho Regionalde Psicologia de
Santa Catarina

SISCONT.Net — Sistema utilizadopara
contabilizacao

SISPAT.Net — Sistema utilizadopara controle do
patriménio

BF — Balanco Financeiro

BO — Balanco Orcamentario

BP — Balanco Patrimonial

DFC — Demonstracao de Fluxo de Caixa

DCASP — Demonstrac6es Contabeis Aplicadasno
Setor Publico

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicadano
SetorPublico

GT — Grupo de Trabalho

TCU — Tribunal de Contas da Uniao

DFC — Demonstracao dos Fluxos de Caixa

NBC TSP — Normas Brasileiras de Contabilidade
TécnicaAplicada ao Setor Publico

PCS - Plano de Cargos e Salarios

COE — Comisséo de Etica

COF - Comissao de Orientacéo e Fiscalizacao
CACI - Comissao de Auditoria e Controle Interno
BRC - BRC Total Solu¢cdes em Tecnologia

da Informacé&o para Gestéo de Conselhos
Profissionais

SEI - Sistema Eletrénico de Informacdes
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Facebook
facebook.com/crp12sc

Instagram
@crpsci12

YouTube
Youtube.com/crp12sc

Twitter
@crpsc12

WWwWw.crpsc.org.br
Acompanhe as noticias
Use a secao FALE CONOSCO



