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1 MENSAGEM DO
DIRIGENTE MÁXIMO



Este relatório de gestão apresenta os resultados do Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina no ano de 2022 e

tem estrutura baseada nas normativas do Tribunal de Contas da União. O principal objetivo do relatório é dar ciência às/aos

profissionais da Psicologia do Estado de Santa Catarina, e à sociedade, sobre as ações realizadas pelas duas gestões que

estiveram à frente do CRP-12 no período: X Plenário (janeiro a setembro) e XI Plenário (setembro a dezembro).

Em 2022, o CRP-12 completou 30 anos e a Psicologia Brasileira completou 60 anos de regulamentação no país, duas datas

importantes e bastante celebradas. Foram momentos de homenagem e reconhecimento para os mais de 17 mil

psicólogas/os do Estado e aproximadamente 433 mil em todo Brasil. 

As próximas páginas irão apresentar as ações realizadas pelas comissões permanentes e especiais, a estrutura

organizacional, os resultados e desempenho da gestão e as informações orçamentárias, financeiras e contábeis. 

Convidamos você para fazer a leitura deste relatório e contamos com a sua participação para que possamos seguir

aperfeiçoando nosso fazer e construindo um Conselho cada vez mais potente e representativo de todas/os as/os

psicólogas/os de Santa Catarina.

MENSAGEM DO
DIRIGENTE MÁXIMO



2 VISÃO GERAL DA
ORGANIZAÇÃO E
AMBIENTE EXTERNO



O Conselho Regional de Psicologia 12ª
Região – CRP-12 é uma autarquia federal de

direito público, instituída pela Lei nº. 5.766/71 e

regulamentada pelo Decreto nº. 79.822/77,

tendo como objetivo orientar, fiscalizar e

disciplinar a profissão de Psicólogo, bem como

zelar pela fiel observância dos princípios éticos

e contribuir para o desenvolvimento da

Psicologia enquanto ciência e profissão.

Seu quadro político é composto por 30 

 conselheiras(os), sendo 15 efetivas(os) e 15

suplentes.

A Gestão do XI Plenário, assumiu as atividades

em 23/09/2022 e seguirá à frente do CRP-12

até setembro de 2025.

IDENTIFICAÇÃO
DA ENTIDADE

NOME: Conselho Regional de Psicologia - 12ª Região

CNPJ: 37.115.508/0001-45

NATUREZA JURÍDICA: Autarquia Federal de Direito Público

ENDEREÇO POSTAL: Rua Professor Bayer Filho,110 –

Coqueiros - Florianópolis/SC - CEP 88.080-300 

TELEFONE: 48 3244-4826

PÁGINA NA INTERNET: www.crpsc.org.br 

E-MAIL INSTITUCIONAL: diretoria@crpsc.org.br

NORMAS RELACIONADAS À CRIAÇÃO
DAS UNIDADES AGREGADORA E AGREGADAS

LEI ORDINÁRIA: LEI FEDERAL N° 5.766
DE 20 DE DEZEMBRODE 1971

http://www.crpsc.org.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5766.htm#:~:text=LEI%20No%205.766%2C%20DE%2020%20DE%20DEZEMBRO%20DE%201971.&text=Cria%20o%20Conselho%20Federal%20e,Psicologia%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5766.htm#:~:text=LEI%20No%205.766%2C%20DE%2020%20DE%20DEZEMBRO%20DE%201971.&text=Cria%20o%20Conselho%20Federal%20e,Psicologia%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5766.htm#:~:text=LEI%20No%205.766%2C%20DE%2020%20DE%20DEZEMBRO%20DE%201971.&text=Cria%20o%20Conselho%20Federal%20e,Psicologia%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.


CRP-12 EM NÚMEROS
Profissionais ativos   ....

Pessoas jurídicas ativas   ....

Sede   ....

Subsedes   ....

Eventos realizados   ....

Comissões especiais   ....

Funcionários   ....

Colaboradores   ....

Representações estaduais   ....

Representações em Grupos de Trabalho do CFP   ....

Reuniões plenárias   ....

Novas inscrições   ....

Inscrições no e-psi   ....

Declarações de regularidade   ....

17.408

1.055

1

3

16

jan a set: 15 / set a dez: 19

26

jan a set: 60 / set a dez: 10

jan a set: 9 / set a dez: 4

8

15

2.018

1.394

2.500



YouTube

Facebook

Instagram

Twitter

Postagens no Facebook e Instagram

Pessoas alcançadas no Instagram

Pessoas alcançadas no Facebook

REDES SOCIAIS
DO CRP-12*

4.230 seguidores

15.000 seguidores

12.800 seguidores

1.415 seguidores

189

54.156

94.180

* Números de 31/12/2022



PRINCIPAIS NORMAS
DIRECIONADORAS

ACESSE AQUI

ANO NÚMERO RESOLUÇÕES CRP-12

1

2

3

4

5

6

Aprovar o Regimento Interno das Subsedes do CRP-12, juntamente com as suas jurisdições.

2

0

1

6

Criação da Subsede Norte do CRP-12 na Cidade de Joinville - SC.

Criação da Subsede Sul do CRP-12 na Cidade de Criciúma SC.

Altera a nomenclatura do Escritório Setorial de Chapecó para Subsede Oeste do CRP-12 e dá outras providências.

Altera a Resolução CRP-12 nº 001/2015, que dispõe sobre o pagamento de diárias e ajudas de custos, bem como os
seus respectivos valores a serem pagos pelo Conselho Regional de Psicologia - 12ª Região.

Cria regimento para uso de espaços físicos na Sede e Subsedes.

1

2

3

4

5

6

Acrescentar no Plano de Cargos e Salários (PCS) do Conselho Regional de Psicologia - 12ª Região, a função de
confiança denominada Assessoria de Comunicação.

2

0

1

7

Altera as disposições da Resolução CRP-12 nº 002/2015 e dá outras providências.

Cria Comissão Gestora para as Subsedes, normatiza as suas funções e dá outras providências.

Dispõe sobre a normatização e criação de critérios e regras para projetos de Apoio e Parceria a serem realizadas pelo
CRP-12 e dá outras providências.

Acrescentar no Plano de Cargos e Salários - PCS do Conselho Regional de Psicologia - 12ª Região o Cargo em
Comissão de Assessor de Diretoria e de Políticas para a Profissão e dá outras proviências.

Institui a Câmara de Mediação e outras possibilidades de autocomposição dos conflitos éticos-disciplinares no âmbito do
Conselho Regional de Psicologia 12ª Região.

https://transparencia.cfp.org.br/crp12/legislacao/resolucoes-crp-12/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/legislacao/resolucoes-crp-12/


ANO NÚMERO RESOLUÇÕES CRP-12

7

7.1

1

1

2

1

Altera a Resolução CRP-12 nº 001/2015, que dispõe sobre o pagamento de diárias e ajudas de custos, bem como os
seus respectivos valores a serem pagas pelo Conselho Regional de Psicologia - 12ª Região.

2
0
1
7

Acrescentar no Plano de Cargos e Salários - PCS do Conselho Regional de Psicologia - 12ª Região, o cargo de
Coordenação Financeira.

Altera Resolução CRP-12 nº 001/2016 – no que diz respeito à jurisdição.

Altera as Resoluções CRP-12 nº 01/2016 e 01/2018, no que diz respeito à jurisdição.

Estabelece regras para criação e funcionamento de GT´s e Comissões Especiais no âmbito do CRP-12.

Revoga a Resolução CRP-12 nº 02/2019, estabelecendo novas regras para criação e funcionamento de GT´s e
Comissões Especiais no âmbito do CRP-12.

2

3

4

5

6

1

Estabelece critérios para a concessão de Apoios ou pactuações de Parceria e dá outras providências.2

0

2

0

Prorroga os prazos de vencimentos para o pagamento da anuidade corrente (2020) e dá outras providências.

Define novos critérios de autorização para a prestação de serviços psicológicos por meio de Tecnologia de Informação e
Comunicação e dá outras providências.

Regulamenta e define os critérios para análise e deferimento de pedido de inscrição junto ao CRP-12 das pessoas jurídicas que prestam serviços de atenção em regime
residencial de caráter transitório e outras instituições de atendimento a pessoas em situação de uso de substâncias psicoativas - álcool e outras drogas e que realizam
serviços de acolhimento, internação e similares.

Regulamenta e define os procedimentos para a orientação por meio de Tecnologia da Informação e Comunicação no
âmbito do CRP-12.

Complementa a Resolução CFP nº 36/2020, sobre a realização de atos processuais, audiências e julgamentos por
videoconferência de processos disciplinares, durante o período de pandemia por COVID-19 e dá outras providências.

2018

2
0
1
9

Acrescentar no Plano de Cargos e Salários – PCS do Conselho Regional de Psicologia – 12ª Região o Cargo em
Comissão denominado de Coordenação Técnica e Revoga as Resoluções CRP-12 nº 02/2015 e CRP-12 nº 02/2017.

Revoga a Resolução CRP-12 nº 01/2020, estabelecendo novas regras para a criação e funcionamento de GT’s e
Comissões Especiais no âmbito do CRP-12.

2

0

2

1

2022

2

3

Acrescentar no Plano de Cargos e Salários – PCS do Conselho Regional de Psicologia – 12ª Região o Cargo em
Comissão denominado de Assessor de Comunicação e Revogar a Resolução CRP-12 nº 01/2017.1



FALE
CONOSCO

PORTAL DA
TRANSPARÊNCIA OUVIDORIA

CANAIS DE COMUNICAÇÃO
COM A SOCIEDADE

Neste canal podem ser enviadas

dúvidas, sugestões de melhoria

ou mesmo reclamações em

relação aos serviços prestados.

Atendendo a Lei de Acesso à Informação no

12.527, de 18 de novembro de 2011,

regulamentada pelo Decreto no 7.724/2012, o

CRP-12, criou a área Transparência para

aprimorar e ampliar o acesso de psicólogas(os)

e de todos(as) cidadãs(ãos) a informações

sobre o funcionamento da gestão e da

administração da instituição.

O projeto Ouvidoria foi

implementado no CRP-12, em

outubro de 2021, com principal

objetivo de promover a excelência

em atendimento no CF e CRs de

Psicologia. Em 2022, foram

recebidos 33 processos na

Ouvidoria do CRP-12.

https://crpsc.org.br/fale-conosco-1
https://crpsc.org.br/fale-conosco-1
https://crpsc.org.br/fale-conosco-1
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/
https://crpsc.org.br/ouvidoria-crp-12
https://crpsc.org.br/ouvidoria-crp-12


3 GOVERNANÇA,
ESTRATÉGIA E
ALOCAÇÃO DE 
RECURSOS



A gestão do Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina é realizada por um coletivo de profissionais

da psicologia, das mais variadas áreas de atuação, bem como de diversas localidades do Estado, que possui

294 municípios. A execução dos trabalhos é conduzida pela Diretoria, eleita geralmente em setembro de

cada ano, que realiza a governança conforme as normas, legislações vigentes, direcionamentos do

Planejamento Estratégico e cadernos de deliberações do COREP e CNP. 

A gestão, que assumiu os trabalhos em setembro de 2022 e permanece até setembro de 2025, assumiu o

compromisso de zelar pelo cumprimento das atribuições e do papel do Conselho Regional de Psicologia,

para que os profissionais de psicologia de toda Santa Catarina, sejam atendidos em suas necessidades de

regulamentação, orientação, fiscalização e apoio profissional.

É um compromisso com a proteção ao código de ética da categoria, com as responsabilidades e

contribuições para com a sociedade, com a psicologia brasileira enquanto ciência e profissão e com cada

profissional de psicologia de Santa Catarina, em suas diversas demandas, para que possam atuar com

qualidade, segurança e dignidade.

Além disso, tem o compromisso de zelar pelo patrimônio institucional, primando pela transparência das ações

financeiras, administrativas e políticas.

INTRODUÇÃO



Orientar, disciplinar e fiscalizar o

exercício da profissão de

psicóloga(o) e zelar pela fiel

observância dos princípios de

ética e disciplina da classe.

MISSÃO E VISÃO
DO CRP-12

MISSÃO

Ser uma autarquia

de referência técnica, ética e

científica para as(os)

psicólogas(os) de Santa Catarina.

VISÃO



PARTICIPAÇÃO

VALORES
DO CRP-12

DEFESA DA
DEMOCRACIA

PROTEÇÃO AO
CÓDIGO DE ÉTICA

DEFESA DOS
DIREITOS HUMANOS

INCLUSÃO REPRESENTATIVIDADE
TRANSPARÊNCIA

ATENÇÃO À DIVERSIDADE
NA PSICOLOGIA

DEFESA DAS POLÍTICAS
PÚBLICAS



ASSEMBLEIA

ESTRUTURA DA
GOVERNANÇA

COMISSÕES
PERMANENTES

CACI

PLENÁRIO

DIRETORIA

GERÊNCIA

COMISSÕES
ESPECIAIS

GRUPOS DE
TRABALHO

COE COF

ASSESSORIAS



ESTRUTURA DA
GOVERNANÇA

ASSEMBLEIA GERAL: é a instância máxima da unidade. Possui como principais atribuições: aprovar a aquisição e
alienação de bens; propor ao Conselho Federal de Psicologia (CFP), anualmente, o valor das contribuições,
anuidades, preços dos serviços, taxas, emolumentos e multas devidas pelos profissionais registrados no respectivo
Conselho. 
PLENÁRIO: detém com funções mais relevantes: funcionar como Tribunal de Ética Profissional em primeira
instância; expedir resoluções necessárias ao bom funcionamento do Conselho Regional; eleger e empossar sua
Diretoria no mês de setembro de cada ano; instituir as comissões permanentes de Ética, de Orientação e
Fiscalização, de Auditoria e Controle Interno e demais comissões que se fizerem necessárias.
DIRETORIA: cabe a ela o exercício das funções administrativas e executivas do Conselho. Além disso, compete a
ela: aprovar a contratação de pessoal necessário ao serviço, assim como a promoção, punição e dispensa dos
servidores contratados, fixando-lhe vencimentos e atribuições, respeitados os limites orçamentários aprovados pelo
Plenário; fazer cumprir as diretrizes aprovadas no do Congresso Nacional de Psicologia (CNP), do Conselho Federal
de Psicologia (CFP) e Planejamento Estratégico. 
PRESIDENTE: representa o Conselho ativa e passivamente em juízo ou fora dele. Convoca e preside reuniões do
Plenário e da Diretoria; supervisiona, coordena, dirige e fiscaliza as atividades administrativas e econômicas. 
TESOUREIRO: firma, com a Presidente, os atos financeiros e patrimoniais do Conselho e, também, acompanha e
fiscaliza os serviços que envolvem a tesouraria.



CDH – Comissão de Direitos Humanos

COMISSÕES ESPECIAIS
X PLENÁRIO                    ATÉ SETEMBRO/2022

As Comissões Especiais são

constituídas de acordo com a

missão e os objetivos da

gestão. Fornecem apoio

importante ao Plenário naquela

temática específica e devem,

sempre que necessário, trazer

subsídios para a tomada de

decisões e construção de

posicionamentos da gestão.

CPTMH – Comissão Especialde Psicologia do Trânsito e Mobilidade Humana

CAPNPP – Comissão de Avaliação Psicológica e Neurológica

CPGIRD – Comissão Psicologia na Gestão Integralde Riscos e Desastres

CPOT – Comissão de Psicologia Organizacional e do Trabalho

CGS – Comissão Gestora Sul

CGN – Comissão Gestora Norte

CGO – Comissão Gestora Oeste

CPEEP – Comissão de Psicologia do Esporte, Exercício e Performance

CEPJUSP – Comissão Especialde Psicologia, Justiçae Segurança Pública

CEPE – Comissão Especialde Psicologia e Educação

CPS – Comissão de Psicologia e Saúde

CoRP – Comissão de Relações Públicas

CPAS – Comissão de Psicologia e Assistência Social

CEPCLIPP – Comissão Especial de Psicologia Clínica e Práticas Psicoterapêuticas



CDH – Comissão de Direitos Humanos

COMISSÕES ESPECIAIS
XI PLENÁRIO                    SET A DEZ/2022

CCS – Comissão de Comunicação Social

CMP – Comissão Mulheres e Psicologia

CPTMH – Comissão de Psicologia do Tráfego e Mobilidade Humana

CPGIRD – Comissão Psicologia e a Gestão Integral de Riscos e Desastres

CPOT – Comissão de Psicologia Organizacional e do Trabalho

CAP – Comissão de Avaliação Psicológica

CPS – Comissão Psicologia e Saúde

CPJSP – Comissão de Psicologia, Justiça e Segurança Pública

CPEE – Comissão de Psicologia Escolar e Educacional

CPAS – Comissão de Psicologia e Assistência Social

CGS – Comissão Gênero e Sexualidade

CPRR – Comissão de Psicologia e Relações Raciais

CPTICs – Comissão Psicologia e Tecnologias da Informação e Comunicação

PPD – Comissão de Psicologia e Pessoas com Deficiência

CGS – Comissão Gestora Sul

CGN – Comissão Gestora Norte

CGO – Comissão Gestora Oeste

GRUPOS DE TRABALHO 
XI PLENÁRIO

SET A DEZ/2022
Grupo de Trabalho Psicologia Política

Grupo de Trabalho Concursos Interinstitucional

Grupo de Trabalho Concursos para o CRP-12



4 RISCOS,
OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVAS



• Aumento da inadimplência;

• Dificuldades na comunicação interna e impacto disso no resultado das

atividades;

• Continuidade dos trabalhos respeitando prazos legais estabelecidos, apesar da

implantação do sistema de registro, o BRC Total Soluções em Tecnologia da

Informação para Gestão de Conselhos Profissionais;

• Alta demanda de atividades e redução no quadro de funcionários;

• Dificuldades na reposição das vagas;

• Implantação e adequações do CRP-12 à Lei Geral de Proteção de Dados

(LGPD);

• Dificuldades com licenças para construção de nova sede.

RISCOS



• Ter informações sobre as ações que devem ser adotadas antes mesmo da

mobilização dos recursos do CRP-12;

• Implantação da nova carteira de identidade profissional com certificação digital,

proporcionando maior segurança as (aos) profissionais inscritas(os);

• Digitalização dos arquivos e possibilidade de legislação que permita o

recebimento de documentos on-line, tornando os processos mais rápidos,

econômicos e eficientes;

• Diversidade do grupo em composição geográfica, áreas de conhecimento, de

atuação e de existência;

• Articulação com movimentos sociais e outros coletivos.

OPORTUNIDADES



• Manter o foco na realização das atividades previstas no Planejamento

Estratégico, com o objetivo de cumprir a função precípua do CRP-12 de orientar,

fiscalizar e disciplinar o exercício profissional em Santa Catarina;

• Manter o bom funcionamento da sede e subsedes, apesar de todas as

dificuldades impostas;

• Atualização constante da categoria e sociedade sobre as mudanças e

adaptações necessárias diante do cenário mundial;

• Finalizar a revisão do Planos de Cargos e Salários estruturação da nova

ferramenta de Avaliação de Desempenho;

• Melhoria dos fluxos e processos internos com a implantação dos sistemas, o

BRC e o SEI;

• Campanhas de incentivo a negociação dos débitos;

• Investimento em contratação de empresa especializada que promova a

reestruturação e capacitação das(os) trabalhadoras(es), garantindo as

adequações necessárias para implantações das políticas de segurança da

informação, com objetivo de preservar os dados da instituição.

PERSPECTIVAS



5 RESULTADOS E
DESEMPENHO DA
GESTÃO



A Gestão do X Plenário do CRP-12 encerrou suas atividades em setembro de 2022 e, no mesmo mês, aconteceu a posse do XI

Plenário. No primeiro trimestre de 2023 deve ocorrer o Planejamento Estratégico da nova gestão, onde serão definidas as metas

a serem alcançadas, as ações que devem ser desenvolvidas e a disponibilidade de recursos para tal. 

Este processo envolve a análise de cenários, a definição e gestão de objetivos e metas, além do estabelecimento do plano de

ação e iniciativas concretas.

Todas as ações que serão definidas para execução pelo XI Plenário serão norteadas pelo Caderno de Propostas Regionais,

resultado do 11º COREP/SC, e pelo caderno de deliberações do 11º Congresso Nacional da Psicologia (CNP).

 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

ACESSE AQUI (Clique no botão ao lado para acessar o Caderno
do Planejamento Estratégico do CRP-12 na íntegra)

https://transparencia.cfp.org.br/crp12/planejamento/relatorio/planejamento-estrategico/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/planejamento/relatorio/planejamento-estrategico/


ACESSE AQUI (Clique no botão ao lado para acessar os Valores Individuais
com detalhamento de cada uma das despesas)

Desde 2021, devido à Pandemia, todas as atividades presenciais foram suspensas e, com isso, houve uma grande redução nas

despesas de ajudas de custo, diárias, passagens/hospedagens, locação de equipamentos/espaço, materiais de divulgação,

dentre outros, conforme quadro abaixo:

ACESSE AQUI (Clique no botão ao lado para acessar a Resolução  CRP-12 nº 07/2017,
que regulamenta o pagamento de diárias e ajudas de custo)

https://transparencia.cfp.org.br/crp12/gestao-de-pessoas/diarias-e-deslocamentos/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/gestao-de-pessoas/diarias-e-deslocamentos/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/wp-content/uploads/sites/27/2017/01/07-Di%C3%A1rias-e-Ajudas-de-Custo.pdf
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/wp-content/uploads/sites/27/2017/01/07-Di%C3%A1rias-e-Ajudas-de-Custo.pdf


Desde o início da Pandemia da Covid-19, houve alteração no modo de trabalho do CRP-12. Novas maneiras de

atendimento às demandas foram aprendidas e aperfeiçoadas. Novos procedimentos e fluxos internos foram

adotados e os sistemas eletrônicos utilizados foram aprimorados. As melhorias permanecem em revisão

constante, sempre com os objetivos de preservação da saúde dos funcionários e maximização do alcance na

prestação do serviço à categoria e sociedade. 

RESULTADOS DA
ÁREA FIM

E-PSI – 1394 cadastros aprovados (7373 habilitados para atendimento on-line, atualmente, em SC);

N° de processos referentes ao exercício ilegal da profissão encaminhados ao MP: 7 processos;

Orientações a demandas espontâneas (psicólogas) em 2022: 1.728;

Orientações à sociedade (não psicólogos) em 2022: 457; 

Orientações sobre o exercício profissional prestadas por telefone, e-mail ou presencialmente:

atendimento a 2.185 contatos espontâneos da categoria e da sociedade em geral sobre as diretrizes éticas

da profissão;



Processos Disciplinares em trâmite: 229;

Novas Denúncias: 38;

Reuniões da Comissão: 34;

Audiências de Instrução: 10; 

Pareceres apresentados ao Plenário: 12 (6 arquivados / 6 instaurados);

Homologação de acordos de mediação: 2 (2 homologados);

Relatório de vistas apresentado ao Plenário: 0;

Processos Mediados: 4 (2 acordos exitosos / 1 acordo inexitoso / 1 desistência);

Processos Julgados: 9 (2 advertências / 1 advertência e multa / 2 censura / 1 suspensão e multa / 2

cassações / 1 absolvição);

Processos aguardando julgamento recurso CFP: 4;

Penalidades executadas: 7 (4 advertências / 2 advertências e multa / 1 multa e censura);

Pareceres a serem elaborados: 71;

Audiências de Instrução a serem agendadas: 1;

Processos prontos para julgamento: 7.



• Diálogos On-line de Orientação e Ética:
Diálogos On-line de Orientação e Ética: Projeto desenvolvido para as

Instituições de Ensino Superior (IES) de Santa Catarina. É conduzido pela

Comissão de Ética (COE) e Comissão de Orientação e Fiscalização (COF).

São ofertados às IES do Estado por meio de carta convite as(aos)

coordenadoras(es) dos cursos de Psicologia e divulgação no site e redes

sociais do CRP. A ação é organizada considerando três públicos distintos,

as(os) estudantes de fases iniciais, as(os) formandas(os) e as(os)

estagiárias(os), com o objetivo de proporcionar acesso à informação bem

como espaço de compartilhamento de dúvidas das(os) acadêmicas(os).

Foram realizados 5 diálogos, no primeiro semestre, envolvendo a

participação de alunas(os) e coordenadoras(es) de mais de 30 instituições de

ensino no Estado.

OUTROS RESULTADOS
RELEVANTES



OUTROS RESULTADOS
RELEVANTES

• Comissão de Análise do Título de Especialista (CATE):  Em 2022, foram analisados 173

requerimentos de título de especialista, 37 recebidos em 2021 e 136 recebidos em 2022, que se

encontravam qualificados para análise da CATE, com maior incidência para o título de Especialista

em Avaliação Psicológica, de acordo com a tabela abaixo:

ACESSE AQUI
(Clique no botão ao lado para ter mais

informações sobre o requerimento
e a concessão do título de especialista)

Solenidade de Orientação Inicial: 13 solenidades realizadas no

formato on-line, através da plataforma Zoom, atingindo mais de 1300

psicólogas(os) participantes.

https://crpsc.org.br/como-obter-titulo-de-especialista
https://crpsc.org.br/como-obter-titulo-de-especialista


TÍTULO REQUERIDO

Avaliação Psicológica

Psicologia de Trânsito

Psicologia Clínica

Neuropsicologia

Psicologia em Saúde

Psicologia Hospitalar

Psicologia Social

Psicologia Jurídica

 Foram concedidos 144 títulos, restando 29 títulos não concedidos, por não se adequarem

ao exigido na Resolução do Conselho Federal de Psicologia nº 13/2007. 

QUANTIDADE

Psicologia Organizacional e do Trabalho

Psicologia Escolar/Educacional

Psicologia do Esporte

Psicomotricidade

Psicopedagogia

58

26

26

31

6

4

3

6

5

3

1

1

3



MARÇO/2022
Congresso Regional de Psicologia de Santa Catarina - Corep/SC

O Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina (CRP-12) promoveu, nos dias 26 e 27 de março, o 11º

Congresso Regional de Psicologia de Santa Catarina - Corep/SC. O evento, realizado no Hotel Castelmar, em

Florianópolis, definiu as propostas e as(os) delegadas(os) que vão representar o regional no 11º Congresso

Nacional de Psicologia, marcado para ocorrer entre os dias 2 e 5 de junho de 2022, em Brasília (DF). Foram

eleitos 18 delegados e dois estudantes.

Custo do evento: R$ 52.194,97



ABRIL /2022

Em 12 de  abril de 2022 o Conselho

Regional de Psicologia de SC lançou um

audiovisual comemorativo aos 30 anos da

instituição. A produção totaliza 3 minutos e

20 segundos com um breve histórico do

Conselho, sua importância para a

psicologia e para a sociedade, promove as

subsedes e as atividades inerentes do

conselho.

ACESSE AQUI (Clique no botão ao lado para  assistir
em nosso canal no YouTube)

https://www.youtube.com/watch?v=w0C3RcpjeiA&t=123s
https://www.youtube.com/watch?v=w0C3RcpjeiA&t=123s


ABRIL /2022



JULHO/2022
Debates das Eleições CRP-12, presencial e on-line

A Comissão Regional Eleitoral (CRE) promoveu no dia 15/07 e no dia 19/08 debates envolvendo as duas chapas

concorrentes nas Eleições 2022 à gestão 2022-2025. De um lado a Chapa 12 - Frente Catarinense em Defesa da

Psicologia Brasileira: Por uma sociedade democrática e justa. Do outro lado a Chapa 13 - Fortalecer e Valorizar a

Profissão. Ambas as chapas foram representadas por três psicólogas(os). A mediação foi da Jornalista Laine Valgas.



JULHO/2022

CRP-12 é homenageado na ALESC
pelos 60 anos da Psicologia no Brasil

Aconteceu no dia 6/07/2022, na Assembleia

Legislativa de Santa Catarina, Sessão Solene

Comemorativa aos 60 anos da regulamentação

da Psicologia no Brasil. A proposição do evento

partiu da Deputada Estadual, Luciane Carminatti.

Dentre as instituições homenageadas esteve o

Conselho Regional de Psicologia – 12ª região,

autarquia responsável por orientar, disciplinar e

fiscalizar psicólogos em Santa Catarina. O

plenarinho da Assembleia Legislativa de SC

recebeu dezenas de psicólogos de todo o

Estado.



AGOSTO/2022



SETEMBRO/2022

O Conselho Regional de Psicologia – 12ª Região (SC) realizou no dia 23 de setembro de 2022 a cerimônia de posse do

XI Plenário, para a gestão 2022-2025. A solenidade aconteceu no Hotel Kennedy Executive, em São José, na Grande

Florianópolis. Na oportunidade, amigos e parentes aplaudiram as(os) 15 psicólogas(os) efetivas(os) e as(os) 15

psicólogas(os) suplentes da nova gestão, que iniciou seus trabalhos no dia seguinte (24/09/2022), na I Plenária Ordinária.

Posse do XI Plenário, gestão 2022-2025



SETEMBRO/2022



DEZEMBRO/2021

Para marcar o Dia Internacional dos Direitos

Humanos, o XI Plenário do Conselho Regional de

Psicologia de Santa Catarina realizou no dia

10/12/2022 o Seminário “A Psicologia e o

compromisso com os Direitos Humanos”. O encontro

aconteceu em Florianópolis, com objetivo de

promover reflexões sobre a necessidade da garantia

dos direitos humanos fundamentais, em especial o

compromisso social da psicologia em relação ao

combate à violação destes direitos, conforme

preconizado nos princípios fundamentais no Código

de Ética profisisonal.

Evento no Dia Internacional dos Direitos Humanos



BOLETIM
ELETRÔNICO

O Boletim Eletrônico é uma ferramenta de comunicação com a categoria onde são inseridas as principais

informações do CRP-12 naquele período. É enviado mensalmente e contém informações sobre anuidade,

eventos, assembleias, novas resoluções, orientações sobre exercício profissional, entre outros assuntos de

interesse das(os) psicólogas(os). Abaixo, seguem alguns números sobre o alcance do Boletim Eletrônico em

2022:

JAN

Envios com sucesso

Visualizações

Cliques

56.506

FEV MAR ABR MAI JUL AGO SET

56.608 28.720 29.052 29.512 16.716 49.092 15.171

96.412 50.297 19.302 16.928 16.140 7.125 26.283 7.799

8.620 3.272 1.000 988 800 326 3.508 759



REVISTA PLURAL
ISSN 2595-6191

Missão: A Revista Plural pretende contribuir para a disseminação de

conhecimentos técnicos-científicos em Psicologia.

Perfil: É uma publicação semestral, financiada e administrada pelo Conselho

Regional de Psicologia de Santa Catarina, e gerenciada por uma equipe de

editores, pareceristas e de suporte operacional, voltada à produção de um

periódico, de caráter técnico-científico, que contribua para a difusão de

conhecimentos úteis à comunidade das(os) psicólogas(os) e à sociedade em

geral.

Foco e escopo: Incentivar e publicar materiais técnicos-científicos no âmbito da

intervenção em Psicologia e em suas relações com os processos de formação e

de pesquisa. Em termos de escopo, a Revista Plural é um veículo de acesso

aberto, voltado à publicação de artigos, ensaios, revisões técnicas, relatos de

experiência profissional e demais conteúdos relevantes à Psicologia como ciência

e profissão e de interesse da sociedade catarinense e brasileira

Ano 3 | n° 5 | Setembro 2022

Ano 3 | n° 4 | Junho 2022



GESTÃO DE LICITAÇÕES
E CONTRATOS

Em 2022, devido a pandemia e o aumento dos limites de dispensa de licitação,

nenhum processo licitatório foi realizado. O CRP-12, em setembro de 2021,

implantou o Sistema Eletrônico de Informações (SEI), com objetivo de promover a

eficiência administrativa, além disso, tornar os processos e documentos eletrônicos

garantindo a transparência dos atos.

Para a atender a implantação do SEI e as facilidades do atendimento on-line e

teletrabalho, fez-se necessário adquirir novos computadores e escâneres aos

funcionários do CRP-12, em 2021.

Os contratos, bem como seus aditivos estão disponíveis no portal do CRP-12.

ACESSE AQUI

(clique no botão acima para acessar o
Portal da Transpatência)

https://transparencia.cfp.org.br/crp12/licitacoes-e-contratos/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/licitacoes-e-contratos/


GESTÃO DE  PESSOAS

O CRP-12 possui uma psicóloga assessorando a Comissão de Orientação e Ética (COE), quatro psicólogas

assessorando a Comissão de Orientação e Fiscalização (COF), um psicólogo atuando como coordenador

técnico, uma psicóloga atuando no Centro de Referências Técnicas em Psicologia e Políticas Públicas

(CREPOP) e um auxiliar administrativo. Além disso, há uma psicóloga do quadro funcional liberada para

exercer atividades sindicais. Conforme tabela abaixo, do total gasto com folha de pagamento, 38% são

destinados à atividade fim da Autarquia.



Não houve mudanças significativas em relação a folha de pagamento nos anos de 2021 e 2022. Do total

da receita corrente líquida em 2021, 49% foi gasto com pessoal. Em 2022, o percentual foi de 50%.

GESTÃO DE  PESSOAS



6 INFORMAÇÕES
ORÇAMENTÁRIAS,
FINANCEIRAS E
CONTÁBEIS



DEMONSTRAÇÕES  CONTÁBEIS

As demonstrações contábeis do CRP-12 foram elaboradas e estão sendo apresentadas em conformidade

com a Lei no 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, NBC T. 16.1 a 16.11, e também as normas

que estão disponíveis no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP), 5ª edição, publicada

no site da Secretaria do Tesouro Nacional.

APURAÇÃO DE RESULTADOS

Para a elaboração das demonstrações contábeis do exercício de 2021 utilizou-se o Regime de Competência

para a contabilização das despesas; e Caixa para contabilização das receitas e apuração do Resultado do

Exercício.



CONTADOR RESPONSÁVEL

Responsável pela escrituração e registros contábeis no CRP-12, David Alves Lopes, inscrito no Conselho

Regional de Contabilidade de Santa Catarina, sob o n° 040.463.

A função principal do cargo de Assessor Contábil é: executar, classificar e analisar as operações contábeis de

acordo com a legislação, as práticas e métodos contábeis vigentes, alinhadas com as diretrizes estratégicas

da instituição. Acompanhar a execução orçamentária, levantamento e análise dos demonstrativos contábeis,

assegurando a representação fidedigna dos resultados econômicos e financeiros.

O CRP-12 também conta com suporte técnico da gerência, Daniela Bortoli, inscrita no Conselho Regional de

Contabilidade de Santa Catarina, sob o n° 035.665. A função principal da gerência é fazer a gestão das

atividades de apoio à Diretoria, garantindo a eficácia do fluxo de informações. Prover dados precisos e

relevantes para suporte na tomada de decisão. Gerenciar a equipe de trabalhadores do CRP-12.



As receitas do CRP-12 são oriundas da arrecadação com anuidades de pessoas físicas e jurídicas que

prestam serviços na área de Psicologia e com as taxas cobradas pelos serviços prestados, tais como

inscrição, emissão de 2ª via de carteira profissional, transferência e reativação de registro. Devido a

Pandemia, o Conselho Federal de Psicologia (CFP), por meio de resolução, permitiu a dilatação nos

vencimentos das anuidades e com isso não foram realizadas as recobranças. A inadimplência do corrente

ano ficou dentro da previsão de 27%.

RECEITA



ACESSE AQUI (Clique no botão acima para acessar o
Comparativo de Despesa)

https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/receitas/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/receitas/


Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. Do montante arrecadado referente à anuidade e

serviços prestados pelo CRP-12, 25% referem-se a valores repassados ou ainda a repassar ao

Conselho Federal de Psicologia.

Cota-Parte: De toda a arrecadação feita pelos Regionais, decorrente de contribuições de

anuidades, emolumentos, multas e juros deverão ser remetidos ao Conselho Federal.

Cota-Revista: O financiamento da revista “Psicologia Ciência e Profissão” e projetos similares do

sistema Conselhos de Psicologia, são financiados por 5% (cinco por cento), da receita arrecadada

pelo Regional. Este percentual está incluso na cota-parte do Federal e deve ser destacado na

demonstração da cota-parte.

REPASSES



Despesa pública é a aplicação dos valores arrecadados por meio das anuidades pessoas físicas e

jurídicas, bem como de taxas cobradas pelos serviços prestados, como taxas de inscrição e reativação,

ou outras fontes necessárias para custear os serviços públicos prestados à categoria e à sociedade ou

para a realização de investimentos. A execução das despesas do CRP-12 estão na tabela abaixo:

DESPESAS



ACESSE AQUI (Clique no botão acima para acessar o
Comparativo de Despesa)

https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/despesas/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/despesas/


Em 2022, devido à Pandemia, apenas duas atividades foram presenciais e, com isso, houve

uma grande redução nas despesas de ajudas de custo, diárias, passagens/hospedagens,

locação de equipamentos/espaço, materiais de divulgação, dentre outros. O superávit

orçamentário de 2022 foi de R$ 1.520.376,95 (um milhão, quinhentos e vinte mil, trezentos e

setenta e seis reais e noventa e cinco centavos). O CRP-12 arrecadou R$ 205.883,24

(duzentos e cinco mil, oitocentos e oitenta e três reais e vinte quatro centavos) a mais que o

previsto. Tal valor se deu devido à arrecadação com aplicações financeiras, que superou as

expectativas do mercado financeiro, na elaboração do orçamento. 



As disponibilidades financeiras, em 31/12/2022, somavam o montante de R$ 6.142.533,15

(seis milhões, cento e quarenta e dois mil, quinhentos e trinta e três reais e quinze centavos).

Esses valores, estão distribuídos de livre movimentação e aplicações financeiras junto à

Caixa Econômica Federal (CEF) e Banco do Brasil (BB).

DISPONIBILIDADES



Em 2019, o CRP-12 realizou a reavaliação patrimonial dos seus bens móveis e imóveis, com

a empresa P4B Global Brasil Avaliações, Perícias e Comércio Exterior Ltda. No ano de 2020

e 2021, com os valores já ajustados, a escrituração dos bens no SISCONT.Net retrataram os

mesmos do SISPAT.Net.

As aquisições foram feitas no decorrer do ano, o que resultou nos saldos apresentados no

balanço de dezembro de 2022, todas obedecendo à legislação vigente. O sistema de

patrimônio está integrado ao da contabilidade, onde estão reconhecidas as depreciações

mensalmente.

ACESSE AQUI (Clique no botão ao lado para acessar
a relação completa do Patrimônio do CRP-12)

https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/relacao-de-bens/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/relacao-de-bens/


BALANÇO FINANCEIRO

O Balanço Financeiro evidencia as receitas e despesas orçamentárias, bem como os ingressos e dispêndios extra

orçamentários, conjugados com os saldos de caixa do exercício anterior e os que se transferem para o início do

exercício seguinte. O Balanço Financeiro é composto por um único quadro que evidencia a movimentação

financeira das entidades do setor público.

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

O Balanço Orçamentário demonstrará as receitas detalhadas por categoria econômica e origem, especificando a previsão inicial, a

previsão atualizada para o exercício, a receita realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou insuficiência de arrecadação.

Demonstrará, também, as despesas por categoria econômica e grupo de natureza da despesa, discriminando a dotação inicial, a

dotação atualizada para o exercício, as despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotação.

ACESSE AQUI (clique no botão ao lado para acessar o
Balanço Financeiro do CRP-12)

ACESSE AQUI (Clique no botão ao lado para acessar o
Balanço Orçamentário do CRP-12)

https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/balanco-financeiro/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/balanco-financeiro/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/balanco-orcamentario/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/balanco-orcamentario/


BALANÇO PATRIMONIAL

O Balanço Patrimonial é a demonstração contábil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situação

patrimonial da entidade pública por meio de contas representativas do patrimônio público, bem como os atos

potenciais, que são registrados em contas de compensação (natureza de informação de controle). A Lei n°

4.320/1964 confere viés orçamentário ao Balanço Patrimonial ao separar o ativo e o passivo em dois grupos,

Financeiro e Permanente, em função da dependência ou não de autorização legislativa ou orçamentária para

realização dos itens que o compõem. A fim de atender aos novos padrões da Contabilidade Aplicada ao Setor

Público (CASP), as estruturas das demonstrações contábeis contidas nos anexos da Lei no 4.320/1964 foram

alteradas pela Portaria STN no 438/2012.

ACESSE AQUI (clique no botão ao lado para acessar o
Balanço Patrimonial do CRP-12)

https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/balanco-patrimonial/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/balanco-patrimonial/


FLUXO DE CAIXA

A Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saídas de caixa e as classifica em fluxos

operacional, de investimento e de financiamento. A DFC identificará:

a.  as fontes de geração dos fluxos de entrada de caixa;

b.   os itens de consumo de caixa durante o período das demonstrações contábeis;

c.  o saldo do caixa na data das demonstrações contábeis.

ACESSE AQUI (clique no botão ao lado para acessar o
Demonstração dos Fluxos de Caixa do CRP-12)

https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/fluxo-de-caixa/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/fluxo-de-caixa/


COMPARATIVO DE DESPESA

Detalha as despesas por classificação de conta, demonstra os valores que foram orçados, os

gastos no mês da consulta, o total acumulado do exercício e a diferença (orçado e gasto). Este

relatório é de periodicidade mensal.

COMPARATIVO DE RECEITA

Detalha as receitas por classificação de conta, demonstra os valores que foram orçados, os arrecadados no mês

da consulta, o total acumulado do exercício e a diferença (orçado e recebido). Este relatório é de periodicidade

mensal.

ACESSE AQUI (clique no botão ao lado para acessar o
Comparativo da Despesa do CRP-12)

ACESSE AQUI (Clique no botão ao lado para acessar o
Comparativo da Receita do CRP-12)

https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/despesas/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/despesas/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/receitas/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/receitas/


NOTAS EXPLICATIVAS

Detalha as despesas por classificação de conta, demonstra os valores que foram orçados, os

gastos no mês da consulta, o total acumulado do exercício e a diferença (orçado e gasto). Este

relatório é de periodicidade mensal.

DETALHAMENTO DO
CENTRO DE CUSTO

O CRP-12, utiliza sistemática de apuração de custos no âmbito da unidade. As despesas são lançadas em seus devidos

centros de custos quando se efetiva a despesa e são subdivididas por categoria. Em 2021, conjuntamente entre os Conselhos

Regionais e o CFP, foi construído e aprovado um padrão para centro de custos. A partir de 2022, será utilizado o novo

formato incluindo os custos com folha de pagamento por setor.

ACESSE AQUI (clique no botão ao lado para acessar o
Comparativo da Despesa do CRP-12)

ACESSE AQUI (Clique no botão ao lado para acessar o
Detalhamento do Centro de Custo do CRP-12)

https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/notas-explicativas/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/notas-explicativas/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/diversos/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/diversos/


APAF – Assembleia de Políticas, da Administração

e das Finanças

ACT – Acordo Coletivo de Trabalho

CFP – Conselho Federal de Psicologia

CLT – Consolidação das Leis do Trabalho

CNP – Congresso Nacional da Psicologia

COREP – Congresso Regionalda Psicologia

CRP-12 – Conselho Regionalde Psicologia de

Santa Catarina

SISCONT.Net – Sistema utilizadopara

contabilização

SISPAT.Net – Sistema utilizadopara controle do

patrimônio

BF – Balanço Financeiro

BO – Balanço Orçamentário

BP – Balanço Patrimonial

DFC – Demonstração de Fluxo de Caixa

ANEXOS, APÊNDICES E LINKS

DCASP – Demonstrações Contábeis Aplicadasno

Setor Público

MCASP – Manual de Contabilidade Aplicadano

SetorPúblico

GT – Grupo de Trabalho

TCU – Tribunal de Contas da União

DFC – Demonstração dos Fluxos de Caixa

NBC TSP – Normas Brasileiras de Contabilidade

TécnicaAplicada ao Setor Público

PCS – Plano de Cargos e Salários

COE – Comissão de Ética

COF – Comissão de Orientação e Fiscalização

CACI – Comissão de Auditoria e Controle Interno

BRC – BRC Total Soluções em Tecnologia

da Informação para Gestão de Conselhos

Profissionais

SEI – Sistema Eletrônico de Informações




