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MENSAGEM

Visao geral
da organizacao

SANTA CATARINA - 12° REGIAC

Este Relatdrio de Gestao contém informacdes relacionadas as acoes da
gestao do X Plenario no decorrer do ano de 2021.

O ano de 2021 foi marcado pelo uso intenso da tecnologia para realizacao
das atividades do CRP-12: reunides plenarias e de julgamento, assembleias,
solenidades de orientacao inicial para psicélogas(os) recém-inscritas(os),
lives para discussao e reflexao sobre o exercicio profissional nas mais di-
versas areas de atuacao da Psicologia. Foi preciso se adaptar e descobrir
uma nova forma de trabalhar que em diversas situacdes se mostrou muito
produtiva e eficiente.

A Gestao do X Plenario do CRP-12 realizou o primeiro seminario totalmen-
te on-line da histéria do conselho. O tema foi a avaliacao psicoldgica e o
evento contou com mais de 1.400 inscritas(os), quatro palestras, sete me-
sas-redondas e nove minicursos sobre 0os mais diversos temas: avaliacao
psicoldgica no contexto de orientacao profissional e de carreira, avaliacao
psicossocial, avaliacao terapéutica, pericia no contexto de transito, pericia
neuropsicoldgica, entre outros.

Riscos, Governanga, Informacgoes
oportunidades estratégias orcamentarias,

e ambiente externo e perspectivas e desempenho financeiras e contabeis

<>
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Ainda em 2021, o CRP-12 comecou a mobilizacao em torno do 112 Con-
gresso Nacional da Psicologia (CNP), que serd concluido em junho de 2022.
Neste amplo processo democratico, todas(os) as(os) psicdlogas(os) foram
convidadas(os) a participar de eventos organizados pelo CRP-12 para su-
gerir as diretrizes para a profissao, as quais serao referéncia para a gestao
do CRP-12 e do Conselho Federal de Psicologia (CFP) no proximo triénio.

Todos 0s onze eventos preparatorios e os trés pré-Coreps foram também
realizados no formato on-line e nos mostraram que é possivel promover
debates e espacos de participacao democratica ainda que a distancia.

A Gestao do X Plenario do Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina encer-
rou o ano na expectativa de que 2022 seja marcado pelo fim da pandemia e que os

aprendizados e adaptacoes realizadas durante todo esse periodo fortalecam ainda
mais a missao de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional.

NAVEGUE

NO RELATORIO
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
Nome
CNPJ
Natureza juridica
Endereco postal

Telefones
Endereco da pagina da internet

Endereco do correio eletrénico institucional

NAVEGUE
NO RELATORIO

Conselho Regional de Psicologia 122 Regiao
37.115.508/0001-45
Autarquia Federal de Direito Publico

Rua Professor Bayer Filho, 110 — Coqueiros —
Florianopolis/SC — CEP 88.080-300

48 3244-4826
WWW.Crpsc.org.br

gerencia@crpsc.org.br



http://www.crpsc.org.br
mailto:gerencia%40crpsc.org.br?subject=

CRP-12 EM NUMEROS*

Profissionais ativos
Pessoas juridicas ativas
Sede

Subsedes

Eventos realizados
Comissoes especiais
Funcionarios
Colaboradores
Representacoes estaduais
Representacoes em Grupos de Trabalho do CFP
Reunides plenarias

Protocolos de atendimento em geral
Novas Inscri¢coes

Inscricoes no e-psi

Declara¢oes Regularidade

* Niumeros de 31/12/2021.

Visao geral
da organizacao
e ambiente externo

Riscos,
oportunidades
e perspectivas

Governanga,
estratégias
e desempenho

INSELHO KF.(!IUNAL DE PSI OLDEIA
NTA CATARINA - 12 REGIAO

Sa

15.261
368

1

3

29 atividades on-line
15

25

50

11

6

14

19.074
1.804
1.604
2.490

Informacées
orcamentarias,
financeiras e contabeis



REDES SOCIAIS DO CRP-12*

Youtube @ 3.605 seguidores
Facebook @ 13.687 seguidores
Instagram 10.327 seguidores

Twitter @ 1.267 seguidores
Postagens no Facebook e Instagram 201
Pessoas alcancadas no Facebook 311.127

Pessoas alcancadas no Instagram 407.074

* Numeros de 31/12/2021.

Visao geral Riscos, Governanga, Informacées
da organizacao oportunidades estratégias orcamentarias,
e ambiente externo e perspectivas e desempenho financeiras e contabeis


https://www.youtube.com/channel/UCDDFkyFLvMs1Ki-3GWJwopA
https://www.facebook.com/crp12sc/
https://www.instagram.com/crpsc12/
https://twitter.com/crpsc12
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PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS DA ENTIDADE

A seqguir estao listadas as principais resolu¢cdées que normatizam a atuacao da Autarquia.

ANO NUMERO RESOLUCOES

1 Aprovar o Regimento Interno das Subsedes do CRP-12, juntamente com as suas jurisdi¢coes.

Criacdo da Subsede Norte do CRP-12 na cidade de Joinville/SC.

Criacdo da Subsede Sul do CRP-12 na cidade de Criciuma/SC.

Altera a nomenclatura do Escritério Setorial de Chapecé para Subsede Oeste do CRP-12 e da outras providéncias.

W (N

2016

Altera a Resolucao CRP-12 n2001/2015, que dispde sobre o pagamento de didrias e ajudas de custos, bem como os seus respec-
tivos valores a serem pagos pelo Conselho Regional de Psicologia — 122 Regido.

6 Cria regimento para uso de espacos fisicos na Sede e Subsedes.

Acrescentar no Plano de Cargos e Salarios (PCS) do Conselho Regional de Psicologia - 122 Regido, a funcdo de confianca deno-
minada Assessoria de Comunicacao.

Altera as disposicoes da Resolucao CRP-12 n2002/2015 e da outras providéncias.

3 Cria Comissdo Gestora para as Subsedes, normatiza as suas funcoes e da outras providéncias.

Dispbe sobre a normatizacao e criacdao de critérios e regras para projetos de Apoio e Parceria a serem realizadas pelo CRP-12 e
da outras providéncias.

2017 5 Acrescentar no Plano de Cargos e Salarios (PCS) do Conselho Regional de Psicologia — 122 Regiao o Cargo em Comissao de As-
sessor de Diretoria e de Politicas para a Profissao e da outras proviéncias.

Institui a Camara de Mediacao e outras possibilidades de autocomposicao dos conflitos éticos-disciplinares no ambito do Con-
selho Regional de Psicologia — 122 Regiao.

Altera a Resolucao CRP-12 n©001/2015, que dispde sobre o pagamento de didrias e ajudas de custos, bem como os seus respec-
tivos valores a serem pagas pelo Conselho Regional de Psicologia — 122 Regido.

Acrescentar no Plano de Cargos e Salarios (PCS) do Conselho Regional de Psicologia — 122 Regido, o cargo de Coordenacao Fi-

7.1 q
nanceira.

Visao geral Riscos, Governanga, Informacées
da organizacao oportunidades estratégias orcamentarias,
e ambiente externo e perspectivas e desempenho financeiras e contabeis
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ANO NUMERO RESOLUCOES

2018

1

Altera Resolucdo CRP-12 n2001/2016 - no que diz respeito a jurisdicao.

2019

1

Altera as Resolu¢des CRP-12 n%001/2016 e 001/2018, no que diz respeito a jurisdicao.

2

Estabelece regras para criacao e funcionamento de GT's e Comissdes Especiais no ambito do CRP-12.

2020

Revoga a Resolugdo CRP-12 n°002/2019, estabelecendo novas regras para criacdo e funcionamento de GT's e Comissdes Espe-
ciais no ambito do CRP-12.

Estabelece critérios para a concessao de Apoios ou pactuacgdes de Parceria e da outras providéncias.

Prorroga os prazos de vencimentos para o pagamento da anuidade corrente (2020) e da outras providéncias.

Define novos critérios de autorizacdo para a prestacao de servicos psicolégicos por meio de Tecnologia de Informacéao e Comu-
nicacdo e dd outras providéncias.

Regulamenta e define os critérios para analise e deferimento de pedido de inscricdo junto ao CRP-12 das pessoas juridicas
que prestam servicos de atencdo em regime residencial de carater transitério e outras instituicdes de atendimento a pessoas
em situacdo de uso de substancias psicoativas — alcool e outras drogas e que realizam servicos de acolhimento, internacao
e similares.

Regulamenta e define os procedimentos para a orientagcdo por meio de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo no ambito
do CRP-12.

2021

Complementa a Resolugdo CFP n°36/2020, sobre a realizacdo de atos processuais, audiéncias e julgamentos por videoconferén-
cia de processos disciplinares, durante o periodo de pandemia por Covid-19 e da outras providéncias.

Acrescenta no Plano de Cargos e Salarios (PCS) do Conselho Regional de Psicologia — 122 Regido o Cargo em Comissao denomi-
nado de Coordenacao Técnica e Revoga as Resolu¢des CRP-12 n2 02/2015 e CRP-12 n¢ 02/2017.

Revoga a Resolugao CRP-12 n°01/2020, estabelecendo novas regras para a criagao e funcionamento de GT's e Comissdes Espe-
ciais no ambito do CRP-12.

(clique no botao ao lado para acessar
as Resolu¢oes do CRP-12)

Visao geral Riscos, Governanga, Informacées
da organizacao oportunidades estratégias orcamentarias,
e ambiente externo e perspectivas e desempenho financeiras e contabeis



https://transparencia.cfp.org.br/crp12/legislacao/resolucoes-crp-12/
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO
MISSAO E VISAO DO CRP-12

MISSAO

Orientar, disciplinar

e fiscalizar o exercicio
da profissao de
psicéloga(o) e zelar
pela fiel observancia
dos principios de ética
e disciplina da classe.

NAVEGUE
NO RELATORIO

VISAO

Ser uma autarquia
de referéncia técnica,
ética e cientifica para
as(os) psicologas(os)
de Santa Catarina.
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VALORES DO CRP-12

Corresponsabilizar a
categoria no compromisso
social e na valorizagao
profissional da Psicologia.

Comprometimento

Inovagao

Representatividade

Representacao dos
interesses da categoria
enquanto ciéncia

e profissao.

Visao geral
da organizacao
e ambiente externo

Atentar-se as praticas
profissionais e demandas
da sociedade na
contemporaneidade.

vigente.

Referéncia
técnica

Acesso ao conselho

como fonte de referéncias
técnicas para a pratica
profissional.

Riscos,
oportunidades
e perspectivas

Atuar pautado
nos principios éticos
da profissao e legislacao

INSELHO REGIONAL DE PSI 1A
SANTA CATARINA - 12° REGIAG

Orientacao reflexiva
do exercicio profissional
e da conduta ética das(os)

psicélogas(os).

Orientacao

Direitos
Humanos

Respaldar a atuacao
profissional pautada
nos direitos humanos
fundamentais.

Governanga,
estratégias
e desempenho

Transparéncia

Assegurar a visibilidade
e 0 acesso as agoes
desenvolvidas pelo
conselho.

Informacgoes
orcamentarias,
financeiras e contabeis

<>



SANTA CATAI

CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

FALE CONOSCO

Neste canal podem ser enviadas duvidas, sugestdes de melhoria ou mesmo reclama-
coes em relacao aos servicos prestados.

(clique no botao
acima para acessar)

PORTAL DA TRANSPARENCIA

Atendendo a Lei de Acesso a Informacdo n® 12,527, de 18 de novembro de 2011, re-
gulamentada pelo Decreto n® 7.724/2012, o Conselho Regional de Psicologia — 122

(clique no botao

acima paraacessar) - Re@ido, criou a area Transparéncia para aprimorar e ampliar o acesso de psicologas(os)
e de todos(as) cidadas(aos) a informacoes sobre o funcionamento da gestao e da ad-
ministracao da instituicao.

OUVIDORIA

O projeto Ouvidoria foi implementado no CRP-12, em outubro de 2021, com principal
objetivo de promover a exceléncia em atendimento no Conselho Federal e Conselhos

(cligue no botao

acima paraacessar) - Regionais de Psicologia. Com isso, foi incluido um botao no sitio eletrénico do CRP-12,
para facilitar o acesso das(os) profissionais da Psicologia e sociedade em geral.

Visao geral Riscos, Governanga, Informacgoes
da organizacao oportunidades estratégias orcamentarias,
e ambiente externo e perspectivas e desempenho financeiras e contabeis

INSELHO KE&IONALDEPSI OLDQIA
RINA - 128 REGIAO


https://crpsc.org.br/fale-conosco-1
https://crpsc.org.br/fale-conosco-1
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO
ORGANOGRAMA

Plenario _— Diretoria

— Assessora(or) Juridico
— Assessora(or) de Diretoria

— Assistente Administrativo

Gerente Geral J
— Assessora(or) Contabil

Assessora(or) de Comunicacao

— Assistente Administrativo

— Auxiliar Adm. de Eventos

Coordenadora(or) Coordenadora(or)
Técnica(o) Financeiro

Psicéloga(o) Psicéloga(o) Psicéloga(o) Auxiliar Auxiliar

Assistente Assistente Aqente A§5|s.tente Assistente Administrativo Administrativo o : A.u).uhar. A.u).uhar. eer
o o Fiscal Técnica(o) o Administrativo Administrativo ll Administrativo Recepcionista
Técnica(o) Técnica(o) _ COF _ COE Técnica(o) Contas Contas Subsedes

. Compras Secretaria
- CREPOP Fiscal - COF Subsedes a Pagar a Receber

NAVEGUE
NO RELATORIO
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO
COMISSOES ESPECIAIS X PLENARIO

As Comissoes CDH - Comissao de Direitos Humanos.

Especiais sao CPTMH - Comisséo Especial de Psicologia do Transito e Mobilidade Humana.
constituidas
de acordo com

a missao e os
objetivos da CPOT - Comissao de Psicologia Organizacional e do Trabalho.

CAPNPP - Comissao de Avaliacao Psicoldgica e Neurolégica.

CPGIRD - Comissao Psicologia na Gestao Integral de Riscos e Desastres.

gestao. Fornecem CGS - Comissao Gestora Sul.
apoio importante CGN - Comissao Gestora Norte.
ao Plenario naquela

tematica especifica
e devem, sempre CPEEP - Comissao de Psicologia do Esporte, Exercicio e Performance.

CGO - Comissao Gestora Oeste.

que necessario, CEPJUSP - Comissao Especial de Psicologia, Justica e Seguranca Publica.
trazer subsidios CEPE - Comissao Especial de Psicologia e Educagéo.

para a tomada
de decisoes e

construcao de
posicionamentos CPAS - Comissao de Psicologia e Assisténcia Social.

CPS - Comissao de Psicologia e Saude.

CoRP - Comissao de Relagbes Publicas.

da gestao. CEPCLIPP - Comisséo Especial de Psicologia Clinica e Praticas Psicoterapéuticas.

NAVEGUE
NO RELATORIO



NSETORECION DEICOLOGH

SANTA CATARIN

ESTRUTURA DA GOVERNANCA

Assembleia

.. e
Plenario ~

Diretoria S Assessorias

Visao geral Riscos, Governanga, Informacgoes
da organizacao oportunidades estratégias orcamentarias,
e ambiente externo e perspectivas e desempenho financeiras e contabeis
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Visao geral
da organizacao
e ambiente externo

NSETORECION DEICOLOGH

SANTA CATARIN

Aumento da inadimpléncia;

Dificuldades na comunicagao interna e impacto disso no resultado das ati-
vidades;

Continuidade dos trabalhos respeitando prazos legais estabelecidos, ape-
sar da implantacao o novo sistema de registro, o BRC Total Solu¢des em
Tecnologia da Informacao para Gestao de Conselhos Profissionais, e da im-
plantacao do Sistema Eletronico de Informagoes (SEI).

Alta demanda de atividades e reducao no quadro de funcionarios;
Dificuldades na reposicao das vagas;

Implantacao e adequacdes do CRP-12 a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD).

Riscos, Governanga,
oportunidades estratégias
e perspectivas e desempenho

Informacgoes
orcamentarias,
financeiras e contabeis
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RISCOS, OPORTUNIDADES

E PERSPECTIVAS

« Ter informagdes sobre as acdes que devem ser adotadas antes mesmo
da mobilizacao dos recursos do CRP-12;

» Reducao dos custos através da realizacao de atividades on-line.

+ Implantacao da nova carteira de identidade profissional com certifica-
cao digital, proporcionando maior seguranca as(aos) profissionais ins-
critas(os);

OPORTUNIDADES

+ Digitalizacao dos arquivos e possibilidade de legislacao que permita o
recebimento de documentos on-line, tornando os processos mais rapi-
dos, econémicos e eficientes.

NAVEGUE
NO RELATORIO



INSELHO KE!!IONM‘.DEPSI OLOGIA
i TAG

SANTA CATARINA - 12 REG

« Manter o foco na realizacao das atividades previstas no Planejamento Estratégico,
com o objetivo de cumprir a funcao precipua do CRP-12 de orientar, fiscalizar e dis-
ciplinar o exercicio profissional em Santa Catarina;

« Manter o bom funcionamento da sede e subsedes, apesar de todas as dificuldades
impostas pelo cenario da pandemia;

« Atualizacao constante da categoria e sociedade sobre as mudancas e adaptacoes
necessarias diante do contexto da pandemia;

- Finalizar a revisao do Planos de Cargos e Saldrios estruturacao da nova ferramenta
de Avaliacao de Desempenho;

PERSPECTIVAS - Melhoria dos fluxos e processos internos com a implantacdo dos novos sistemas,
o BRC e o SEl;

- Campanhas de incentivo a negociacao dos débitos;

+ Investimento em contratacao de empresa especializada que promova a reestrutura-
¢ao e capacitacao das(os) trabalhadoras(es), garantindo as adequagdes necessarias
para implantacdes das politicas de seguranca da informacao, com objetivo de pre-
servar os dados da instituicao;

- Garantir junto a Comissao Regional Eleitoral (CRE) que o processo eleitoral para o
pleito 2022/2025, garanta uma disputa justa e equilibrada entre as chapas, assim
como assegure a liberdade de escolha pela categoria.

Visao geral Riscos, Governanga, Informacgoes
da organizacao oportunidades estratégias orcamentarias,
e ambiente externo e perspectivas e desempenho financeiras e contabeis
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GOVERNANCA, ESTRATEGIAS

E DESEMPENHO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico foi construido coletivamente face a uma série de objetivos alinhados na origem
da formacdo da gestao que integra o X Plenario do Conselho Regional de Psicologia.

O X Plenario possui como principios a transparéncia, a ética e 0 comprometimento e se mantera atento aos
anseios das(os) psicologas(os) catarinenses, trabalhando para que as propostas construidas sejam colocadas
em pratica ao longo do triénio de 2019-2022.

O material elaborado no inicio da gestao foi revisado pelo “Grupo de Trabalho Planejamento Estratégico’,
entre novembro e dezembro de 2020, contemplando atualizacdes necessarias diante da pandemia de Co-
vid-19. O Planejamento Estratégico contempla a analise dos cadernos do 102 Congresso Nacional da Psico-
logia (CNP) e 102 Congresso Regional da Psicologia de Santa Catarina (Corep/SQ).

NAVEGUE
NO RELATORIO
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GOVERNANCA, ESTRATEGIAS

E DESEMPENHO
OS TRES EIXOS TEMATICOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

EIXO | - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Relacionado a elaboracao e implementacao de acdes que objetivam a melhoria dos processos internos do
CRP-12, sua governanca e transparéncia. Neste eixo serao contempladas as acoes internas que serao realiza-
das para o cumprimento da missao institucional de orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissao de
psicologa(o) em Santa Catarina.

EIXO Il - ETICA, CIENCIA E EXERCICIO PROFISSIONAL

Tem como objetivo trabalhar as questoes éticas, técnicas e cientificas do exercicio profissional e o fortaleci-
mento da categoria. Além de cumprir sua funcao precipua, a gestao do X Plenario lancard mao de politicas
que efetivamente agreguem valor a pratica da Psicologia catarinense através do exercicio de uma profissao
pautada em valores éticos, técnicos e profundamente vinculados as necessidades atuais da sociedade.

EIXO lll - VALORIZACAO DA PROFISSAO
Contempla acoes para o fortalecimento da categoria profissional, considerando toda a pluralidade regional,
a partir de acdes que promovam e valorizem a profissao e o reconhecimento no mercado de trabalho.

(clique no botao ao lado para acessar o Caderno
do Planejamento Estratégico do CRP-12 na integra)

NAVEGUE
NO RELATORIO


https://transparencia.cfp.org.br/crp12/wp-content/uploads/sites/27/2021/01/Planejamento-estrategico-CRP_2021_01_28.pdf

INSELHO KE!!IONM‘.DEPSI OLOGIA
i TAG

SANTA CATARINA - 12 REG

Em 2020 e 2021, devido a pandemia, todas as atividades presenciais foram suspensas e, com isso, houve uma
grande reducao nas despesas de ajudas de custo, diarias, passagens/hospedagens, locacao de equipamen-
tos/espaco, materiais de divulgacao, dentre outros, conforme quadro abaixo:

VALORES

AJUDAS DE

DIARIAS

PASSAGENS

(clique no botdo ao lado para acessar os Valores Individuais
com detalhamento de cada uma das despesas)

HOSPEDARIAS

LOCOMOCAO/

CUSTO

KM RODADO

da organizacao
e ambiente externo

oportunidades
e perspectivas

estratégias
e desempenho

orcamentarias,

2019 Conselheiros RS$ 97.720,25 RS 74.951,14 RS$ 47.188,99 RS 55.902,41 R$ 31.029,22 RS 306.793,01
Colaboradores R$ 62.379,38 RS 35.233,00 RS 74.966,59 RS 42.847,07 R$ 25.883,03 RS 241.309,07
o Conselheiros RS 58.317,00 R$ 29.532,00 R$4.556,19 RS 19.312,46 RS 25.144,06 RS 136.861,71
Colaboradores RS 2.859,50 RS 4.260,00 RS 3.220,95 RS 2.364,09 RS 2.423,55 R$ 15.128,09
5091 Conselheiros RS 63.903,00 RS 13.872,00 R$ 2.510,30 RS$ 7.454,18 RS 5.723,07 RS 93.462,55
Colaboradores R$ 3.570,00 RS 816,00 RS$ 2.510,30 RS 308,42 RS 1.987,13 R$ 9.191,85
(clique no botado ao lado para acessar a Resolu¢ao CRP-12 n°07/2017,
que regulamenta o pagamento de diarias e ajudas de custo)
Visao geral Riscos, Governanga, Informacgoes

financeiras e contabeis



https://transparencia.cfp.org.br/crp12/gestao-de-pessoas/diarias-e-deslocamentos/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/legislacao/resolucoes-crp-12/
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GOVERNANCA, ESTRATEGIAS

E DESEMPENHO
RESULTADOS DA AREA FIM

Em marco de 2020, com a instalacdo da pandemia do novo coronavirus, foi necessaria a adaptacdo a uma
nova realidade e o CRP-12 precisou se reorganizar para dar continuidade a sua funcao precipua. Os ajustes
realizados ocorreram apds muitas discussdes, sempre com 0s objetivos de preservacao da salde dos funcio-
narios e minimizacao dos impactos na prestacao do servico a categoria e sociedade. Os resultados apresen-
tados a sequir evidenciam esses esforcos e retratam as atividades de um ano muito particular.

1) Numero total de fiscaliza¢oes realizadas:
1.1) proativas (decorrentes de planos de fiscalizacao): nao ocorreram.

1.2) reativas (decorrentes de denuncias, representacdes etc.): 146, somadas presenciais e on-line.
2) Numero de dentincias recebidas e analisadas: foram recebidas 35 novas denuncias.
3) Numero total de profissionais fiscalizados: 146 profissionais.

4) Numero total de TACs (Termos de Ajustamento de Conduta) aplicados: 8 termos.

NAVEGUE
NO RELATORIO
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5) Numero total de autos de infracao e notificacoes semelhantes: 51 notificacdes expedidas.

6) Numero de processos instaurados e julgados, com detalhamento das san¢ées aplicadas:

15 processos instaurados.

8 processos julgados, tendo sido aplicadas as seqguintes sancoes:
4 adverténcias;
2 adverténcias e multa;
1 adverténcia e orientacao da COF;
1 censura publica e multa.

7) Numero de processos instaurados que nao tiveram éxito em sua execu¢ao, com as respectivas
causas identificadas: nenhum processo nesta situacao.

8) Informacgoes sobre a gestao das atividades relacionadas a arrecadacao das multas aplicadas,
bem quanto a cobranca de inadimplentes:

8.1) Divida Ativa Administrativa: devido a troca de sistema de registro e cadastro, em 2021, nao foram en-
viadas notificacoes para pessoas fisicas e para pessoas juridicas. Apesar disso, foi arrecadado, em 2021,
o montante de RS 81.376,94 (cerca de 86% do valor orcado).

NAVEGUE
NO RELATORIO
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8.2) Divida Ativa Executiva: foi arrecadado, em 2021, o montante de RS 95.407,57 (100% do valor orcado).
Importante destacar que desde o inicio da pandemia, em marco de 2020, nao houve bloqueio de
valores e por isso nao foi possivel arrecadar o montante orcado.

9) Numero de processos referentes ao exercicio ilegal da profissao encaminhados ao Ministério
Publico: 17 processos.

10)Orientacoes a demandas espontaneas (psicologas): 1.739, em 2021 (numero 10% maior que a mé-
dia dos ultimos 3 anos).

11)Orientacoes a sociedade (nao psicologos): 279, em 2021 (numero dentro da média dos ultimos 3
anos).

NAVEGUE
NO RELATORIO
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OUTROS RESULTADOS RELEVANTES:

- Solenidade Inicial de Orientacao: 14 solenidades realizadas no formato on-line, através da plataforma
Zoom, atingindo mais de 1.200 psicélogas(os) participantes.

- Orientagoes sobre o exercicio profissional prestadas por telefone, e-mail ou presencialmente:
atendimento a 2.018 contatos espontaneos da categoria e da sociedade em geral sobre as diretrizes éticas
da profissao.

- Aproximacao com universidades: foram realizadas participacdes em eventos de 4 instituicbes de ensino
superior no Estado, conforme abaixo:

Recepcao de novas(os) calouras(os) para o curso de Psicologia da Faculdade Anhanguera (Joinville);
Seminario Técnico de Estagios (ACE), na Faculdade Guilherme Guimbala (Joinville);

Semana Académica de Psicologia: Projeto "“Me formei e agora?” — Univille — Universidade da Regiao de
Joinville;

Palestra sobre Laicidade e Psicologia na Jornada Académica Integrada de Psicologia da UNISUL (Floriano-
polis).

NAVEGUE
NO RELATORIO



OUTROS RESULTADOS RELEVANTES:

- Diadlogos On-line de Orientacéo e Etica:

Projeto desenvolvido para as Instituicoes de Ensino Superior
(IES) de Santa Catarina. E conduzido pela Comissao de Eti-
ca (COE) e Comissao de Orientacao e Fiscalizacao (COF). Sao
ofertados as IES do Estado por meio de carta convite as(aos)
coordenadoras(es) dos cursos de Psicologia e divulgacao no
site e redes sociais do CRP.

A acao é organizada considerando dois publicos distintos,
as(os) estudantes de fases iniciais e as(os) formandas(os),
com o objetivo de proporcionar acesso a informacao bem
como espaco de compartilhamento de duvidas das(os) aca-
démicas(os).

Foram realizados 8 didlogos envolvendo a participacao de
alunas(os) e coordenadoras(es) de mais de 30 instituicbes de
ensino no Estado.

Visao geral Riscos, Governanga,
da organizacao oportunidades estratégias
e ambiente externo e perspectivas e desempenho
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SANTA CATARINA - 12 REG

2021/2

Dialogos on-line
de orientacao e ética:

Uma aproximacdo com a formacao em psicologia

Tema: orientacdo para

académicos em fases iniciais

14.10.2021 - quinta-feira
das 9h as 10h30
14.10.2021 - quinta-feira
das 19h as 20h30

202172

Dialogos on-line_
de orientacio e ética:

Uma aproximacao com a formacdo em psicologia

Tema: orientagao para
académicos formandos

05.10.2021 - terga-feira
das 14h as 15h30
06.10.2021 - quarta-feira
das 19h as 20h30

Qur

comissin o CoMssAD
o T
(2 B et (20 8

Informacgoes
orcamentarias,
financeiras e contabeis
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OUTROS RESULTADOS RELEVANTES:

- Notas informativas e de orientacao: as Comissoes Especiais do CRP-12, ao longo de 2021, elaboraram
notas informativas e notas de orientacao referentes as mais diversas areas de atuacao da Psicologia. Estes
materiais foram fundamentais para a atuacao das(os) profissionais durante a pandemia e encontram-se dis-
poniveis para consulta clicando no botao abaixo:

- Comissao de Analise do Titulo de Especialista (CATE): em 2021, foram recebidos 146 requerimentos
para concessao de titulo de especialista, com maior incidéncia para o titulo de Especialista em Avaliacao
Psicoldgica, conforme relacao a lado:

(clique no botao ao lado para ter mais
informacoes sobre o requerimento
e a concessao do titulo de especialista)

NAVEGUE
NO RELATORIO


https://crpsc.org.br/orientacoes-tecnicas
https://crpsc.org.br/como-obter-titulo-de-especialista

INSELHO KE!!IONALDg PSICOLOGLA

SANTA CATARINA - 12 REG

Avaliacao Psicolégica 51
Psicologia de Transito 21
Psicologia Clinica 17
Neuropsicologia 15
Psicologia em Saude 12
Psicologia Hospitalar 6
Psicologia Social 6
Psicologia Juridica 5
Psicologia Organizacional e do Trabalho 5
Psicologia Escolar/Educacional 4
Psicologia do Esporte 1
Psicomotricidade 1
Psicopedagogia 1
Nao informado 1

Deste montante, foram analisados 141 requerimentos que se encontravam qualificados para analise da CATE.

Foram concedidos 133 titulos, restando oito titulos nao concedidos, por ndo se adequarem ao exigido na
Resolucao do Conselho Federal de Psicologia n® 13/2007.

Visao geral Riscos, Governanga, Informacgoes
da organizacao oportunidades estratégias orcamentarias,
e ambiente externo e perspectivas e desempenho financeiras e contabeis
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SANTA CATARINA - 12° REGIAG

- MARCO/2021

Palestrantes convidados(as):

Psicélogas convidadas:

Jamir Jodo Sardd
RP- 12101554

Impactos da decisdo
do STF na avaliacdo .
psicolégica = e

/ : Gabriela Maria

L Silva Burin
As interfaces da §
mulher no contexto

da saiide Maria Angela
da Cunha
) CRP - 12/13354
CRESS - 12/1208

25.03.2021
Quinta-feira as 19h3

16.03.2021 oy Fobertomoraes
oL | ruz
terca-feira as 18h30 - oo vzvonats
Mediadora:
Marilda Mercedes

Alfran Marcelo €8P - 12/02987

PARTICIPE! e

oAB/IC #1970

PARTICIPE!

Realizacdo da:

! CPS e
1 CPM s e

CDH ;7™

Mediadora:
Mariana Macedo
Nora

caw 1215000

Humanos
Pricoidgica
u;

PARTICIPANTES: 212 PARTICIPANTES: 21

Visao geral Riscos, Governanga, Informacées
da organizacao oportunidades estratégias orcamentarias,
e ambiente externo e perspectivas e desempenho financeiras e contabeis



- ABRIL E MAIO/2021

Beneficios da
atividade fisica
para a saude
mental

22.04.2021
Quinta-feira as 19h30

Psicélogas(os)
convidadas(os):

Adriana Ribas.
cap - T2/078TY

Cyntia Nunes.
AP - T2r138YS

Wagner Jorge Santes
cae - 04T

Psicologia
e Alienacao
Parental

20.05.2021
Quinta-feira as 19h

Psicélogas convidadas:

Mara Fernanda
Cordova
CRP-12/04337

Sarah Maria
Lemos Schuh
CRP - 12107895

Possibilidades de
atuacdo em Psicologia
Juridica e na
Seguranca Publica

27.05.2021
Quinta-feira as 19h

INSELHO F.F.EIONAL DE PSI
NA -1

oLogs

SANTA CATARL 2 REEGE

Loticia
Scartazzini
cap - 12105265
CoB- 12704337

Maria Antonieta

Brito Beck
CRP - 12001756
Hichelle
Vecchi
i Cop- 12103541

Natalia Troise

Sonla Llane
Reichert Rovinski
¥ e ovowsz

PARTICIPE! PARTICIPE! ; ' PARTICIPE!

IS
Mediador: v

Pedro Augusto Crocce Carloto s —
e - >

) Realizacdo da; \ Mediador:
::'qlg ’A‘E.mo Crecce Carlotto
IREALRE Realizagio da:
: CEPJUSP CEPJUSP
Comissio de Psicologla, \ Comissdo de Psicologla,
Justica o Segeranca \ Justica s Sepuraaca
e Pablica e 4 Publica

PYVE
PARTICIPANTES: 130

ales
cap - 1220111

Psicologla
 saude

PARTICIPANTES: 95 PARTICIPANTES: 32

Visao geral Riscos, Governanga, Informacées
da organizacao oportunidades estratégias orcamentarias,
e ambiente externo e perspectivas e desempenho financeiras e contabeis



-JUNHO/2021

D|alogos on-line
de orientacao e ética:

Uma aproximacao com a formacao
em psicologia
Tema: orientacdo para académicos formandos

01.06.2021 - terca-feira
Horarios disponiveis:
das 13h30 as 15h ou
das 19h30 as 21h

COMISSAO DE
' f‘- I. ORIENTACAO
E FISCALIZACAO
ca COMISSAO
DE ETICA

PARTICIPANTES: 41

Visao geral
da organizacao
e ambiente externo

1-\41 OFICINA VAGA
!!ann..“ LIMIADAS

Dialogos on-line

de orientacao e ética:
Uma aproximacao com a formacao
em psicologia

Tema: orientacao para académicos
em fases iniciais

08.06.2021 - terca-feira

Horarios disponiveis:

das 09h as 10h30 ou
das 19h30 as 21h

COMISSAO DE
' 6- I. ORIENTACAO
E FISCALIZAcAo
ca COMISSAO
DE ETICA

PARTICIPANTES: 56

Riscos, Governanga,
oportunidades estratégias
e perspectivas e desempenho

INSELHO KE!!IONM‘.DE PSICO!

1A
SANTA CATARINA - 12° REGIAG

Informacgoes
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- JULHO/2021

I

SEMINARIO
CATARINENSE
DE AVALIACAO
PSICOLOGICA

Confira as(os) palestrantes
e respectivos temas.

3
v

NAVEGUE
NO RELATORIO



https://www.youtube.com/channel/UCDDFkyFLvMs1Ki-3GWJwopA

NSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA

SANTA CATARINA - 12° B

- MES DO PSICOLOGO (EVENTOS PREPARATORIOS - 112 CNP)

B sy, v [Py Os impactos da pandemia

0s desatios para  |FNRFISN no contexto da psicologia
¥ osta f 4 - -

Ofoaizacionsl & clinica e hospitalar

do Trabalho diante

do adoecimento N saracia tuiza 12.08.2021 - Quinta-feira
das relacdes S ) s
interpessoais
05.08.2021 Mediador: " Ay N
Quinta-feira &s 19h ELIDGE ke Lipdy

CRP - 12/11068 ¥ )._ ~

PARTICIPE!
=]
Realizacio da: . ' %5’

-

Realizacdo da:

Comiss3o de Orientacdo
« Fiscalizagio

CDNIIEIGP s

PARTICIPANTES: 41 Bate-papo com profissionais das areas clinica e hospitalar
que atuaram fortemente durante a pandemia.

Visao geral Riscos, Governanga, Informacgoes
da organizacao oportunidades estratégias orcamentarias,
e ambiente externo e perspectivas e desempenho financeiras e contabeis
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SANTA CATARINA - 12° REGIAG

- MES DO PSICOLOGO (EVENTOS PREPARATORIOS - 112 CNP)

CAPA[ITA%EO:
APSICOLOGIA NA
EDUCACAO BASICA

Mddulo | - Apresentagdo do GT Estadual
de Implementacao da Lei 13.935/19

19/08/2021 (quinta-feira)
das 79h as 20n30

REALIZACAO:
CoRP

Comisséo Especial de

Comissio de
Psicologia e Educagio Relagées Publicas

PARTICIPANTES: 60

Visao geral

da organizacao
e ambiente externo

- - Psicdlogas (os)
?g?ﬁ},"ﬂ:{'gﬂ Oy convidadas (os):

MESA ‘B b uri Novaes
REDONDA i) Luna
ETICA E EXERCICiO L
PROFISSIONAL

Moraes Cruz
CRP - 12/01418

EM PSICOLOGIA 9, | Roverto

25.08.2021 Mediador:

Quarta-feira as 19h B Diego Remor
Moreira Francisco

PARTICIPE! & 7 ee-12/13240

Realizagio da:
‘Comissdo de Orlentacio

«Fiscalizagho e da
Comissia de EBtica

COE

Comissdo de Etica

PARTICIPANTES: 45

Riscos, Governanga,
oportunidades estratégias
e desempenho

e perspectivas

Informacgoes
orcamentarias,
financeiras e contabeis

<>



INSELHO F.F.EIONKL DE PSI OLDQIA

SANTA CA

- MES DO PSICOLOGO (EVENTOS PREPARATORIOS - 112 CNP)

S

N A0 VIVO ... Psicologas
YO T convidadas:
Amélia de Oliveira Junkes
RonA DE {Junguiana) - CRP-12/02135
CONVERSA: st il

CRP-12/03991

] 27de agosto‘
Dia da(o) Psicologa(o)

Perspectivas da

- - g Deise Stein
PSIcologla Clinica {Psicandlise) - CRP-12/10646
Josiane Aparecida Ferrari
em Tem?os de de Almeida Prado
Pandemia (Gestalt) - CRP-12/00664

Gisele Koller Adami
(Psicodrama) - CRP-12/11052

4>
e

26.08.2021
idy Karolin Maciel
Quinta-feira as 19h ?s?:g:i:a?t?:ngﬂﬂcm!ﬂ

PARTICIPE! e it A

CRP-12/14756

Realizagiio da:

COF

Comissio de Orlentagio
© Fiscalizacho

Uma homenagem do Conselho Regional

PARTICIPANTES: 100 Video em homenagem ao Dia da(o) Psicéloga(o)
Disponivel no canal do CRP-12 no Youtube.
Custo: RS 37.456,56.

(clique no botdo ao lado para acessar
o canal do CRP-12 no Youtube)

Visao geral Riscos, Governanga, Informacées
da organizacao oportunidades estratégias orcamentarias,
e ambiente externo e perspectivas e desempenho financeiras e contabeis


https://www.youtube.com/channel/UCDDFkyFLvMs1Ki-3GWJwopA

INSELHO RE&IONALDE PSICOLOGLA
S 2 REGIAG

SANTA CATARINA

- MES DO PSICOLOGO (EVENTOS PREPARATORIOS - 112 CNP)

> CAPACTTACAD:
S % APSI(QLOGEA NA
SICOLOGIA DC - EbuCACAD BASICA _

Multiprofissi

30/09/2021 (quinta-feira)
das 19h as 21h

- | —=
DA LD » ~
A Y
<y SN
N |
4:& { o a1 de REALIZACAO:
ErmEs o . CEPE CoRP

Comissio Especialde  Comissio de
Psicologla e Educagio  Relacses Publicas

PARTICIPANTES: 148 PARTICIPANTES: 68

Visao geral Riscos,

da organizacao oportunidades

estratégias
e ambiente externo e perspectivas

Governanga,

e desempenho

Informacgoes
orcamentarias,
financeiras e contabeis
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- NOVEMBRO (EVENTOS PREPARATORIOS - 11° CNP)

- AQVIVO gy, Psicélogas (os)
PAUTINE CRYCE? convidadas (os):
A PSICOLOGIA NA

PREVENCAO DA VIOLENCIA

CONTRA A MULHER:

Tentsct ti
Psicologa convidada: Mediadora: i e e

24.11.2021 (quarta-feira)
Das 19h30 as 21h

PARTICIPE!

Maria Célia Winnie Lukeni
Malaguias da Costa
CRP - 06/13447 CRP - 12/11525

PARTICIPE!

NAVEGUE
NO RELATORIO
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- DEZEMBRO (EVENTO PREPARATORIO - 11° CNP)

e

A importancia da
Psicologia e do Direito
no combate a violéncia
contra a mulher

06.12.2021

Segunda-feira das ‘ q‘
19h30h as 20h30 a
SesieE

PARTICIPE! T

NAVEGUE
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- PRE-COREP |, I E III

PRE-CONGRESSOS

DO CRP-12

PRE-COREP |

26/10/2021

(TERCA-FEIRA)

EVENTO ONLINE
DAS 18H AS 22H

INSCREVA-SE NO LINK

PARTICIPE!

Tema da palestra: “O fazer da(o)
Psicol6ga(o) diante das adversidades
impostas pela Pandemia”.

Palestrante: Sabrina Guidi Valverde

(CRP-12/03037).

Participantes: 29.

Visao geral
da organizacao
e ambiente externo

PRE-CONGRESSOS

DO CRP-12

PRE-COREP Il

17/11/2021

(QUARTA-FEIRA)

EVENTO ONLINE
DAS 18H AS 22H

INSCREVA-SE NO LINK

PARTICIPE!

............

Tema da palestra: "Psicologia: profissao,

carreira e compromisso social”

Palestrante: luri Novaes Luna
(CRP-12/01072).

Participantes: 64.

Riscos,
oportunidades
e perspectivas

Governanga,
estratégias
e desempenho

INSELHO KE!!IONM‘.DEPSI OLOGIA
i TAG
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PRE-CONGRESSOS

DO CRP-12

PRE-COREP IlI

02/12/2021

(QUINTA-FEIRA)

EVENTO ONLINE
DAS 18H AS 22H

INSCREVA-SE NO LINK

PARTICIPE!

Tema da palestra: “Fazeres psicolégicos
em salde mental”.

Palestrante: Karine Schwaab
(CRP-12/07152).

Participantes: 51.

Informacgoes
orcamentarias,
financeiras e contabeis
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- BOLETIM ELETRONICO

O Boletim Eletrénico é uma ferramenta de comunicacao com a categoria onde sao inseridas as principais in-
formacdes do CRP-12 naquele periodo. E enviado mensalmente e contém informacdes sobre anuidade, even-
tos, assembleias, novas resolucoes, orientacdes sobre exercicio profissional, entre outros assuntos de interesse
das(os) psicologas(os).

Abaixo, seguem alguns nimeros sobre o alcance do Boletim Eletrénico em 2021.

FEV. ABR. MALI. JUN. JUL. AGO. SET. OUT. NOV. DEZ.

NAVEGUE
NO RELATORIO



- REVISTA PLURAL - ISSN 2595-6191

Missao: A Revista Plural pretende contribuir para a dis-
seminacao de conhecimentos técnicos-cientificos em
Psicologia.

Perfil: E uma publicacdo semestral, financiada e administra-
da pelo Conselho Regional de Psicologia de Santa Cataring,
e gerenciada por uma equipe de editores, pareceristas e de
suporte operacional, voltada a producao de um periddico,
de carater técnico-cientifico, que contribua para a difusao
de conhecimentos Uteis a comunidade das(os) psicolo-
gas(os) e a sociedade em geral.

Foco e escopo: Incentivar e publicar materiais técnicos-
cientificos no ambito da intervencao em Psicologia e em
suas relacbes com os processos de formacao e de pesqui-
sa. Em termos de escopo, a Revista Plural é um veiculo de
acesso aberto, voltado a publicacao de artigos, ensaios, re-
visoes técnicas, relatos de experiéncia profissional e demais
conteudos relevantes a Psicologia como ciéncia e profissao
e de interesse da sociedade catarinense e brasileira.

Visao geral Riscos,
da organizacao oportunidades
e ambiente externo e perspectivas

artigo
critica
Qe
/e
ST e e
“nestudo O avaliagio™”
do

.........

Volume 1| N22 | Junho 2021

Governanga,
estratégias
e desempenho

REVISTA

PLLURAL

AVALIAGAOD PSICOLOGICA

Ano 2 | N2 3 | Dezembro 2021

Informacées
orcamentarias,
financeiras e contabeis
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Em 2021, devido a pandemia e o aumento dos limites de dispensa de licitacao, nenhum processo licitatorio
foi realizado. O CRP-12, em setembro de 2021, implantou o Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl), com
objetivo de promover a eficiéncia administrativa, além disso, tornar os processos e documentos eletrénicos
garantindo a transparéncia dos atos.

Para a atender a implantacao do SEl e as facilidades do atendimento on-line e teletrabalho, fez-se necessario
adquirir novos computadores e escaneres aos funciondrios do CRP-12.

Com relacao ao contrato n207/2021, houve uma nova contratacao de Secretaria, que ficara na Sede, em Flo-
rianépolis, com carga horaria de 200 horas mensais.

Com relacdo ao contrato n© 09/2021, houve substituicdo de fornecedor, sendo que o servico prestacao de
limpeza e conservacao se manteve com a empresa que apresentou © menor valor.

O contrato de maior valor foi 0 n? 03/2021, que trata da contratacao de empresa especializada para realizar
o lll Seminario de Avaliacao Psicoldgica.

Confira na proxima pagina a tabela com a relacao dos contratos do CRP-12.

NAVEGUE
NO RELATORIO
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NUMEROS ORI EMPRESA VENCIMENTO TIPO LICITAGAO
0001/2021 28/01/2021 | 700,00/ 8.400,00 | NEOREDE TELECOMUNICAGAO LTDA. indeterminado | Dispensa de Licitagdo — art. 24, inciso |l, Lei n® 8.666/93
0002/2021 05/02/2021 15.390,00 | NEO LABOR GESTAO DE RECU. HUMANOS E ASS. EMP. 05/08/2021 Dispensa de Licitacdo - art. 24, inciso Il, Lei n® 8.666/93
0003/2021 18/02/2021 49.999,00 | INLIVE CONSULTORIA PARA EVENTOS LTDA. 10/07/2021 Dispensa de Licitacao - art. 24, inciso Il, Lei n® 8.666/93
0004/2021 01/02/2021 sem valor | PEDRO HENRIQUE WERLICH ME — HOTEL KENEDDY 31/01/2022 Dispensa de Licitagcdo - art. 24, inciso Il, Lei n® 8.666/93
0005/2021 24/03/2021 9.562,80 | SONAXPABX VIRTUAL indeterminado Dispensa de Licitacdo - art. 24, inciso Il, Lei n® 8.666/93
0006/2021 15/04/2021 6.900,00 | V.C. PSICOLOGIA 15/10/2021 Dispensa de Licitagcdo - art. 24, inciso Il, Lei n° 8.666/93
0007/2021 03/05/2021 44.691,48 | PH RECURSOS HUMANOS 03/05/2022 Dispensa de Licitagcdo - art. 24, inciso ll, Lei n® 8.666/93
0008/2021 09/08/2021 1.438,80 | FASTVILLE PROVEDOR DE ACESSO A INTERNET indeterminado | Dispensa de Licitagdo - art. 24, inciso Il, Lei n® 8.666/93
0009/2021 13/08/2021 47.520,00 | FRJ Servicos 13/08/2022 Dispensa de Licitagcdo - art. 24, inciso ll, Lei n® 8.666/93
0010/2021 23/08/2021 3.698,28 | ORSEGUPS 23/08/2022 Dispensa de Licitagdo - art. 24, inciso Il, Lei n® 8.666/93
0011/2021 02/09/2021 550,00 | MDJ SERVICOS LTDA. 02/09/2022 Dispensa de Licitacao - art. 24, inciso Il, Lei n® 8.666/93

(clique no botao ao lado para acessar

a relacao completa dos contratos do CRP-12)
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O CRP-12 possui duas psicologas assessorando a Comisséo de Orientacdo e Etica (COE), quatro psicélogas
assessorando a Comissao de Orientacao e Fiscalizacao (COF), um psicélogo atuando como coordenador téc-
nico e uma psicoéloga atuando no Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP).
Além disso, hd uma psicéloga do quadro funcional liberada para exercer atividades sindicais. Conforme tabe-
la abaixo, do total gasto com folha de pagamento, 36% sao destinados a atividade fim da Autarquia, mesmo

investimento que 2020.

DESPESAS COM SALARIOS -

COE/COF/ CREPOP

DESPESAS

2020
GASTO COM

PERCENTUAL

DESPESAS

2021
GASTO COM

PERCENTUAL

PAGAS

ATIVIDADE FIM

PAGAS

ATIVIDADE FIM

Remuneracao de Pessoal RS 1.434.075,26 R$ 501.846,51 34,99% R$ 1.537.042,87 RS 540.936,45 35,19%
Encargos Patronais RS 444.506,27 R$ 198.229,37 44,60% R$ 457.697,20 R$ 197.441,80 43,14%
Beneficios a pessoal RS 426.731,82 RS 145.405,70 34,07% RS 446.567,89 R$ 142.953,92 32,01%
Beneficios assitenciais R$ 38.121,50 RS 6.024,00 15,80% RS 44.550,00 R$ 8.800,00 19,75%
Remuneracao estagiarios RS 22.309,74 RS 8.866,33 39,74% R$ 12.106,83 RS - 0,00%
TOTAL RS 2.365.744,59| R$ 860.371,91 36,37% RS 2.497.964,79, R$890.132,17 36%
Visao geral Riscos, Governanga, Informacgoes

da organizacao
e ambiente externo

oportunidades
e perspectivas

estratégias
e desempenho

orcamentarias,

financeiras e contabeis
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Nao houve mudancas significativas em relacao a folha de pagamento nos anos de 2020 e 2021. Do total da
receita corrente liquida em 2020, 53% foi gasto com pessoal. Em 2021, o percentual foi de 49%.

Houve uma reducao em alguns gastos, como, por exemplo, com relacao a contratacao de estagiarios, que
ficou impossibilitada durante algum tempo em razao das medidas de isolamento social. Em 2020, houve
também uma alteracao no contrato com a operadora do plano de saude que resultou em uma economia de
mais de 30% no total gasto, com a manutencao dos mesmos beneficios aos trabalhadores.

2020 2021

DESPESAS DESPESAS
PAGAS PAGAS

DESPESAS COM SALARIOS -
GERAL

ORCADO

PERCENTUAL ORCADO PERCENTUAL

Remuneracao de Pessoal R$ 1.809.538,74 | R$ 1.434.075,26 -20,75% R$ 1.739.285,52 | R$ 1.537.042,87 -11,63%
Encargos Patronais R$ 579.052,40 RS 444.506,27 -23,24% R$ 555.762,38 R$ 457.697,20 -17,65%
Beneficios a pessoal RS 485.526,99 R$ 426.731,82 -12,11% RS 484.452,69 RS 446.567,89 -7,82%
Beneficios assitenciais RS 38.121,50 RS 38.121,50 0,00% RS 64.020,00 RS 44.550,00 -30,41%
Remuneracao estagiarios RS 31.839,19 RS 22.309,74 -29,93% RS 32.385,42 R$ 12.106,83 -62,62%
TOTAL RS 2.944.078,82 | R$ 2.365.744,59 -19,64% R$ 2.875.906,01 | R$ 2.497.964,79 -13,14%
Visao geral Riscos, Governanga, Informacgoes

da organizacao
e ambiente externo

oportunidades
e perspectivas

estratégias
e desempenho

orcamentarias,
financeiras e contabeis
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis do CRP-12 foram elaboradas e estao sendo apresentadas em conformidade
com a Lein24.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, NBCT. 16.1 a 16.11, e também as normas que
estao disponiveis no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 52 edicao, publicada no
site da Secretaria do Tesouro Nacional.

APURACAO DE RESULTADOS

Para a elaboracao das demonstracoes contabeis do exercicio de 2021 utilizou-se o Regime de Competén-
Cia para a contabilizacao das despesas; e Caixa para contabilizacao das receitas e apuracao do Resultado
do Exercicio.

NAVEGUE
NO RELATORIO
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CONTADOR RESPONSAVEL

Responsavel pela escrituracao e registros contabeis no CRP-12, David Alves Lopes, inscrito no Conselho Re-
gional de Contabilidade de Santa Catarina sob o n2 040.463.

A funcao principal do cargo de Assessor Contabil é: executar, classificar e analisar as operacdes contabeis de
acordo com a legislacao, as praticas e métodos contabeis vigentes, alinhadas com as diretrizes estratégicas
da instituicao. Acompanhar a execucao orcamentaria, levantamento e analise dos demonstrativos contabeis,
assegurando a representacao fidedigna dos resultados econdmicos e financeiros.

O CRP-12 também conta com suporte técnico da geréncia, Daniela Bortoli, inscrita no Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina sob o n¢ 035.665. A funcao principal da geréncia é fazer a gestao das ativi-
dades de apoio a Diretoria, garantindo a eficacia do fluxo de informacdes. Prover dados precisos e relevantes
para suporte na tomada de decisao. Gerenciar a equipe de trabalhadores do CRP-12.

NAVEGUE
NO RELATORIO
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As receitas do CRP-12 sdo oriundas da arrecadacao com anuidades de pessoas fisicas e juridicas que prestam
servicos na area de Psicologia e com as taxas cobradas pelos servicos prestados, tais como inscricao, emissao
de 22 via de carteira profissional, transferéncia e reativacao de registro. Devido a pandemia, o Conselho Fe-
deral de Psicologia (CFP), por meio de resolucao, permitiu a dilatacao nos vencimentos das anuidades e com
isso nao foram realizadas as recobrancas. A inadimpléncia do corrente ano ficou dentro da previsao de 27%.

2021
RECEITA 2020 ORCADO ARRECADADO PERCENTUAL
Anuidades Pessoas Fisicas RS$ 5.433.330,15 RS 6.401.509,00 RS 5.938.240,12 -7,24%
Anuidades Pessoas Juridicas R$ 98.526,07 R$ 180.566,00 RS$ 118.724,03 -34,25%
Fundo de Secao (PF e PJ) R$ 75.336,53 R$ 77.816,00 R$ 72.367,36 -7,00%
Receita Patrimonial RS$ 76.719,48 R$ 90.130,00 R$ 192.936,36 114,06%
Receita de Servicos R$ 122.859,68 R$ 140.019,00 R$ 162.382,10 15,97%
Tranferéncias Correntes RS 20.635,46 RS 46.537,00 RS 11.883,04 -74,47%
Outras Receitas Correntes RS 334.996,03 R$ 323.213,00 R$ 362.636,10 12,20%
TOTAL R$ 6.162.403,40 R$ 7.259.790,00 R$ 6.859.169,11 -5,52%

Visao geral Riscos, Governanga, Informacgoes

da organizacao oportunidades estratégias orcamentarias,

e ambiente externo e perspectivas e desempenho financeiras e contabeis
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176.784,51
11.883,04 185.851,59

192.936,36

153.325,92 9.056,18
72.367,36
118.724,03
(clique no botao acima
para acessar o
Comparativo de Receita)
M Anuidades Pessoas Fisicas M Pessoas Fisicas Exercicio Anterior M Anuidades Pessoas Juridica M Fundo de Seg¢des
B Emolumentos com Inscri¢des - PF e PJ @ Emolumentos com expedicao de CIPs [ Receitas Patrimonial Transferéncias Correntes
Outras Receitas Juros de Mora/multas
. Visao geral Riscos, Governanga, Informacgoes
00000 ¢ da organizacao oportunidades estratégias orcamentarias,
- e ambiente externo e perspectivas e desempenho financeiras e contabeis
-


https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/receitas/
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Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. Do montante arrecadado referente a anuidade e servicos
prestados pelo CRP-12, 25% referem-se a valores repassados ou ainda a repassar ao Conselho Federal de Psi-
cologia.

Cota-Parte: De toda a arrecadacao feita pelos Regionais, decorrente de contribuicoes de anuidades, emolu-
mentos, multas e juros deverao ser remetidos ao Conselho Federal.

Cota-Revista: O financiamento da revista “Psicologia Ciéncia e Profissao” e projetos similares do sistema
Conselhos de Psicologia, sao financiados por 5% (cinco por cento), da receita arrecadada pelo Regional. Este
percentual estd incluso na cota-parte do Federal e deve ser destacado na demonstracao da cota-parte.

NAVEGUE
NO RELATORIO

1

REPASSES 2021
ORCADO REPASSADO PERCENTUAL
Cota Parte R$ 1.413.715,00 R$ 1.318.773,08 -6,72%
Cota Revista R$ 353.429,00 RS 329.693,77 -6,72%
Fundo de Secao R$ 77.816,00 R$ 72.367,36 -7,00%
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Despesa publica é a aplicacao dos valores arrecadados por meio das anuidades pessoas fisicas e juridicas,
bem como de taxas cobradas pelos servicos prestados, como taxas de inscricao e reativacao, ou outras fon-
tes necessarias para custear os servicos publicos prestados a categoria e a sociedade ou para a realizacao de
investimentos. Para acompanhar a execucao das despesas do CRP-12 acesse:

DESPESAS DE CAPITAL 2021

REALIZADO 2020 ORCADO 2021 REALIZADO 2021 PERCENTUAL
Pessoal e encargos sociais RS 1.878.581,53 RS 2.295.047,90 RS 1.994.740,06 86,91%
Beneficios a pessoal/assistenciais RS 464.853,32 RS 548.472,69 R$ 491.117,89 89,54%
Material de consumo R$ 39.208,49 R$ 97.168,14 R$ 69.643,72 71,67%
Despesas com veiculos RS - RS 603,89 R$ 603,89 100,00%
Servicos de terceiros — PF RS 57.948,53 RS 173.251,87 R$ 151.708,85 87,57%
Didrias e Ajudas de Custo R$ 94.968,50 R$ 259.378,49 R$ 82.161,00 31,68%
Passagens R$ 10.303,57 R$ 84.026,38 R$ 11.086,96 13,19%
Hospedagem e alimentacao RS 23.649,75 R$ 90.140,96 R$ 10.063,05 11,16%
Despesa com locomocao R$ 29.791,34 R$ 58.526,93 R$ 9.675,39 16,53%
Servigos de terceiros — PJ R$ 520.641,31 R$ 1.038.241,59 RS 735.928,63 70,88%
Tributos RS 3.713,36 RS 3.773,85 R$ 3.753,85 99,47%
Contribuicoes R$ 1.632.016,00 RS 1.844.960,00 R$ 1.720.833,71 93,27%
Demais despesas correntes RS 28.065,14 RS 65.906,16 RS 39.091,82 59,31%
Servicos bancarios R$ 129.159,12 R$ 96.567,47 R$ 95.587,81 98,99%
Investimentos R$ 102.840,00 RS 136.981,14 RS 128.220,14 93,60%
Outras Despesas de Capital RS - RS 466.742,54 RS - 00,00%
TOTAL R$ 5.015.739,96 R$ 7.259.790,00 R$ 5.544.216,77 76,37%
Visao geral Riscos, Governanga, Informacgoes
da organizacao oportunidades estratégias orcamentarias,
e ambiente externo e perspectivas e desempenho financeiras e contabeis
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RS 39.091,82

(clique no botao
acima para acessar
o Comparativo
de Despesa)

RS 3.753,85
RS 44.550,00
|

| , ——_ R$69.643,72
R$ 9.675,39 TS// RS 82.161,00 RS 603,89
10.063,05 RS 11.086,9

6 \_R$ 151.708,85

/

= Remuneragdo de pessoal m Encargos patronais = Beneficios a pessoal = Beneficios assistenciais

= Material de consumo = Despesas com veiculos m Servigos de terceiros - Pessoas Fisicas ~ m Diarias, ajudas de custo e jetons

m Passagens = Hospedagens e alimentacao m Despesa com locomogao m Servicos de terceiros - Pessoas Juridicas
= Tributos = Contribuigdes = Demais despesas correntes = Servigos bancarios

= Equipamentos e materiais permanentes

NAVEGUE
NO RELATORIO



https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/despesas/
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Em 2021, devido a pandemia, todas as atividades presenciais foram suspensas e, com isso, houve uma gran-
de reducao nas despesas de ajudas de custo, diarias, passagens/hospedagens, locacao de equipamentos/
espaco, materiais de divulgacao, dentre outros. O superdvit orcamentario de 2021 foi de RS 1.314.952,34 (um
milhao, trezentos e quatorze mil, novecentos e cinquenta e dois e trinta e quatro centavos).

COMPARACAO ENTRE OS DOIS ULTIMOS EXERCICIOS

VALORES
PERCENTUAL

DESEMPENHO CRP-12
2020 2021

Disponibilidade Financeira R$ 3.248.200,71 R$ 4.510.760,61 38,87%
RS 1.146.662,97 RS$ 1.314.952,34 14,68%

Superavit Orcamentario

PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL
VALORES
2021 PERCENTUAL
ORCADO EXECUTADO
RS 6.656.066,32 R$ 5.415.996,63 -18,63%
RS 603.723,68 R$ 128.220,14 -78,76%

ORCAMENTO CRP-12

Despesas Correntes
Despesas de Capital

NAVEGUE
NO RELATORIO
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As disponibilidades financeiras, em 31/12/2021, somavam o montante de RS 4.510.760,61 (quatro milhdes,
quinhentos e dez mil, setecentos e sessenta reais e sessenta e um centavos). Esses valores, estao distribuidos
de livre movimentacao e aplicacdes financeiras junto a Caixa Econémica Federal (CEF) e Banco do Brasil (BB).

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31/12/2021

Banco do Brasil - ¢/c 361.532-4 RS -
Caixa Econémica Federal - c¢/c 112-7 R$ 11.709,25
Banco do Brasil - ¢/c 461.532-8 — Eventos RS -
Caixa Econémica Federal - ¢/c 21.480-2 R$ 120.215,26
Banco do Brasil - c/c 361.532-4 — Fundo de investimento R$ 4.179.444,13
Caixa Econémica Federal — c/c 112-7 — Fundo de investimento R$ 199.391,97

NAVEGUE
NO RELATORIO
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Em 2019, o CRP-12 realizou a reavaliacao patrimonial dos seus bens mdveis e imdveis, com a empresa P4B
Global Brasil Avaliacoes, Pericias e Comércio Exterior Ltda. No ano de 2020 e 2021, com os valores ja ajusta-
dos, a escrituracao dos bens no SISCONT.Net retrataram os mesmos do SISPAT.Net.

As aquisicoes foram feitas no decorrer do ano, o que resultou nos saldos apresentados no balanco de dezem-
bro de 2021, todas obedecendo a legislacao vigente. O sistema de patrimonio esta integrado ao da contabi-
lidade, onde estao reconhecidas as depreciacbes mensalmente.

REGISTRO DAS CONTAS DE MOVEIS/UTENSILIOS, MAQUINAS/EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Moveis e utensilios RS 259.665,66
Maquinas e equipamentos RS 88.544,25
Equipamentos de processamento de dados R$ 150.789,64
(-) Depreciacao acumulada bens méveis -R$ 70.617,00

REGISTRO DAS CONTAS TERRENOS E INSTALACOES DO CRP-12

Terrenos R$ 1.252.073,59
Instalacoes RS 718.333,78
(-) Depreciacdo acumulada bens imoéveis -R$ 38.311,13

(clique no botdo ao lado para acessar
a relacao completa do Patrimonio do CRP-12)

NAVEGUE
NO RELATORIO


https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/relacao-de-bens/
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FINANCEIRAS E CONTABEIS
BALANGO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios
extra orcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem para o
inicio do exercicio seguinte. O Balanco Financeiro é composto por um Unico quadro que evidencia a movi-
mentacao financeira das entidades do setor publico.

(clique no botao ao lado para acessar
o Balanco Financeiro do CRP-12)

BALANCO ORCAMENTARIO

O Balanco Orcamentario demonstrara as receitas detalhadas por categoria econémica e origem, especifi-
cando a previsao inicial, a previsao atualizada para o exercicio, a receita realizada e o saldo, que corresponde
a0 excesso ou insuficiéncia de arrecadacao. Demonstrard, também, as despesas por categoria econdmica e
grupo de natureza da despesa, discriminando a dotacao inicial, a dotacao atualizada para o exercicio, as des-
pesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotacao.

(cliqgue no botao ao lado para acessar
o Balanco Or¢camentario do CRP-12)

NAVEGUE
NO RELATORIO


https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/balanco-financeiro/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/balanco-orcamentario/
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BALANGO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial € a demonstracao contabil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situacao
patrimonial da entidade publica por meio de contas representativas do patrimoénio publico, bem como os
atos potenciais, que sao registrados em contas de compensacao (natureza de informacao de controle). A Lei
N2 4.320/1964 confere viés orcamentario ao Balanco Patrimonial ao separar o ativo e o passivo em dois gru-
pos, Financeiro e Permanente, em funcao da dependéncia ou nao de autorizacao legislativa ou orcamentaria
para realizacdo dos itens que o compdem. A fim de atender aos novos padroes da Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (CASP), as estruturas das demonstracoes contabeis contidas nos anexos da Lei n2 4.320/1964
foram alteradas pela Portaria STN n2438/2012.

(clique no botao ao lado para acessar
o Balanco Patrimonial do CRP-12)

NAVEGUE
NO RELATORIO


https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/balanco-patrimonial/
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FLUXO DE CAIXA

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de caixa e as classifica em fluxos
operacional, de investimento e de financiamento. A DFC identificara:

a. as fontes de geracao dos fluxos de entrada de caixa;
b. os itens de consumo de caixa durante o periodo das demonstracdes contabeis;
. 0 saldo do caixa na data das demonstracdes contabeis.

(clique no botdo ao lado para acessar
a Demonstracao dos Fluxos de Caixa do CRP-12)

NAVEGUE
NO RELATORIO


https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/fluxo-de-caixa/
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COMPARATIVO DA DESPESA

Detalha as despesas por classificacao de conta, demonstra os valores que foram orcados, os gastos no més
da consulta, o total acumulado do exercicio e a diferenca (orcado e gasto). Este relatério € de periodicida-
de mensal.

(clique no botdo ao lado para acessar
o Comparativo da Despesa do CRP-12)

COMPARATIVO DA RECEITA

Detalha as receitas por classificacao de conta, demonstra os valores que foram orcados, os arrecadados no
més da consulta, o total acumulado do exercicio e a diferenca (orcado e recebido). Este relatdrio é de perio-

dicidade mensal.

(clique no botdo ao lado para acessar
o Comparativo da Receita do CRP-12)

NAVEGUE
NO RELATORIO


https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/despesas/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/receitas/
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NOTAS EXPLICATIVAS

Notas explicativas sao informacdes adicionais as apresentadas nos quadros das DCASP e sdo consideradas
parte integrante das demonstracoes. Seu objetivo é facilitar a compreensao das demonstracdes contabeis a
seus diversos usuarios. Portanto, devem ser claras, sintéticas e objetivas. Englobam informacoes de qualquer
natureza exigidas pela lei, pelas normas contabeis e outras informacdes relevantes nao suficientemente evi-
denciadas ou que nao constam nas demonstracoes.

(clique no botdo ao lado para acessar
as Notas Explicativas do CRP-12)

DETALHAMENTO DO CENTRO DE CUSTO

O CRP-12, utiliza sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade. As despesas sao lancadas em seus
devidos centros de custos quando se efetiva a despesa e sao subdivididas por categoria. Em 2021, conjunta-
mente entre os Conselhos Regionais e o CFP, foi construido e aprovado um padrao para centro de custos. A
partir de 2022, sera utilizado o novo formato incluindo os custos com folha de pagamento por setor.

(clique no botdo ao lado para acessar
o Detalhamento do Centro de Custo do CRP-12)

NAVEGUE
NO RELATORIO


https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/notas-explicativas/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/diversos/

APAF - Assembleia de Politicas, da Administracao
e das Financas

ACT - Acordo Coletivo de Trabalho

CFP - Conselho Federal de Psicologia

CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho
CNP - Congresso Nacional da Psicologia
COREP - Congresso Regional da Psicologia

CRP-12 - Conselho Regional de Psicologia de Santa
Catarina

SISCONT. Net - Sistema utilizado para
contabilizacao

SISPAT.Net - Sistema utilizado para controle
do patrimoénio

BF — Balanco Financeiro
BO - Balanco Orcamentario
BP - Balanco Patrimonial

DFC - Demonstracao de Fluxo de Caixa

Riscos,
oportunidades
e perspectivas

Visao geral
da organizacao
e ambiente externo

INSELHO ILEEIONALDE ﬁl! OLpﬁIA
NTA CATARINA - 12 REGIAO

Sa

DCASP - Demonstracoes Contabeis Aplicadas
no Setor Publico

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada
no Setor Publico

GT - Grupo de Trabalho
TCU - Tribunal de Contas da Uniao
DFC - Demonstracao dos Fluxos de Caixa

NBC TSP — Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnica Aplicada ao Setor Publico

PCS - Plano de Cargos e Salarios

COE - Comissao de Etica

COF - Comissao de Orientacao e Fiscalizacao
CACI - Comissao de Auditoria e Controle Interno

BRC - BRC Total Solucbes em Tecnologia
da Informacao para Gestao de Conselhos
Profissionais

SEI - Sistema Eletronico de Informacoes

Governanga,
estratégias
e desempenho

Informacées
orcamentarias,
financeiras e contabeis
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https://crpsc.org.br/
https://www.instagram.com/crpsc12/
https://www.facebook.com/crp12sc/
https://www.youtube.com/channel/UCDDFkyFLvMs1Ki-3GWJwopA
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