14/02/2019 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR008693/2019

SIND EMPR AUTARQUIAS FED DE REG E FISC PROFISSIONAL SC, CNPJ n. 80.673.494/0001-04,
localizado(a) @ Rua Marechal Guilherme, 103, Ed. Canada - Sala 706, Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-
000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). DANIEL BILOBRAN JUNIOR, CPF n. 973.451.999-
91, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 22/02/2018 no municipio de
Florianépolis/SC;

E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA CRP 12A REGIAO, CNPJ n. 37.115.508/0001-45, localizado(a) a
Rua Professor Bayer Filho, 110, Coqueiros, Floriandpolis/SC, CEP 88080-300, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). FABRICIO ANTONIO RAUPP, CPF n. 027.811,559-42

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagoes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o niimero MR008693/2019, na data de 14/02/2019, as 14:05.

/J/f‘{’ ~ , 14 de fevereiro de 2019.
:./. e
DANIELBILOBRAN JUNIOR

2residente
SIND EMPR AUTARQUIAS FED DE REG E FISC PROFISSIONAL SC

Y A N S i
FABRICIO ANTONIO

Presidente
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA CRP 12A REGIAO

http:/fAwww3.mite.g ovbr/sistemas/mediador/resumo/ResumoReq uerimentoRegistroVisualisar
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ACORDO COLETIVO CRP-12/ 2018-2019

Termo de Acordo Coletivo de Trabalho gue entre si firmam, de um lado o SEAUF — SINDICATO
DOS EMPREGADOS D AUTARQUIAS FEDERAIS DE__REGULAMENTACAO E
FISCALIZACAO PROFISSIONAIS — SECCIONAIS E/OU REGIONAIS EM SANTA CATARINA,
CNPJ n° 80.673.494/0001-04, neste ato representado por seu Vice-Presidente, DANIEL
BILOBRAN JUNIOR, e de outro, o CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SANTA
CATARINA — CRPISC, inscrito no CNPJ sob o n° ° 37.115.508/0001-45, representadoc por seu
Conselheiro_Presidente, FABRICIO ANTONIO RAUPP. brasileiro, psicologo, estabelecem e

firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho

I- CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA 01 - REAJUSTE/REPOSICAO SALARIAL

A partir de 1° de Maio de 2018, os salarios dos integrantes da categoria econémica, aqui
representados, serdo reajustados em 100% do indice IPCA que corresponde ao maior
indice acumulado no periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018, compensando-
se as antecipagdes ja concedidas no periodo em questéo, a titulo de adiantamentos.

CLAUSULA 02 - PISO SALARIAL / SALARIO INGRESSO

Fica estabelecido a partir de 1° de maio de 2018, os pisos salariais com os seguintes
referenciais:

a) Salario Normativo para cargo de nivel médio — R$ 2.257,20 (dois mil, duzentos e
cinquenta e sete reais e vinte centavos) mensais para jornada de 40. (Quarenta) horas
semanais,

b) Salario Normativo para cargos de nivel superior R$ 3.762,00 (trés mil setecentos e
sessenta e dois reais), mensais para jornada de 40 (trinta) horas semanais.

CLAUSULA 03 - AUMENTO REAL

O CRP-12 concedera a todos os seus empregados um aumento real de 1,74%, incidente
sobre o salario resultante da correcao prevista na Clausula Primeira deste.

CLAUSULA 04 — BANCO DE HORAS

A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que as horas excedentes

serdo computadas em banco de horas, controladas por meio de sistema de registro
eletrénico, em que o funcionario terd acesso ao exirato de suas horas ali computadas

para o devido acompanhamento.

P
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| - as horas a mais trabathadas, durante os dias Uteis, serdo levadas ao Banco de Horas
na proporgao de 1 (um) para 1 (um); e

Il - as horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados seréao levadas ao Banco de
Horas na proporgéo de 1 (um) para 2 (dois).

Paragrafo 1°: O funcionario que desejar fazer o uso do banco de horas para se ausentar
do trabalho, devera requerer autorizacdo prévia da Geréncia, com antecedéncia minima
de 48h (quarenta e oito horas).

Paragrafo 2°: Ocorrendo o desligamento do empregado, por qualquer motivo, sera pago
ou descontado, juntamente com as demais verbas rescisérias, sob a forma de horas
extras em caso de saldo positivo e desconto por falta em caso de negativo.

Paragrafo 3°: As horas a mais compensadas com descanso ou folga n&o terao reflexos
no repouso semanal remunerado, nas férias, no aviso prévio, no 13° salario ou em
qualquer outra verba salarial.

Paragrafo 4°: O banco de horas devera ser utilizado no ano corrente, de modo que, na
hipétese de ndo terem sido utilizadas as horas em haver até 31 de dezembro, sera
revertido em pecinia até 31 de janeiro do exercicio seguinte, em fungcao do
processamento da folha.

CLAUSULA 05 - 13° SALARIO/ANTECIPAGAO

Por ocasido do gozo das férias, o CRP-12 paga 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo do empregado como adiantamento por conta de 13° salario. Aqueles que
nao gozarem até 30 de Junho do ano em curso, receberdo até aquela data, o
adiantamento aqui previsto. :

Paragrafo unico - o funcionario podera solicitar o recebimento, em pecunia, de 10 (dez)
dias de suas férias, mediante solicitagdo formal e acordo entre as partes.

CLAUSULA 06 - DUPLA FUNCAO

Em caso de um funcionario acumular a sua fungdo e a funcio de outro funcionario,
desde que o substituto pertenga a outro setor, do mesmo nivel e funcado, que esteja
ausente por um periodo maior que 07 dias e neste perioda acumular as tarefas dos dois,

recebera a bonificagao equivalente a 50% de sua propria remuneragao.

Paragrafo Unico — A chefia imediata ou a Diretoria do Conselho devera formalizar o
actumulo de fungéo e o direito a bonificagéo através de documento habil legal.
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Il - CLAUSULAS SOCIAIS COM REPERCUSSAO ECONOMICA

CLAUSULA 07 — VALE ALIMENTACAO

O CRP-12 fornecera aos empregados integrantes da categoria profissional 22 (vinte e
dois) vales alimentagdo mensais, no valor unitario de R$ 33,50 (frinta e trés reais e
cinquenta centavos), a serem reajustados pelo indice do reajuste do salario, inclusive em
caso de afastamento por motivos de férias, salde efou licengas, garantida as condigbes
mais favoraveis ja praticadas. E em nenhuma hipétese sera exigida a devolugéo dos vales
alimentacao.

Il - CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIAL

CLAUSULA 08 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de' 24 (vinte e quatro) horas, dado por escrito, podera ser
flexibilizado o horario de trabalho, mediante compensacéo futura, quando da auséncia do
empregado nos dias de provas do exame de vestibular, quando comprovada tal
finalidade.

CLAUSULA 09 - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para a
demissao:

a) Acidentado: por 12 (doze) meses apds a cessacdo do auxilio doenca
acidentario, consoante artigo 118 da lei 8.213/199; '

b) Doencga: por 60 (sessenta) dias apds a cessagdo do auxilio doenca
previdenciario;

c) Pré-aposentados: por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementacdo de tempo para aposentadoria pela previdéncia Social ou outra
instituicdo com a mesma finalidade, os que tiverem o minimo 05 (cinco) anos de
vinculagéo empregaticia com o a Entidade empregadora;

d) Do pai, por 90 (noventa) dias apds o nascimento do filho, ou por adogéao
legal de criancga até 6 anos incomipletos de idade, devidamente comprovada;

e) Gestante/Aborto: a mulher, por 6 (seis) meses incompletos apos o parto; por
30 (trinta) dias, em caso de aborto legal devidamente comprovado por Atestado Medico;
ou ainda por 90 (noventa) dias por adogao legal de crianga até 6 anos incompletos de
idade, devidamente comprovada; x {K/
v
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f) No Processo Eleitoral — no periodo compreendido entre os 3 (trés) meses,
que antecedem as eleiges de qualquer dos cargos diretivos do CRP-12, e os 3 (trés)
meses sucessivos a posse nestes mesmos cargos. :

CLAUSULA 10 — ABONO DE FALTA AO TRABALHO

Serdo aceitos atestados de profissionais de salde: médicos, odontélogos e psicologos
fornecidos por 6rgaos publicos de salde ou de profissionais credenciados ao plano de
salde, ou ainda, de médicos e clinicas particulares, inclusive os que comprovem
acompanhamento de familiar, quais sejam: Cénjuges ou companheiros, dependentes e
filhos.

Paragrafo Unico: Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-
natais abonaréo o dia completo, desde que expedidos pelas entidades previstas no Caput
desta Clausula.

CLAUSULA 11 - LICENGA-PREMIO

Todos os empregados abrangidos pelo presente acordo terdo direito ao gozo de 30
(trinta) dias de licenga prémio, a cada 05 (cmco) anos de trabalho no CRP-12, contados a
partir da data de sua admissao.

Paragrafo 1°. Aos Empregados com mais de 03 (trés) e menos de 05 (cinco) anos de
servicos prestados ao CRP-12, em caso de rescisdo sem justa causa, receber&o
indenizacdo pecuniaria proporcional correspondente ao tempo de servico apurado para
esse fim.

Paragrafo 2°. Apds o requerimento do empregado, o CRP-12 tera 06 (seis) meses para
conceder a licenga, desde que preenchidos todos os requisitos necessarios a sua
obtencgao.

Paragrafo 3°. Na eventual impossibilidade da concessao da referida licenga por parte do
CRP-12, sera a mesma convertida em pectnia em favor do beneficiado.

CLAUSULA 12 — AUXILIO TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade de fornecimento de vale-transporte a todos os
empregados abrangidos pelo presente acordo, na forma da Lei 7.418/85, com desconto
de 6% (seis por cento) incidentes sobre o salario base do beneficiado.

CLAUSULA 13 - AMAMENTACAO

Fica estabelecido que os intervalos para amamentacdo serdao de dois periodos de uma
hora. Uma hora pela manha, outra a tarde, até que a crianga complete 01 ano de idade. {s
i e

»
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CLAUSULA 14 - LICENCA MATERNIDADE

Sera concedido a todas as empregadas dos Conselhos, por ocasido de gestacao, o direito
a licenga maternidade, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme preconiza a
Lei 11.770 de 09 de setembro de 2008.

CLAUSULA 15 — LICENCA PATERNIDADE

Sera concedido a todos os empregados dos Conselhos, por ocasido do nascimento de
seu filho (a) ou a adogéo legal de crianga menor de 6 anos, o periodo de licenca
remunerada de 20 (vinte) dias.

CLAUSULA 16 — LICENCA GALA

Sera concedido, a todos os empregados e empregadas dos Conselhos, por ocasido do
casamento, o periodo de licenga remunerada de 05 dias corridos, com o objetivo de dar
andamento aos tramites legais, bem como para o gozo de lua de mel.

CLAUSULA 17 - LICENGCA NOJO

Sera concedida a todos os empregados e empregada dos Conselhos, por ocasido do
falecimento de parentes, licengca conforme a seguir:

- Falecimento de parentes de primeiro grau, pais, filhos, irmaos e enteados, bem como
esposo (a) 05 dias corridos.

- Falecimento de parentes de segundo grau, avds, avés, netos, bem como sogro e sogra,
03 dias corridos.

CLAUSULA 18 — AUXILIO DOENGCA ACIDENTE DE TRABALHO

No caso do empregado sofrer acidente de trabalho, 0 empregador pagara o salario do
empregado até que a previdéncia social reconhega o direito do empregado ao beneficio.
Os valores adiantados pelo empregador ao empregado serdo descontados do mesmo
guando do retorno ao trabalho.

CLAUSULA 19 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA E DO 13° SALARIO
Na hipétese de concesséo de auxilio doenga pelo INSS, fica assegurada ao empregado
uma complementacéo no valor do beneficio até o salario a que faria jus, se estivesse em

atividade.

Paragrafo tnico. A concessdo da complementacéo prevista nesta Clausula sera devida
por um periodo de até 90 (noventa) dias. .

2}
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CLAUSULA 20 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E LABORATORIAL

O CRP-12 fornecera aos seus empregados, com desconto de 0,5% para estes, convénio
médico para assisténcia médica, hospitalar e laboratorial, categoria “Plano K9, cujas
mensalidades serado custeadas pelo CRP-12.

Paragrafo 1°. Aos empregados novos que nao puderem ser inscritos no mesmo plano de
salde custeado pelo CRP-12, em virtude de mudanga ou extingdo do plano atual, serao
estes e os empregados antigos guindados ao novo plano vigente, cuja equivaléncia seja
ao do plano menos oneroso, com as coberturas previstas no caput da presente clausula,
independentemente da nomenclatura que a entidade conveniada venha dar ao mesmo,
sem Onus para os beneficiarios.

Paragrafo 2°. Os empregados inscritos no Plano de Satde que desejarem participar das
categorias mais completas dos convénios, e consequentemente mais onerosas,
autorizardo o desconto em folha da diferenga necessdaria a completar o pagamento do
plano.

Paragrafo 3°. Para um dependente legal, inclusive cnjuge, companheiro, companheira,
sera concedido um auxilio satide na forma de pagamento de 50% do valor do mesmo
plano de assisténcia médica do empregado beneficiado, sendo o restante descontado em
folha.

CLAUSULA 21 — APRIMORAMENTO PROFISSIONAL, RECICLAGEM E BOLSA DE
ESTUDOS

O CRP-12, de acordo com a conveniéncia e as suas necessidades administrativas,
oferecerd aos seus empregados possibilidades de realizagdo de reciclagem e
aprimoramento profissional, como cursos, palestras, seminarios, etc., custeando os
referidos eventos.

Paragrafo 1% No caso de cursos custeados pelo CRP 12, o beneficiario tera,
obrigatoriamente, de apresentar ao término da capacitacdo, copia de certificado ou
diploma de conclusao com éxito.

Paragrafo 2°: Em casos de cursos de longa duragdo, quais sejam: Pos-Graduagao,
Mestrado, Doutorado, em que sera concedido o beneficio da flexibilizagdo de jornada de
trabalho, sem prejuizo no salario, o beneficiario devera mensalmente apresentar
comprovacao de frequéncia no referido curso.

CLAUSULA 22 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
O CRP-12 fornecera aos seus empregados convénio odontoldgico, categoria “Plano
Basico”, cuja mensalidade sera paga pelo CRP-12, com desconto de 0,5% aos

funcionarios.

Paragrafo unico - Aos empregados que quiserem mciwr dependentes no Plano
Odontolégico, poderao fazé-lo, desde que autorizem o desconto em folha. ;)/
\
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CLAUSULA 23 - AUXILIO CRECHE/BABA

Fica estabelecido que o CRP-12 reembolsara mensalmente aos seus empregados o valor
equivalente a % (meio) salario minimo mensal para cada filho, até a data em que
complete 05 anos de idade, referentes as despesas com creche ou com baba, desde que
devidamente comprovadas e mediante apresentacdo do recibo ou nota fiscal de
pagamento.

Paragrafo Unico — Caso o pai e a mae trabalhem no CRP-12, somente a mé&e tera direito
ao referido beneficio.

CLAUSULA 24 - DO DIA DO ANIVERSARIO

Fica o empregado dispensado do trabalho, no dia do seu aniversario, sem prejuizo de seu
saldrio. Caso o dia do aniversario seja feriado ou final de semana ou recesso, este sera
concedido no préximo dia de trabalho subsequente.

CLAUSULA 25 - UNIFORME

Quando exigido, para a prestagdo de servicos ou pela prépria natureza do trabalho, o
CRP-12 formmecera uniforme, gratuitamente, aos seus funcionarios, em quantidade e
frequéncia que assegurem a manutengao da sua qualidade.

CLAUSULA 26 - FERIADOS

O CRP-12 criara agenda anual dos feriados, especificando previamente o funcionamento
do 6rgéo nos dias que antecedem e precedem os referidos feriados.

CLAUSULA 27 — SERVIGOS EXTERNOS

As despesas referentes a deslocamento intramunicipal, intermunicipal, interestadual ou
internacional, bem como hospedagens e alimentacgdo, efetuadas por empregados em cujo
contrato de trabalho esteja prevista a prestagdo de servicos externos, serdo, custeadas
pelo CRP-12 da seguinte forma:

a) As despesas com hospedagens, transporte aéreo e rodoviario dos empregados em
cujo contrato de trabalho esteja prevista a prestacao de servigos externos seréo faturadas
contra o CRP-12. ‘

b) As despesas com deslocamento e alimenta¢édo intramunicipal serdo pagas através de
adiantamento de viagem, no valor minimo de R$ 158,00 (cento e cinquenta e oito reais
reais) por dia, com posterior prestagdo de contas pelo empregado suprido.

c¢) Os gastos com almogo e jantar ndo poderdo ultrapassar o teto de valor de R$ 40,00
(quarenta reais) para cada refei¢ao. Q

¥
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d) Serao aceitos pelo CRP-12 recibos assinados pelo prestador de servigo contendo
nome completo, RG, local e data.

e) Os valores, tetos e limites referentes as viagens internacionais serdo deliberados pela
Diretoria do CRP-12.

IV - CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL

CLAUSULA 28 - FORMAGAO SINDICAL

O CRP-12 concedera 1 (um) dia de liberagdo durante a vigéncia desse Acordo Coletivo
de Trabalho para 1 (um) empregado indicado pelo SEAUF, mediante prévia comunicagéo
por escrito e aceitagao da Diretoria do CRP-12, para participar de cursos de interesse da
categoria, tais como congressos, encontros, eventos ou similares. O CRP-12 assegurara
que o funcionario indicado ndo sofrera qualguer prejuizo de salario, férias, 13° salario,
FGTS e outros titulos pertinentes ao contrato de trabalho.

CLAUSULA 29 - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica garantida ao(a) funcionario(a) enquanto membro eleito e durante seu mandato na
diretoria do SEAUF, a liberagdo de 01(um) dia semanal, para fins de realizagédo de
atividades discricionaria do sindicato, sem prejuizo da remuneragcdo mediante
comunicagao por escrito com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) desde
que esta liberagao nao implique em prejuizos para execugdo dos servicos do CRP-12 e
for comprovadamente necessaria a sua presenga.

CLAUSULA 30 - DO DESCONTO DE MENSALIDADES

O CRP-12 descontara em folha de pagamento, a crédito do Sindicato, os valores relativos
a mensalidade fixada aos associados mediante carta de autorizagdo do empregado. O
repasse das mensalidades devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias apos o
desconto, encaminhando o comprovante do repasse e também a relagdo nominal dos
empregados associados que sofreram os descontos.das mensalidades ao Sindicato.

CLAUSULA 31 - DO DESCONTO DE CONTRIBUIGCAO SINDICAL

Para os trabalhadores que expressamente autorizarem, na forma do art. 579 da CLT, o
CRP-12 descontara em folha de pagamento, a crédito do SEAUF/SC, os valores relativos
a um dia de trabalho, com base na remuneragdo do més de margo dos servidores
associados ou ndao do SEAUF/SC, a titulo de Contribuicdo Sindical, nos termos dos
artigos 580, 582 e 585 da CLT. O repasse dos descontos (as mensalidades) devera
ocorrer até o dia 30 de abril de 2018, encaminhando também a relagdo nominal dos
empregados com o valor da remunera¢ao e o desconto efetuado até 10 (dez) dias apds o
recolhimento, bem como os comprovantes de quitacdo da contribuicdo sindical dos
profissionais liberais da respectiva profissao. :
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Paragrafo 1°: De acordo com o artigo 585, paragrafo Unico, os profissionais liberais
poderdo optar pelo pagamento da contribuigdo sindical unicamente & entidade sindical
representativa da respectiva profissdo, devendo apresentar em tempo habil a
comprovacgdo de quitagio da referida contribuigdo gerada pelo respectivo sindicato da
profissdo a qual exerca, efetivamente, como é o caso das Psicélogas e da Contadora.

Paragrafo 2°: O CRP-12 se comprometera a encaminhar ac SEAUF/SC, copia das guias
de contribuicdo sindical e assistencial, com a relagdo nominal e os respectivos salarios de
todos os empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

CLAUSULA 32 - QUADRO DE AVISOS

O CRP-12 colocara a disposigdo do SEAUF/SC quadro de avisos para afixagdo de
comunicados de interesse da categoria profissional, incumbindo-se este da sua afixagéo
dentro de 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao recebimento.

CLAUSULA 33 - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

O CRP-12 ficara obrigado a encaminhar a entidade profissional cépia das guias de
contribuicdo sindical, dos funcionarios que autorizarem o desconto, com a relagéo nominal
dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30(trinta) dias ap6és o desconto, assim
como relac@o dos descontos das mensalidades do sindicato.

CLAUSULA 34 - CADASTRO GERAL DE FUNCIONARIOS

Quando solicitado, o CRP-12 fornecera ao SEAUF/SC uma relagdo nominal dos
empregados por cargo e local de trabalho.

CLAUSULA 35 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS
O CRP-12 devera homologar as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados
desligados do emprego diretamente no Sindicato da categoria profissional a partir de 12

(doze) meses de trabalho, sendo certo ainda, que as homologag¢des dirdo respeito,
unicamente aos valores ali consignados, ndo abrangendo as parcelas ndo discriminadas.

V - DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 36 - CASOS OMISSOS

Os assuntos n&o previstos em lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser
acordados entre o CRP-12 e o SEAUF/SC.

o

CLAUSULA 37 — ASSISTENCIA JURIDICA

O CRP-12 prestara assisténcia juridica aos seus empregados sempre que, no exercicio
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de suas fungbes e em defesa dos interesses da Entidade, em conformidade com as
normas e regulamentos da mesma, incidirem na pratica de atos que os levem a responder
qualquer acgao penal.

CLAUSULA 38 - PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente instrumento, fica
estabelecida uma multa de 50% (cinquenta) por cento do valor do salario normativo, em
favor da parte prejudicada, por clausula e por empregado.

CLAUSULA 39 - DATA BASE E VIGENCIA
A presente norma coletiva de trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano para as clausulas
econdmicas, iniciando-se no dia 1° de maio de 2018 e, para as clausulas de carater

social, a vigéncia sera até o fechamento do préximo acordo, abrangendo toda categoria
profissional representada pelo Sindicato.

Florianépolis, 15 de Junho de 2018.

L ol
Fabricio Antonio Rapp Dapdel Bilobran Jr.

Conselheiro Presidente CRP-12 Presidente SEAUF/SC



