RESOLUCAO CRP-12 N° 007/2017

DE 18 DE OUTUBRO DE 2017

“Acrescentar no Plano de Cargos e
Salarios — PCS do Conselho
Regional de Psicologia — 12° Regido
o Cardo de Coordenacdo
Financeira™.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 12* REGIAO, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais; e

CONSIDERANDO o que dispde o art. 3° inciso III, do Regimento Interno do CRP-12,
aprovado pela Resolugdo CFP n° 010/2016.

RESOLVE:

Art. 1° — Acrescentar no Plano de Cargos e Salarios — PCS do CRP 12 o Cargo de apoio a
Gestdo denominada COORDENACAO FINANCEIRA, que tera as descrigdes,

especificidades e atribuigSes apontadas no Anexo I desta Resolugdo.

Art. 2° - A Diretoria do CRP-12 designara, para exercer o Cargo de Coordenagio
Financeira, o profissional contador (a), que possua, no minimo, 02 (dois) anos de atuacdo na

respectiva area.

Paragrafo Primeiro — A designagfio do funciondrio serd formalizada por meio de Portaria da
Diretoria do CRP-12. :

Pardgrafo Segundo - A designagio e exoneragdo do cargo, obedecido ao critério contido no

caput deste artigo, sdo de livre escolha e deliberagdo da Diretoria.

Art. 3° - O trabalhador nomeado terd remuneragao indicada no Plano de Cargos e Salarios

vigente.

Art. 4° - O funcionario que for exonerado da fungfo de confianga retornard & drea/setor,

reassumindo as atividades, atribuigdes e responsabilidades anteriormente exercidas.




Art. 5° — Esta Resolug#io entra em vigor a partir de sua assinatura.

Florianopolis, 18 de outubro de 2017.

Conselheira Presidente



ANEXO I

Titulo da Funciio de Confianca: Coordenacao Financeira

Area: Financeira-Administrativa

Descriciio Sumaria: Coordenagéo do trabalho da equipe técnica

Descricio detalhada:

Jd

10.

11.

Implantacdo e reorganiza¢do dos processos financeiros e administrativos, através
do mapeamento das atividades internas, formulando novas propostas,
reorganizando 0s processos existentes, evitando retrabalho e maximizando os
recursos disponiveis.

Responsavel pela politica de arrecadagdo, criacdo de campanhas de arrecadagdo
(em nivel local), acompanhamento mensal da performance da arrecadagdo,
elaboracio de boletim eletrénico de cobranga.

Responsavel pelo relacionamento com o Banco do Brasil, no que diz respeito as
decisGes acerca da carteira do CRP-12. :

Responsavel direto pela orientagdo da drea de divida ativa, inclusive no que diz
respeito ao momento de encaminhar as CDA’s ao Setor Juridico.

Controle de carteira de divida ativa e orientagdo quanto as negociagdes.
Responsdvel pelo fluxo de processamento das despesas do CRP-12, empenho,
liquidacdo, pagamento (assinatura dos processos de despesas).

Gestdo da tesouraria, elaborando o fluxo de caixa e acompanhando os processos de
contas a pagar e contas a receber, gerindo a liquidez da organizacdo e também a
otimizacdo d'os recursos monetarios.

Responsavel por gerar o relatério de informes financeiros para a Plenaria.

Gest3o orcamentdria e de custos, elaborando o orcamento anual, budget, voltado
para a realidade e necessidade da organizacdo, apresentando e discutindo com os
diretores os objetivos, atuando no forecast (projecdo), garantindo a viabilidade
econdmica e financeira do CRP-12. Montagem do caderno do orgamento anual para
envio ao CFP. Lancamento das dotagbes iniciais no sistema de controle
orcamentario. Controle e orientagdo quanto as transposi¢des de saldos.
Gerenciamento dﬁs centros de custos, assim como da abertura de novos centros, de
acordo com os projetos do CRP-12. ‘

Corresponsével pela presta¢ao de contas anual no sitio eletronico do TCU.




12. Responsével por todas as publicagdes na Didrio Oficial da Unido, com CPF vinculado.

13, Administrador da telefonia mével e de dados.

14. Responsdvel pela revisio e renovagdo dos contratos em fungdo da negociacao
realizada, garantindo o cumprimento do objeto contratado, assim como
resguardando os interesses legais do CRP-12.

15. Emissdo de relatorios gerenciais, elaborando-os de maneira objetiva e com
informagdes qualificadas, imprescindiveis no processo de tomada de decisdo, por
demanda ou mesmo de maneira ativa.

16. Responsavel pelo gerenciamento dos processos licitatorios, atuando na sua
organizac3o, realizacio e desempenhando as atribuigGes de pregoeiro.

17 ¢ Responsdvel pela orientacdo e revisdo dos relatdrios contdbeis: balanco
or(;ar_nentériq, financeiro, balancete, consolidado.

18. Corresponsavel pelas respostas a CACI.

19. Acolhimento dos funcionarios, para as questdes gerais e funcionais.

20. Demais atividades designadas pela direcdo do CRP-12

Especificacdo
1 - Experiéncia Necessaria:

Para ocupar o cargo, o interessado possuir graduagdo em nivel superior na area de Ciéncias
Contabeis e experiéncia profissional de 02 (anos) anos. E conveniente demonstrar
conhecimento e atuagdo em Contabilidade Publica. E necesséria experiéncia prévia em

cargo relacionado a Coordenacdo. E necessaria a inscrigdo em 6rgdo de classe.
2 - Complexidade

O grau de complexidade exigido para o desenvolvimento das atividades do cargo é

considerdvel, com acdes baseadas em normas vagas.
3 - Iniciativa

O trabalho da Coordenagdo Financeira é supervisionado pelo Presidente e o Tesoureiro. A
frequéncia da supervisdo recebida é periddica e realizada por meio da conferéncia dos
trabalhos realizados, seja pelo resultado ou planejamento dos mesmos. A Coordenacdo
Financeira ndo necessita recorrer ao supervisor na tomada de decisGes que fazem parte do

cotidiano.




4 - Esforco Visual
0 esforco visual exigido é acentuado, devido ao uso frequente do computador.
5 - Esforgo Menta

A concentracio mental exigida é+acentuada em virtude de ter que prestar atencdo em

varios detalhes e também ser cauteloso nas tomadas de decisGes.
6 - Esforgo Fisico

0 esforco fisico requerido € leve e ocasional.

7 - CondigGes de trabalho

Sao reduzidas possibilidades de acidentes ou doengas.

8 - Responsabilidade por numerdrios

Ha responsabilidade por numerdrios, pois o cargo é responsavel pelo fechamento de
orcamentos. Portanto, decisdes tomadas de forma equivocada, poderdo trazer prejuizos ao

CRP-12.
9 - Responsabilidade por maquinas e equipamentos

Os equipamentos utilizados para exercer as atividades do cargo sdo: materiais gerais de

escritorio e computador.
10 - Responsabilidade por contatos

O cargo possui muito contato com o publico interno. Além disso, também possui contato
com o publico externo, autoridades e empresas é considerado de forma razodvel, pois é

feito de acordo com a demanda.
11 - Responsabilidade por assuntos confidenciais

Possui acesso a assuntos confidenciais, como: Banco de dados, valores disponiveis em
contas bancdrias do Conselho e informacBes de terceiros. Caso forem divulgadas
informacdes sem autorizagdo, o prejuizo seria para o CRP-12, para terceiros e também para

o préprio funcionario que divulgou as informacgdes.

12 - Efeito de erros




Os provaveis erros que podem ocorrer sdo: Perda de prazos relacionados a contrato de
prestagdo de servigos; erros de cdlculo orcamentdrio; falta de eficicia na realizacdo de
tarefas essenciais ao funcionamento da Autarquia. As consequéncias dos erros sdo

consideradas graves. Eles podem ser constatados através da supervisdo recebida.
13 - Supervisdo

O cargo possui a responsabilidade de supervisionar todos os funciondrios ligados 3 drea

financeira e contabil.




