RESOLUGAO CRP-12 N° 002/2015

DE 08 DE SETEMBRO DE 2015

“Acrescentar no Plano de Cargos e
Salarios — PCS do Conselho
Regional de Psicologia — 122 Regido
a Funcdo de Confianca denominada
Coordenacdo Técnica”.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 122 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais; e

CONSIDERANDO o que dispde o art. 3° inciso Ill, do Regimento Interno do CRP-12,
aprovado pela Resolugdo CFP n° 020/2001; e

CONSIDERANDO a decisdo tomada pelo VIII Plenario nas reunides realizadas nos dias
18 de julho e 15 de agosto de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° — Acrescentar no Plano de Cargos e Salarios — PCS do CRP 12 a Funcdo de
Confianca denominada COORDENACAO TECNICA, que terd as descrigdes,
especificidades e atribuicGes apontadas no Anexo | desta Resolug&o.

Art. 2° - A Diretoria do CRP-12 designara, para exercer a Funcdo de Confianca de
Coordenagdo Técnica, um funcionério da Autarquia ocupante, necessariamente, do cargo
efetivo de Psicologo Assistente Técnico ou Agente Fiscal, que possua, no minimo, 02 (dois)

anos de atuacdo em um dos referidos cargos.

Paragrafo Primeiro — A designacao do funcionario sera formalizada por meio de Portaria da
Diretoria do CRP-12.

Pardgrafo Segundo - A designacdo e exoneracdo da funcdo de confianca, obedecido ao

critério contido no caput deste artigo, sdo de livre escolha e deliberacdo da Diretoria.

Art. 3° - O funcionario designado para o exercicio da funcdo de confianga receberd a

Funcéo Gratificada - FG, no valor de 40% (vinte por cento) de sua remuneracéo.



Paragrafo Unico - A funcdo gratificada serd paga, mensalmente, no periodo em que
perdurar a designacdo do funcionario, ndo sendo incorporado ao salario em nenhuma

hipotese. Quando da exoneracgao, 0 pagamento sera extinto.

Art. 4° - O funcionario que for exonerado da funcdo de confianga retornara a area/setor,

reassumindo as atividades, atribuicGes e responsabilidades anteriormente exercidas.
Paragrafo Unico — Se essa vaga estiver preenchida, ficara a critério da Diretoria, a definicéo
das atividades/responsabilidades a serem desenvolvidas pelo funcionério, de acordo com o

seu cargo.

Art. 5° — Esta Resolugéo entra em vigor a partir de sua publicacao.

Floriandpolis, 08 de setembro de 2015.

Jaira Terezinha da Silva Rodrigues

Conselheira Presidente



ANEXO |

= Titulo da Funcéo de Confianca: COORDENACAO TECNICA

Area: Técnica

Descricdo Suméria: Coordenacao do trabalho da equipe técnica

Descricdo detalhada:

1 - Coordenacéo dos fluxos de trabalho do corpo técnico do CRP-12, em coeréncia com
as diretrizes estabelecidas pelo Plenario do CRP-12, bem como seus colegiados
(Diretoria, Comissdes e Grupos de Trabalho) e Geréncias (Geral e Técnica).

2 - Analise das ferramentas de trabalho e sugestdo de melhorias para que potencializem
os fluxos de trabalho que envolvem a equipe técnica.

3 - Qualificacdo do trabalho do corpo técnico, por meio de acompanhamento e sugestdes
de atividades de formacao e aprimoramento continuado.

4 - Propor acOes para a promogdo do conhecimento sobre as normas e dos
posicionamentos do CRP-12 a respeito da ética e do exercicio profissional.

5 - Apoio a integracdo do trabalho da equipe técnica para as agdes politicas e técnicas do
CRP-12;

6 - Submeter a Presidéncia das Comissdes e Geréncia (Técnica e/ou Geral) os planos de
logistica de acbes e viagens, sugestdo de alteracdo de fluxos de trabalho e, as
necessidades de materiais para execucdo das atividades da equipe técnica.

7 - Participar da constante avaliacdo das atividades estabelecidas para a Funcdo de
Coordenagdo Técnica no que tange a coeréncia com a demanda e organizacdo
institucional do CRP-12.

8 - Coordenacéo de projetos tematicos junto a equipe técnica.

Especificacao
1 Experiéncia Necesséria
Para exercer a funcdo é necessario ocupar o Cargo de Psicologo Assistente Técnico e

possuir, no minimo, 02 (dois) anos de atuacdo no referido cargo.
2  Complexidade

Complexidade consideravel, com a¢des baseadas em normas vagas.
3 Iniciativa

A superviséo é feita periodicamente da pela Geréncia Técnica, presidentes da COE,
COF, CDH, CREPOP.




4 EsforoVisdl

Exige esforgo visual acentuado devido ao uso do computador, leitura e escrita.

5 EsforpoMental

A concentracdo mental é acentuada, pois devido aos detalhes € exigida muita atencéo.

6 EsforgoFisico

O esforco fisico exigido é leve e ocasional.

7 Condiges de trabalho

Sdao reduzidas possibilidades de acidentes ou doencas.

8  Responsabilidade por numerarios
Né&o h& responsabilidade por numerérios.

9  Responsabilidade por méaquinas e equipamentos

Os equipamentos utilizados para o cargo sdo: materiais de escritorio gerais, livros,
computador, maquina fotogréfica, fotocopiadora, arquivo de ago, impressora.

10 Responsabilidade por contatos

O contato com o publico interno e externo ocorre com maior frequéncia. O contato com
autoridades e empresas é eventual.

11  Responsabilidade por assuntos confidenciais

A fungdo possui responsabilidade por assuntos confidenciais. Se ocorrer divulgagédo
inadvertida das informacdes as consequéncias sdo: no caso de representagdo ou processo
ético podera interferir no andamento destes procedimentos, podendo inclusive causar
nulidade dos mesmos. O CRP poderéa sofrer acdo judicial ou podera ser fiscalizado por
outras instituicbes como Ministério Publico e o Conselho Federal de Psicologia
diretamente ou por meio de sua Auditoria/Ouvidoria.

12 Efiodearos

As consequéncias dos erros seriam consideradas graves, pois estdo diretamente
relacionadas a questdes sigilosas.

13 Supervisio

Geréncia Geral e Geréncia Técnica




