CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 11* REGIAO

ATA DE REUNIAO

Ao décimo dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as nove horas, de forma
remota via plataforma “Google Meet”, realizou-se a reunido de diretoria n° 12 de 2025 do XIlI
Plenario do Conselho Regional de Psicologia - 112 Regido, sob a Presidéncia da conselheira
Presidenta Niveamara Sidrac Lima Barroso, secretariada pela conselheira Secretaria Drieli
Venancio da Silva Sousa e com a participagao da conselheira Vice-presidenta Ana Kristia da Silva
Martins e da conselheira Tesoureira Simone Maria Santos Lima. Durante a Reunido, foram
tomadas as seguintes deliberagdes: 1° Ponto: Contratagao de servigo especializado em
Planejamento Estratégico: A Diretoria do CRP-11 apds reunido com a presenga da profissional
Danusa Cardoso Faganha, apos analise da proposta, delibera que seja realizada a contratagao da
prestadora de servigo D&F Consultoria por inexigibilidade de licitagdo. 2° Ponto: Reunidao com a
participagao das psicologas do CRP-11 com o objetivo de dialogar acerca da proposta do
novo PCCS: As psicélogas do Setor de Orientagdo e Fiscalizagdo Gabriela Carneiro Dutra,
Juliane Alves da Costa e do Setor de Orientacao e Etica Larissa Monte Emiliano e Isa Danielle
Bezerra do O, junto com a presenga do advogado Frederico Augusto Parente Brito iniciaram a
exposicao relatando que, ao longo do processo de discussdo do PCCS, vivenciaram resisténcias
as suas propostas e dificuldades de participagdo, o que gerou sentimento de ndo representagao
na comissao. Destacaram entender que houve quebra de isonomia, uma vez que todos os cargos
tiveram algum tipo de reajuste, exceto os cargos de Psicéloga Fiscal e Psicéloga Técnica de
Orientacao. Afirmaram nao discordar de nenhum dos reajustes concedidos a cargos técnicos e de
gestao, porém enfatizaram ser incoerente que, dentro de um Conselho de Psicologia, apenas o
cargo de psicologas nao tivesse qualquer atualizagdo salarial. Apontaram ainda que a
manutencio do valor salarial impactou diretamente o enquadramento na tabela, pois, sem
reajuste, foram alocadas em niveis superiores aos anos reais de servigo, gerando prejuizo na
progressao e perda financeira futura. As representantes também destacaram preocupagao com a
auséncia de critérios definidos na minuta referente a avaliacido de desempenho, solicitando que
constem expressamente que serao critérios objetivos, mensuraveis e transparentes, para evitar
subjetividade e vulnerabilidade futura. Registraram ainda a solicitagao de reinclusao da clausula
de adesao expressa ao PCCS, mediante assinatura de termo, conforme ocorre em outros

regionais. Outro ponto apresentado foi a preocupagao em relagao a retirada da nomenclatura



“Psicologo Fiscal” na nova minuta, sendo substituida por “Analista Técnico”, o que, segundo
relataram, descaracteriza fungao finalistica e pode representar desvalorizagao da categoria, visto
que todos os demais CRPs mantém o cargo de psicologo fiscal. A Assessoria Juridica expds que
o PCCS nao tem por finalidade conceder reajustes salariais gerais, mas estruturar carreiras e
promover isonomia. Elucidou que diferengas salariais entre servidores antigos e novos séo
permitidas pela CLT e que a avaliagdo de desempenho sera detalhada no Planejamento
Estratégico de 2026, conduzido por empresa especializada. Comprometeu-se, junto a
Contabilidade, a revisar o enquadramento especifico das psicologas Juliane Alves da Costa e
Gabriela Carneiro Dutra. A Contabilidade explicou que as médias utilizadas na construcio das
tabelas foram baseadas em outros CRPs e conselhos de mesmo porte, reiterando que a
progressao de 5% foi definida por responsabilidade orgamentaria, bem como pela necessidade de
elevar prioritariamente os salarios mais defasados, confirmou ainda que o enquadramento geral
ocorrera em janeiro de 2026, e que as avaliagdes anuais terao inicio apenas em 2027. A Diretoria
ressaltou que o salario atual das psicélogas esta entre os mais altos da regido Nordeste, mesmo
considerando carga horaria de 30 horas, e reiterou que o PCCS néo tem natureza de reajuste
salarial, mas de reorganizagao das carreiras e adequagao ao mercado. Destacou ainda as
limitagdes orgamentarias enfrentadas pelo CRP-11, como alta inadimpléncia e necessidade de
ampliacdo do quadro de fiscais, 0 que impossibilita, no momento, aumentos adicionais. A Diretoria
enfatizou que nao houve intencédo de desvalorizagao e que todas as decisdes foram pautadas na
responsabilidade fiscal e na necessidade de sustentabilidade das agdes a curto, médio e longo
prazo. Ao final, foi registrado o seguinte encaminhamento: revisdo do enquadramento das
psicologas para adequacgao ao tempo real de servico, com analise especifica dos casos das
profissionais Juliane Alves da Costa e Gabriela Carneiro Dutra. 3° Ponto: Adesao Ata registro
de pre¢o do Conselho Federal de Psicologia: A diretoria delibera ad referendum a utilizagao da
ata de registro de preco elaborada pelo CFP para o pregao dos equipamentos de informatica para
o CRP-11. Nada mais havendo a tratar, a Conselheira Presidenta Niveamara Sidrac Lima Barroso
deu por encerrada a reunido, da qual, para constar, eu, Conselheira Secretaria Drieli Venancio da

Silva Sousa, lavrei a presente Ata, que, lida e aprovada, vai por todos assinada eletronicamente.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Documento assinado eletronicamente por Ana Kristia Da Silva Martins, Conselheira(o) Vice-
Presidente, em 24/02/2026, as 11:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12,
do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Documento assinado eletronicamente por Niveamara Sidrac Lima Barroso, Conselheira(o)
Presidente, em 24/02/2026, as 12:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12,
do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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Documento assinado eletronicamente por Drieli Venancio da Silva Sousa, Conselheira(o)
Secretaria(o), em 03/03/2026, as 12:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
12, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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