ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000802/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/07/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR040294/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.282676/2024-29
DATA DO PROTOCOLO: 23/07/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND SERV CONS ORDENS FISC PROFIS ENT COL AFINS EST CE, CNPJ n. 63.501.639/0001-70, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CAMILA SOUZA DA SILVA;

E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DECIMA PRIMEIRA REGIAO, CNPJ n. 37.115.524/0001-38,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NIVEAMARA SIDRAC LIMA BARROSO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZAGAO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS E AFINS , com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE:

Fica estabelecido que o menor salario da categoria, ndo podera ser inferior a R$ 2.040,81.(dois mil e
quarenta reais e oitenta e um centavos), valendo a partir de 1° de maio de 2024 quando sera reajustado na
forma da clausula de reajuste salarial desse Acordo Coletivo de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL:

Em 1° (primeiro) de Maio de 2024, os servidores do CRP-11, terdo reajuste na base de 7% (sete por cento).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO:



O CRP-11 fornecera aos seus empregados, o valor de R$ 1.250,00 (hum mil, duzentos e cinquenta reais),

mensais, em cartdo alimentagéo, nao tendo natureza salarial, independente de periodos de férias, licencas
médicas até 15 (quinze) dias consecutivos, licenga maternidade, mediante o desconto no valor de R$ 1,00
no salario do empregado.

Paragrafo unico: O Auxilio Alimentagao devera ser entregue na época do pagamento do salario mensal.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO EDUCAGAO:

O CRP-11pagara, mediante solicitagdo formal, o valor de R$ 1.177,00 (hum mil, cento e setenta e sete
reais) como auxilio educagao, a época da concessao, por empregado que tenha filho(a)/dependente em
idade até 12(doze) anos, 11(onze) meses e 29(vinte e nove) dias, que comprovadamente esteja matriculado
em estabelecimento de ensino

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL:

O CRP-11 custeara ou reembolsara despesas com funeral do empregado e dependentes diretos, conjuges
ou companheiros em unido estavel, até o limite de R$ 889,16 (oitocentos e oitenta e nove reais e desesseis
e centavos), devendo esse auxilio ser reembolsado no'prazo:maximo de até 48 (quarenta e oito) horas, a
pessoa da familia ou terceiros que houver custeado o funeral, mediante comprovacgao.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - INCENTIVO AOS EMPREGADOS ESTUDANTES UNIVERISTARIOS

O CRP-11, quando solicitado, pagara semestralmente, na forma de ressarcimento nao cumulativo, verba
para auxilio do custeio das despesas com livros e/ou material didatico do empregado estudante
universitario, no valor de R$ 333,94 (trezentos e trinta e trés reais e noventa e quatro centavos), mediante
comprovacgao de matricula regular no semestre referente a concessao do beneficio, bem como
apresentagdo de comprovante de compra. O beneficio ndo usufruido durante o periodo de vigéncia deste
Acordo Coletivo sera cancelado, ndo podendo este direito ser acumulado para o ano seguinte e/ou, em
hipotese alguma, ser transformado em remuneragao ao empregado.

CLAUSULA NONA - INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL:

Como incentivo ao desenvolvimento profissional, o CRP-11 podera pagar cursos, oferecidos por Instituicdes
de Ensino, para todos os servidores, relevante ao aprimoramento das fungdes que o mesmo exerce, no
valor de até R$ 588,50 (quinhentos e oitenta e oito reais e cinquenta centavos), ou metade do valor do
curso, o que for menos oneroso ao servidor, valor este que sera entre a solicitagdo até momento e anterior a
matricula.



§1°. O presente beneficio sera concedido mediante solicitagao dos servidores e aprovagao da Diretoria do
CRP-11, devendo ao final ser comprovada a frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento), bem
como apresentado o certificado/declaracéo, conferido pela concluséo do curso realizado.

§2°. Na hipotese de nao realizagédo do curso pelo servidor, apos o recebimento do beneficio, o valor
recebido devera ser restituido ao CRP-11, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da auséncia de
comprovagao da realizagao do curso, salvo negociagdo com a Diretoria do CRP- 11.

§3°. A Diretoria do CRP- 11 ficara responsavel pelo devido acompanhamento desta clausula para que a
mesma se efetive nos termos propostos.

§4°. O beneficio ndo usufruido durante o periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo sera
cancelado, ndo podendo este direito ser acumulado para o ano seguinte e/ou, em hipotese

alguma, ser transformado em remuneragéo aos servidores.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Sera considerado tempo a disposi¢gdo do empregador as horas de deslocamento para viagens a servigo, e
seu respectivo retorno. O tempo previsto podera ser fornecido pela companhia que emitir os bilhetes de
passagens. Caso nao haja tempo estimado de viagem pela empresa, devera ser pactuado entre o
funcionario e a coordenagao o tempo em acordo com os dados oficiais de distancia e o tempo médio de
percurso.

Paragrafo unico: Nao seréo contabilizados como tempo a disposi¢do do empregador as horas de
deslocamento, a servigo da autarquia, para se chegar até o local em que se encontra o meio de transporte e
o tempo compreendido entre o local de desembarque até o local da atividade. Também nao sera
contabilizado o tempo de deslocamento do local em que se encontra 0 meio de transporte até a residéncia
dos funcionarios no retorno da atividade.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO:

O presente aditivo tera vigéncia de 01 de maio de 2024 e término em 30 (trinta) de abril de 2025. As partes
se comprometem a requerer a Homologacgao perante as autoridades competentes e em especial a
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/SERET,onde tramita o processo de Negociacdo
Coletiva de Trabalho entre o SINDSCOCE e os Conselhos/Ordens, inclusive com o devido envio através do
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho. Fica eleito como competente, o foro central da comarca desta
Capital, para nele serem dirimidas quaisquer duvidas ou questdes, resultantes deste contrato, renunciando-
se a qualquer outro por mais privilegiado que seja. E por estarem justos e contratados assinam o presente
contrato em (02) duas vias de igual teor e forma na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

CAMILA SOUZA DA SILVA



PRESIDENTE
SIND SERV CONS ORDENS FISC PROFIS ENT COL AFINS EST CE

NIVEAMARA SIDRAC LIMA BARROSO
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DECIMA PRIMEIRA REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO ACT 2024-2025

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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