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Resolucao CRP-11 N°10/2022

Disciplina, estabelece critérios e regras
para o funcionamento das comissoes,
grupos de trabalho e representacoes
institucionais do CRP 11 e da outras
providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 112 REGIAO,
com jurisdicao no Estado do Ceard, por sua Conselheira Presidenta, no uso de
suas atribuicoes legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei N° 5.766,
de 20 de dezembro de 1971, pelo Decreto N° 79.822, de 17 de junho de 1977,
bem como os diplomas legais complementares;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar, disciplinar e
publicizar os critérios de razoabilidade para o funcionamento das comissées,
grupos de trabalho e representagbes institucionais do CRP 11, atividades
congéneres e demais providéncias pertinentes sobre esta matéria;

CONSIDERANDO a necessidade e a oportunidade do Conselho
Regional de Psicologia da 11 Regido de orientar a categoria e a sociedade
quanto as providéncias que podem ser tomadas a respeito desta matéria;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica estabelecido o regramento sobre o funcionamento das comissées,
grupos de trabalho e representacgdes institucionais do CRP 11 com os seguintes
parametros:

L. As Comissdes Tematicas sao espagos colegiados consultivos de
discussao, articulacao técnica, politica e institucional da autarquia, bem
como de orientacdo para as agoes da Diretoria e do Plenario do CRP
11.

il As Comissbes Tematicas ndao se confundem com as comissdes
permanentes da autarquia (Comissao de Orientagédo e Fiscalizagdo —
COF, Comissao de Orientagéo e Etica-COE e Comissao de Licitagso) e,
por esta razéo, sao espacos facultativos de criagdo e reorganizagédo a
critério de cada plenario do CRP 11, levando-se em consideragdo a
razoabilidade e a necessidade de debate de cada tematica da
Psicologia;

. Os Grupos de Trabalho (GTs) sdo espagos coletivos de debate,
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pesquisa e sugestdo de encaminhamentos, sendo subordinados a
diretoria do CRP/11 e a uma das comissdes tematicas, com prazo
determinado e apresentacdo de produtos integrais ou parciais de seu
trabalho coletivo; *
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IV. A Representagao Institucional do CRP 11 é feito pela pessoa fisica ou
representante institucional de pessoa juridica que possui autorizagdo do
plenario do CRP 11 para representar a autarquia em espagos do
controle social, da administragdo publica, privada ou mista, bem como
perante a qualquer 6rgao dos trés poderes da republica.

Art. 2°. As comissoes tematicas do CRP 11 terdo seu funcionamento disciplinado
pelo seguinte regramento:

§1° - As comissdes tematicas sdo subordinadas em suas acgdes a Diretoria do
CRP-11 e, em dltima instancia, ao Plenario do CRP 11.

§2° - A (o) diretora (o) responsavel pelo regular acompanhamento das comissdes
tematicas sera a (o) vice-presidente do CRP 11. Na auséncia deste (a), a
sucessao imediata para o (a) tesoureiro (a). Na auséncia deste (a), a sucessdo
imediata para o (a) secretario (a).

§3°- A (o) presidenta sera consultada (0) em todos os casos legais em que
houver decisdes estruturantes que necessitarem posicionamento da autarquia no
tocante as acdes da comissio.

§4° - A comissao tematica podera ser composta por psicélogas (0s), estudantes
de psicologia e convidados de outras profissbes ou da sociedade civil
organizada dentro da razoabilidade do tema de cada comiss3o.

§ 4° - Todas as comissdes terdao um coordenador (a), designado pelo plenario,
sendo este responsavel pelos atos da comissdo, estabelecendo dialogo
permanente com a diretoria, em especial o (a) conselheiro (a) vice-presidente.

§ 5° - As comissdes designardo, entre seus membros integrantes, um (a)
responsavel pelos atos de registro documental (atas, frequéncia e informe de
sugestoes encaminhamentos), documentos estes que deverao ser enviados para
a assessoria de diretoria (ASSEDIR) em didlogo com a vice-presidéncia do CRP
1.

§ 6° - Todas as comissdes terdao a obrigacdo de prestar contas regulares a
diretoria do CRP 11 das suas agdes (reunides, registros, atas, eventos aprovados
pelo plenario com organizagdo prépria do CRP 11 ou articulados com as
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“demais instituicées). Estaobrigacao se funda na necessidade de prestar contas
ao Conselho Federal de Psicologia (CFP) e ao Tribunal de Contas da Unido
(TCU) dos eventuais recursos utilizados nas agoes da comisséo.

§ 7° - Somente sera considerado integrante de comissdo tematica a (o)
interessada (0) que comparecer com regularidade as reunides e atividades das
comissdes, sendo esta regularidade aferida nas atas, onde devem constar
obrigatoriamente o nome dos membros presentes com suas devidas assinaturas,
e a informagéo dos membros ausentes. A (0) interessada (o) torna-se integrante
a partir de 3 reunides seguidas e deixa de ser integrante ap6s 3 faltas
consecutivas sem justificativa.

§ 8° - Entende-se por regularidade a participagdo em, ao menos, 70% das
atividades realizadas pela comiss&o. A (0) interessada (o) que atingir este critério
sera certificado como integrante da comissdo. A (o) interessada (0) que nio
atingir este critério podera ser certificado como colaborador eventual da
comissao. A (o) interessada (o) que for desligado da comissao por abandono ou
excesso de faltas nao sera certificada pelo CRP 11.

§ 9° - O desligamento de integrantes das comissbes ocorrera em razao de: faltas,
nao cumprimento satisfatério de tarefas designadas, de falta de decoro
compativel com a fungao, infringéncia aos estatutos e normativas da autarquia,
desobediéncia as determinagdes da diretoria e do plenario do CRP 11, sendo em
todos os casos citados, garantido o direito @ ampla defesa e ao contraditério em
procedimento administrativo simplificado de apuragéo de fatos presidido pela (o)
presidenta do CRP 11.

§ 10 - Nenhum integrante de comissdo podera agir em nome do CRP 11 sem
prévia delegacao ou consentimento da Vice-Presidéncia ou Plenaria do CRP 11.

§ 11 - Quando uma comissao estiver representando o CRP 11, ndo podera
manifestar opinides proprias, apenas as posi¢oes referendadas e aprovadas pelo
Colegiado do CRP 11.

§ 12 — O ato oficial que constitui, desconstitui ou reordena a composi¢do das
comissdes sera a Portaria assinada pela (0) Presidente do CRP 11.

Art. 3°. Os Grupos de Trabalho (GTs) terdo seu funcionamento disciplinado
pelo seguinte regramento:

§ 1° - Os Grupos de Trabalho (GTs) sao subordinados em suas agoes a diretoria
do CRP/11 e a Comissado Tematica cujo tema mais se aproxima do mérito do GT,
cabendo a Vice-Presidéncia decidir sobre a vinculagido do GT em caso de
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|mpasse Em ultima instancia, o Plenario do CRP 11 decidira sobre o mérito.

§ 2° - Os Grupos de Trabalho (GTs) tem por objetivo o cumprimento de tarefas
especificas, com prazo determinado e apresentacdo de produtos integrais ou
parciais de seu trabalho coletivo. A determinagdo de objetivo, tarefas e prazos
cabe a plenaria do CRP 11, ouvida a comissao pertinente e a vice-presidéncia.

§ 3° - Os Grupos de Trabalho (GTs) poderao ser compostos por psicologos (as),
estudantes de psicologia e convidados de outras profissdes ou da sociedade civil
organizada dentro da razoabilidade do tema de cada comissao.

§ 4° - Todos os Grupos de Trabalho (GTs) terao um (a) coordenador (a),
designado pelo plenario. O (a) coordenador (a) sera responsavel pelos atos do
GT, estabelecendodialogo permanente com o (a) conselheiro (a) vice-presidente
e o (a) presidente da comissao vinculada.

§ 5° - Todos os Grupos de Trabalho (GTs) terdo a obrigacdo de prestar contas
regulares a diretoria do CRP 11 das suas agbes (reunibes, registros, atas,
eventos aprovados pelo plenario com organizagdo prépria do CRP 11 ou
articulados com as demais instituicées). Esta obrigacéo se funda na necessidade
de prestar contas ao Conselho Federal de Psicologia (CFP) e ao Tribunal de
Contas da Uniao (TCU) dos eventuais recursos utilizados nas agées do GT.

§ 6° - Os Grupos de Trabalho (GTs) designardo, entre seus membros
integrantes, um (a) responsavel pelos atos de registro documental (atas,
frequéncia e informe de sugestées encaminhamentos), sendo estes documentos
enviados para a assessoria de diretoria (ASSEDIR) em didlogo com a presidéncia
da comissao vinculada e com a vice-presidéncia do CRP 11.

§ 7° - Somente sera considerado integrante dos Grupos de Trabalho (GTs) a (o)
interessada (0) que comparecer com regularidade as reunides e atividades dos
GTs, sendo esta regularidade aferida nas atas, onde devem constar
obrigatoriamente o nome dos membros presentes com suas devidas assinaturas,
e a informacgdo dos membros ausentes. A (0) interessada (o) torna-se integrante
a partir de 3 reunides seguidas e deixa de ser integrante ap6s 3 faltas
consecutivas sem justificativa. Além deste critério, serdo considerados os termos
de regularidade das atividades nos termos do §8°.

§ 8° - Entende-se por regularidade a participagdo em, ao menos, 70% das
atividades realizadas pelo GT. A (o) interessada (0) que atingir este critério sera
certificado como integrante do GT. A (0) interessada (0) que nao atingir este
critério, podera ser certificado como colaborador eventual do GT. A (o)
interessada (o) que for desligado do GT por abandono ou excesso de faltas nao
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‘'sera certificado pelo CRP 11.

§ 9° - O desligamento de integrantes do GT ocorrera em razao de: faltas, nao
cumprimento satisfatério de tarefas designadas, de falta de decoro compativel
com a fungdo, infringéncia aos estatutos e normativas da autarquia,
desobediéncia as determinacdes da diretoria e do plenario do CRP 11, sendo
garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério em procedimento
administrativo simplificado de apuragédo de fatos presidido pelo (a) presidente do
CRP 11.

§ 10 - Nenhum integrante de GT podera agir em nome do CRP 11 sem prévia
delegacéao ou consentimento da Vice-Presidéncia ou Plenaria do CRP 11.

§ 11 - Quando um GT estiver representando o CRP 11, ndo podera manifestar
opinidesproprias, apenas as posigoes referendadas e aprovadas pelo Colegiado
do CRP 11.

§ 12 - O ato oficial que constitui, desconstitui ou reordena a composicdo dos
Gruposde Trabalho (GTs) sera a Portaria assinada pelo (a) Presidente do CRP
1.

Art. 4°. A representacgéo institucional do CRP 11 tera suas fungdes disciplinadas
pelo seguinte regramento.

§ 1° - A representagao institucional do CRP 11 é subordinada a presidéncia do
CRP 11, com fundamento nas responsabilidades de representagéo previstas no
art. 10, item | da Resolugdo CFP N° 19/2001 (Regimento Interno do CRP 11) e,
em ultima instancia ao Plenario do CRP 11.

&

§ 2° - A representagao institucional do CRP 11 podera ser composta por
psicologos (as), estudantes de psicologia (nos espacos estudantis) e convidados
de outras profissdes ou da sociedade civil organizada dentro da razoabilidade do
tema de cada representagao.

§ 3° - Todas as representagbes institucionais do CRP 11 terdo um dialogo
permanente mensal com a diretoria, em especial com o (a) conselheiro (a) vice-
presidente.

§ 4° - Todas as representagdes institucionais do CRP 11 terdo a obrigacdo de
prestar contas regulares a diretoria do CRP 11 das suas agbes (reunides, atas,
registros, eventos aprovados pelo plenario com organizagéo propria do CRP 11
ou articulados com as demais instituicoes). Esta obrigacdo se funda na
necessidade de prestar contas ao Conselho Federal de Psicologia (CFP) e ao
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Tribunal de Contas da Unido (TCU) dos eventuais recursos utilizados nas acbes

da representacao.

§ 5° - Todas as representagdes institucionais do CRP 11 enviardo registro
documental (atas, frequéncia e informe de sugestdes encaminhamentos) dos
seus atos. Estes documentos deverdo ser enviados para a assessoria de diretoria
em dialogo com a vice-presidéncia do CRP 11.

§ 6° - Somente sera considerado representante institucional do CRP 11 a (o)
interessada (0) que comparecer com regularidade as reunides e atividades da
representagéo, sendo esta regularidade aferida por frequéncia assinada e
atestada pelo (a) responsavel pelos espacos de representagdo. Somado a este
critério, sera considerado o cumprimento das exigéncias contidas nos estatutos e
regimentos das instancias de representagéo.

§ 7° - Entende-se por regularidade a participagdo em, ao menos, 70% das
atividades realizadas pelos espacos de representagéo. A (o) interessada (o) que
atingir este critério sera certificado como representante do CRP 11. A (o)
interessada (o) que for desligado da representagido por abandono, excesso de
faltas ou descumprimento das exigéncias contidas nos estatutos e regimentos
das instancias de representacéo nao sera certificado pelo CRP 11.

§ 8° - O desligamento de representagdes institucionais do CRP 11 ocorrera em
razao de: faltas, ndo cumprimento satisfatério de tarefas designadas, de falta de
decoro compativel com a fungdo, infringéncia aos estatutos e normativas da
autarquia ou dos espacos de representacao, desobediéncia as determinacgdes da
diretoria e do plenéario do CRP 11, sendo garantido o direito & ampla defesa e ao
contraditério em procedimento administrativo simplificado de apuracdo de fatos
presidido pela (0) vice presidencia do CRP 11.

§ 9° - Nenhum representante institucional do CRP 11 podera agir em nome do
CRP 11 sem prévia delegacao ou consentimento da presidéncia ou Plenaria do
CRP 11.

§ 10 - Quando o (a) representante institucional do CRP 11 estiver representando
o CRP 11, ndo podera manifestar opinides proprias, apenas as posicoes
referendadas e aprovadas pelo Colegiado do CRP 11.

§ 11 - O ato oficial que constitui, desconstitui ou reordena a composi¢do da
representacao institucional do CRP 11 sera a Portaria assinada pela (0)
conselheira (o) Presidenta do CRP 11.

Art. 5°. A participagcdo em agbes de comissbes tematicas, grupos de trabalho e
representagées institucionais do CRP 11 constituem atividades de carater

Sede Fortaleza: Sub-Sede Cariri: Sub-Sede Norte:
Rua Carlos Vasconcelos, 2521 Av. Ailton Gomes, 3006 - Sala 2 Rua Gen. Tiburcio, 20 - Scia 09
Joogquim Tavora - CEP: 60115-044 Logoo Seca - CEP: 63040-602 Centro - CEP: 62010-180

Fortalezao-Ce Juazeiro do Norte-Ce Sobrol-Ce




Servico Publico Federal
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 11° REGIAO
JurisdicGo Cearg
voluntario de interesse publico, sem vinculo empregaticio ou remuneragjo.

O

Art. 7°. Os casos Omissos sobre a matéria desta resolugzo serzo resolvidos pela
plenaria do CRP-11.

Art. 8° - Esta Resolucgao entra em vigor na data de sua aprovacao, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Fortaleza, 28 de outubro de 2022.

NVEAMARA m

|

|

NIVEAMARA SIDRA IMA BARROSO
Conselheira Presidenta do CRP-11
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