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Resolucdo CRP-11 N° 04/2019.

Disciplina, estabelece critérios e regras para a
politica de realizagdo de estagios curriculares e
extracurriculares, para realizagdo de programa
de inclusdo com menor-aprendiz, monitorias e
apoio voluntario em eventos da autarquia,
iniciativas congéneres e da outras

providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 112 REGIAO, com
jurisdigdo no Estado do Ceard, por seu Conselheiro Presidente, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei N° 5.766, de 20 de
dezembro de 1971, pelo Decreto N° 79.822, de 17 de junho de 1977, bem como 0s

diplomas legais complementares e,

1

CONSIDERANDO a necessidade de organizar, disciplinar e publicizar os

critérios de razoabilidade para a politica de realizagdo de estagios curriculares e, .. .

extracurriculares, para realizagdo de programa de inclusdo com menor-aprendiz, g‘;gi't‘;por
DIEGO
MENDONCA
VIANA:0253
6942309
CONSIDERANDO a necessidade e a oportunidade do Conselho Regional o
Brasil,
ou=Secretar
iada
Receita
Federal do
Brasil - RFB,
ou=RFB e-
CPF A1,
ou=(EM
RE § OLVE: BRANCO),
ou=Autenti
cado por AR
Certseguro,

Art. 1°. Fica estabelecida a politica de estagios e iniciativas de aprendizado i

supervisionado (menor aprendiz ou congéneres) do CRP 11 que tem os Seguintes  vaons

3 5 Dados:
parametros: 2019.04.16
11:56:56
-03'00’

programas congéneres e demais providéncias pertinentes sobre esta matéria;

de Psicologia da 112 Regido de orientar a categoria e a sociedade quanto as
providéncias que podem ser tomadas a respeito desta matéria, guando forem

realizados estagios e iniciativas supervisionadas de aprendizagem;
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I. A politica de estdgio e as iniciativas de aprendizado supervisionado (menor
aprendiz ou congéneres) do CRP se pautara pelas normativas cabiveis a esta
matéria e em vigéncia.

II. O estdgio e as iniciativas de aprendizado supervisionado (menor aprendiz ou
congéneres) tém por objetivos o desenvolvimento de habilidades,
competéncias e posturas profissionais em estudantes com processo
formativo em andamento do ensino médio (menor aprendiz ou congéneres)
e do ensino superior (estagios curriculares e extracurriculares) em areas de
interesse da autarquia;

III. O estagio e as iniciativas de aprendizado supervisionado (menor aprendiz ou
congéneres) terdo os beneficios e garantias, bem como as responsabilidades
previstas na legislacdo aplicavel;

IV. A politica de estdgio e as iniciativas de aprendizado supervisionado (menor
aprendiz ou congéneres) oferecerdo oportunidades de crescimento
profissional na instituigdo nos termos desta normativa por meio de avaliacao
de mérito e de tipo de conhecimentos adquiridos, realizadas pelos 2

supervisores e chefias imediatas.

Art. 2°. O processo de recrutamento de estagidrios podera ser por meio de edital de
~ R 4 ) . Assinado de
selecdo publica, coordenado pelos setores responsaveis em didlogo com os forma
. . < . digital por
conselheiros do CRP 11 designados para esta finalidade. DIEGO
MENDONCA
VIANA:0253
) i ) . o . . 6942309
§10 - O edital conterd as especificagdes necessarias para o perfil da funcdo, o valor da DN: c=BR,
~ r . . g OSICP-
remuneracdo, carga horaria, as regras do processo seletivo, as responsabilidades e os Brasil,
ou=Secretar

direitos do estagiario. ia da
Receita
§20 - Havendo deserto ou ndo havendo candidatos aprovados no processo seletivo Federal do
A . ! 4 . ~ - * ¥ . . . o~ Bras“-RFB'
plblico, o CRP 11 deverd realizar contratacdo direta junto a instituigao OU=RFB e-
CPF A1,
conveniada/agéncia de estagio. ou=(EM
. ) ) ) o . BRANCO),
§ 30 - Os processos realizados por via de edital ou pela via da contratagao direta terao ou=Autenti
L . . i . cado por AR
seus atos publicados nas midias institucionais do CRP 11 para fins de ampla Certseguro,
cn=DIEGO
publicidade dos atos e suas fundamentagdes. MENDONCA
) ) i . VIANA:0253
§ 4° - O processo de aprendizagem e desenvolvimento profissional serao regulados 6942309
Dados:
pelos termos da legislagdo em vigéncia, pelas normativas complementares e pelos 2019.04.16
11:57:17
termos desta normativa. -03'00'
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Art. 3°. O processo de recrutamento de iniciativas de aprendizado supervisionado
(menor aprendiz ou congéneres) podera ser por meio de edital de selegdo publica,
coordenado pelos setores responsaveis em didlogo com os conselheiros do CRP 11

designados para esta finalidade.

§1° - O edital contera as especificagbes necessarias para 0 perfil da funcdo, o valor da
remuneracdo, carga horaria, as regras do processo seletivo, as responsabilidades e os
direitos do ocupante das iniciativas de aprendizado supervisionado (menor aprendiz ou
congéneres).

§2° - Havendo deserto ou ndo havendo candidatos aprovados no processo seletivo
publico, o CRP 11 deverd realizar contratagdo direta junto a instituigdo
conveniada/agéncia de estédgio.

§ 30 - Os processos realizados por via de edital ou pela via da contratagdo direta terdo
seus atos publicados nas midias institucionais do CRP 11 para fins de ampla
publicidade dos atos e suas fundamentagoes.

§ 40 - O processo de aprendizagem e desenvolvimento profissional serdo regulados
pelos termos da legislagdo em vigéncia, pelas normativas complementares e pelos
termos desta normativa.

Art. 4°. O processo de recrutamento de iniciativas de monitorias e apoio voluntario
em eventos da autarquia, bem como iniciativas congéneres poderd ser por meio de
edital de selecdo publica, coordenado pela organizagdo do evento em didlogo com os

conselheiros do CRP 11 designados para esta finalidade.

§1° - O edital conterd as especificagdes necessarias para 0 perfil da fungdo, o valor da
ajuda de custo (quando houver), carga horaria, as regras do processo seletivo, as
responsabilidades e os direitos do ocupante das iniciativas de monitorias e apoio
voluntario em eventos da autarquia, bem como iniciativas congéneres.

§20 - Poderdo participar destas iniciativas estudantes de graduacgdo, de pos-graduagao
e profissionais interessados em colaborar voluntariamente com eventos da autarquia.
§3° - Havendo deserto ou ndo havendo candidatos aprovados no processo seletivo

publico, o CRP 11 devera realizar contratacao direta por processo simplificado.
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Assinado de
forma digital
por DIEGO
MENDONCA
VIANA:0253
6942309
DN: ¢=BR,
o=ICP-Brasil,
ou=Secretari
a da Receita
Federal do
Brasil - RFB,
ou=RFB e-
CPF AT,
ou=(EM
BRANCO),
ou=Autentic
ado por AR
Certseguro,
cn=DIEGO
MENDONCA
VIANA:0253
6942309
Dados:
2019.04.16
11:57:35
-03'00'
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§ 4° - Os integrantes selecionados nesta categoria fardo jus a certificagdo de
organizagdo de eventos, descontos ou isencdo de pagamento de taxas de inscrigdo
(quando houver cobranga de inscricdo no evento), acesso 3 areas restritas dos
eventos (supervisionado pela chefia), recebimento de brindes e material exclusivo do

evento (quando houver).

Art. 5°. Estagiarios e integrantes de iniciativas de aprendizado supervisionado (menor
aprendiz ou congéneres) farao parte do Plano de Desenvolvimento por Mérito e
Competéncia (PDMC) do CRP 11 nos seguintes termos:

a) Estagiarios e integrantes de iniciativas de aprendizado supervisionado (menor
aprendiz ou congéneres) passardo por avaliagdes semestrais de desempenho
de suas atividades pelas chefias imediatas/supervisores e pelos conselheiros
responsaveis (quando se aplicar).

b) A metodologia e os formularios de avaliagdo serdo analogos aos utilizados para

avaliacdo de desempenho dos funcionarios do CRP 11 com vistas a integrar o 4

processo de avaliagdo interna, respeitando as especificidades de cada processo

de aprendizagem. Assinado de
forma

c) Estagiérios e integrantes de iniciativas de aprendizado supervisionado (menor glgEi:*C')pOf
aprendiz ou congéneres) poderdo solicitar revisio de suas avalicbes caso \f\/ﬂlimggg
fundamentem para a diretoria do CRP 11 que o processo ndo foi justo ou que 6D9hi2c3=0:R’
houve falhas evidentes. o=l§r-

d) As duas maiores avaliacdes de desempenho no ano de Estagidrios e integrantes gLa;;;cretar
de iniciativas de aprendizado supervisionado (menor aprendiz ou congéneres), :eci;ta
sendo uma maior avaliagdo de estagiario e outra maior avaliagdo de menor- ;f::;alrzi%
aprendiz, poderdo ser contempladas (respeitando as disponibilidades EE:FZFxBe
orcamentarias) com o0 custeio de passagem area ou rodovidria para SEZS?O),
comparecimento a evento técnico, cientifico ou politico-estudantil. O evento 2:;::;?:;
devera estar em consonancia com o plano de aprendizagem junto a Instituigao S::STE;S)

: . £z 2 . MENDONCA
de Ensino e devera ser aprovado em merito pela Diretoria do CRP 11. O  vANA0253

. v ’ . o 6942309
beneficiado devera apresentar relatorio das atividades constantes no eventd  pados:
2019.04.16
11:57:57
-03'00'

escolhido e aprovado.
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e) Caso haja vacancia de menor aprendiz ou de estagiarios, as vagas referentes
3s duas melhores avaliagdes poderdo ser redistribuidas a critério da Diretoria
do CRP 11, respeitando a razoabilidade.

f) Caso 90% do conjunto de Estagiarios e integrantes de iniciativas de
aprendizado supervisionado (menor aprendiz ou congéneres) obtenha avaliagao
étima ou excelente (ou pontuagdo equivalente a estes conceitos), a Diretoria
poderd conceder (respeitando as disponibilidades orcamentdrias) reajuste de
bolsa dentro da razoabilidade e racionalidade de recursos.

g) Os Estagiarios e integrantes de iniciativas de aprendizado supervisionado
(menor aprendiz ou congéneres) que obtenha avaliagdo ruim ou insuficiente
(ou pontuagao equivalente a estes conceitos) terdo a oportunidade de
repactuar seu processo de trabalho junto as chefias imediatas/supervisores e
pelos conselheiros responsaveis (quando se aplicar). Havendo nova avaliagdo
ruim ou insuficiente (ou pontuagdo equivalente a estes conceitos) o avaliado
poderd ser desligado do CRP 11 por insuficiéncia de desempenho ou por ma
conduta.

Art. 6°. Havendo procedimento administrativo de apuragdo de conduta de trabalho
dos Estagidrios e integrantes de iniciativas de aprendizado supervisionado (menor

aprendiz ou congéneres), sera garantido o contraditério e ampla defesa.

Art. 7°. Os casos omissos sobre a matéria desta resolugdo serdo resolvidos pela
plendria do CRP-11.

Art. 8° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Aprovacdo em Plenaria
Fortaleza, 29 de margo de 2019
Assinatura Digital
Fortaleza, 16 de abril de 2019

DIEGO MENDONCA VIANA
Conselheiro Presidente do CRP-11

£, Assinado de farma digitat por DIEGO MENDONCA
iy VIANA02536942309
? DN: c=BR, a=ICP-Brasil, au=Secretaria da Receita Federal da
Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A1, ou=(EM BRANCO),
mmwnﬁm ou=Autenticado por AR Certseguro, cn=DIEGO MENDONCA
11* AEQAO.CRF 11 VIANA:02536942309
Dados: 2019.04.16 11:58:30-03'00"
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