ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000580/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/07/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023966/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.290235/2025-38
DATADO PROTOCOLO: 02/07/2025

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/siste mas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONS E ORD DE FISC PROF DO EST PARA, CNPJ n.
09.329.937/0001-80, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). AUGUSTO
CESAR FERREIRA DOS SANTOS;

E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DECIMA REGIAO, CNPJ n. 37.115.540/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUREUDA DUARTE GUERRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULAPRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2025
a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em.01%de marco.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL
DO ESTADO PARA, com abrangéncia territorial em PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2027

REAJUSTE SALARIAL: A partir de 1° de margo de 2025, o salariobase dos empregados do CRP-10, sera
reajustado anualmente conforme a variagdo percentual do salario minimo nacional.

Paragrafo Unico: Para o ano de 2025, o reajuste sera de 7,5 % (sete e meio por cento), equivalente a
ultima variacédo percentual do salario minimo nacional.

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO REAL DE SALARIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2027



AUMENTO REAL DE SALARIO: Nos salario reajustados conforme clasula anterior,sera acréscido
anualmente um percentual de 10% (dez por cento) sobre o salario base dos funcionarios em cargos
efetivos (Assistente Administrativo, Analista Psicélogo e Contador), a titulo de aumento real de salario.

§ 1° - Esta clausula tera vigéncia de 02 (dois) anos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2027

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: A cada 05 (cinco) anos de servigo, contados da data da
admissédo, sera concedido um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o salario base.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - PROGRESSAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2027
PROGRESSAO SALARIAL: Os Empregados do CRP-10 terdo acréscimo de 3% (trés por cento) sobre o

salario base a cada ano de servigo, contados a partir da data de admissao, a titulo de progresséao salarial,
especificado no contra-cheque.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULASETIMA - VALE ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2027

VALE ALIMENTAGAO: A partir de 1° margo de 2025, o vale alimentag&o sera acréscido anualmente em R$
300,00 (trezentos reais).

§ 1°- O CRP-10 fornecera auxilio alimentagdo mensal a todos os funcionarios, sem distingdo, com
contrapartida de 1% (um por cento) do valor do auxilio por parte do empregado.

§ 2° - O beneficio sera mantido durante periodos de férias e afastamentos por licenga maternidade,
paternidade e saude.

§ 3° - Sera concedido um abono natalino, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do vale
alimentacgéo, a ser pago no més de dezembro.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2027



VALE TRANSPORTE: Os empregados do CRP-10 teréo direito ao vale transporte mensalpara
deslocamento casa-trabalho-casa.

§ 1° - Sera descontado 6% (seis por cento) do salario base do empregado optante.

§ 2° - O vale transporte nao sera culmilativo com outros auxilios da mesma natureza.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA NONA - AUXILIO SAUDE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2027

AUXILIO SAUDE: O CRP10 concedera auxilio-satide aos funcionarios, mediante ressarcimento, conforme
os valores estabelecidos na Portaria n°® 08/2016 do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestédo. O
valor a ser reembolsado sera calculado com base na faixa salarial (remuneragéo) e na idade do servidor.

§ 1°— O ressarcimento sera realizado mediante comprovagao mensal do pagamento pelo funcionario,
devendo o comprovante ser enviado a contabilidade até o dia 28 de cada més.

§ 2° — Atabela da Portaria n° 08/2016 foi reajustada em 14,33% (quatorze virgula trinta e trés por cento),
conforme o Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor (INPC) acumulado de fevereiro de 2022 a janeiro de
2025.

§ 3°— Para o ano de 2026, os valores do auxilio-saude seréo reajustados com base no INPC acumulado
de fevereiro de 2025 a janeiro de 2026.

SALARIOJ
IDADE
o5 i [ [ [ [siw ]

ATE 2.218,00 221 28 231 71 234.35 24424 251,54 261,20 28274 28723 20171 3!)5.95
2.219-2.959 21084 22128 22441 23111 23902 24870 26895 27322 27749 291,71
2.960- 3.690 200,41 21084 21398 2128 22859 2381 255,16 25020 263,17 277,49
3700 -4.438 19206 20041 20353 21084 21815 22772 24367 24754 25144 263,27
4438 -5918 18160 192,06 19518 20041 207,70 21723 23217 23586 2 23955 251,41
2.919-3.128 164,91 16908 17223 17325 18058 18994 19310 196,16 199.23 203,97
8139-11.098 15865 160,73 16387 156491 172,23 18155 18390 18682 18973 194 48

11.099 OU MAIS 150,30 152,39 155,51 156,56 163,87 173,16 174,71 177.47 180,24 18499

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO PSICOLOGICO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2027
AUXILIO PSICOLOGICO: O CRP10 concedera auxilio psicoldgico aos funcionarios, por meio de
ressarcimento no valor de R$300,00 (trezentos reais) mensais, mediante a apresentagio de nota fiscal
ou recibo emitido pelo Receita Saude em nome do funcionario.
Paragrafo unico — Para receber o ressarcimento, o recibo emitido por profissional da Psicologia deve ser

enviado a contabilidade até o dia 28 de cada més ou, caso o més tenha menos de 30 dias, até dois dias
antes do ultimo dia util.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA DE CUSTO PARAINTERNET



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2027

AJUDA DE CUSTO PARAINTERNET: Nos periodos de trabalho remoto, sera pago R$200,00 (duzentos
reais) mensais a titulo de ajuda de custo para internet.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO (PCCR)
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2027
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO (PCCR): O Conselho compromete-se a
implementar, até junho de 2025, o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes (PCCR), estabelecendo
uma estrutura clara e objetiva para a progressao e valorizagdo dos funcionarios. Para tal, sera criada uma
comissao tripartite, composta por:
» Representantes da Gestdo — Indicados pela diretoria do CRP10;
o Representantes dos Funcionarios — Escolhidos pelos empregados concursados e
contratados;

o Representantes do Sindicato (SINDICOPA) — Para garantir a observancia dos direitos
trabalhistas e a conformidade com o acordo coletivo.

§1° A comissao realizara reunides periodicas, assegurando ampla participagao e transparéncia na
elaboragao do PCCR.

§2° O PCCR devera incluir critérios objetivos para promogdes, progressdes salariais e concessio de
beneficios adicionais aos funcionarios.

§3° A comissao sera instituida imediatamente apdés a homologacéo deste acordo.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA DECIMATERCEIRA - PREVENGAO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2027
PREVENGAO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL: O CRP10 compromete-se a implementar politicas de

prevencao ao assédio moral, sexual e outras formas de assédio no ambiente de trabalho, promovendo um
ambiente saudavel e respeitoso.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE NO PERIODO ELEITORAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2027

ESTABILIDADE NO PERIODO ELEITORAL: Os funcionarios do CRP10 terdo garantia de estabilidade
durante o periodo eleitoral, ficando assegurado o direito de ndo serem dispensados de forma arbitraria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULADECIMA QUINTA - REDUGAO DE EXPEDIENTE EM JULHO



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2027

REDUGAO DE EXPEDIENTE EM JULHO: O CRP10 adotara os feriados e pontos facultativos conforme
decretos anuais dos Governos do Para e Amapa. Em casos omissos, a Diretoria decidira.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECESSO DE FIM DE ANO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2027

RECESSO DE FIM DE ANO: O recesso sera de 23/12/2025 a 02/01/2026 e de 23/12/2026 a
01/01/2027.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULADECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS PARADESLOCAMENTO EM VIAGENS A TRABALHO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2027

BANCO DE HORAS PARADESLOCAMENTO EM VIAGENS ATRABALHO: Fica estabelecido que o tempo
gasto pelo empregado em deslocamento para viagens a servigo do Conselho, quando nio configurado
como jornada de trabalho efetiva, podera ser compensado por meio de banco de horas, conforme as
disposi¢des desta clausula.

§1° — As horas de deslocamento (tempo de transito) em viagens realizadas por interesse do Conselho
seréo contabilizadas a partir da saida do funcionario até a chegada ao destino. Essas horas seréo
registradas no banco de horas e poderao ser compensadas dentro de um periodo de 3 meses,
prorrogavel por mais 3 meses. Caso nédo haja compensagéo dentro desse prazo, o superior imediato
indicara a folga correspondente.

§2° — Se a compensagao nao ocorrer dentro do prazo estipulado no §1°, as horas remanescentes serao
pagas ao empregado como horas extras, com o acréscimo do percentual legal ou normativo vigente.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TOLERANCIA PARAATRASOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 27/02/2027
TOLERANCIA PARAATRASOS: O CRP-10 concede tolerancia diaria de 15 (quinze) minutos para atrasos

eventuais. A Diretoria podera a seu critério, abonar ou descontar atrasos que excedam esse limite, sendo
os descontos limitados ao periodo correspondente a falta ou atraso.

CLAUSULA DECIMANONA - FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2027
FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS: O CRP10 adotara os feriados e pontos facultativos conforme

decreto anual do Governo do Estado. Em casos omissos, a Diretoria decidira.
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2027
AUSENCIAS JUSTIFICADAS:



§ 1°— O empregado podera ausentar-se por 5 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento de
ascendentes, descendentes, cdnjuge, companheiro(a), tutelado(a) ou parente colateral de 2° grau
(irmé&o). No caso de outros parentes, sera assegurado o abono do dia do sepultamento.

§ 2° — Sera concedida licenga-gala de 5 (cinco) dias corridos, contados da data do casamento.
§ 3°— Alicenga-maternidade sera ampliada para 180 (cento e oitenta) dias, conforme o

Programa Empresa Cidada (Decreto n° 7.052/2009).

§ 4° — Alicenga-paternidade sera ampliada para 30 (trinta) dias, incluindo os 5 (cinco) dias ja previstos
no Ato das Disposi¢goes Constitucionais Transitorias.

§ 5°— O CRP10 podera abonar as auséncias de pais e/ou responsaveis legais, incluindo aqueles com
filhos adotados ou sob guarda judicial, que precisem se ausentar para participar de reunides ou outras
atividades escolares, desde que haja comunicagao prévia e comprovagao posterior ao superior imediato.

§ 6° — Para fins de abono de faltas, serdo aceitos atestados e declaragdes de comparecimento emitidos
por profissionais e instituicdes de saude, tanto publicas quanto privadas, incluindo aqueles emitidos em

nome de filhos menores de 18 anos, adotados ou sob guarda judicial, bem como de filhos maiores de 18
anos com deficiéncia.

§ 7° — Sera concedido o abono de faltas as funcionarias gestantes e aos funcionarios que acompanharem
suas esposas ou companheiras gestantes, mediante apresentacdo de atestado ou declaragdo de
comparecimento.

§ 8° — Em caso de internagao ou necessidade de cuidados especiais de conjuge, companheiro(a),
ascendentes ou filhos menores de 18 anos, sera concedido afastamento de até 15 (quinze) dias, sem
prejuizo da remuneragao e do vale-alimentagéo, condicionado a apresentagéo de relatério de profissional
da saude que comprove a necessidade de acompanhamento e aprovacgao da Diretoria.

§ 9° — Sera concedido 1 (um) dia de folga no més de aniversario do funcionario.
OUTRAS DISPOSIQ@ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL/FALTAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2027

CURSOS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL/FALTAS: O CRP10 abonara até 05 (cinco) dias de
afastamento por semestre para participagao em cursos de aprimoramento profissional na area de atuagao
do empregado. Obedecendo os seguintes critérios:

a) Que seja informado com 30 (trinta) dias de antecedéncia anexando o comprovante de inscricdo no
Curso;

b) Nao implique em custos nem qualquer énus para o Conselho;

c) Nao prejudique o funcionamento do setor por afastamento de outro empregado para o mesmo fim;
d) Nao tenha falta injustificada no mesmo més de realizagdo do curso;

e) Nao tenha sofrido sangdo administrativa disciplinar no ultimo ano;

§1° O empregado deve enviar o certificado de conclusédo do curso no prazo de 15 (quinze) dias apds o
término.

§2° O ndo cumprimento ao disposto nesta clausula implicara no registro de faltas injustificadas, desconto
na folha de pagamento e a impossibilidade de autorizagéo para liberagao na participagao de novos cursos
no mesmo ano.



FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADESAO AO DECRETO ESTADUAL SOBRE A COP 30

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2027

ADESAO AO DECRETO ESTADUAL SOBRE A COP 30: O Conselho Regional de Psicologia 102 Regido
(CRP10) aderira ao Decreto n° 4.345, de 26 de novembro de 2024, do Estado do Para, referente a
realizacao da COP30.

§ 1°— Durante o periodo da COP30, de 5 a 21 de novembro de 2025, sera adotado o regime de home
office para todos os funcionarios.

§ 2° — Em situagbes excepcionais, os funcionarios poderao ser convocados para o trabalho presencial,
sem direito a gratificagcao adicional.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA DO ACORDO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2027

ABRANGENCIA DO ACORDO: O presente Acordo aplica-se a todos os funcionarios do Conselho Regional
de Psicologia da 102 Regiao - CRP-10, abrangendo sua circunscrigdo e os admitidos apds a data-base.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIGENCIADO ACORDO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2027

VIGENCIA DO ACORDO: A vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho é de 1° de margo de 2025 a 28 de
fevereiro de 2027, com a data-base da categoria ocorrendo em marco de cada ano. Caso nao haja um
novo Acordo Coletivo de Trabalho, as clausulas aqui estabelecidas permanecerao em vigor até que um
novo instrumento seja formalizado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MANUTENGAO DE DIREITOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2027

MANUTENGAO DE DIREITOS: Na auséncia de um novo Acordo Coletivo de Trabalho ao término da
vigéncia deste, todas as clausulas previstas neste Acordo permanecerdo em vigor até a celebragao de um
novo acordo.

AUGUSTO CESAR FERREIRA DOS SANTOS
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONS E ORD DE FISC PROF DO EST PARA

JUREUDA DUARTE GUERRA



PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DECIMA REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DIGITALIZADA DA CATEGORIA

ATA DA CATEGORIA DOS TRABALHADORES DOS CONSELHOE E ORDENS DO EXERCICIO DE
FISCALIZACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARA - SINDICOPA.Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR023966_20252025_06_04T09_53_34.pdf

