CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 9* REGIAO

RESOLUCAO N° 09, DE 06 DE JULHO DE 2026

Revoga integralmente a Resolugdo CRP-09 n°
07/2026 e institui o Plano de Empregos em
Ementa | Comissdo e Fung¢des Gratificadas — PECFG do
Conselho Regional de Psicologia da 9* Regido
— CRP-09.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 9° REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a adequagdo salarial e das gratificagdes ao nivel de
complexidade desenvolvido pelos empregados do CRP-09;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao, buscando a melhor efetividade profissional, a valorizagao

constante do corpo de empregados e a minimizacao do risco de perdas de profissionais qualificados do CRP
09;

CONSIDERANDO o equilibrio financeiro e a eficiéncia da gestdo, por meio de boas politicas de gestao de
pessoas; e

CONSIDERANDO a decisao proferida pelo Plendrio na 842% Reunido Plenaria, em 29 de junho de 2026;

DELIBEROU pela alteragao do Plano de Empregos em Comissdao e Fungdes Gratificadas — PECFG em
vigor, com 0s seguintes pontos:

I- Criagdo dos cargos de Controlador Administrativo, Controlador de Financeiro,
Controlador Gerencial e Controlador Técnico;
II - Readequacao do salério do cargo de Ouvidor;
III - Reorganizacdo estrutural de competéncias entre as Geréncias e setores, com deslocamento

de atribuigdes de compras e licitagdes para a Geréncia Financeira e fortalecimento das camadas de
controle interno;

IV - Esta Resolugao entra em vigor nesta data, ficando integralmente revogada a Resolugao
CRP-09 n° 07/2026 e demais disposi¢des em contrario.

PORTANTO, fica integralmente revogada a Resolucdo CRP-09 n°® 07/2026 e instituido o novo Plano de
Empregos em Comissao e Funcdes Gratificadas — PECFG, nos termos desta Resolugdo, que entra em vigor
na data de decisdo proferida pelo Plendrio na 842* Reunido Plenéria, em 29 de junho de 2026.

Goiania, 30 de junho de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Jéssica Florinda Amorim, Conselheira(o), em 06/07/2026,
as 15:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n® 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Larissa Rodrigues Faria, Conselheira(o), em 06/07/2026, as
15:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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ANEXO I A MINUTA DE RESOLUCAO
PLANO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS (PECFG)

TiTULO 1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Este documento estabelece, institui e regulamenta o Plano de Empregos em Comissao e
Fung¢des Gratificadas (PECFG) do CRP-09.

Art. 2° - Para os efeitos deste documento, serdo observados os seguintes conceitos:

§ 1° - Descrigdo de emprego - detalhamento do conjunto de atribui¢des de um emprego, descrito de
modo a identificar seus requisitos, conhecimentos e habilidades;

§ 2° - Designacao - ato, efetivado por meio de portaria, que da provimento em determinada Fungao
Gratificada;

§ 3° - Dotagdo — representa o quantitativo total de empregados previstos para determinado Emprego
em Comissao;

§ 4° - Efetivo Exercicio — refere-se aos dias trabalhados e aos dias das licengas previstas em lei e/ou
acordo coletivo de trabalho;

§ 5° - Empregado — pessoa legalmente investida em um emprego de provimento efetivo ou em
Ccomissao;

§ 6° - Emprego em Comissao — conjunto de atribuigdes de mesma natureza e de igual nivel de
complexidade, relativo a fungdes de Geréncia, chefia, ou assessoramento, instituido de forma permanente e
desempenho transitério, caracterizado por deveres e responsabilidades, com criagdo e critérios estabelecidos
neste PECFG;

§ 7° - Enquadramento — Posicionamento funcional e salarial do empregado no PECFG, de acordo
com suas regras de enquadramento;

§ 8° - Fun¢do Gratificada — conjunto de atribuicdes especificas, de chefia ou assessoramento, nao
previsto nas atribuigdes do emprego efetivo, que devem ser executadas por um empregado efetivo mediante
retribuicao financeira adicional;

§ 9° - Lotagdo — representa o quantitativo total de empregados existentes em determinado Emprego
em Comissao ou Funcao Gratificada;

§ 10 - Nomeagao — ato, efetivado por meio de portaria, que da provimento em determinado emprego
ou funcao de livre provimento;

§ 11 - Quadro de Pessoal de Livre Provimento — descreve o quantitativo total dos Empregos em
Comissao e das Fun¢des Gratificadas do CRP-09.

Art. 3° - Os empregados do CRP-09 tém o seu regime juridico contratual subordinado a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), observado, ainda, o Inciso II do Artigo 37 da Constitui¢cdo
Federal.

Art. 4° - A Diretoria ¢ responsavel por aplicar as politicas de emprego, carreiras e salarios de acordo
com as normas previstas neste PECFG, competindo-lhe especialmente:

§ 1° - Submeter a minuta do PECFG a aprovagao do Plenario do CRP-09;

§ 2° - Propor ao Plendrio, quando houver aumento de despesa, a criagcdo, ampliacdo ou extingdo de
empregos em comissao e fungdes gratificadas, em decorréncia de alteragdes no processo de trabalho ou na
estrutura organizacional;

§ 3° - Fazer cumprir as demais disposi¢des deste PECFG e da legislagao aplicavel.



Art. 5° - A Geréncia Geral tem a responsabilidade de assegurar a ado¢do de um programa efetivo de
administracdo dos empregos publicos, carreiras e salarios, propondo politicas e diretrizes, competindo-lhe
especialmente:

§ 1° - Fazer cumprir as disposi¢des deste PECFG e da legislagao aplicavel;
§ 2° - Orientar o grupo gerencial do CRP-09 no cumprimento do PECFG;

§ 3° - Propor alteracdes e/ou atualizar as descri¢des e/ou especificagdes dos Empregos em Comissao
e Fungdes Gratificadas, quando necessario;

§ 4° - Analisar e/ou emitir parecer sobre a necessidade de criacao ou extingdo dos Empregos em
Comissao e Fungdes Gratificadas novas ou que apresentem alteragdes na complexidade e responsabilidade;

§ 5° - Promover, quando designado pela Diretoria do CRP-09, os processos de selegdo de empregos
em comissao, admissao e alocagdo, em conformidade com as politicas e diretrizes do PECFG;

§ 6° - Promover a realizagdo de pesquisas salariais e a proposi¢ao de alteragdes na estrutura salarial;

§ 7° - Manter atualizado o quadro de Pessoal de Livre Provimento, propondo alteragdes, quando
necessario;

§ 8° - Promover a capacitacdo dos empregados de acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas
pelo CRP-09, e;

§ 9° - Gerir, em conjunto com a Diretoria, o processo de gestao de desempenho dos empregados.

TITULO 2 - DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 6° - Na descri¢cdo dos Empregos em Comissao e Fungdes Gratificadas, constam os seguintes
elementos:

I- Denominagao;
I - Requisitos minimos de provimento;
I1I - Atribuigoes;
IV - Responsabilidades.

Art. 7° - A criagdo, alteracdo, reavaliacdo ou extingdo de Empregos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas deverdo ser precedidas de anélise da situacao e de seu contexto, obedecendo as seguintes
etapas:

I- Apresentagdo da proposta pela Diretoria;
IT - Aprovagdo da proposta pelo Plenario;
11T - Formalizagdo pela Geréncia Geral e/ou Administrativa, caso aprovada.

Capitulo 1 — Dos Empregos em Comissao

Art. 8° - A estrutura de Empregos em Comissdo e Funcdes Gratificadas serd organizada em cinco
diferentes tipos de niveis funcionais, sendo eles:

I- Geréncia
IT - Assessoria Especial
1T - Controladoria
IV - Assessoria

V- Encarregados de Setores



Art. 9° - O nivel da Geréncia compreende cargos destinados a coordenacdo estratégica e a
supervisdo das atividades institucionais. Sdo responsaveis pelo planejamento, pela gestdo de equipes, pela
tomada de decisdo em nivel tatico e estratégico e pelo acompanhamento dos resultados da entidade,
garantindo a coeréncia entre as agdes executadas e os objetivos institucionais, sendo estes

I- Gerente Geral;
II - Gerente Administrativo;
III - Gerente Financeiro;
IV - Gerente Técnico.

Art. 10 - O nivel de Assessoria Especial abrange cargos voltados a atividades técnicas de
natureza estratégica e especializada, que exigem elevado grau de conhecimento e autonomia. Possuem
flexibilidade de jornada em razdo da especificidade de suas atribui¢des, estando liberados de bater ponto,
podendo atuar em trabalho remoto, estando subordinados diretamente e prestando suporte direto a
Diretoria em matérias que demandem analise aprofundada, pareceres técnicos e formulagdes de solugdes

inovadoras, sendo estes:

I- Assessor Especial Contabil;
IT - Assessor Especial de Comunicagao;
I - Assessor Especial de Relagdes Politicas e Institucionais;
IV - Assessor Especial Juridico;
V- Assessor Especial de Tecnologia da Informacao.

Art. 11 - O nivel de Controladoria destina-se ao exercicio de fungdes de controle, organizagao,
integridade e conformidade administrativa, operacional e técnica do Conselho, abrangendo atividades de
acompanhamento, analise, avaliagdao e padronizagao dos processos institucionais, com vistas a observancia
da legalidade, eficiéncia, transparéncia e seguranca dos fluxos internos.

§ 1° - Os cargos de Controladoria sdo responsaveis por conduzir, de forma integrada, os mecanismos
de controle, organiza¢do e conformidade dos processos institucionais do CRP-09, no ambito de suas
respectivas areas de atuacdo, atuando na prevenc¢ao de irregularidades e na proposi¢ao de medidas
corretivas e aprimoramentos de governanca. Possuem autonomia técnica para emitir pareceres, relatorios e
analises de conformidade no ambito de suas respectivas areas de atuacao, contribuindo para a tomada de
decisdo e para a execugao eficiente dos planos e projetos institucionais.

§ 2° - Compoem a Controladoria do CRP-09 os cargos de:

I- Controlador de Registro;
II - Controlador Juridico;
I1I - Controlador Técnico;
IV - Controlador de Cobranga;
V - Controlador Gerencial.

Art. 12 - O nivel de Assessoria destina-se a cargos que atuam no apoio cotidiano as atividades
administrativas, operacionais e técnicas da institui¢do, assegurando a execucao regular das tarefas e a
continuidade do funcionamento organizacional. Seus ocupantes devem estar em dedicagdo integral durante
o horario de expediente, prestando suporte permanente e continuo as demandas institucionais, sendo estes:

I- Assessor Técnico e de Pesquisa;
II - Assessor de Relagdes Publicas e Imprensa;
III - Ouvidor;
IV - Assessor de Gestao de Pessoas.

Art. 13 — O nivel de Encarregado de Setor destina-se a cargos que atuam no apoio cotidiano as
atividades das geréncias, sendo os responsaveis pela organizagao, coordenacao de processos dos setores
especificos de cada departamento, sendo criados conforme os setores dispostos no organograma
institucional, por portaria, a critério da Diretoria, cujas atividades devem ser descritas, seguindo o modelo

deste PECFG.



Capitulo 2 — Das Fungdes Gratificadas

Art. 14 - Integram a estrutura do Plano de Empregos e Fungdes Gratificadas do CRP-09 as seguintes
funcdes gratificadas, relacionadas nas Descri¢des das Funcdes Gratificadas, Anexo II:

I- Agente de Contratagdes;
II - Pregoeiro;
III - Equipe de apoio do Agente de Contratagdes;
IV - Equipe de apoio do Pregoeiro;
V- Integrantes de comissdes.

TITULO 3 — DO QUADRO DE PESSOAL DE LIVRE PROVIMENTO
Art. 15 - Consta neste PECFG o Quadro de Pessoal de Livre Provimento, definido:

I- A dotacao dos Empregos em Comissao;
IT - A lotacdo dos Empregos em Comissao;
III - A defini¢ao da dotagdao dos Empregos em Comissao obedecera a Estrutura
Organizacional do CRP-09.
IV - O namero de vagas existentes em cada Emprego em Comissao.

Art. 16 - O quadro de pessoal de Livre Provimento poderd sofrer alteragdes ao longo dos exercicios,
de acordo com a necessidade das atividades do CRP-09.

Art. 17 - O Quadro de Pessoal de Livre Provimento esta demonstrado no Anexo III.

TITULO 4 — DO INGRESSO, VINCULO E DESLIGAMENTO

Art. 18 - A investidura nos Empregos em Comissdo ou Fung¢des Gratificadas dar-se-4 em carater
transitorio. A investidura podera ocorrer por meio de:

I- Nomeagao, para os casos de Empregos em Comissao;

II - Designacdo, para os casos de Fungdes Gratificadas, restrita aos ocupantes
de Empregos Efetivos.

Art. 19 - A nomeagdo ou designagdo para Emprego em Comissdo ou Fun¢do Gratificada devera,
obrigatoriamente, observar os requisitos previstos na Descri¢do do Emprego em Comissdo, exceto quanto ao
requisito de periodo minimo de experiéncia, que podera ser concilidvel a conveniéncia do CRP-09, sem
prejuizo da razoabilidade e em consondncia ao emprego/fungdo, as melhores praticas do mercado e da
administracao publica.

Art. 20 - Os Empregos em Comissao sao considerados de livre nomeagao e dispensa.

Art. 21 - A nomeagdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do empregado para Emprego em
Comissdo ou Fun¢ao Gratificada sdo de competéncia exclusiva do Presidente do CRP-09.

Art. 22 - A dispensa dos ocupantes de Emprego em Comissao ou Fungdo Gratificada podera ocorrer

por:
I- Interesse e a pedido do empregado;
II - Discricionariedade do CRP-09;
11T - Obtencao de resultado inferior a 70% (setenta por cento) na avaliagdo de

desempenho por 2 (dois) periodos consecutivos, €;

IV - Infracdo das normas disciplinares do CRP-09.



Art. 23 - O empregado efetivo, ao ser dispensado do Emprego em Comissdao ou Fung¢do Gratificada
retornara ao emprego efetivo, observado o disposto no §3° do Art. 26.

Art. 24 - O Empregado em Comissao ou Funcdo Gratificada podera ser, eventualmente, substituido,
por indica¢do do Presidente do CRP-09.

§ 1° - As substituigdes poderdo ocorrer nos casos de férias, licengas médicas com afastamento e
demais licengas previstas em lei;

§ 2° - A substitui¢do eventual serd concedida para periodos superiores a 5 (cinco) dias corridos.

§ 3° - O empregado ocupante de determinado Emprego em Comissao poderd ser nomeado para
exercer interinamente outro Emprego em Comissdo. Durante o periodo de interinidade, fard jus a
remuneragdo correspondente ao maior salario entre os dois empregos, acrescido de Adicional de Interinidade
de 20% (vinte por cento), sem prejuizo das atribuigdes do emprego de origem.

TITULO 5 — DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 25 - A jornada de trabalho dos ocupantes de Empregos em Comissdo serd de 30 (trinta) horas,
podendo ser definidas jornadas especiais de acordo com as necessidades do trabalho, salvo disposigdes
legislativas especificas.

TITULO 6 — DOS SALARIOS

Art. 26 - Os saléarios dos empregados ocupantes de Empregos em Comissdao e Fungdes Gratificadas
estao definidos na Tabela Salarial dos Empregos em Comissao e Fungdes Gratificadas, Anexo V.

§ 1° - Os salarios dos Empregos em Comissdo e Fungdes Gratificadas serdo reajustados no mesmo
percentual e data dos reajustes dos empregos efetivos.

§ 2° - O empregado efetivo, quando designado para um emprego em comissdo, podera optar pela
remunera¢do global ou pelo valor da gratificacdo, aquela que for mais vantajosa.

§ 3° - O pagamento da funcgdo gratificada é condicionado ao exercicio da fun¢do, deixando de ser
pago na data em que o empregado reverter ao seu emprego efetivo.

§ 4° - Por critério de isonomia e equidade, os empregados em Empregos em Comissdo ¢ Fungdo
Gratificada fardo jus aos mesmos beneficios trabalhistas dos empregados efetivos.

TITULO 7 — DA GESTAO DE DESEMPENHO

Art. 27 - O processo de avaliagdo de desempenho, bem como seu cronograma de execu¢do, serd
definido pela Diretoria do CRP-09.

TITULO 8 — DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 28 - O enquadramento dos atuais empregados neste plano de Empregos em Comissao e Fungdes
Gratificadas dar-se-4 de acordo com os seguintes critérios:

I- Enquadramento Geral: Consiste na transposi¢ao funcional e salarial para
os empregos ¢ o salario correspondente no PECFG, observados os seguintes critérios:

II - A transposicao funcional far-se-4 verificando-se na estrutura do PECFG o
emprego e a fungdo equivalentes ao anteriormente ocupados pelo empregado;

IIT - Definida a transposi¢do funcional, efetua-se o enquadramento do
empregado na Tabela Salarial, observando o salario correspondente ao emprego ou fungao exercida.

IV - Todos os empregados deverdo ser formalmente comunicados do
respectivo enquadramento neste Plano de Empregos em Comissao e Fungdes Gratificadas.

TITULO 9 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 29 - A implantacdo e a manuten¢do deste PECFG serdo realizadas pela Geréncia Administrativa,
apos a sua aprovacao pelo Plenario do CRP-09.

Art. 30 - O CRP-09 respeitard o limite de gasto bruto com pessoal da receita anual prevista, nos
moldes das Diretrizes Or¢amentarias vigentes.

Art. 31 - Os casos omissos e excepcionalidades serdo decididos pela Diretoria.

ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

a) Nivel de Geréncia

REQUISITOS MINIMOS

DESCRICAO SUMARIA

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
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REQUISITOS MINIMOS

DESCRICAO SUMARIA

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
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DESCRICAO SUMARIA

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
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1. Planejar, coordenar e controlar as atividades da Geréncia Financeira, relacionadas a contas a
pagar, contas a receber, cobranca, fluxo de caixa, orcamento, compras e licitagdes,
assegurando adequado controle dos processos.

2. Acompanhar os lancamentos diarios das despesas e receitas do Conselho, verificando os
pagamentos realizados.

3. Controlar e prestar contas sobre as despesas realizadas com o Suprimento de Fundos.

4. Analisar, diariamente, extratos bancarios das diversas contas do Conselho, para melhor
acompanhamento da Receita e Despesa, mantendo o Boletim Bancario atualizado.

5. Elaborar, anualmente, a Proposta Orcamentaria, ¢ eventualmente, quando necessario,
elaborar a Proposta de Reformulagdo Or¢camentdria e Transposi¢do Or¢amentdria.

6. Elaborar, analisar e acompanhar cendrios de arrecadacdo, sincronizando com o cronograma
de desembolso planejado.

7. Acompanhar a Execug¢do Orgamentaria com base nas diretrizes, metas e limites
estabelecidos nas pecas orgamentérias aprovadas pela Diretoria, com o intuito de garantir o
seu cumprimento.

8. Analisar relatorios gerados pelo Sistema Contabil (balancetes e balangos financeiros e
or¢camentarios).

9. Gerir os pagamentos oriundos do setor administrativo, despesas fixas e outros pagamentos.

10. Controlar aplicagdes, resgates e captagdes financeiras em curto, médio e longo prazo,
assegurando a liquidez das finangas do Conselho.

11. Proceder a conferéncia no recebimento de notas fiscais e faturas.

12. Controlar os saldos das Contas Correntes, Arrecadacdo e Aplicacdes, diariamente, para
realizar operagdes financeiras.

13. Remeter, mensalmente, o fluxo de caixa a Assessoria Contabil.

14. Assessorar as auditorias contdbeis, prestando as informagdes necessarias e
disponibilizando documentos, quando solicitado.

15. Controlar, comprar e distribuir beneficios dos empregados, como vales-transporte e
refeicao ou alimentacao.

16. Controlar e supervisionar processos de cobranca de divida ativa.

17. Manter sob sua guarda valores e documentos inerentes a area financeira, utilizando-se para
isto de cofre interno.

18. Gerenciar o planejamento de compras e licitagdes, incluindo a elaboragao do Plano Anual
de Contratacdes, a supervisao da pesquisa de precos em conformidade com o Art. 23 da Lei n°
14.133/2021 e a instrug@o processual das contrata¢des diretas e pregoes.

19. Coordenar a atuagdo do Agente de Contratacdo e do Pregoeiro, garantindo a conformidade
legal e a eficiéncia dos processos licitatorios.

20. Assegurar que todas as aquisi¢des de bens e servigos observem a adequacao orcamentaria
¢ a liquidez real do fluxo de caixa, em articulagdo com a Assessoria Especial Contabil.

21. Organizar, controlar e manter atualizados os documentos e arquivos, processos e relatorios
da sua area de atuagao.

22. Participar de grupos de trabalho internos e externos, semindarios, congressos, projetos,
treinamentos, dirigir veiculos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das
atividades e integra¢do dos empregados.

23. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e controle dos bens patrimoniais do CRP-09,
sob sua responsabilidade, assegurando seu bom funcionamento.

24. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranga do Trabalho; e
25. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.

DESCRICAO DE EMPREGO EM COMISSAO

EMPREGO: AREA:

Gerente Técnico Geréncia Técnica

CBO: GRUPO REGISTRO VIGENCIA:
OCUPACIONAL:

2515-40 PROFISSIONAL: CRP- | 06/10/2025
Nivel Superior 09

REQUISITOS MINIMOS




Escolaridade Experiéncias

Ensino superior em Psicologia Desejavel 3 anos de experiéncia em fungdes de
fiscalizacdo.  Desejavel  experiéncia em
Conselhos Profissionais.

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Geréncia de Fiscalizacao,
definindo metas e assegurando adequado controle sobre todos os processos existentes,
buscando o alcance dos resultados institucionais, bem como acompanhar o trabalho das
comissdes do CRP-09 no tocante a projetos ou deliberagdes técnicas.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

1. Planejar, organizar, orientar, executar e supervisionar as atividades da Geréncia de
Fiscaliza¢do e Orientacdo, definindo metas mensais e assegurando adequado controle sobre
todos os processos existentes na area;

2. Organizar, distribuir e supervisionar as atividades de fiscalizagdo dos analistas de
fiscalizagdo e orientagao;

3. Monitorar os resultados e os indicadores estabelecidos nos planos de acao;

4. Coordenar a realiza¢ao das vistorias técnicas em obras e¢/ou servigos visando instrucao de
processo administrativo ou agdes institucionais, revisando a elaboragdo dos respectivos
relatorios;

5. Assessorar a Diretoria ¢ a Geréncia Geral em assuntos relacionados a Fiscalizagao,
apresentando relatdrios periddicos, sobre o andamento das atividades da area;

6. Elaborar Portarias e auxiliar na elaboragao de Resolu¢des do CRP-09;

7. Revisar e dar sugestdes em anteprojetos de atos normativos e administrativos, bem como
instrugdes normativas, visando resguardar o cumprimento da legislagdo vigente e a exceléncia
no atendimento;

8. Manter contato constante com o Conselho Federal, buscando orientagdo e esclarecimento
quanto aos procedimentos das instancias que atua;

9. Contatar os Gerentes Técnicos Regionais para buscar informagdes, inovagdes e formas de
atuacdo de suas instituicdes, adaptando, no que couber, as praticas do CRP-09;

10. Prestar atendimento a profissionais e empregados do Conselho, acerca dos procedimentos
técnicos do CRP-09, buscando esclarecer eventuais duvidas;

11. Orientar tecnicamente o trabalho das Comissdes;

12. Analisar e emitir parecer em processos técnicos, submetendo a apreciacdo das Comissoes
Especializadas e Plenario, sempre que demandado;

13. Desenvolver projetos de assuntos técnicos dentro da area de atuacdo, visando contribuir
com os conselheiros nas agdes desenvolvidas pelas comissoes;

14. Organizar atividades e eventos na area de Psicologia, em conjunto com a Diretoria e
comissoes interessadas;

15. Participar das reunides da Diretoria, Comissdes e Plenario, quando convocado;

16. Acompanhar a tramitagdo dos processos éticos e representacdes, subsidiando com
informagdes para o adequado julgamento pela Comissdo de Etica;

17. Participar das Plenarias e Assembleias confeccionando as respectivas pautas e atas;

18. Elaborar o relatério de gestao anual da parte técnica, dentro do prazo estipulado pelo CFP;

19. Representar o CRP-09 em reunides técnicas, quando convocado pela Diretoria;

20. Coordenar e desenvolver projetos de assuntos técnicos;

21. Analisar processos, principalmente os que envolvem infracao a lei e denuncias;

22. Acompanhar instru¢do em processos de infragao;

23. Assessorar a Comissdao Permanente de Exercicio Profissional — CEP;

24. Elaborar e manter sempre atualizadas as normas e procedimentos utilizados como
orientador do trabalho da equipe;

25. Ministrar palestras sobre legislagdo profissional para estudantes e egressos, bem como para
a area em geral;




b) Nivel de Assessoria Especial

REQUISITOS MINIMOS

DESCRICAO SUMARIA

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
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DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar e executar as atividades de tecnologia da informagao, definindo metas e
assegurando adequado controle sobre todos os processos existentes, buscando o alcance dos
resultados institucionais.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

1.  Planejar e executar as atividades da Assessoria de Tecnologia da Informacao,
considerando as metas definidas no Planejamento Estratégico do CRP-09;

2. Disponibilizar ferramentas tecnologicas que possibilitem o desenvolvimento das
atividades das areas do CRP-09 e o controle efetivo dos processos;

3. Acompanhar e controlar os contratos de prestacao de servigos de informatica,
prestados por terceiros;

4.  Definir e executar rotinas de seguranca dos ativos de tecnologia da informacao do
CRPO09;

5. Criar e manter o modelo de dados corporativo, checando a seguranca e integridade do
banco de dados, através de auditorias;

6.  Desenvolver procedimentos para manutengao dos equipamentos de informatica;

7.  Elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a seguranga dos dados
e a continuidade dos servicos;

8.  Prospectar solucdes tecnoldgicas que possam oferecer melhorias nos servigos
prestados e no controle dos processos do CRP-09;

9.  Supervisionar os ambientes virtualizados e o sistema de firewall dos servidores e rede
de microcomputadores;

10. Supervisionar a manutenc¢ao dos equipamentos de rede;

11. Realizar backup dos sistemas de informatica em uso no CRP-09;

12. Proceder a avaliacdo sistematica do parque tecnologico do CRP-09 e propor a
aquisicao de novos equipamentos quando identificada a necessidade e devidamente
justificada;

13.  Organizar, controlar ¢ manter atualizado os documentos e arquivos, processos ¢
relatorios da sua area de atuagao;

14.  Participar de grupos de trabalho internos e externos, semindrios, congressos,
projetos, treinamentos, dirigir veiculos e outras atividades necessarias ao
desenvolvimento das atividades e integracdo dos empregados;

15. Zelar pela guarda, conservac¢do, manuten¢do e controle dos bens patrimoniais do
CRP-09, sob sua responsabilidade, assegurando seu bom funcionamento;

16. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Satude e Seguranga do Trabalho;

€
17. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério da
Diretoria.
c) Nivel de Controladoria
DESCRICAO DE EMPREGO EM COMISSAO
EMPREGO: AREA:
Controlador Administrativo Administrativa
CBO: GRUPO REGISTRO VIGENCIA:
OCUPACIONAL:
4101-05 PROFISSIONAL: Nio 04/05/2026
Nivel Superior

REQUISITOS MiNIMOS

Escolaridade | Experiéncias




DESCRICAO SUMARIA

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

REQUISITOS MINIMOS

DESCRICAO SUMARIA
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Cargo comissionado de nomeagdo restrita, de ocupagdo exclusiva por servidor efetivo,
responsavel pela coordenagdo técnico-administrativa dos fluxos juridico-processuais do
CRP-09, incluindo controle de prazos, organizacdo de autos, gestdo de sistemas, apoio a
integridade documental e producdo de indicadores e relatorios estratégicos, com
subordinacdo a Assessoria Especial Juridica.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

1. Monitorar todos os prazos administrativos e judiciais relacionados aos processos do CRP,
emitindo alertas prévios, relatorios periodicos e diagnosticos de risco temporal.

2. Realizar o controle, organizagdo e¢ manuten¢ao dos autos processuais administrativos,
digitais ou fisicos, garantindo integridade, rastreabilidade e padronizacdo de procedimentos.

3. Gerenciar sistemas de tramitacdo processual interna e externa (ex.: SEI, plataformas
judiciais), assegurando alimenta¢do continua, classificacdo correta e atualizagdo das
movimentagoes.

4. Coordenar e executar a gestdo da cobranca judicial e extrajudicial, incluindo
encaminhamento de documentos, alimenta¢do de sistemas, emissdo de relatorios e interface
com os setores de financgas e contabilidade.

5. Elaborar minutas administrativas de carater padronizado e ndo opinativo (ex.: certiddes
internas, comunicagdes, notificacdes, encaminhamentos), preservando as competéncias
privativas da Assessoria Juridica.

6. Produzir relatérios gerenciais, indicadores, painéis de acompanhamento e analises
periddicas sobre o fluxo juridico-processual, subsidiando planejamento estratégico e tomada
de decisdo da Diretoria.

7. Estruturar fluxos internos, rotinas operacionais, checklists € manuais de procedimentos para
garantir uniformidade, eficiéncia e compliance na tramitagdo processual do Conselho.

8. Subsidiar a Assessoria Juridica com levantamento de documentos, organizagdao de autos,
informagdes estruturadas, historico processual e dados analiticos necessarios a atividade
juridica finalistica.

9. Acompanhar intimagdes, publicacdes oficiais, notificacdes judiciais e administrativas,
realizando triagem, classificagdo e comunicagdo imediata aos responsaveis competentes.

10. Apoiar a implementa¢do das determinagdes e recomendagdes de orgios de controle,
especialmente Tribunal de Contas da Unido e Ministério Publico, mediante relatorios,
planilhas e mapeamentos.

11. Coordenar agoes de integridade documental, controle interno e conformidade normativa
relacionadas aos fluxos processuais do setor juridico.

12. Promover auditorias internas sobre prazos, pendéncias, fluxos e cumprimento de rotinas
operacionais, emitindo recomendacdes técnicas de aprimoramento.

13. Garantir sigilo institucional, preservagdo de dados sensiveis e observancia aos principios
da legalidade, impessoalidade, eficiéncia e transparéncia administrativa.

14. Representar o CRP em processos, judicial ou administrativamente, quando
expressamente designado pelo(a) Presidente(a) e/ou Assessor Especial Juridico, nos limites
da legislacao aplicavel e observadas as competéncias privativas da Assessoria Especial
Juridica.

15. Organizar, controlar ¢ manter atualizado os documentos e arquivos, processos €
relatorios da sua area de atuagao;

16. Participar de grupos de trabalho internos e externos, semindrios, congressos, projetos,
treinamentos, dirigir veiculos e outras atividades necessdrias ao desenvolvimento das
atividades e integragdao dos empregados;

17. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e controle dos bens patrimoniais do CRP-
09, sob sua responsabilidade, assegurando seu bom funcionamento;

18. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca do Trabalho; e

19. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério da Diretoria

DESCRICAO DE EMPREGO EM COMISSAO




REQUISITOS MINIMOS

DESCRICAO SUMARIA
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ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

d) Nivel de Assessoria

REQUISITOS MIiNIMOS
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ANEXO III - FUNCOES GRATIFICADAS
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ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

ANEXO 1V - QUADRO DE PESSOAL DE LIVRE PROVIMENTO

Nivel Funcional Cargos Quantidade

Gerente Geral 01

Geréncia Gerente A'dminis.trativo 01

Gerente Financeiro 01

Gerente Técnico 01

Assessor Especial Contébil 01

Assessor Especial de Comunicacao 01

Assessoria Assessor Especial Juridico 01

Especial Assessor  Especial de Relagdes Politicas e 01
Institucionais

Assessor Especial de Tecnologia da Informagao 01

Controlador Administrativo 01

Controlador Financeiro 01

Controladoria Controlador Gerencial 01

Controlador Juridico 01

Controlador Técnico 01

Assessor Técnico e de Pesquisa 01

Assessoria Assessor de Relacdes Publicas e Imprensa 01

Ouvidor 01

Encarregados Encarregados 01

Total de Empregos em Comissio 18

ANEXO V - TABELA SALARIAL DOS EMPREGADOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS
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Empregos em Comissao Remuneracio Gratificacio
(para os ocupantes de
Emprego Efetivo)
Gerente Geral R$ 15.037,03 R$ 2.255,55
Gerente Administrativo R$ 13.296,87 R$ 1.994,53
Gerente Financeiro RS 13.296,87 R$ 1.994,53
Gerente Técnico RS 13.296,87 R$ 1.994,53
Assessor Especial Contabil R$ 10.024,69 R$ 1.503,70
Assessor Especial de Comunicagio R$ 10.024,69 R$ 1.503,70
Assessor Especial de Relagdes Politicas e R$ 10.024,69 R$ 1.503,70
Institucionais
Assessor Especial de Tecnologia da Informagao RS 10.024,69 R$ 1.503,70
Assessor Especial Juridico R$ 10.024,69 R$ 1.503,70
Controlador Juridico R$ 7.519,51 R$ 1.127,93
Controlador Administrativo R$ 5.726,03 R$ 858,90
Controlador Financeiro R$ 5.726,03 R$ 858,90
Controlador Técnico R$ 5.726,03 R$ 858,90
Controlador Gerencial R$ 5.726,03 R$ 858,90
Assessor Técnico e de Pesquisa R$ 5.012,35 R$ 751,85
Assessor de Relagdes Publicas e Imprensa R$ 5.012,35 R$ 751,85
Ouvidor R$ 5.012,35 RS$ 751,85
Encarregado(s) R$ 5.012,35 R$ 751,85
Agente de contratacao - R$ 1.041,10
Pregoeiro - R$ 362,46 por pregio
Equipe de Apoio do Agente de Contratacdes - R$ 520,55 mensais
Equipe de Apoio do Pregoeiro - R$ 302,30 por pregdo
Participagao em Comissdes Permanentes - R$ 181,39 mensais por
comissao

Referéncia: Processo n° 570900666.000006/2026-92 SEI n® 2931268
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