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Edital de Credenciamento — N° 002/2026
Clube de Beneficios CRP-09

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 9* REGIAO — CRP-09
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°: 002/2026

PROGRAMA: Clube de Beneficios do CRP-09

PERIODO DE ADESAO: a partir da publicagdo até (ingresso continuo)

Resumo executivo

e O que é: credenciamento de pessoas juridicas para ofertar descontos
reais em bens/servicos as(os) psicologas(os) adimplentes e empregadas(os)
do CRP-09.

e Custo para o CRP-09: nenhum.

e Pagamento: direto entre beneficiario e credenciada.

e Como participar: envio de proposta + cadastro (Etapa 1). Se aprovada,
envio de documentos complementares (Etapa 2) e assinatura do Termo.

1. Do objeto
1.1. Credenciamento de pessoas juridicas de direito privado interessadas em
conceder descontos/beneficios em bens/servicos as(os) beneficiarias(os) do
CRP-09, com divulgacio institucional das condi¢cdes aprovadas, sem repasse
financeiro ao CRP-09.
1.2. O credenciamento tem natureza nfo exclusiva, podendo o CRP-09 credenciar
quantos interessados atenderem aos requisitos.

2. Base normativa
2.1. Este credenciamento observard, no que couber, a Lei n° 14.133/2021 (art. 79 e
correlatos), o Acordao TCU n° 2609/2019 — Plenario, ¢ a Resolu¢ao CRP-09
n° 06/2023, além deste Edital e anexos.

2.2 Interpretacao sistematica das exigéncias documentais

As disposicoes deste Edital serdo aplicadas em conformidade com a Resolugao
CRP-09 n° 06/2023, devendo seus comandos ser interpretados de forma sistematica
e integrada.

No que se refere as exigéncias documentais para credenciamento, admite-se a
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aplicacdo de critérios de equivaléncia e proporcionalidade, conforme a natureza e o
grau de risco da atividade a ser desenvolvida pela credenciada, nos termos da Matriz
de Risco prevista no Anexo V.

Para fins de atendimento a Resolugdo CRP-09 n® 06/2023, considerar-se-ao
cumpridas as exigéncias documentais mediante a apresentacao de documentagao
equivalente, suficiente e adequada a verificacdo da regularidade juridica, fiscal e
operacional da interessada.

Beneficiarias(os)

3.1. Psicologas(os) regularmente inscritas(os) ¢ adimplentes com o CRP-09 e
empregadas(os) do CRP-09 com vinculo ativo.

3.2. A comprovacao podera ocorrer por apresentagdo de documento habil
(ex.: CIP ou outro meio definido pelo CRP-09).

Natureza niao onerosa e responsabilidades financeiras

4.1. Nao havera qualquer repasse do CRP-09 a credenciada, nem da credenciada ao
CRP-09.

4.2. A relagao de consumo/contratagcdo ocorrera diretamente entre beneficiaria(o) e
credenciada, que define suas regras (pagamento, entrega, garantia,
cancelamento), observado o CDC.

Condicoes de participacio e vedacoes
5.1. Poderao participar pessoas juridicas legalmente constituidas.
5.2. E vedada a participa¢io de empresas:
5.2.1. declaradas inidoneas/suspensas;
5.2.2. com conflito de interesse direto com dirigentes/empregados do CRP-09,
nos termos da Resolugao CRP-09 n°® 06/2023;
5.2.3. que ofertem objeto incompativel com politicas institucionais, legalidade e
preceitos éticos aplicaveis.

6. Beneficios para as empresas

6.1. As empresas devidamente credenciadas contardo com um canal fixo de
divulgacao (site), bem como divulgacdes esporadicas nas redes sociais do CRP-
09.

6.2. A partir do credenciamento, espera-se que as empresas possam receber um
acréscimo no fluxo de clientes, psicdlogos, participantes do clube de beneficios.

CRPO09 - Conselho Regional de Psicologia 9° Regido
Av. T-2, Qd 76, Lt 18, n® 803, Setor Bueno, Goidnia/GO

Fone: (62) 3253-1785

www.crp09.org.br



CRPO9S

7. Fluxo simplificado (2 etapas)
7.1. Etapa 1 — Proposta e cadastro (documenta¢do minima)

A interessada enviard ao e-mail licitacoesecontratos@crp09.org.br:
7.1.1. Proposta de Credenciamento (Anexo II) preenchida e assinada;
7.1.2. Cartao CNPJ;
7.1.3. Declaragdes unificadas (Anexo IV).

7.2. Etapa 2 — Habilitacado complementar (somente para propostas pré-
aprovadas)

Ap6s analise da proposta, o CRP-09 solicitard a documentagdo complementar conforme
nivel de risco (Anexo V), para assinatura do Termo (Anexo III).

7.3. Prazo de analise das propostas

O CRP-09 analisara a documentagao apresentada na Etapa 1 no prazo de até 30 (trinta)
dias uteis, contados a partir do recebimento da proposta e da documentagao minima
completa.

Caso sejam identificadas pendéncias ou necessidade de esclarecimentos, a interessada
poderé ser notificada para saneamento das informagdes no prazo indicado pelo CRP-09.

8. Critérios de aprovacao da proposta (mérito)
8.1. A proposta deve demonstrar, com clareza:
8.1.1. desconto real sobre tabela/preco praticado ao publico em geral (quando
aplicavel);
8.1.2. regras de acesso, validade, restri¢gdes e unidades/canais atendidos;
8.1.3. canal de atendimento ao beneficiario;
8.1.4. vedacdo a publicidade enganosa e promessa de resultado incompativel
com o servigo ofertado;
8.1.5. compromisso de conformidade com CDC (Coédigo de Defesa do
Consumidor) e LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados).
8.2. O CRP-09 podera recusar proposta que:
8.2.1. ndo evidencie vantajosidade;
8.2.2. imponha condi¢des abusivas (ex.: descontos “ficticios” via elevagdo de
tabela);
8.2.3. gere risco reputacional relevante (ex.: vinculagdo indevida do CRP-09
como “avalista” técnico).
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9. Classificacao de risco (baixo / médio / alto)

9.1. Para fins de proporcionalidade documental, o CRP-09 classificara a proposta
conforme Matriz de Risco (Anexo V), considerando:
9.1.1. risco a saude/seguranca;
9.1.2. risco regulatorio/licengas;
9.1.3. impacto financeiro (ticket, recorréncia, multas);
9.1.4. tratamento de dados pessoais (especialmente dados sensiveis);
9.1.5. risco reputacional;
9.1.6. continuidade/criticidade do servigo.

9.2. O porte da empresa, por si s6, niio sera critério de classificacdo, devendo a
exigéncia documental ser proporcional ao risco do objeto.

10. Documentacio de habilitacao (proporcional por risco) — remissio ao Anexo V
10.1. A documentacio de habilitagdo sera exigida conforme o nivel de risco,
observada a natureza ndo onerosa do programa.

11. Termo de Credenciamento

11.1. O credenciamento sera formalizado mediante assinatura do Termo de
Credenciamento (Anexo III).
11.2. A divulgagdo pelo CRP-09 tera carater informativo e institucional, ndo

configurando endosso técnico nem garantia de qualidade do servigo prestado.

12. Vigéncia, renovacio e atualizacdo documental
12.1. O Termo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses.
12.2. Na renovagao, os documentos exigidos por risco deverdo estar validos e
atualizados, podendo o CRP-09 adotar conferéncia em bases publicas quando
aplicavel.

13. Obrigagoes principais
13.1. Da credenciada
13.1.1. cumprir o desconto ofertado e suas regras aprovadas;
13.1.2. manter canais de atendimento;
13.1.3. cumprir CDC e LGPD;
13.1.4. ndo usar marca/nome do CRP-09 sem autorizagdo prévia;
13.1.5. comunicar fatos relevantes (mudanga

societaria/encerramento/unidades/regras do desconto).
13.2. Do CRP-09
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13.2.1. divulgar, de forma equanime, as credenciadas e condi¢des aprovadas,
conforme disponibilidade de canais;
13.2.2. zelar para nao repassar dados pessoais as credenciadas.

14. Lei Geral de Protecido de Dados (LGPD)

14.1. O CRP-09 nio repassara dados pessoais das(os) beneficiarias(os) as
credenciadas.
14.2. A credenciada declara que, quando tratar dados pessoais para execugao

da relagdo com o beneficiario, o fara conforme a LGPD, com medidas de
seguranga ¢ uso limitado a finalidade do atendimento/contratagdo, vedado o
compartilhamento indevido.

15. Descredenciamento e rescisao

15.1. As partes poderao rescindir mediante aviso prévio de 30 dias,
preservando beneficiarios em servigos continuos quando aplicavel.
15.2. O CRP-09 podera descredenciar por descumprimento do edital/termo,

supressao injustificada do beneficio, ou risco reputacional relevante.

16. Disposi¢des gerais

16.1. Comunicag¢ao por e-mail oficial indicado na proposta/termo.

16.2. As partes elegem o Foro da Justica Federal — Secdo Judiciaria de Goids
para dirimir quaisquer questdes.

16.3. Revogacio de editais anteriores

A publicagdo do presente Edital revoga eventuais editais anteriores que tratem
do credenciamento de empresas para participagdo no Clube de Beneficios do
CRP-09, ressalvados os Termos de Credenciamento firmados sob sua vigéncia,
que permanecerao validos até o término de seus respectivos prazos.

16.4. Transicao dos credenciamentos vigentes
Os Termos de Credenciamento celebrados anteriormente a publicagdo deste
Edital permanecerao validos até o término de sua vigéncia, ndo sendo
promovido descredenciamento automatico em razdo da publicacdo deste
instrumento.
A adequacdo as disposi¢des deste Edital ocorrera por ocasido da renovagao ou
celebracao de novo Termo de Credenciamento.

16.5. Comunicacio as empresas credenciadas
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O CRP-09 promovera comunicagdo formal as empresas atualmente credenciadas no
Clube de Beneficios do CRP-09 acerca da publicagdo deste Edital e de eventuais
alteragdes nas regras de credenciamento.

Goiania, 24 de fevereiro de 2026.

Jéssica Florinda Amorin Larissa Rodrigues Faria
Conselheira Presidente Conselheira Secretaria
CRP 09/10260 CRP 09/11914
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ANEXO I — FICHA DE CADASTRO DA EMPRESA INTERESSADA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2026 — CLUBE DE BENEFiCIOS
DO CRP-09

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razao Social:

Nome Fantasia (se houver):

CNPJ: | Data de Abertura:

Inscri¢ao Estadual (se aplicavel):

Inscricao Municipal (se aplicavel):

Ramo de Atividade / Segmento:

CNAE Principal:

2. ENDERECO DA SEDE

Logradouro: N°:
Complemento:

Bairro: Municipio: UF:
CEP:

Outras unidades de atendimento ao beneficiario (listar enderecos ou informar "mesma
sede"):

CRPO09 - Conselho Regional de Psicologia 9° Regido
Av. T-2, Qd 76, Lt 18, n® 803, Setor Bueno, Goidnia/GO
Fone: (62) 3253-1785 www.crp09.org.br



CRPO9

3. CANAIS DE ATENDIMENTO AO BENEFICIARIO

Site institucional:

Telefone / WhatsApp de atendimento:

E-mail de atendimento ao beneficiario:

Instagram / Redes sociais (opcional):

Horario de funcionamento:

Atendimento presencial: () Sim ( ) Nao

Atendimento remoto/online: () Sim () Nao

4. REPRESENTANTE LEGAL

Nome completo:

Cargo/Fungao:

E-mail corporativo:

Telefone:

5. CONTATO PARA COMUNICACOES OFICIAIS COM O CRP-09
(preencher caso seja diferente do representante legal)

Nome:
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E-mail:

Telefone:

6. INFORMACOES PARA DIVULGACAO NO SITE DO CRP-09

(Estas informagoes serdo utilizadas pelo CRP-09 para apresentagdo publica da
empresa no Clube de Beneficios. Devem ser aprovadas pela propria empresa.)

Descrigao resumida da empresa/servicos (até 3 linhas):

Resumo do beneficio ofertado ao psicologo (ex.: "15% de desconto em todos os
produtos da loja"):

Logotipo/imagem para publicagdo:
() Seré enviado em arquivo separado

() Autorizo uso da logo do site institucional

7. DECLARACAO DE VERACIDADE

Declaro que as informacgodes prestadas nesta ficha sao verdadeiras e que me comprometo
a comunicar ao CRP-09, no prazo de 10 (dez) dias tteis, qualquer alteragdo que afete os
dados aqui registrados, especialmente quanto ao representante legal, canais de
atendimento e condi¢des do beneficio ofertado.

Local e data: , de de 20
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Ass. do Representante Legal:

Cargo:
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ANEXO II — PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2026 — CLUBE DE BENEFICIOS

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razao Social:

Nome Fantasia (se houver):

CNPJ:

Ramo de Atividade / Segmento:

Representante Legal:

Cargo:

E-mail para comunicagdes oficiais:

Tel.:

2. DESCRICAO DO BENEFiCIO OFERTADO

(Descreva com clareza o beneficio oferecido as(os) psicologas(os) e empregadas(os) do CRP-09. Seja
especifico quanto ao percentual ou tipo de desconto e a quais produtos/servigos se aplica.)

2.1 Tabela/preco de referéncia ao publico geral:
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(Informe o prego ou tabela praticados ao publico em geral, sobre os quais o desconto sera aplicado.
Quando ndo houver tabela fixa, descrever o critério de apuragdo do desconto real.)

2.2 Restricoes e limitacoes:

(Limite de uso por periodo, produtos/servigos excluidos, exigéncias adicionais, etc.)

2.3 Validade do beneficio ofertado:
() Indeterminada, pelo prazo do Termo de Credenciamento

() Determinada: de / a /

(Caso determinada, informar se ha inten¢do de renovagdo):

3. CANAIS E UNIDADES DE ATENDIMENTO
3.1 Modalidades disponiveis para o beneficiario:
() Atendimento presencial

() Atendimento remoto / online

() Entrega / e-commerce

3.2 Unidades ou localidades abrangidas:
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3.3 Canal de atendimento ao beneficiirio em caso de duvidas ou reclamacdes:

Telefone/ WhatsApp:

E-mail:

Site:

Horario de atendimento:

4. REGRAS DE CANCELAMENTO E REEMBOLSO

(Obrigatério para servigos continuos, assinaturas ou de alto ticket. Descreva a politica da empresa,
observado o CDC.)

5. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

A empresa coletard ou tratara dados pessoais dos beneficiarios em razao da oferta? ( )
Sim () Nao

Em caso afirmativo, descreva resumidamente quais dados e para qual finalidade:
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A empresa trata ou pretende tratar dados sensiveis (saude, biometria, etc.) dos
beneficiarios? () Sim () Nao

6. DECLARACOES DA PROPONENTE
A empresa proponente declara, para os fins deste edital, que:

a) o desconto ofertado ¢ real e calculado sobre o prego efetivamente praticado ao
publico em geral, ndo decorrendo de majoragao prévia de tabela ou qualquer outro
artificio que configure vantagem ficticia;

b) ndo utilizara a marca, o nome ou o logotipo do CRP-09 sem autorizagdo prévia e
expressa do Conselho;

¢) ndo vinculara o CRP-09 como avalizador técnico, certificador ou responsavel pelos
servicos prestados;

d) a relagdo de consumo dar-se-a exclusivamente entre a empresa e o beneficiario,
sendo a empresa a Unica responsavel por pagamentos, entregas, garantias e eventuais
reparacdes, conforme o CDC;

e) esta ciente de que o CRP-09 ndo repassarad dados pessoais dos beneficidrios a
empresa, € que todo tratamento de dados pessoais realizado observard a LGPD, com uso
limitado a finalidade do atendimento;

f) comunicard ao CRP-09, no prazo de 10 (dez) dias uteis, qualquer alteragdo relevante
nas condigdes aqui descritas, incluindo mudangas societarias, encerramento de
atividades, alteragcdo de unidades ou modificagdo das regras do beneficio.

7. ASSINATURA
Local e data: , de de 20

Assinatura do Representante Legal:

Cargo:

CPF:
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ANEXO III — TERMO DE CREDENCIAMENTO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2026 — CLUBE DE BENEFICIOS
TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 002/2026

Partes:

CONTRATANTE: Conselho Regional de Psicologia 9* Regiao — CRP-09, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 00.802.293/0001-09, com sede na
[endereco completo], Goidnia/GO, neste ato representado por sua Conselheira
Presidente, Jéssica Florinda Amorin, CRP 09/10260, e pela Conselheira

Secretéria, Larissa Rodrigues Faria, CRP 09/11914.

CREDENCIADA:

[Razdo Social], pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ , com sede na

, heste

ato representada por seu(sua) representante legal,

[nome], [cargo],

portador(a) do CPF n°

As partes acima identificadas celebram o presente Termo de Credenciamento, vinculado
ao Edital de Credenciamento n® 002/2026, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Termo formaliza o credenciamento da CREDENCIADA ao Programa
Clube de Beneficios do CRP-09, autorizando-a a ofertar os beneficios descritos na
Proposta de Credenciamento aprovada (Anexo II), que integra este instrumento
independentemente de transcricao.

1.2 O credenciamento tem natureza nao exclusiva, podendo o CRP-09 credenciar
outros interessados que atendam aos requisitos do edital.

1.3 A divulgacao das condi¢des aprovadas pelo CRP-09 tera carater
estritamente informativo e institucional, nao configurando endosso técnico, avaliagao
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de qualidade, garantia ou responsabilidade do CRP-09 pelos servicos prestados pela
CREDENCIADA.

CLAUSULA SEGUNDA — DO BENEFiICIO OFERTADO

2.1 A CREDENCIADA ofertara as(aos) beneficidrias(os) o seguinte beneficio,
conforme aprovado na Proposta de Credenciamento:

[Transcrever ou referenciar o beneficio aprovado: descri¢do, percentual de desconto, produtos/servigos
abrangidos, restri¢oes e condigoes de acesso.]

2.2 O desconto sera real e calculado sobre o preco efetivamente praticado ao publico em
geral, vedado qualquer artificio que configure vantagem ficticia ou publicidade
enganosa.

2.3 Quaisquer altera¢des nas condi¢des do beneficio deverao ser previamente
comunicadas ao CRP-09 e acordadas por aditivo a este Termo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS BENEFICIARIAS(OS)

3.1 Sao beneficiarias(os) do presente Termo:

a) psicologas(os) regularmente inscritas(os) e adimplentes com o CRP-09; e
b) empregadas(os) do CRP-09 com vinculo ativo.

3.2 A comprovagdo do vinculo para acesso ao beneficio se dard por meio de documento
habil definido pelo CRP-09 (ex.: CIP — Carteira de Identidade Profissional ou outro
meio equivalente).

3.3 A CREDENCIADA ¢ responsavel por verificar, no ato do atendimento, a condi¢do
do(a) beneficiario(a), ndo cabendo ao CRP-09 qualquer responsabilidade por
atendimentos concedidos sem a devida comprovagao.
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CLAUSULA QUARTA — DA NATUREZA NAO ONEROSA

4.1 Este Termo nado implica qualquer repasse financeiro entre as partes, seja do CRP-09
a CREDENCIADA ou da CREDENCIADA ao CRP-09.

4.2 A relagdo de consumo ¢ eventual contratagdo ocorrerdo diretamente entre a
CREDENCIADA e o(a) beneficiario(a), sesndo a CREDENCIADA a tinica responsavel
por pagamentos, entregas, garantias, cancelamentos e eventuais reparacdes, nos termos
do Codigo de Defesa do Consumidor.

4.3 O CRP-09 nao figura como parte, fiador, avalista ou responsavel solidario em
qualquer relagdo estabelecida entre a CREDENCIADA e os(as) beneficidrios(as).

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA
5.1 S3o obrigagdes da CREDENCIADA:

a) cumprir integralmente o beneficio aprovado e as regras estabelecidas na Proposta de
Credenciamento, vedada a supressao ou reduc¢ao unilateral das condi¢des sem prévia
comunicagao e anuéncia do CRP-09;

b) manter canais de atendimento acessiveis ao(a) beneficiario(a), com resposta em prazo
razoavel;

c) observar o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990) em todas as
relagdes de consumo decorrentes deste Termo;

d) tratar dados pessoais dos(as) beneficidrios(as) em conformidade com a Lei Geral de
Proteciao de Dados (Lei n° 13.709/2018 — LGPD), limitando o uso a finalidade do
atendimento, adotando medidas técnicas e organizacionais de seguran¢a adequadas e
vedando o compartilhamento indevido com terceiros;

e) abster-se de usar a marca, o nome, o logotipo ou qualquer elemento de identidade
visual do CRP-09 sem autorizagdo prévia e expressa do Conselho, e, quando autorizado,
usar estritamente nos termos e formatos aprovados;

f) comunicar ao CRP-09, no prazo de 10 (dez) dias uteis, qualquer fato relevante que
possa alterar as condigdes deste Termo, incluindo mudanca societaria, encerramento de

17

CRPO09 - Conselho Regional de Psicologia 9° Regido
Av. T-2, Qd 76, Lt 18, n® 803, Setor Bueno, Goidnia/GO
Fone: (62) 3253-1785 www.crp09.org.br



CRPO9S

atividades, alteracao de unidades de atendimento ou modificagdo nas regras do
beneficio ofertado;

g) ndo vincular o CRP-09, expressa ou implicitamente, como avalista, certificador ou
responsavel técnico pelos servigos prestados;

h) manter, durante toda a vigéncia deste Termo, as condi¢des de habilitagdo exigidas
pelo edital, conforme o nivel de risco classificado.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CRP-09
6.1 S3o obrigagdoes do CRP-09:

a) divulgar, de forma equinime, as credenciadas e as condi¢des aprovadas, por meio
dos canais institucionais disponiveis (site, redes sociais), sem garantia de frequéncia ou
formato especifico;

b) zelar para que dados pessoais das(os) beneficiarias(os) nao sejam repassados as
credenciadas, salvo quando houver base legal expressa e consentimento da(o) titular;

c¢) comunicar a CREDENCIADA, com antecedéncia razoéavel, qualquer alteragdo no
programa que impacte as condigdes aqui firmadas;

d) disponibilizar canal de contato para que a CREDENCIADA possa encaminhar
duvidas, atualiza¢des e comunicagoes oficiais.

CLAUSULA SETIMA — DA LGPD E PROTECAO DE DADOS

7.1 O CRP-09 nao repassara dados pessoais das(os) beneficiarias(os) a
CREDENCIADA.

7.2 A CREDENCIADA, quando coletar ou tratar dados pessoais de beneficiarios(as) em
razao da relacdo de consumo decorrente deste Termo, atuara na qualidade
de controladora para os fins da LGPD, sendo responsavel por:

a) definir a finalidade e a base legal do tratamento;

b) adotar medidas de seguranga técnicas e organizacionais compativeis com o risco do
tratamento;

18

CRPO09 - Conselho Regional de Psicologia 9° Regido
Av. T-2, Qd 76, Lt 18, n® 803, Setor Bueno, Goidnia/GO
Fone: (62) 3253-1785 www.crp09.org.br



CRPO9S

¢) atender as solicitagdes dos titulares nos prazos legais;

d) comunicar ao CRP-09 e as autoridades competentes, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco relevante aos titulares.

7.3 Para empresas classificadas como alto risco em LGPD (dados sensiveis/escala),
aplicam-se as disposi¢des complementares do Anexo V, incluindo exigéncias sobre
suboperadores e procedimentos de resposta a incidentes.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA E RENOVACAO

8.1 O presente Termo terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de
sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo mediante manifestagdo expressa
das partes antes do vencimento.

8.2 Na renovagdo, a CREDENCIADA devera apresentar os documentos exigidos
conforme seu nivel de risco, devidamente validos e atualizados, podendo o CRP-09
adotar consulta a bases publicas quando aplicavel.

8.3 A renovagdo automadtica fica expressamente vedada, sendo necessaria a
formalizagdo de aditivo assinado por ambas as partes.

CLAUSULA NONA — DO DESCREDENCIAMENTO E DA RESCISAO

9.1 As partes poderao resilir o presente Termo a qualquer momento, mediante aviso
prévio de 30 (trinta) dias, por escrito, ao enderego eletronico oficial indicado neste
instrumento.

9.2 Quando houver beneficidrios em fruicao de servigos continuos (ex.: assinaturas,
planos, cursos de longa duracdo), a CREDENCIADA devera garantir a continuidade do
atendimento ja contratado até o término do periodo vigente, mesmo apds a rescisdao do
Termo.

9.3 O CRP-09 podera descredenciar a CREDENCIADA de forma imediata,
independentemente de aviso prévio, nas seguintes hipdteses:

a) descumprimento de qualquer obrigacao prevista neste Termo ou no edital;

b) supressao injustificada ou redugdo unilateral do beneficio aprovado;
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¢) conduta que gere risco reputacional relevante ao CRP-09;

d) declaracao de faléncia, dissolucdo, liquidagdo extrajudicial ou encerramento das
atividades;

e) constatacdo de irregularidade superveniente que inviabilize a manutengdo do
credenciamento.

9.4 O descredenciamento ndo gera direito a indenizacdo de qualquer natureza para a
CREDENCIADA.

CLAUSULA DECIMA — DAS COMUNICACOES

10.1 Todas as comunicagdes entre as partes serdo realizadas por e-mail oficial, sendo
consideradas validas e produzindo seus efeitos desde o momento do envio, desde que
ndo haja aviso de ndo entrega.

10.2 Enderecos de comunicagao:
CRP-09: licitacoesecontratos@crp09.org.br
CREDENCIADA:

10.3 Qualquer alteracdo no endereco eletronico de comunicagdo deverd ser informada a
outra parte no prazo de 10 (dez) dias 1teis, sob pena de reputarem-se validas as
comunicacoes enviadas ao enderecgo anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11.1 As partes elegem o Foro da Justica Federal — Sec¢fo Judicidria de Goias para
dirimir quaisquer questdes oriundas deste Termo, com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Este Termo integra, para todos os fins, o Edital de Credenciamento n° 002/2026 e
seus anexos, que prevalecem em caso de eventual omissao ou conflito.
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12.2 A tolerancia de qualquer das partes quanto ao descumprimento de obrigagao pela
outra nao implica novagao, renuincia de direito ou alteragdo contratual.

12.3 Qualquer alteracdo nas condigdes deste Termo somente produzira efeitos se
formalizada por Termo Aditivo assinado por ambas as partes.

12.4 Este Termo ¢ celebrado em carater intuitu personae em relagao a
CREDENCIADA, sendo vedada a cessao de sua posicao contratual sem anuéncia prévia

e expressa do CRP-09.

E, por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento
em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Goiania, de de20 .

PELO CRP-09:

Jéssica Florinda Amorin (CRP 09/10260)
Conselheira Presidente

Larissa Rodrigues Faria (CRP 09/11914)
Conselheira Secretaria

PELA CREDENCIADA:
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Nome do Representante Legal

Cargo:
CPF:
TESTEMUNHAS:
Nome:
CPF:
Nome:
CPF:
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ANEXO IV — DECLARACOES UNIFICADAS
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2026 — CLUBE DE BENEFICIOS
IDENTIFICACAO DA DECLARANTE

Razao Social:

CNPJ:

Representante Legal:

Cargo:

CPF:

A empresa acima identificada, por seu representante legal, declara, sob as penas da lei e
para os fins do Edital de Credenciamento n°® 002/2026, que:

I — Inexisténcia de impedimentos

Nao esté declarada inidonea, suspensa ou impedida de contratar com a Administracao
Publica, em nenhuma esfera (federal, estadual, distrital ou municipal), € ndo incorre em
qualquer das vedagdes previstas no item 5.2 do Edital, inexistindo, ainda, conflito de
interesse com dirigentes ou empregados do CRP-09.

IT — Cumprimento do art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal

Nao emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir
dos 14 (quatorze) anos, € ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

IIT — Ciéncia sobre a natureza do credenciamento
Esté ciente e concorda que:

a) a parceria tem natureza nao onerosa, nao havendo qualquer repasse financeiro entre
a empresa ¢ 0 CRP-09, em nenhuma diregao;

b) o credenciamento ¢ nao exclusivo, podendo o CRP-09 credenciar outros interessados
que atendam aos requisitos do edital;
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c¢) arelagdao de consumo ocorrera diretamente entre a empresa e o(a) beneficiario(a),
sendo a empresa a unica responsavel por pagamentos, entregas, garantias,
cancelamentos e eventuais reparagoes;

d) o CRP-09 nao figura como parte, fiador, avalista ou responsavel solidario em
qualquer relagao estabelecida entre a empresa e os(as) beneficiarios(as);

e) a divulgagdo realizada pelo CRP-09 tem carater estritamente informativo e
institucional, ndo configurando endosso técnico, certificacao de qualidade nem garantia
dos servigos prestados.

IV — Compromisso com o0 CDC e a LGPD

Compromete-se a observar integralmente o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/1990) em todas as relagdes de consumo decorrentes do credenciamento, bem
como a tratar dados pessoais dos(as) beneficiarios(as) em conformidade com a Lei
Geral de Protecao de Dados (Lei n° 13.709/2018 — LGPD), limitando o uso dos
dados a finalidade do atendimento ou contratacdo, adotando medidas adequadas de
seguranga e vedando o compartilhamento indevido com terceiros.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaragao.

Local e data: , de de 20

Assinatura do Representante Legal

Nome:

Cargo:

CPF:
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ANEXO V — MATRIZ DE RISCO E DOCUMENTACAO PROPORCIONAL

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2026 — CLUBE DE BENEFICIOS

PARTE A — CLASSIFICACAO DE RISCO

A proposta sera classificada pelo CRP-09 conforme a pontuag@o obtida nos eixos abaixo. Cada

eixo recebe nota de 0 a 2, de acordo com os critérios indicados.

Eixo de 0 — Baixo 1 — Médio 2 — Alto
Avaliacao
1. Satde e Sem risco a Risco potencial Risco direto a
seguranca satde/integridade indireto satde ou
fisica seguranca
2. Regulagédo e Atividade sem Regulacdo existente, Regulagdo
licengas setoriais | regulagdo exigéncia simples rigorosa (saude,
especifica educagdo
formal, etc.)
3. Impacto Ticket baixo, sem Ticket médio ou Alto ticket,
financeiro recorréncia recorréncia mensal longa durag@o
ou multas
significativas
4. LGPD — Nao coleta dados Dados pessoais Dados sensiveis
dados pessoais ou coleta minima comuns em volume (saude,

moderado

biometria) ou
em larga escala

5. Risco Atividade de baixo Risco moderado e Potencial de

reputacional para | risco a imagem gerenciavel dano expressivo

o CRP-09 a imagem
institucional

6. Continuidade e | Servi¢o pontual, Servigo recorrente de Servigo

criticidade sem dependéncia baixa criticidade continuo

essencial ou de
longa durag¢do

PARTE B - Pontuacio total: soma dos eixos 1 a 6: (
0 a 3 pontos — Risco Baixo | 4 a 7 pontos — Risco Médio | 8 a 12 pontos — Risco Alto

) PONTOS

O porte da empresa, por si s0, ndo € critério de classificagdo. A exigéncia documental sera

sempre proporcional ao risco do objeto, conforme os principios da Lei n® 14.133/2021 e o
Acordao TCU n°® 2609/2019.

CRPO09 - Conselho Regional de Psicologia 9° Regido
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PARTE C — DOCUMENTACAO EXIGIDA POR NiVEL DE RISCO

1. NIVEL BAIXO Exemplos tipicos: comércio em geral, servigos simples sem
regulagao setorial especifica, sem coleta de dados sensiveis.

Na Etapa 1, a empresa apresenta apenas a Proposta de Credenciamento (Anexo
IT), o Cartao CNPJ e as Declaragdes Unificadas (Anexo IV).

A Etapa 2 ¢ dispensada, salvo se o CRP-09 identificar diivida fundada quanto a
regularidade da empresa. Nesse caso, podera ser solicitada, de forma pontual e
justificada, apenas a documentagdo de representagdo legal (contrato social,
estatuto ou procuragao), necessaria para a assinatura do Termo.

2. NIVEL MEDIO Exemplos tipicos: servigos recorrentes (assinaturas, planos),
academias, cursos livres de média duragdo, turismo, agéncias de viagem.

Na Etapa 2, serdo exigidos os seguintes documentos, conforme pertinéncia ao
ramo de atividade:

a) Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido (RFB/PGFN);

b) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

¢) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), quando a empresa
possuir empregados;

d) Inscri¢do estadual ou municipal, quando pertinente ao ramo e a
localidade de atuagao;

e) Alvara de funcionamento e/ou licenga setorial especifica, quando
aplicavel;

f) Descrigdo das regras de cancelamento e reembolso, quando o servico
envolver recorréncia ou fidelizagdo, observado o Codigo de Defesa do
Consumidor.

3. NIVEL ALTO Exemplos tipicos: servicos de saude, educacio formal
(graduacgao, pos-graduacao), tratamento de dados sensiveis em escala, servigos
de alto ticket ou longa duracao.

Na Etapa 2, serdo exigidos todos os documentos do nivel médio, acrescidos dos
seguintes, conforme aplicavel ao objeto:
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a) Certidao negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da empresa;

b) Autorizagdes e licencas especificas por setor:

para graduagao e cursos de educacdo formal: comprovacao de
reconhecimento ou autorizacao pelo MEC, conforme exigéncia legal
aplicavel;

para pds-graduagdo: comprovacgao de conformidade com a Resolugdo
CNE/CES pertinente;

para servicos de satde: licenga sanitaria vigente e identificagdo do
responsavel técnico habilitado, conforme legislacao aplicavel;

¢) Documentag¢do complementar de LGPD, quando a empresa coletar ou
tratar dados sensiveis ou operar em larga escala, contendo: descrigdo dos
dados tratados e base legal; medidas de seguranca técnicas e
organizacionais adotadas; politica de resposta a incidentes; e relacdo de
eventuais suboperadores (quando houver terceirizagdo do tratamento).

PARTE D — QUADRO RESUMO

Documento Baixo Médio Alto
Proposta (Anexo II) + CNPJ + Obrigatorio Obrigatorio Obrigatorio
Declaragoes (Anexo 1V)
Documento de representagdo legal Apenas na Apenas na Apenas na
assinatura assinatura assinatura
Certidao RFB/PGFN Dispensado Obrigatorio Obrigatorio
CNDT Dispensado Obrigatoério Obrigatério
CRF/FGTS Dispensado Se aplicavel Obrigatério
Alvara/licenga setorial Dispensado Se aplicavel Obrigatério
Regras de cancelamento/reembolso Dispensado Se recorrente Obrigatoério
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Certidao de faléncia/recuperagao Dispensado Dispensado Obrigatério

Autorizagao setorial (MEC, saude etc.) Dispensado Dispensado Se aplicavel

Documentagao complementar LGPD Dispensado Dispensado Se dados
sensiveis

PARTE E — DISPOSICOES GERAIS

A classificagdo de risco sera realizada pelo CRP-09 apo6s analise da Proposta de
Credenciamento e comunicada a empresa interessada no inicio da Etapa 2. Caso a
empresa discorde da classificacdo, podera solicitar revisdo fundamentada no prazo de 10
(dez) dias tteis da comunicagao.

O CRP-09 podera reclassificar o nivel de risco durante a vigéncia do Termo de
Credenciamento caso haja alteragdo relevante nas condigdes da empresa ou do objeto
ofertado, com comunicacdo prévia e prazo razoavel para adequagdo documental.

A auséncia de documento exigivel podera ser sanada no prazo fixado pelo CRP-09 na
comunicacdo de pendéncia, salvo quando a irregularidade for impeditiva a continuidade
do processo.

28

CRPO09 - Conselho Regional de Psicologia 9° Regido
Av. T-2, Qd 76, Lt 18, n® 803, Setor Bueno, Goidnia/GO
Fone: (62) 3253-1785 www.crp09.org.br



