CRPO9S

PORTARIA CRP-09 N° 047/2026

A Diretoria do Conselho Regional de Psicologia 9* Regido, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais;

Considerando o que estabelece os incisos V do Artigo 40 e VIdo Artigo 41, Artigo
71 a 76 do Regimento Interno do CRP-09;

Considerando o que estabelece a Resolugdo CRP-09 n°® 04/2026, que regulamenta
a atuacdo das Comissdes, Grupos de Trabalhos e Comités no ambito do Conselho Regional de
Psicologia da 9* Regido;

Considerando a necessidade institucional de adequacao as diretrizes e atualizagdes
da Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01) do Ministério do Trabalho e Emprego, especificamente
no que tange a gestdo de riscos psicossociais no ambiente de trabalho;

Considerando a deliberacdo dos Conselheiros presentes na Reunido Plendria 8297,
realizada em 02 de fevereiro de 2026;

Considerando a deliberagao da Diretoria do CRP-09 em reunido realizada no dia
15 de maio de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a instituicdo do Grupo de Trabalho (GT) destinado a
implementa¢do das diretrizes e a¢des relacionadas a atualizagdo da Norma Regulamentadora n° 01
(NR-01), com foco na identificagdo, andlise e gestdo dos riscos psicossociais no ambito do Conselho
Regional de Psicologia da 9* Regidao (CRP-09).

Paragrafo tnico. O Grupo de Trabalho instituido por esta Portaria ficard vinculado
a Comissao de Psicologia Organizacional e do Trabalho e Empregabilidade do CRP-09.

Art. 2° Compete ao Grupo de Trabalho:

I — Realizar estudos, levantamentos, diagnosticos e discussdes técnicas acerca da
aplicagdo pratica da NR-01 no contexto institucional do CRP-09;

IT — Propor estratégias, fluxos, acdes preventivas e orientagdes voltadas a gestao
dos riscos psicossociais, em estrita consonancia com as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego;

IIT — Auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e execu¢ao de planos de agao

decorrentes dos levantamentos realizados, observando os critérios técnicos aplicaveis aos riscos
psicossociais identificados;
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IV — Acompanhar e prestar apoio técnico na execugao do diagndstico psicossocial
institucional;

V — Fomentar agdes educativas, informativas e orientativas junto aos empregados,
gestores e demais setores envolvidos;

VI — Propor e sugerir outras medidas administrativas que se fizerem necessarias
em razdo da complexidade da implementagdo da NR-01.

Art. 3° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:

I — Larissa Borges Santos e Silva, Controladora da Area de Registro do CRP-09;
II — Gabriel Vicente Pereira, Analista Administrativo do CRP-09;

III — Daniela Cardoso Alves da Costa, Ouvidora do CRP-09.

Art. 4° A coordenacdo dos trabalhos do GT ficard sob a responsabilidade da
empregada Larissa Borges Santos e Silva, Controladora da Area de Registro do CRP-09.

Art. 5° O Grupo de Trabalho iniciard suas atividades imediatamente a partir da
data de publicagdo desta Portaria, com prazo de duracdo de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual
periodo mediante justificativa fundamentada.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Goiania, 19 de maio de 2026.
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