CRPUI

CONSELHO
REGIONAL
DE PSICOLOGIA

PORTARIA CRP-09 N°. 021/2025

A Diretoria do Conselho Regional de Psicologia 9* Regido,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

Considerando o que estabelece o inciso I do Artigo 40 e VI
do Artigo 41 do Regimento Interno do CRP-09;

Considerando o disposto nas Resolugdes CRP-09-03/2023,
CRP-09-04/2023 e CRP-09-07/2023;

Considerando o resultado do processo de Avaliacdo
Individual de Desempenho Funcional dos empregados efetivos, relativo ao Ciclo Avaliativo
2023/2024, homologado pelo Comité Gestor de Desempenho do CRP-09;

Considerando a deliberacdo dos membros da Diretoria, em
reunido realizada em 22.04.2025;

RESOLVE:

Art.1°. — Aprovar o resultado do processo de Avaliacio
Individual de Desempenho Funcional homologado pelo Comité Gestor de Desempenho,
relativo ao Ciclo Avaliativo 2023/2024.

Art. 2°, -Aprovar a atualizag@o da tabela de enquadramento
salarial dos empregados efetivos, anexo I & presente Portaria, alterada em fungdo do
processo de Avaliagdo Individual de Desempenho Funcional e demais condigbes previstas
na Resolugdo CRP-09-03/2023.

Art. 3°. — Determinar que os enquadramentos por
Progressdo do Padréo Salarial e por Promogdo de Classe Salarial por mudanga de estagio
de desenvolvimento profissional, em fungdo do processo de Avaliagdo Individual de
Desempenho Funcional e demais condi¢bes previstas na Resolucio CRP-09-03/2023,
passem a vigorar nas datas constantes no anexo I & presente Portaria.

Art. 4° -Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogando-se quaisquer disposi¢des em contrario.

Goiania-GO, 29 de abril de 2025

e —

Ana Flavia Vieira de Mattos Girlcmura Cameiro

Conselheira Presidenta Conselheira Secretaria
CRP-09/3233 CRP-09/5325
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ANEXO 1 A PORTARIA CRP-09-021/2025 DE 29.04.2025

TABELA DE ENQUADRAMENTO SALARIAL

1. ENQUANDRAMENTO POR PROGRESSAO DO PADRAO SALARIAL
RELATIVO AO CICLO AVALIATIVO DE DESEMPENHO NO PER{ODO DE 2023/2024
DATA DO ULTIMO ENQUADRAMENTO: 01.10.2022
VIGENCIA DO NOVO ENQUADRAMENTO: 01.10.24
NOME DA(O) EMPREGADA(O) CARGO CLASSE NIVEL NOVO
SALARIAL SALARIAL| NIVEL
SALARIAL
ALESSANDRA LIMA COSTA ASSISTENTE INICIAL N5 Né6
ADMINISTRTIVO
BEVERLEI DOS REIS ROCHA ANALISTA REFERENCIA N5 N6
ADMINISTRATIVO
DIVINA NAIAR PEREIRA SILVA | ANALISTA INICIAL NS5 N6
ADMINISTRATIVO
FERNANDA CANEDO SILVA ASSISTENTE AVANCADA N5 N6
ADMINISTRATIVO
HAMILTON CORREIA LIMA ANALISTA REFERENCIA N5 N6
JUNIOR FINANCEIRO
HELIZIO LOPES GALVAO ASSISTENTE AVANCADA N2 N3
ADMINISTRATIVO
JACQUELINE ANDRADE ANALISTA DiE REFERENCIA N5 N6
AMARAL FISCALIZAQAO E (20 HORAS)
ORIENTACAO
LARISSA BORGES SANTOS E ASSISTENTE AVANCADA N2 N3
SILVA ADMINISTRATIVO
RENATA COSTA TEIXEIRA ANALISTA D}E REFERENCIA N5 N6
FISCALIZA(_;AO E
ORIENTACAO
RUBIA CRISTINA CANEDO ANALISTA DlE AVANCADA N5 N6
FISCALIZAQAO E
ORIENTACAO
SIMONE VAZ LETTRY ASSISTENTE INICIAL N5 N6
ADMINISTRATIVO
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2. ENQUANDRAMENTO POR PROGRESSAO DO PADRAO SALARIAL
A PARTIR DA DATA DE ADMISSAO EM 17 DE ABRIL DE 2023
RELATIVO AO CICLp AVALIATIVO DE DESEMPENHO 2023/2024
VIGENCIA: 17 DE ABRIL DE 2025

FABIANA FERREIRA DE ASSISTENTE INICIAL N1 N2
OLIVEIRA ADMINISTRATIVO

3.ENQUADRAMENTO POR PROMOGAO DE CLASSE SALARIAL
POR MUDANGCA DE ESTAGIO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
RELATIVO AO CICLO AVALIATIVO DE DESEMPENHO NO PER{ODO DE 2023/2024

DATA DO ULTIMO ENQUADRAMENTO: 01.10.2022
VIGENCIA DO NOVO ENQUADRAMENTO: 01.10.24

CLASSE
THIAGO DE AGUIAR NETTO ANALISTA SALARIAL N4 N4
FINANCEIRO ANTERIOR:
INICIAL

NOVA CLASSE:
AVANCADA

4 EMPREGADAS(OS) ADMITIDAS(OS) A PARTIR DE 2023
SEM ALTERACAO NO ENQUADRAMENTO INCIAL
POR NAO ATENDEREM AO INTERT{CIO TEMPORAL DE DOIS ANOS PARA PROGRESSAO
A PARTIR DA DATA DE ADMISSAO, CONFORME RESOLUCAO CRP-09-03/2023

AMANDA TUNDELO DE PAIVA | ANALISTA INICIAL N1 N1
DINIZ ADMINISTRATIVO
CAMILA ELKADI DINIZ ANALISTA DE INICIAL N1 N1
FISCALIZAGAO E
ORIENTACAO
DANIELA CARDOSO ALVES DA | ASSISTENTE INICIAL N1 N1
COSTA ADMINISTRATIVO
FLAVIA AVILA DE MORAES ANALISTA DE INICIAL N1 N1
FISCALIZAGAO E
ORIENTACAO
GABRIEL VICENTE PEREIRA | ANALISTA INICIAL N1 N1
ADMINISTRATIVO
JOAO CLAUDIO RIBEIRO ANALISTA INICIAL N1 N1
CUNHA FINANCEIRO
JOAO GUILHERME DE ANALISTA INICIAL N1 N1
CARVALHO E PAULA ADMINISTRATIVO
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LUDMILA BRANDAO ANALISTA INICIAL N1 N1
ADMINISTRATIVO

MARIA LUIZA NEVES DO ANALISTA DE INICIAL N1 NI

CARMO FISCALIZACAO E
ORIENTACAO

RODRIGO ALVES DA SILVA ANALISTA INICIAL N1 N1

OLIVEIRA FINANCEIRO

@
ERE a-de¢ Moura Carneiro

Conselheira Presitlenta Conselheira Secretaria
CRP-09-5325
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