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CRP

EVENTO: XIV SEMINARIO DE PSICOLOGIA E POLIiTICAS PUBLICAS
COMISSAO RESPONSAVEL: GRUPO DE TRABALHO ESCOLHIDO PELO PLENARIO
JUSTIFICATIVA:

A REALIZACAO DO XIV SEMINARIO DE PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS PRETENDE
ATENDER DEMANDAS DA CATEGORIA OPORTUNIZANDO ACESSO A INFORMACOES,
FORMACAO, DISCUSSAO E FORTALECIMENTO DA IDENTIDADE DOS PROFISSIONAIS
ATUANTES NAS DIVERSAS POLITICAS PUBLICAS POR MEIO DE CONFERENCIAS, MESAS
REDONDAS, RODAS DE CONVERSA E OFICINAS VISANDO O FORTALECIMENTO DE UMA
ATUACAO CRITICA, COMPROMETIDA COM A ETICA E COM AS NORMATIVAS QUE REGEM A
ATUACAO PROFISSIONAL.

LOCAL DE REALIZACAO:

PARCERIA COM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR OU LOCACAO DE ESPACO PARA
ATIVIDADES PRESENCIAIS COM OFERTA DO RECURSO ONLINE PARA ATENDER PUBLICO
DO INTERIOR.

PERIODO DE REALIZACAO: MAIO DE 2025.

METODOLOGIA DE EXECUCAO (PROCESSOS ENVOLVIDOS):

CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS, OFICINAS E RODAS DE CONVERSA, DESTINADO A
PROFISSIONALIS E DISCENTES DE PSICOLOGIA.

PUBLICO ESPERADO: 1000 (MIL) PARTICIPANTES.
RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

COMISSOES ESPECIAIS E PERMANENTES, AREA TECNICA, AREA ADMINISTRATIVA,
ASSESSORIAS, DISCENTES DE PSICOLOGIA (MONITORES) E SOCIEDADE CIVIL.

RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS: R$ 50.000,00 (CINQUENTAMIL REAIS).

DETALHAMENTO DOS ITENS A SEREM COBERTOS PELOS RECURSOS FINANCEIROS:
PASSAGENS AEREAS, DIARIAS DE VIAGEM, CAMISETAS PARA EQUIPE DE APOIO, FAIXA,
BANNER, MATERIAL DE EXPEDIENTE, EQUIPE AUDIOVISUAL (FILMAGEM, TRANSMISSAO
SINCRONA E/OU ASSINCRONA, FOTOGRAFIA), AJUDA DE CUSTO DA EQUIPE DE APOIO -
TRANSPORTE TERRESTRE, LOCACAO DE ESPACO (SE NECESSARIO), EQUIPAMENTOS DE
MULTIMIDIA. TRADUCAO EM LIBRAS.
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CRP

EVENTO: CERIMONIA DE ENTREGA DE CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL
PARA NOVOS INSCRITOS

COMISSAO RESPONSAVEL: COMISSAO PERMANENTE DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO
E COMISSAO PERMANENTE DE ORIENTACAO E ETICA.

JUSTIFICATIVA:
CERIMONIA PREVISTA NA LEGISLACAO VIGENTE DO SISTEMA CONSELHOS DE
PSICOLOGIA.

LOCAL DE REALIZACAO: SEDE DO CRP-09 MENSALMENTE POR MEIO DA PLATAFORMA
ZOOM. EVENTOS PRESENCIAIS REGIONAIS POR MEIO DO PROJETO “O CRP VAI ATE VOCE”.
PERIODO DE REALIZACAO:JANEIRO A DEZEMBRO/2025 E DE ACORDO COM A DEMANDA.

METODOLOGIA DE EXECUCAO (PROCESSOS ENVOLVIDOS):

CERIMONIA COMPOSTA DE PALESTRAS DE ORIENTACAO REALIZADAS PELA AREA
TECNICA DO CONSELHO, COMISSOES PERMANENTES E ESPECIAIS, ASSESSORIAS.

PUBLICO ESPERADO: PUBLICO ONLINE: 200 PARTICIPANTES POR CERIMONIA. NO
INTERIOR: 120 PARTICIPANTES POR CERIMONIA.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

COMISSAO PERMANENTE DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO, COMISSAO PERMANENTE
DE ORIENTACAO E ETICA, DEMAIS COMISSOES DO CONSELHO, AREA TECNICA, AREA
ADMINISTRATIVA, ASSESSORIAS.

RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS: R$ 70.000,00 (SETENTA MIL REAIS).

DETALHAMENTO DOS ITENS A SEREM COBERTOS PELOS RECURSOS FINANCEIROS:
LOCACAO DE TRANSPORTE;

DIARIAS PARA CONSELHEIROS E EMRPEGADOS;

MATERIAL DE EXPEDIENTE;

LOCACAO DE INFRAESTRUTURA NECESSARIA NO INTERIOR.
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CRP

EVENTO: PESQUISAS DO CREPOP
COMISSAO RESPONSAVEL: CREPOP REGIONAL
JUSTIFICATIVA:

O CREPOP TEM POR OBJETIVO CONSTRUIR REFERENCIAS TECNICAS NA AREA DAS
POLITICAS PUBLICAS.

LOCAL DE REALIZACAO: SEDE DO CRP 09 E ENTIDADES EXTERNAS.

PERIODO DE REALIZACAO: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2025

METODOLOGIA DE EXECUCAO (PROCESSOS ENVOLVIDOS):

ENTREVISTAS INDIVIDUAIS, EM GRUPO E REUNIOES COM PSICOLOGAS(OS), DE FORMA
ON-LINE E/OU PRESENCIAL;

PARTICIPACAO EM EVENTOS NACIONAIS DO CREPOP.

PUBLICO ESPERADO: PSICOLOGAS (OS), PROFESSORAS (ES) E PROFISSIONAIS QUE ATUAM
EM POLITICAS PUBLICAS.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: TECNICA DO CREPOP, CONSELHEIRA RESPONSAVEL
PELO CREPOP, AREA TECNICA, AREA ADMINISTRATIVA, ASSESSORIAS.

RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS: R$ 20.000,00 (VINTE MIL REAIS).
DETALHAMENTO DOS ITENS A SEREM COBERTOS PELOS RECURSOS FINANCEIROS:

TRANSPORTE AREO E TERRESTRE.
DIARIAS, AJUDA DE CUSTO PARA PARTICIPANTES DA PESQUISA.
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CRP

EVENTO: PARTICIPACAO EM ATIVIDADES CONVOCADAS PELO CFP (APAF,
ENCONTROS E REUNIOES DOS GRUPOS DE TRABALHO NACIONAL

COMISSAO RESPONSAVEL: PLENARIO E DIRETORIA DO CRP-09

JUSTIFICATIVA:

PARA DAR CUMPRIMENTO AS SUAS PRERROGATIVAS LEGAIS, O CPF REALIZA EVENTOS
EM CONJUNTO COM OS CONSELHOS REGIONAIS, COM DESPESAS COMPARTILHADAS, DE
ACORDO COM O NUMERO DE INSCRITOS EM CADA BASE REGIONAL.

LOCAL DE REALIZACAO:
CONSELHOS FEDERAL DE PSICOLOGIA — CFP — BRASILIA-DF

PERIODO DE REALIZACAO: JANEIRO A DEZEMBRO 2025.

METODOLOGIA DE EXECUCAO (PROCESSOS ENVOLVIDOS):
ASSEMBLEIAS, REUNIOES, ENCONTROS, VISITAS EM ORGAOS OFICIAIS.

PUBLICO ESPERADO: CONSELHEIROS, COLABORADORES, PROFISSIONAIS E
ESTUDANTES DE PSICOLOGIA.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

CONSELHEIROS E FUNCIONARIOS DO XI PLENARIO DO CRP-09.

RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS: R$ 60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS).
DETALHAMENTO DOS ITENS A SEREM COBERTOS PELOS RECURSOS FINANCEIROS:
DIARIAS DE VIAGENS PARA CONSELHEIROS/EMPREGADOS E COLABORADORES;

TRANSPORTE AEREO E TERRESTRE PARA CONSELHEIROS/EMPREGADOS E
COLABORADORES.
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CRP

EVENTO: SEMINARIO DE PSICOLOGIA E DIREITOS HUMANOS
COMISSAO RESPONSAVEL: COMISSAO PERMANENTE DE DIREITOS HUMANOS
JUSTIFICATIVA:

PROMOVER A PSICOLOGIA COMO CIENCIA E PROFISSAO NO ESTADO DE GOIAS, BEM
COMO A SOCIALIZACAO COM A CATEGORIA DAS PRATICAS EM PSICOLOGIA E DIREITOS
HUMANOS. PROPOR EM PARCERIA COM A COF ATIVIDADES DE ORIENTACAO E
FISCALIZACAO, QUE ZELEM PELA PSICOLOGIA COMO CIENCIA E PROFISSAO NO ESTADO
DE GOIAS.

LOCAL DE REALIZACAO:

PARCERIA COM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR OU LOCACAO DE ESPACO OU
ON-LINE OU HIiBRIDO.

PER{ODO DE REALIZACAO: SETEMBRO/2025.
METODOLOGIA DE EXECUCAO (PROCESSOS ENVOLVIDOS):

CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS, OFICINAS E RODAS DE CONVERSA. DESTINADO A
PROFISSIONAIS E DISCENTES DE PSICOLOGIA, NAS DIVERSAS TEMATICAS INSERIDAS NA
TEMATICA DE DIREITOS HUMANOS. PRODUCAO DE MATERIAL CIENT{FICO DERIVADO DO
EVENTO.

PUBLICO ESPERADO: 500 PARTICIPANTES.
RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

TODAS AS COMISSOES DO CONSELHO, AREA TECNICA, AREA ADMINISTRATIVA,
ASSESSORIAS, DISCENTES DE PSICOLOGIA (MONITORES) E SOCIEDADE CIVIL.

RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS: R$ 50.000,00 (CINQUENTA ML REAIS).

DETALHAMENTO DOS ITENS A SEREM COBERTOS PELOS RECURSOS FINANCEIROS:
PASSAGENS AEREAS PARA PALESTRANTES;

DIARIAS DE VIAGEM PALESTRANTES;

CAMISETAS PARA EQUIPE DE APOIO, FAIXAS, BANNER, MATERIAL DE EXPEDIENTE;
EQUIPE AUDIOVISUAL (FILMAGEM, TRANSMISSAO SINCRONA E/OU ASSINCRONA,
FOTOGRAFIA);

AJUDA DE CUSTO PARA EQUIPE DE APOIO;

LOCACAO DE ESPACO E EQUIPAMENTOS DE MULTIMIDIA, TRADUCAO EM LIBRAS.
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CRP

EVENTO:DIALOGOS SOBRE TEMAS RELACIONADOS A EDUCACAO
COMISSAO RESPONSAVEL:
COMISSAO ESPECIAL DE DOCENCIA E INSTITUICOES

JUSTIFICATIVA
OBJETIVA ATENDER AS DEMANDAS DA CATEGORIA OPORTUNIZANDO ACESSO A
INFORMACOES, FORMACAO, DISCUSSAO E FORTALECIMENTO DA IDENTIDADE DOS
PROFISSIONAIS ATUANTES NAS DIVERSAS ABORDAGENS PSICOLOGICAS, VISANDO O
FORTALECIMENTO DE UMA ATUACAO CRITICA, COMPROMETIDA COM A ETICA E COM AS
NORMATIVAS QUE REGEM A ATUACAO PROFISSIONAL. PROPOR EM PARCERIA COM A COF
ATIVIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO, QUE ZELEM PELA PSICOLOGIA COMO
CIENCIA E PROFISSAO NO ESTADO DE GOIAS.

PROMOVER A PSICOLOGIA COMO CIENCIA E PROFISSAO NO ESTADO DE GOIAS, BEM
COMO A SOCIALIZACAO COM A CATEGORIA DAS PRATICAS EM PSICOLOGIA E DIREITOS
HUMANOS.

META - I
ACESSO AS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR QUE OFERECEM O CURSO DE
PSICOLOGIA NO ESTADO DE GOIAS.

ACOES:

1 — INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DO CRP/09 POR MEIO DAS REDES SOCIAIS
(FACEBOOK, INSTAGRAM, E-MAIL);

2 — PROPOSTAS DIRETAS DE CUNHO INFORMATIVO E ORIENTACOES SOBRE POSSIVEIS
ACOES.

META-I  CONTATO MAIS PROXIMO: COORDENADORES DOS CURSOS DE PSICOLOGIA E
CRP/09.

ACOES:

1 — ACOLHER OS COORDENADORES DOS CURSOS DE PSICOLOGIA NO ESTADO DE GOIAS
COM O OBJETIVO DE FIRMAR PARCERIAS;

2 - PROMOVER ENCONTRO COM OS COORDENADORES DE FORMA HiBRIDA;

3 — BUSCAR NECESSIDADES ESPECI{FICAS DE CADA IES A FIM DE EFETIVAR ACOES MAIS
DIRECIONADAS;

4 — ORGANIZAR CALENDARIO DE ACOES.

META - 1II
PROMOVER EVENTOS COM TEMAS RELEVANTES ENVOLVENDO AS INSTITUICOES DE

ENSINO.
ACOES:

Plano de trabalho - CRP 09 Goias - 2025




CRP

1 — PROMOVER EVENTOS SEMESTRAIS COM OS DOCENTES (JORNADAS,
SEMINARIOS/WEBINARIOS, 1° ENCONTRO DE DOCENTES DOS CURSOS DE PSICOLOGIA DO
ESTADO DE GOIAS...);

2 — ORGANIZAR CALENDARIO DE EVENTOS.

LOCAL DE REALIZACAO:

PARCERIA COM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR OU LOCACAO DE ESPACO OU
ON-LINE OU HIiBRIDO.

PER{ODO DE REALIZACAO: JANEIRO A DEZEMBRO/2025
METODOLOGIA DE EXECUCAO (PROCESSOS ENVOLVIDOS):

CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS, OFICINAS E RODAS DE CONVERSA. DESTINADO A
PROFISSIONALIS E DISCENTES DE PSICOLOGIA.

PARTICIPAR DE ORIENTACOES E FISCALIZACOES EM PARCERIA COM A COF;

PARTICIPAR DO PROJETO “O CRP VAI ATE VOCE”.

PARTICIPAR DE EVENTOS EXTERNOS;

PUBLICO ESPERADO: 500 (QUINHENTOS) PARTICIPANTES.
RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

COMISSAO ESPECIAL DE PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL, COMISSAO DE
DOCENTES E INSTITUICOES DE ENSINO, AREA TECNICA, AREA ADMINISTRATIVA,
ASSESSORIAS.

RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS:R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS).

DETALHAMENTO DOS ITENS A SEREM COBERTOS PELOS RECURSOS FINANCEIROS:
DETALHAMENTO DOS ITENS A SEREM COBERTOS PELOS RECURSOS FINANCEIROS:
PASSAGENS AEREAS PARA PALESTRANTES;

DIARIAS DE VIAGEM PALESTRANTES;

CAMISETAS PARA EQUIPE DE APOIO, FAIXAS, BANNER, MATERIAL DE EXPEDIENTE;
EQUIPE AUDIOVISUAL (FILMAGEM, TRANSMISSAO SINCRONA E/OU ASSINCRONA,
FOTOGRAFIA);

AJUDA DE CUSTO PARA EQUIPE DE APOIO;

LOCACAO DE ESPACO E EQUIPAMENTOS DE MULTIMIDIA, TRADUCAO EM LIBRAS.
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CRP

EVENTOS DA COMISSAO DE PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL

META 1 - ACOES POLITICAS

- DIALOGAR COM OS GESTORES DA SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAO E DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO SOBRE A REGULAMENTACAO DA LEI FEDERAL
N° 13.935 E TAMBEM SOBRE AS CONDICOES DE TRABALHO DAS(OS) PSICOLOGAS(OS) E
INCENTIVAR O AUMENTO DE VAGAS.

ACOES:

1. REALIZAR REUNIOES COM SECRETARIOS E GESTORES DAS SECRETARIAS DE
EDUCACAO

2. REALIZAR REUNIOES PERIODICAS COM OS PSICOLOGOS QUE TRABALHAM NA
EDUCACAO PARA IDENTIFICAR SUAS CONDICOES DE TRABALHO, NO CRP E NOS ESPACOS
DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS.

3. CONVIDAR OS GESTORES EDUCACIONAIS PARA OS EVENTOS PROMOVIDOS PELO CRP
NA AREA ESCOLAR, COMO OUVINTES E COMO PARCEIROS NA ORGANIZACAO DE
PALESTRAS E MESAS-REDONDAS

4. BUSCAR APOIO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS PARA O DIALOGO COM
OS GESTORES SOBRE A LEI FEDERAL N° 13.935

5. DISCUTIR E COBRAR DOS GESTORES EDUCACIONAIS E LEGISLADORES (RESPONSAVEIS
PELA ELABORACAO E APROVACAO DE POLITICAS PUBLICAS) POLITICAS PUBLICAS QUE
POSSIBILITE A REALIZACAO DE CONCURSOS NA AREA ESCOLAR.

6. ESTABELECER CONTATO COM LEGISLADORES ESTADUAIS E MUNICIPAIS E PROPOR
ELABORACAO DE PROJETOS DE LEI PARA INSERCAO DA(O) PSICOLOGA(O) NOS
CONTEXTOS ESCOLARES

7. PESQUISAR E ACOMPANHAR A APRESENTACAO DE PROJETOS DE LEI ESTADUAIS E
MUNICIPAIS RELACIONADOS A AREA ESCOLAR, COM O OBIJETIVO DE DISCUTIR AS
CONDICOES DE TRABALHO DO PROFISSIONAL E, PRINCIPALMENTE, DE RESPEITAR E
VALORIZAR AS CONTRIBUICOES DO PSICOLOGO ESCOLAR, CONFORME O CODIGO DE
ETICA PROFISSIONAL.

- ACOMPANHAR E ANALISAR A PUBLICACAO DE EDITAIS PARA CONCURSOS E PROCESSOS
SELETIVOS NA AREA ESCOLAR, COBRANDO: A) A VALORIZACAO ECONOMICA DO
PROFISSIONAL, POR MEIO DAS PROPOSTAS SALARIAIS; E B) O RESPEITO AS
ESPECIFICIDADES DA AREA ESCOLAR, POR MEIO DAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
PROPOSTAS NOS EDITAIS.

ACOES:
1. REALIZAR REUNIOES E INTERVENCOES COM AS PESSOAS/INSTITUICOES

RESPONSAVEIS POR EDITAIS DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS NA AREA
ESCOLAR,;
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CRP

2. ANALISAR EDITAIS EM PARCERIA COM A COF.

- DISCUTIR COM SINDICADOS DAS INSTITUICOES DE ENSINO PRIVADAS SOBRE AS
CONDICOES DE TRABALHO E O RESPEITO AO PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA ESCOLAR.

ACOES:

1. REALIZAR REUNIOES PERIODICAS COM PSICOLOGAS(0OS) QUE TRABALHAM EM
INSTITUICOES DE ENSINO PRIVADAS;
2. REALIZAR REUNIOES COM SINDICATOS DAS INSTITUICOES DE ENSINO PRIVADAS.

META 2 — FORTALECER A IDENTIDADE DO PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA ESCOLAR E
EDUCACIONAL

-PROMOVER ACOES QUE CONTRIBUAM COM O FORTALECIMENTO DA IDENTIDADE DA(O)
PSICOLOGA(O) ESCOLAR, EM PARCERIA COM AS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
QUE OFERECEM CURSOS DE PSICOLOGIA NO ESTADO, BEM COMO COM A ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL (ABRAPEE) — REPRESENTACAO
GOIAS.

ACOES:

1. ORGANIZAR E/OU PARTICIPAR EM PALESTRAS E EVENTOS CIENTIFICOS SOBRE A AREA
ESCOLAR,;

2. CONVIDAR AS PSICOLOGAS(OS) PARA SOCIALIZAREM, EM DIVERSOS EVENTOS, O
TRABALHO DESENVOLVIDO NAS ESCOLAS;

3; ELABORAR E DIVULGAR DOCUMENTOS, TEXTOS E O LIVRO DO CRP SOBRE
PSICOLOGIA ESCOLAR, COM O OBJETIVO DE DISCUTIR AS ATRIBUICOES PROFISSIONAIS
DO PSICOLOGO ESCOLAR.

ACOES:

1. TRABALHAR COM AS PSICOLOGAS(OS) ESCOLARES NA ELABORACAO E DIVULGACAO
DE DOCUMENTOS SOBRE AS ATRIBUICOES PROFISSIONALIS.

2. REALIZAR A DIVULGACAO DOS DOCUMENTOS POR MEIO DE SITE, REDES SOCIAIS E
EVENTOS DIVERSOS.

- ORGANIZAR A 3* MOSTRA DE PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL DO ESTADO DE
GOIAS COM O OBJETIVO DE COMPARTILHAR E DIVULGAR AS EXPERIENCIAS DE
PROFISSIONAIS DO ESTADO (EVENTO PRESENCIAL E ONLINE).

ACOES:

1. ORGANIZAR O EVENTO COM PARTICIPACAO DE ESTUDIOSOS DA AREA QUE POSSAM
CONTRIBUIR COM O DESENVOLVIMENTO DA PROFISSIONAL NO ESTADO;.
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CRP

2. ESTIMULAR A PARTICIPACAO DE PROFISSIONAIS DO ESTADO COM APRESENTACAO DE
TRABALHOS.

- ORGANIZAR O 2° LIVRO DE PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL COM OS
TRABALHOS APRESENTADOS NA 2°. MOSTRA DE PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL.

ACOES:

1. ESTIMULAR OS PROFISSIONAIS DA AREA A PUBLICAREM TEXTOS COMPARTILHANDO
SUAS EXPERIENCIAS NA AREA;

2. ORGANIZAR O LIVRO COM UM COMITE EDITORIAL COMPOSTO POR ESTUDIOSOS DA
AREA;

- SISTEMATIZAR REUNIOES PERIODICAS COM PROFISSIONAIS DA AREA COM O OBJETIVO
DE FORTALECER O GRUPO DE PSICOLOGAS(OS) ESCOLARES DO ESTADO

ACAO:

1. ORGANIZAR UM CALENDARIO DE REUNIOES PERIODICAS COM PROFISSIONAIS DA
AREA (PRESENCIAL E ONLINE).

META 3 — CONTRIBUIR COM A FORMACAO INICIAL E CONTINUADA NA AREA DE
PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL.

- DEBATER COM AS INSTANCIAS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA EM PSICOLOGIA
SOBRE OS ASPECTOS TEORICO-PRATICOS ENVOLVIDOS COM FORMACAO NA AREA
ESCOLAR.

ACOES:

1. PROMOVER E PARTICIPAR DE EVENTOS DIVERSOS QUE PROMOVAM O DEBATE COM AS
INSTANCIAS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA EM PSICOLOGIA SOBRE A AREA
ESCOLAR;

2. CONVIDAR PROFISSIONAIS E ESTUDANTES DE PSICOLOGIA PARA DISCUTIR A
FORMACAO NA AREA ESCOLAR;

3. DISCUTIR OS DOCUMENTOS ORIENTADORES PARA A FORMACAO NA AREA ESCOLAR
(DCN, REFERENCIAS TECNICAS DO CFP, NOTA TECNICA DA ABRAPEE).

LOCAL DE REALIZACAO: PARCERIA COM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR OU
LOCACAO DE ESPACO OU ON-LINE OU HiBRIDO.

PERIODO DE REALIZACAO: PRIMEIRO SEMESTRE/2025

METODOLOGIA DE EXECUCAO (PROCESSOS ENVOLVIDOS):
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CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS, OFICINAS E RODAS DE CONVERSA. DESTINADO A
PROFISSIONAIS E DISCENTES DE PSICOLOGIA.

PARTICIPAR DO PROJETO “O CRP VAI ATE VOCE” .

PARTICIPAR DE EVENTOS EXTERNOS;

PUBLICO ESPERADO: 500 (QUINHENTOS) PARTICIPANTES.
RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

COMISSAO ESPECIAL DE PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL, COMISSAO DE
DOCENTES E INSTITUICOES DE ENSINO, AREA TECNICA, AREA ADMINISTRATIVA,
ASSESSORIAS.

RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS:R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS).

DETALHAMENTO DOS ITENS A SEREM COBERTOS PELOS RECURSOS FINANCEIROS:
PASSAGENS AEREAS PARA PALESTRANTES;

DIARIAS DE VIAGEM PALESTRANTES;

CAMISETAS PARA EQUIPE DE APOIO, FAIXAS, BANNER, MATERIAL DE EXPEDIENTE;
EQUIPE AUDIOVISUAL (FILMAGEM, TRANSMISSAO SINCRONA E/OU ASSINCRONA,
FOTOGRAFIA);

AJUDA DE CUSTO PARA EQUIPE DE APOIO;

LOCACAO DE ESPACO E EQUIPAMENTOS DE MULTIM{DIA, TRADUCAO EM LIBRAS.
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EVENTO: ENCONTRO DE DISCENTES
COMISSAO RESPONSAVEL: COMISSAO ESPECIAL DE DISCENTES CRP 09

JUSTIFICATIVA: DISCUTIR COM ESTUDANTES E CATEGORIA SOBRE A FORMACAO DO
PROFISSIONAL PSICOLOGO, AREAS E ABORDAGENS DE ATUACAO, CODIGO DE ETICA,
RESOLUCOES E NOTAS TECNICAS PERTINENTES.

LOCAL DE REALIZACAO: PARCERIA COM INSTITUICOE DE ENSINO OU LOCACAO DE
ESPACO.

PERIODO DE REALIZACAO: SEGUNDO SEMESTRE DE 2025.
METODOLOGIA DE EXECUCAO (PROCESSOS ENVOLVIDOS):

CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS, OFICINAS DIRECIONADOS A PSICOLOGAS E
DISCENTES

PUBLICO ESPERADO: 1000 PARTICIPANTES.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: COMISSAO ESPECIAL DE DISCENTES, COMISSAO
ESPECIAL DE DOCENTES E INSTITUICOES DE ENSINO, DEMAIS COMISSOES QUE QUEIRAM
PARTICIPAR.

RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS: R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS).
DETALHAMENTO DOS ITENS A SEREM COBERTOS PELOS RECURSOS FINANCEIROS:

PASSAGENS AEREAS PARA PALESTRANTES;

DIARIAS DE VIAGEM PALESTRANTES;

CAMISETAS PARA EQUIPE DE APOIO, FAIXAS, BANNER, MATERIAL DE EXPERIENTE;
EQUIPE AUDIOVISUAL (FILMAGEM, TRANSMISSAO SINCRONA E/OU ASSINCRONA,
FOTOGRAFIA);

AJUDA DE CUSTO PARA EQUIPE DE APOIO;

LOCACAO DE ESPACO (SE NECESSARIO) E EQUIPAMENTOS DE MULTIMIDIA, TRADUCAO
EM LIBRAS.

Plano de trabalho - CRP 09 G0ias - 202 5 15mm e



CRP

EVENTO: SEMINARIO DE PSICOLOGIA DE TRAFEGO
COMISSAO RESPONSAVEL:
COMISSAO ESPECIAL DE PSICOLOGIA DO TRAFEGO
JUSTIFICATIVA

A REALIZACAO DESTE EVENTO PRETENDE ATENDER UMA DEMANDA DA CATEGORIA E
SER UMA OPORTUNIDADE DE FORMACAO, DISCUSSAO E FORTALECIMENTO DA
IDENTIDADE DOS PROFISSIONAIS ATUANTES NA AREA DO TRANSITO, AMPLIANDO O
CAMPO DE ATUACAO JUNTO A COMUNIDADE, POR MEIO DE CONFERENCIAS E MESAS
REDONDAS, E ACOES DE EDUCACAO PARA O TRANSITO, VISANDO FORTALECER UMA
ATUACAO CRITICA E COMPROMETIDA COM A ETICA E A LEGISLACAO DO CFP VIGENTE.
DIRECIONADO A PSICOLOGAS/OS DA AREA DO TRANSITO E DISCENTES DE PSICOLOGIA.

LOCAL DE REALIZACAO:

PARCERIA COM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR OU LOCACAO DE ESPACO OU
ON-LINE OU HIiBRIDO.

PERIODO DE REALIZACAO: SETEMBRO/2025 — (SETEMBRO AMARELO — SEMANA DO
TRAFEGO)

METODOLOGIA DE EXECUCAO (PROCESSOS ENVOLVIDOS):

CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS E OFICINAS. PARCERIA COM O DETRAN/SMM PARA
PARTICIPACAO EM CAMPANHAS PSICOEDUCATIVAS NAS ESCOLAS E RUA.

PUBLICO ESPERADO: 300 (TREZENTOS) PARTICIPANTES.
RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

COMISSAO ESPECIAL DE PSICOLOGIA DO TRAFEGO, OUTRAS COMISSOES DO CONSELHO
QUE QUEIRAM PARTICIPAR, AREA TECNICA, AREA ADMINISTRATIVA, ASSESSORIAS.

RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS: R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS).

DETALHAMENTO DOS ITENS A SEREM COBERTOS PELOS RECURSOS FINANCEIROS:
PASSAGENS AEREAS PARA PALESTRANTES;

DIARIAS DE VIAGEM PARA PALESTRANTES;

CONTRATACAO DE ESPACO;

FAIXAS, BANNER, MATERIAL DE EXPEDIENTE, CAMISETA PARA EQUIPE DE APOIO, AJUDA
DE CUSTO PARA COLABORADORES, CONTRATACAO DE ESTRUTURA DE MIDIA E
DIVULGACAO, TRADUCAO EM LIBRAS.
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EVENTO:DIALOGOS PARA FORTALECER A PSICOLOGIA NA ASSISTENCIA SOCIAL
COMISSAO RESPONSAVEL:
COMISSAO ESPECIAL DE PSICOLOGIA NA ASSISTENCIA SOCIAL

JUSTIFICATIVA:

- PROMOVER A DIVULGACAO DE PRATICAS PROFISSIONAIS EM PSICOLOGIA EXITOSAS
NO AMBITO DA ASSISTENCIA SOCIAL.

- PROMOVER A PSICOLOGIA COMO CIENCIA E PROFISSAO NO ESTADO DE GOIAS, BEM
COMO A SOCIALIZACAO COM A CATEGORIA DAS PRATICAS EM PSICOLOGIA NA
ASSISTENCIA SOCIAL.

- PROPOR EM PARCERIA COM A COF ATIVIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL DO PSICOLOGO, QUE CONVERGE COM OS PRECEITOS DA
POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

LOCAL DE REALIZACAO: GOIANIA E INTERIORES POR MEIO DA PARTICIPACAO NAS
ATIVIDADES DO PROJETO “O CEP VAI ATE VOCE”.

PERIODO DE REALIZACAO: PRIMEIRO SEMESTRE 2025
METODOLOGIA DE EXECUCAO (PROCESSOS ENVOLVIDOS):

CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS, OFICINAS E RODAS DE CONVERSA.

PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE ORIENTACOES E FISCALIZACOES EM PARCERIA COM A
COF;

PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES DO PROJETO “O CRP VAI ATE VOCE”;

PARTICIPAR DE EVENTOS EXTERNOS.

PUBLICO ESPERADO: 600 PESSOAS.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:
COMISSAO DE PSICOLOGIA NA ASSISTENCIA SOCIAL, COF, AREA TECNICA, AREA
ADMINISTRATIVA, ASSESSORIAS.

RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS: R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS).

DETALHAMENTO DOS ITENS A SEREM COBERTOS PELOS RECURSOS FINANCEIROS:
PASSAGENS AEREAS PARA PALESTRANTES;

DIARIAS DE VIAGEM PARA PALESTRANTES;

FILMAGEM, TRANSMISSAO, FOTOGRAFIA, MATERIAL DE EXPEDIENTE, TRADUCAO EM
LIBRAS;

AJUDA DE CUSTO DA EQUIPE DE APOIO;

LOCACAO DE ESPACO E EQUIPAMENTOS AUDIO/VISUAIS.

Plano de trabalho - CRP 09 Goias - 2025




CRP

EVENTO:DIALOGOS PARA DISCUSSAO DA PSICOLOGIA NA SAUDE
COMISSAO RESPONSAVEL:
COMISSAO ESPECIAL DE PSICOLOGIA NA SAUDE

JUSTIFICATIVA:
DISCUTIR COM A CATEGORIA E ESTUDANTES DE PSICOLOGIA SOBRE PRATICA E O
EXERCICIO PROFISSIONAL NO CONTEXTO DA SAUDE.

LOCAL DE REALIZACAO:

GOIANIA E INTERIOR POR MEIO DA PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES DO PROJETO “O CRP
VAI ATE VOCE”.

PERIODO DE REALIZACAO: 2° SEMESTRE DE 2025
METODOLOGIA DE EXECUCAO (PROCESSOS ENVOLVIDOS):

CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS, OFICINAS E RODAS DE CONVERSA. DESTINADO A
PROFISSIONALIS E DISCENTES DE PSICOLOGIA.

PUBLICO ESPERADO: 600 (QUATROCENTAS) PESSOAS
META 1 - ACOES POLITICAS

- DIALOGAR COM OS GESTORES DA SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE E DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE SOBRE A IMPORTANCIA DOS PROFISSIONAIS DE
PSICOLOGIA E TAMBEM SOBRE AS CONDICOES DE TRABALHO DAS(OS) PSICOLOGAS(OS)
E INCENTIVAR O AUMENTO DE VAGAS E VALORIZACAO PROFISSIONAL.

ACOES

1. REALIZAR REUNIOES COM SECRETARIOS E GESTORES DAS SECRETARIAS DE SAUDE;
2. REALIZAR REUNIOES PERIODICAS COM OS PSICOLOGOS QUE TRABALHAM NA SAUDE
PARA IDENTIFICAR SUAS CONDICOES DE TRABALHO, NO CRP E NOS ESPACOS DE
TRABALHO DOS PROFISSIONAIS;

3. CONVIDAR OS GESTORES MUNICIPAIS E ESTADUAL PARA OS EVENTOS PROMOVIDOS
PELO CRP NA AREA DA SAUDE, COMO OUVINTES E COMO PARCEIROS NA ORGANIZACAO
DE PALESTRAS E MESAS-REDONDAS;

4. BUSCAR APOIO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS PARA O DIALOGO COM
OS GESTORES SOBRE CONDICOES DE TRABALHO;

5. DISCUTIR E COBRAR DOS GESTORES DA SAUDE E LEGISLADORES (RESPONSAVEIS
PELA ELABORACAO E APROVACAO DE POLITICAS PUBLICAS) POLITICAS PUBLICAS QUE
POSSIBILITE A REALIZACAO DE CONCURSOS NA AREA DA SAUDE;
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6. ESTABELECER CONTATO COM LEGISLADORES ESTADUAIS E MUNICIPAIS E PROPOR
ELABORACAO DE PROJETOS DE LEI PARA AMPLIACAO DA(O) PSICOLOGA(O) NOS
CONTEXTOS DA SAUDE;

7. PESQUISAR E ACOMPANHAR A APRESENTACAO DE PROJETOS DE LEI ESTADUAIS E
MUNICIPAIS RELACIONADOS A AREA DA SAUDE, COM O OBJETIVO DE DISCUTIR AS
CONDICOES DE TRABALHO DO PROFISSIONAL E, PRINCIPALMENTE, DE RESPEITAR E
VALORIZAR AS CONTRIBUICOES DO PSICOLOGO DA SAUDE, CONFORME O CODIGO DE
ETICA PROFISSIONAL;

8. ACOMPANHAR E ANALISAR A PUBLICACAO DE EDITAIS PARA CONCURSOS E
PROCESSOS SELETIVOS NA AREA DA SAUDE EM PARCERIA COM A COF, COBRANDO: A) A
VALORIZACAO ECONOMICA DO PROFISSIONAL, POR MEIO DAS PROPOSTAS SALARIAIS;
B) O RESPEITO AS ESPECIFICIDADES DA AREA DA SAUDE, POR MEIO DAS REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS PROPOSTAS NOS EDITAIS; DISCUTIR COM SINDICADOS SOBRE AS
CONDICOES DE TRABALHO E O RESPEITO AO PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA DA SAUDE;

META 2 — FORTALECER A IDENTIDADE DO PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA DA SAUDE

-PROMOVER ACOES QUE CONTRIBUAM COM O FORTALECIMENTO DA IDENTIDADE DA(O)
PSICOLOGA(O) DA SAUDE, EM PARCERIA COM AS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
QUE OFERECEM CURSOS DE PSICOLOGIA NO ESTADO.

ACOES:

1. ORGANIZAR E/OU PARTICIPAR EM PALESTRAS E EVENTOS CIENTIFICOS SOBRE A AREA
DA SAUDE;

2. CONVIDAR AS PSICOLOGAS(0OS) PARA SOCIALIZAREM, EM DIVERSOS EVENTOS, O
TRABALHO DESENVOLVIDO NAS INSTITUICOES DE SAUDE.

- ELABORAR E DIVULGAR DOCUMENTOS, TEXTOS E O LIVRO DO CRP SOBRE PSICOLOGIA
DA SAUDE, COM O OBJETIVO DE DISCUTIR AS ATRIBUICOES PROFISSIONAIS DO
PSICOLOGO DA SAUDE.

ACOES:

1. TRABALHAR COM AS PSICOLOGAS(OS) DA AREA DA SAUDE NA ELABORACAO E
DIVULGACAO DE DOCUMENTOS SOBRE AS ATRIBUICOES PROFISSIONALIS;

2. REALIZAR A DIVULGACAO DOS DOCUMENTOS POR MEIO DE SITE, REDES SOCIAIS E
EVENTOS DIVERSOS.

- ORGANIZAR A 1* MOSTRA DE PSICOLOGIA DA SAUDE DO ESTADO DE GOIAS COM O
OBJETIVO DE COMPARTILHAR E DIVULGAR AS EXPERIENCIAS DE PROFISSIONAIS DO
ESTADO (EVENTO PRESENCIAL E ONLINE).
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ACAO:

1. ORGANIZAR O EVENTO COM PARTICIPACAO DE ESTUDIOSOS DA AREA QUE POSSAM
CONTRIBUIR COM O DESENVOLVIMENTO DA PROFISSIONAL NO ESTADO.

2. ESTIMULAR A PARTICIPACAO DE PROFISSIONAIS DO ESTADO COM APRESENTACAO DE
TRABALHOS.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:
COMISSAO ESPECIAL DE PSICOLOGIA NA SAUDE E OUTRAS COMISSOES ARTICULADAS
COM O TEMA SAUDE, AREA ADMINISTRATIVA, AREA TECNICA, ASSESSORIAS.

RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS: R$ 40.000,00 (QUARENTA MIL REAIS).

DETALHAMENTO DOS ITENS A SEREM COBERTOS PELOS RECURSOS FINANCEIROS:
PASSAGENS AEREAS PARA PALESTRANTES;

DIARIAS DE VIAGEM PARA PALESTRANTES

EQUIPE AUDIOVISUAL (FILMAGEM, TRANSMISSAO, FOTOGRAFIA), MATERIAL DE
EXPEDIENTE;

AJUDA DE CUSTO DA EQUIPE DE APOIO. TRADUCAO EM LIBRAS.
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EVENTO:DIALOGOS PARA DISCUSSAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA
COMISSAO RESPONSAVEL:
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO PSICOLOGICA
JUSTIFICATIVA:

ATENDER DEMANDAS DA CATEGORIA OPORTUNIZANDO ACESSO A INFORMACOES,
FORMACAO, DISCUSSAO E FORTALECIMENTO DA IDENTIDADE DOS PROFISSIONAIS
PSICOLOGOS QUE TRABALHAM COM AVALIACAO PSICOLOGICA, VISANDO O
FORTALECIMENTO DE UMA ATUACAO CRITICA, COMPROMETIDA COM A ETICA E COM AS
NORMATIVAS QUE REGEM A ATUACAO PROFISSIONAL.

- PROPOR EM PARCERIA COM COE E COF ATIVIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO,
QUE ZELEM PELA PSICOLOGIA COMO CIENCIA E PROFISSAO NO ESTADO DE GOIAS.

- PROMOVER A PSICOLOGIA COMO CIENCIA E PROFISSAO NO ESTADO DE GOIAS, BEM
COMO A SOCIALIZACAO COM A CATEGORIA DAS PRATICAS EM PSICOLOGIA E DIREITOS
HUMANOS.

META-1  LEVANTAMENTO DO CENARIO EM GOIAS SOBRE AVALIACAO PSICOLOGICA
NA GRADUACAO E NA POS-GRADUACAO:

ACOES:

- VISITAR AS INSTITUICOES DE ENSINO (COMISSAO DE AVALIACAO PSICOLOGICA E COF);
- CONHECER A METODOLOGIA EMPREGADA NAS DISCIPLINAS QUE TRABALHAM A
AVALIACAO PSICOLOGICA, O NIVEL DE APROFUNDAMENTO EM CADA TECNICA
MINISTRADA, AS ORIENTACOES PARA A PRODUCAO DE DOCUMENTOS PRODUZIDOS
ORIUNDOS DA AVALIACAO PSICOLOGICA E A IMPORTANCIA DAS SUPERVISOES.

META - 11 DIVULGAR O TRABALHO EM AVALIACAO PSICOLOGICA NOS DIVERSOS
CAMPOS DE ATUACAO DA PSICOLOGIA:

-PROMOVER ACOES QUE CONTRIBUAM COM O FORTALECIMENTO DA IDENTIDADE DA(O)
PSICOLOGA(O) QUE TRABALHA COM AVALIACAO PSICOLOGICA, EM PARCERIA COM AS
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR QUE OFERECEM ESTA DISCIPLINA, BEM COMO COM
OS CURSOS DE POS-GRADUACAO NESTA AREA EM GOIAS.

- ELABORAR MANUAL DO CRP 09 SOBRE AVALIACAO PSICOLOGICA;

- DIVULGAR O MATERIAL NAS UNIVERSIDADES E CURSOS DE POS-GRADUACAO.

META - 111

-PROMOVER DIALOGOS INTERATIVOS SOBRE O TEMA AVALIACAO PSICOLOGICA NAS
DIFERENTES AREAS DE ATUACAO DA(O) PSICOLOGA(O):
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- ORGANIZAR EVENTOS COM O OBJETIVO DE COMPARTILHAR E DIVULGAR AS
EXPERIENCIAS E PRODUCOES LITERARIAS DE PROFISSIONAIS DO ESTADO QUE
TRABALHAM COM AVALIACAO PSICOLOGICA (EVENTO PRESENCIAL E ONLINE).

ACOES:

1. ORGANIZAR O EVENTO COM PARTICIPACAO DE ESTUDIOSOS DA AREA QUE POSSAM
CONTRIBUIR COM O DESENVOLVIMENTO DA PROFISSIONAL NO ESTADO;

2. ESTIMULAR A PARTICIPACAO DE PROFISSIONAIS DO ESTADO COM APRESENTACAO DE
TRABALHOS;

3. PRODUZIR MANUAL E LIVRO COM A TEMATICA DE AVALIACAO PSICOLOGICA;

4. ORGANIZAR UM CALENDARIO DE REUNIOES PERIODICAS COM PROFISSIONAIS DA
AREA (PRESENCIAL E ONLINE) E DE EVENTOS.

LOCAL DE REALIZACAO: GOIANIA E INTERIOR POR MEIO DA PARTICIPACAO NAS
ATIVIDADES DO PROJETO “O CRP VAI ATE VOCE”, EM PARCERIA COM INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR.

PERIODO DE REALIZACAO: PRIMEIRO SEMESTRE 2025
METODOLOGIA DE EXECUCAO (PROCESSOS ENVOLVIDOS):

CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS, OFICINAS E RODAS DE CONVERSA. DESTINADO AOS
PROFISSIONAIS QUE ATUAM COM AVALIACAO PSICOLOGICA E INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR;

PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE ORIENTACOES E FISCALIZACOES EM PARCERIA COM A
COF;

PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES DO PROJETO “O CRP VAI ATE VOCE”;

PARTICIPAR DE EVENTOS EXTERNOS.

PUBLICO ESPERADO: 600 PESSOAS.
RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO PSICOLOGICA, AREA TECNICA, AREA
ADMINISTRATIVA, ASSESSORIAS.

RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS: R$ 40.000,00 (QUARNETA MIL REAIS).

DETALHAMENTO DOS ITENS A SEREM COBERTOS PELOS RECURSOS FINANCEIROS:
PASSAGENS AEREAS PARA PALESTRANTES;

DIARIAS DE VIAGEM PARA PALESTRANTES;

EQUIPE AUDIOVISUAL (FILMAGEM, TRANSMISSAO, FOTOGRAFIA), MATERIAL DE
EXPEDIENTE, TRADUCAO EM LIBRAS;

AJUDA DE CUSTO DA EQUIPE DE APOIO.

Plano de trabalho - CRP 09 Goias - 2025




CRP

EVENTO: SEMINARIO DE PSICOLOGIA CLINICA

COMISSAO RESPONSAVEL: COMISSAO ESPECIAL DE PSICOLOGIA CLINICA

JUSTIFICATIVA:

DIALOGAR COM AS(0S) PSICOLOGAS(0OS) CLINICAS(0OS) DO ESTADO DE GOIAS SOBRE
SUAS CONDICOES DE TRABALHO, ORIENTANDO-OS SOBRE A ABRANGENCIA DO PAPEL
DO PSICOLOGO NO EXERCICIO PROFISSIONAL.DISCUTIR AS DIVERSAR ABORDAGENS
AFETAS A PSICOLOGIA CLINICA.

ACAO:

1-CONVOCAR AS PSICOLOGAS (0S) FORMADOS E RECEM FORMADOS QUE EXERCEM A
PSICOLOGIA CLINICA E OS RECEM FORMADOS QUE PRETENDEM EXERCE-LA PARA
TREINAMENTOS, PALESTRAS, ETC, QUE SERAO OFERECIDAS PELA COMISSAO ESPECIAL
DE PSICOLOGIA CLINICA;

2. REALIZAR REUNIOES PERIODICAS COM OS PSICOLOGOS QUE TRABALHAM NA AREA
CLINICA, IDENTIFICAR SUAS CONDICOES DE TRABALHO, BEM COMO DE QUE FORMA
ESSA COMISSAO PODE ORIENTA-LOS;

3. CONVIDAR OS PROFISSIONAIS DA AREA PARA PARTICIPAR DE EVENTOS PROMOVIDOS
POR ESTA COMISSAO ESPECIAL DE PSICOLOGIA CLINICA;

4. CONVIDAR OS PSICOLOGOS ATUANTES NA PSICOLOGIA CLINICA PARA SEREM
MULTIPOLICADORES DOS CONHECIMENTOS DESSA TEMATICA, COM ENFASE NA
DIVULGACAO PARA OS PSICOLOGOS RESIDENTES EM OUTRAS REGIOES DO ESTADO.

META 2 — FORTALECER A IDENTIDADE PROFISSIONAL DE QUEM TRABALHA COM
PSICOLOGIA CLINICA

- PROMOVER ACOES QUE CONTRIBUAM COM O FORTALECIMENTO DA IDENTIDADE DA
PSICOLOGIA EM PARCERIA COM AS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR QUE OFERECEM
CURSOS DE PSICOLOGIA NO ESTADO, BEM COMO COM AS INSTITUICOES QUE PROMOVEM
CURSOS DE POS-GRADUACAO NA AREA DA PSICOLOGIA CLINICA.

ACAO:

1. ORGANIZAR E/OU PARTICIPAR DE PALESTRAS E EVENTOS CIENTIFICOS NA AREA DA
PSICOLOGIA CLINICA.
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2. CONVIDAR AS PSICOLOGAS (0OS) PARA SOCIALIZAREM, EM DIVERSOS EVENTOS, O
TRABALHO DESENVOLVIDO NA SUA PRATICA PROFISSIONAL.

- ELABORAR E DIVULGAR PUBLICACOEOS DIVERSAS E NOTAS TECNICAS SOBRE
PSICOLOGIA CLINICA, COM O OBJETIVO DE DIVULGAR AS ATRIBUICOES PROFISSIONAIS
DO PSICOLOGO CLINICO PRECONIZADAS PELO CFP.

ACAO:

1. TRABALHAR COM AS PSICOLOGAS (0OS) NA ELABORACAO E DIVULGACAO DE
DOCUMENTOS SOBRE AS PESQUISAS REALIZADAS PELA COMISSAO ESPECIAL DE
PSICOLOGIA CLINICA.

2. REALIZAR A DIVULGACAO DOS MATERIAIS PRODUZIDOS, POR MEIO DE SITE, REDES
SOCIAIS E EVENTOS DIVERSOS.

3- ORGANIZAR A 1* MOSTRA DE PSICOLOGIA CLINICA COM O OBJETIVO DE
COMPARTILHAR E DIVULGAR AS EXPERIENCIAS DE PROFISSIONAIS (EVENTO
PRESENCIAL E ONLINE).

ACAO:

1. ORGANIZAR O EVENTO COM PARTICIPACAO DE ESTUDIOSOS DA AREA QUE POSSAM
CONTRIBUIR COM O DESENVOLVIMENTO DA PSICOLOGIA CLINICA NO ESTADO.

2. ESTIMULAR A PARTICIPACAO DE PROFISSIONAIS DO ESTADO COM APRESENTACAO DE
TRABALHOS EXITOSOS NA AREA CLINICA.

- CONSTRUIR O MANUAL QUE CONTENHA AS PRINCIPAIS INFORMACOES SOBRE CADA
ABORDAGEM TEORICO-CLINICA QUE CONSTA NO DOCUMENTO DO CFP (RESOLUCOES,
PORTARIAS, ETC.)

ACAO:

1. SISTEMATIZAR REUNIOES PERIODICAS COM PROFISSIONAIS DA AREA COM O OBJETIVO
DE FORTALECER O GRUPO DE PSICOLOGAS (0S) QUE TRABALHAM COM A PSICOLOGIA
CLINICA.

META 3 — CONTRIBUIR COM A FORMACAO INICIAL E CONTINUADA NA AREA DE
PSICOLOGIA CLINICA

ACAO:
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1. ORGANIZAR UM CALENDARIO DE REUNIOES PERIODICAS DA COMISSAO. DEBATER
COM AS INSTANCIAS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA EM PSICOLOGIA SOBRE OS
ASPECTOS TEORICO-PRATICOS ENVOLVIDOS COM ATENDIMENTO CLINICO.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:
COMISSAO ESPECIAL DE PSICOLOGIA CLINICA, AREA ADMINISTRATIVA, AREA TECNICA,
ASSESSORIAS, DISCENTES DE PSICOLOGIA, PROFISSIONAIS CONVIDADOS.

RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS: R$ R$ 60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS).

DETALHAMENTO DOS ITENS A SEREM COBERTOS PELOS RECURSOS FINANCEIROS:
PASSAGENS AEREAS PARA SEIS PALESTRANTES;

DIARIAS DE VIAGEM PARA SEIS PALESTRANTES;

EQUIPE AUDIOVISUAL (FILMAGEM, TRANSMISSAO, FOTOGRAFIA), MATERIAL DE
EXPEDIENTE;

AJUDA DE CUSTO DA EQUIPE DE APOIO (TRANSPORTE E ALIMENTACAO).
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EVENTO: SEMANA DA PSICOLOGA 2025

COMISSAO RESPONSAVEL:
GRUPO DE TRABALHO ESCOLHIDO PELO PLENARIO COM PARTICIPACAO DE
REPRESENTANTES DAS IES

JUSTIFICATIVA
A COMEMORACAO ANUAL DA DATA ALUSIVA AO DIA DO PSICOLOGO E ATIVIDADE
TRADICIONAL NO SISTEMA CONSELHOS DE PSICOLOGIA.

LOCAL DE REALIZACAO:

LOCAL A SER LOCADO.

PERIODO DE REALIZACAO: AGOSTO/2025.

METODOLOGIA DE EXECUCAO (PROCESSOS ENVOLVIDOS):

CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS, OFICINAS E RODAS DE CONVERSA, HOMENAGEM
AOS PSICOLOGOS QUE COMPLETAM OU COMPLETARAO 65 ANOS EM 2025.

PUBLICO ESPERADO: 300 (TREZENTOS) PARTICIPANTES

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:
TODAS AS COMISSOES DO CONSELHO, AREA TECNICA, AREA ADMINISTRATIVA E
ASSESSORIAS.

RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS: R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS).

DETALHAMENTO DOS ITENS A SEREM COBERTOS PELOS RECURSOS FINANCEIROS:
PASSAGENS AEREAS PARA PALESTRANTES;

DIARIAS DE VIAGEM PARA PALESTRANTES;

EQUIPE AUDIOVISUAL (FILMAGEM, TRANSMISSAO, FOTOGRAFIA) E TRADUCAO EM
LIBRAS; MATERIAL DE EXPEDIENTE;

AJUDA DE CUSTO DA EQUIPE DE APOIO;

LOCACAO DE ESPACO.
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EVENTO: CRIACAO DE SUBSEDE
COMISSAO RESPONSAVEL: GRUPO DE TRABALHO ESCOLHIDO PELA PLENARIA
JUSTIFICATIVA
A EXTENCAO GEOGRAFICA DO ESTADO DE GOIAS DIFICULTA O DESLOCAMENTO DOS
PROFISSIONAIS ATE O CONSELHO PARA BUSCAR O ATENDIMENTO. A SUBSEDE VISA
PROPORCIONAR A PROXIMIDADE DO ATENDIMENTO AOS PROFISSIONAIS ATUANTES NO
INTERIOR.
LOCALIDADE:
MUNICIPIO A SER DEFINIDO PELO PLENARIO, CONFORME ESTUDO DE VIABILIDADE.
PERIODO DE REALIZACAO: ESTUDO DE VIABILIDADE A SER INICIADO EM J2025.
METODOLOGIA DE EXECUCAO (PROCESSOS ENVOLVIDOS):
REALIZACAO DE PESQUISA PARA VIABILIZACAO DE PARCERIAS COM INSTITUICOES
PARA A REALIZACAO.
PUBLICO ESPERADO: DE ACORDO COM AS DEMANDAS DA REGIAO DE ABERTURA.
RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: DIRETORIA / PLENARIO
RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS: R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS)
DETALHAMENTO DOS ITENS A SEREM COBERTOS PELOS RECURSOS FINANCEIROS:

DIARIAS DE VIAGEM,;
LOCACAO DE TRANSPORTE.
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EVENTO: DIA INTERNACIONAL DA PESSOA IDOSA
COMISSAO RESPONSAVEL: COMISSAO ESPECIAL DA PESSOA IDOSA
JUSTIFICATIVA:
ORIENTAR OS PSICOLOGOS E PSICOLOGAS QUE TRABALHAM NA AREA DO
DESENVOLVIMENTO HUMANO E POLITICAS PUBLICAS E CONSCIENTIZAR A SOCIEDADE
DA IMPORTANCIA DO PROCESSO DE ENVELHECIMENTO DA SOCIEDADE
CONTEMPORANEA
LOCAL DE REALIZACAO: SEDE DO CRP-09 E ESPACOS PUBLICOS
PERIODO DE REALIZACAO: OUTUBRO DE 2025
METODOLOGIA DE EXECUCAO (PROCESSOS ENVOLVIDOS):

CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS, OFICINAS E RODAS DE CONVERSA, HOMENAGEM
AOS PSICOLOGOS QUE COMPLETAM OU COMPLETARAO 65 ANOS EM 2025.

PUBLICO ESPERADO: 300 (TREZENTOS) PARTICIPANTES
RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

TODAS AS COMISSOES DO CONSELHO, AREA TECNICA, AREA ADMINISTRATIVA E
ASSESSORIAS.

RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS: R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS).

DETALHAMENTO DOS ITENS A SEREM COBERTOS PELOS RECURSOS FINANCEIROS:
PASSAGENS AEREAS PARA PALESTRANTES;

DIARIAS DE VIAGEM PARA PALESTRANTES;

EQUIPE AUDIOVISUAL (FILMAGEM, TRANSMISSAO, FOTOGRAFIA) E TRADUCAO EM
LIBRAS, MATERIAL DE EXPEDIENTE;

AJUDA DE CUSTO DA EQUIPE DE APOIO;
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EVENTO: SEMINARIO DE PSICOLOGIA JURIDICA
COMISSAO RESPONSAVEL:
COMISSAO ESPECIAL DE PSICOLOGIA JURIDICA
JUSTIFICATIVA:

OBJETIVA ATENDER DEMANDAS DA CATEGORIA OPORTUNIZANDO ACESSO A
INFORMACOES, FORMACAO, DISCUSSAO E FORTALECIMENTO DA IDENTIDADE DOS
PROFISSIONAIS ATUANTES NOS DIVERSOS CAMPOS DE ATUACAO DA PSICOLOGIA
JURIDICA, VISANDO O FORTALECIMENTO DE UMA ATUACAO CRITICA, COMPROMETIDA
COM A ETICA E COM AS NORMATIVAS QUE REGEM A ATUACAO PROFISSIONAL.

PROPOR EM PARCERIA COM COE E COF ATIVIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO,
QUE ZELEM PELA PSICOLOGIA COMO CIENCIA E PROFISSAO NO ESTADO DE GOIAS.
PROMOVER A PSICOLOGIA COMO CIENCIA E PROFISSAO NO ESTADO DE GOIAS, BEM
COMO A SOCIALIZACAO COM A CATEGORIA DAS PRATICAS EM PSICOLOGIA JURIDICAE
DIREITOS HUMANOS.

META-1  DAR VISIBILIDADE AS ACOES REALIZADAS NA ULTIMA GESTAO:
ACOES:

- CONHECER E REFORCAR AS ACOES PROMOVIDAS NA GESTAO ANTERIOR REFERENTES
A ATUACAO DA(O) PSICOLOGA(O) NA INTERFACE COM A JUSTICA.
- DIVULGAR E REALIZAR EVENTO EM PROL DESTAS ACOES.

META-1I  FORTALECER A IDENTIDADE DO PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA JURIDICA:
- PROMOVER DIALOGOS INTERDISCIPLINARES ENTRE OPERADORES/CONSTRUTORES DO
DIREITO E AS(OS) PSICOLOGAS(0S) JURIDICAS(OS)

-PROMOVER ACOES QUE CONTRIBUAM COM O FORTALECIMENTO DA IDENTIDADE DA(O)
PSICOLOGA(O) JURIDICA(O), EM PARCERIA COM AS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
QUE OFERECEM A DISCIPLINA DE PSICOLOGIA JURIDICA, BEM COMO COM OS CURSOS DE
POS-GRADUACAO NESTA AREA EM GOIAS.

ACOES:
1. ORGANIZAR E/OU PARTICIPAR EM PALESTRAS E EVENTOS CIENTIFICOS SOBRE A AREA

PSICOJURIDICA (EM GOIAS E NO CFP), ENVOLVENDO OS ATORES QUE ABARCAM ESTA
INTERDISCIPLINARIDADE;
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2. CONVIDAR PSICOLOGAS(OS) PARA SOCIALIZAREM O TRABALHO DESENVOLVIDO
NESTA AREA.

3. DISCUTIR AS REPERCUSSOES DAS REPRESENTACOES ETICAS DE PSICOLOGOS NAS
COEs.

- ELABORAR E DIVULGAR DOCUMENTOS, TEXTOS E OUTROS MATERIAIS SOBRE
PSICOLOGIA JURIDICA, COM O OBJETIVO DE DISCUTIR AS ATRIBUICOES PROFISSIONAIS
NOS DIVERSOS CAMPOS DE ATUACAO DA(O) PSICOLOGA(O) JURIDICA(O), BEM COMO A
ELABORACAO E EMISSAO DE DOCUMENTOS ADVINDOS DESTA ATUACAO (RESOUCAO
CFP 06/2019)

ACOES:

1. TRABALHAR COM AS PSICOLOGAS(0OS) NA ELABORACAO E DIVULGACAO DE
DOCUMENTOS SOBRE AS ATRIBUICOES PROFISSIONALIS.

2. REALIZAR A DIVULGACAO DOS DOCUMENTOS POR MEIO DE SITE, REDES SOCIAIS E
EVENTOS DIVERSOS.

- ORGANIZAR EVENTOS COM O OBIJETIVO DE COMPARTILHAR E DIVULGAR AS
EXPERIENCIAS E PRODUCOES LITERARIAS DE PROFISSIONAIS DO ESTADO (EVENTO
PRESENCIAL E ONLINE).

ACOES:

1. ORGANIZAR O EVENTO COM PARTICIPACAO DE ESTUDIOSOS DA AREA QUE POSSAM
CONTRIBUIR COM O DESENVOLVIMENTO DA PROFISSIONAL NO ESTADO.

2. ESTIMULAR A PARTICIPACAO DE PROFISSIONAIS DO ESTADO COM APRESENTACAO DE
TRABALHOS.

- SISTEMATIZAR REUNIOES PERIODICAS COM PROFISSIONAIS DA AREA COM O OBJETIVO
DE FORTALECER O GRUPO DE PSICOLOGAS(OS) JURIDICAS(OS) DO ESTADO.

ACAO:

1. ORGANIZAR UM CALENDARIO DE REUNIOES PERIODICAS COM PROFISSIONAIS DA
AREA (PRESENCIAL E ONLINE) E DE EVENTOS.

META —11I

CONTRIBUIR COM A FORMACAO INICIAL E CONTINUADA NA AREA DE PSICOLOGIA
JURIDICA:
- DEBATER COM AS INSTANCIAS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA EM PSICOLOGIA
SOBRE OS ASPECTOS TEORICO-PRATICOS ENVOLVIDOS COM A FORMACAO NA AREA
JURIDICA.
ACOES:
1. PROMOVER E PARTICIPAR DE EVENTOS DIVERSOS QUE PROMOVAM O DEBATE COM AS
INSTANCIAS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA EM PSICOLOGIA JURIDICA.
2. CONVIDAR PROFISSIONAIS E ESTUDANTES DE PSICOLOGIA PARA DISCUTIR A
FORMACAO NA AREA JURIDICA E SEUS DIVERSOS CAMPOS DE ATUACAO.
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LOCAL DE REALIZACAO:
PARCERIA COM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR OU LOCACAO DE ESPACO OU
ON-LINE OU HIBRIDO.

PERIODO DE REALIZACAO: JUNHO/2025

METODOLOGIA DE EXECUCAO (PROCESSOS ENVOLVIDOS):

CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS, OFICINAS E RODAS DE CONVERSA. DESTINADO AOS
PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA INTERFASE PSICOLOGIA E JUSTICA E INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR.

PUBLICO ESPERADO:

500 (QUINHENTOS) PARTICIPANTES

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

COMISSAO ESPECIAL DE PSICOLOGIA JURIDICA, AREA TECNICA, AREA ADMINISTRATIVA,
ASSESSORIAS.

RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS: R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS)

DETALHAMENTO DOS ITENS A SEREM COBERTOS PELOS RECURSOS FINANCEIROS:
PASSAGENS PARA PALESTRANTES;

DIARIAS DE VIAGEM PARA PALESTRANTES;

LOCACAO DE ESPACO E INFRAESTRUTURA;

RECURSOS DE MIDIA (FOTOGRAFIA, FILMAGEM, TRANSMISSAO), TRADUCAO EM LIBRAS;
MATERIAL DE EXPEDIENTE;

AJUDA DE CUSTO PARA EQUIPE DE APOIO.
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EVENTO: CONTINUIDADE PROCESSO CONSTRUCAO DA NOVA SEDE DO CRP-09
COMISSAO RESPONSAVEL:
GRUPO DE TRABALHO ESCOLHIDO PELA PLENARIA
JUSTIFICATIVA:
DAR CUMPRIMENTO AN DELIBERACAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA QUE
APROVOU A CONSTRUCAO DE NOVA SEDE PARA O CRP-09, NO ENDERECO ATUAL DO
MESMO.
LOCALIDADE:
ATUAL SEDE DO CRP-09.
PERIODO DE REALIZACAO: 2023/2026.
METODOLOGIA DE EXECUCAO (PROCESSOS ENVOLVIDOS):
REALIZACAO DE LICITACOES PARA ATENDER AS FASES DOS PROCESSOS.

PUBLICO ESPERADO: NAO SE APLICA.

RECURSOS HUMANOS INTERNOS ENVOLVIDOS: DIRETORIA / PLENARIO/
ADMINISTRACAO.

RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS: R$ 2.000.000,00 (DOIS MILHOES DE REAIS)
DETALHAMENTO DOS ITENS A SEREM COBERTOS PELOS RECURSOS FINANCEIROS:
CONTRATACAO CONSTRUTORA,;

SERVICOS DE ASSESSORIA DE ENGENHARIA (FISCALIZACAO);
DESPESAS PROCESSUAIS.
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EVENTO: PROCESSO ELEITORAL 2025
RESPONSAVEL: PLENARIO, DIRETORIA

JUSTIFICATIVA: CUMPRIR A LEGISLACAO DO DISTEMA CONSELHOS.
LOCAL DE REALIZACAO: SEDE DO CRP-09 E INTERIOR DO ESTADO.
PERIODO DE REALIZACAO: JANEIRO A SETEMBRO/2025
METODOLOGIA DE EXECUCAO (PROCESSOS ENVOLVIDOS):

-REUNIOES COM PSICOLOGAS(OS) PARA ELABORACAO DE PROPOSTAS A SEREM
APRECIADAS E ELEITAS DURANTE O COREP 2025 E CNP 2025; ELEICAO DE DELEGADOS
QUE PARTICIPARAO DO COREP 2025; ELEICAO DE DELEGADOS QUE PARTICIPARAO DO
CNP 2025.

PUBLICO ESPERADO: 300 PARTICIPANTES.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: CONSELHEIROS, AREA TECNICA, AREA
ADMINISTRATIVA, ASSESSORIAS.

RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS: R$ 100.000,00 (OITENTA MIL REAIS)

DETALHAMENTO DOS ITENS A SEREM COBERTOS PELOS RECURSOS FINANCEIROS:
TRANSPORTE AEREO E TERRESTRE

DIARIAS DE VIAGEM PARA CONSELHEIROS, EMRPEGADOS, PSICOLOGOS ELEITOS
DELEGADOS;

LOCACAO DE INFRAESTRUTURA NECESSARIA PARA REALIZACAO DE REUNIOES E
COREPSI;

MATERIAL DE EXPEDIENTE;

PUBLICACOES OFICIAIS. -
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