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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE CONDICOES
SALARIAIS E DE TRABALHO - DATA-BASE 2024/2025.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que
entre si celebram os servidores do CRP-09, representados pelo SINDICATO DOS
SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DE GOIAS-
SINDECOF, neste ato representado pelo seu Presidente Senhor Sandro da Silva
Marques, CPF 836.426.501-63, estabelecido na Av. Anhanguera, n® 5.389, sala 1702,
Centro, Goiania-GO e o CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 9* REGIAO GO,
estabelecido a Av. T-2, n° 803, Setor Bueno, Goiania-GO, CEP 74.210-010, neste ato
representado pela seu PresidentaAna Flavia Vieira de Mattos, CPF n°792.949.601-53,
mediante as condigdes e clausulas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS CONSIDERACOES

Considerando a Consolidagdo das Leis do trabalho — Decreto-Lei N. 5.452, de 1° de
maio 1943;

Considerando a aprovagdo da alteragdo da Jornada de Trabalho para 30 (trinta) horas
semanais, na 777" Reunido Plendria, realizada em 18 de julho de 2024

Considerando a necessidade de regulamentagdo da Jornada de Trabalho de 30 horas
semanais no ambito doConselho Regional de Psicologia da 9" Regifo:

Considerando a necessidade de normatizag@o da instituigdo do Banco de Horas, bem
como, a sua correta regulamentagdo pratica;

Adita-se o Acordo Coletivo de Condigdes Salariais e de Trabalho, conforme cldusulas e
disposigdes a seguir.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

Este Primeiro Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho entrara em vigéncia e
surtira efeitos a partir do dia 02.01.2025,vigorando até 30.04.2025.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente pactuado que as demais clausulas do Acordo
Coletivo 2024/2025 que ndo tiverem vinculo com as clausulas do presente Termo
Aditivo restardo mantidas e inalteradas.

Parigrafo Segundo:Na data base, quando da assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho 2025/2026. a CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO

sera renovada obrigatoriamente, salvo ajustes eventualmente necessarios para sua
cfetividade.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS HORAS EXTRAS

O Conselho Regional de Psicologia 9" Regido manterd o sistema de banco de horas na

vigéncia do presente acordo, assumindo o compromisso de pagar em forma de folga, as

horas extras realizadas pelas(aos) empregadas(os) publicas(os) efetivas(os), seguindo
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os preceitos da legislagdo pertinente e atendendo as seguintes condi¢des dos paragrafos

abaixo.
Paragrafo Primeiro: Na forma da legislagdo, o banco de horas aqui instituido
consistird em actimulo prévio de horas excedentes a jornada normal de trabalho, sendo
compensada em data posterior. O limite de horas acumuladas ndo podera exceder a 40
(quarenta) horas em um periodo de 30 (trinta) dias. Para fins do presente ACT,
entender-se-4 apuragfio como levantamento do saldo individualizado e seu respectivo
pagamento e/ou desconto, se horas positivas ou negativas, respectivamente, conforme
regras a seguir.

a- Os atrasos e antecipagdes de entradas e/ou saidas que ultrapassem os limites
estabelecidos no Paragrafo Quarto (§1°, Art. 58, CLT), serdo compensados do saldo de
banco de horas.

Paragrafo Segundo: Sera considerado o adicional de 50% (cinquenta por cento), para
as horas trabalhadas em dia de expediente normal e 100% (cem por cento) para as horas
trabalhadas nos dias de folga e feriados.

Paragrafo Terceiro: As horas excedentes a jornada normal do empregado somente
serdo remuneradas como servigo extraordinario mediante autoriza¢do por um membro
da Diretoria ou superior imediato, com antecedéncia minima de 01 (um) dia util a
realizacdo destas.

a- Sendo situa¢do de necessidade imperiosa, forga maior, realizacdo/conclusio de
servicos inadidveis poderdo ser realizadas hora(s) extra(s). desde que devidamente
justificadas por escrito a Diretoria do CRP-09. A solicitagio devera ser formalmente
comunicada ao empregado pela chefia imediata, por meio de e-mail ou outro
expediente, apds autorizag@o expressa da Diretoria concordando com a jornada extra.

b- Horas excedentes a jornada normal do empregado ndo autorizadas conforme o
caput do presente paragrafo e item anterior, ndo serdo computadas como servico
extraordinario, devendo ser abatidas/ndo contabilizadas do saldo do banco de horas do
més de ocorréncia.

Paragrafo Quarto: Nao serdo descontados nem computados como jornada
extraordinaria as variagOes de horario no registro de ponto ndo excedentes a 5 (¢inco)
minutos, observado o limite maximo de 10 (dez) minutos didrios, na forma prevista pelo
§1°, do Art. 58, da CLT.

Paragrafo Quinto: O prazo total para compensagdo das horas extras acumuladas,
positivas ou negativas, sera de 01 ano, conforme vigéncia desse ACT e §2°, do Art. 59,
da CLT, sendo definida a data especifica de compensa¢do em comum acordo com o
empregado, os seus superiores imediatos e aprovado pela Diretoria do CRP-09.

a- O empregado sé podera usufruir do crédito que possua em banco de horas se
solicitado com antecedéncia minima de 01 (um) dia 1til. mediante concordancia da
chefia imediata e autorizag¢do por um membro da Diretoria.

b- O banco de horas serd apurado/zerado totalmente no final da vigéncia do
presente ACT, sendo que, apds a contabilizacdo do saldo de horas final, e, em caso de
saldo positivo, serd integralmente convertido em pecunia, sendo as horas pag
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conforme Pardgrafo Segundo. Contabilizado saldo negativo em banco de horas. sera

realizado o desconto em folha de pagamento no més subsequente a apuracio.

c- A ndo compensagdo das horas extras acumuladas, positivas ou negativas, dentro
do prazo estipulado no caput desse pardgrafo. ou, em caso de rescisio contratual.
implicard no pagamento integral em pectinia e/ou desconto, respectivamente, das horas
extras conforme paragrafo segundo.

d- Fica resguardado o direito de cada empregado em consultar o seu saldo
atualizado de banco de horas, seja positivo ou negativo, junto ao departamento
administrativo/pessoal e empregado responsavel pela fungéo.

Parigrafo Sexto: Havendo saldo negativo residual em banco de horas individual
apurado no término da vigéncia do presente acordo, 0 mesmo devera ser descontado na
folha de pagamento no més subsequente a apuragio, respeitados os limites legais.
Paragrafo Sétimo: Havendo saldo positivo residual em banco de horas individual
apurado no término da vigéncia do presente acordo, deverda o mesmo ser pago.
integralmente, em pecunia, conforme paragrafo segundo, na folha de pagamento no més
subsequente a apuragio.

Paragrafo Oitavo: Fica acordado que o saldo individual positivo, referente ao periodo
de maio/2023 a abril/2024, serd pago. integralmente, em pectinia, na folha de
pagamento do més seguinte ao inicio de vigéncia do presente acordo, conforme
disposi¢des da CLT, bem como que o saldo individual negativo residual sera
descontado na folha de pagamento do empregado, conforme Pardgrafo Sexto.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO

A duragfo da jornada de trabalho das(os) empregadas(os) publicas(os) do CRP-09 passa
a ser de 30 (trinta) horas semanais, 6 (seis) horas didrias ou 150 (cento e cinquenta)
horas mensais.

Pardgrafo Primeiro: O CRP-09 publicara Portaria normatizando a Jornada de Trabalho
semanal de 30 (trinta) horas semanais, 0 novo horario de funcionamento e atendimento
do CRP-09 e estabelecera a escala de trabalho das(os) empregadas(os) publicas(os).
Paragrafo Segundo: A escala de trabalho das(os) empregadas(os) publicas(os)
efetivas(os) deve ser definida pela chefia imediata da unidade/geréncia, devendo cada
unidade/geréncia manter pelo menos uma(um) empregada(o) a disposi¢io no horario de
expediente estabelecido em Portaria.

Paragrafo Terceiro: A duracdo da jornada de trabalho aqui instituida sera pelo periodo
teste de 04 (quatro) meses. ou seja, até o final da vigéncia do presente ACT, visando a
otimizagdo do trabalho e a melhoria do ambiente laboral. Apos o periodo teste, sendo

positiva a avaliagdo pela Diretoria do CRP-09, a condi¢do serd novamente incluida em
Acordo Coletivo. quando da sua data base.

Paragrafo Quarto: Fica garantido que todos os departamentos se organizardo a fim de
que a categoria ndo fique desassistida. Assim, sera responsabilidade de cada setor
garantir que haja sempre empregada(o) publica(o) efetiva(o) em atividade durante todo
o periodo de funcionamento do CRP-09, independentemente dos horarios acordado
individualmente.
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Paragrafo Quinto: Nido sera permitida alteragio da escala de trabalho apos a

publicagdo da Portaria CRP-09, salvo necessidade imperiosa e fundamentada da
Geréncia imediata e/ou Diretoria do CRP-09.

Parigrafo Sexto:O CRP-09 terd autonomia para reavaliar os critérios estabelecidos
para ajornada de trabalho de 30 horas diante de eventual necessidade fundamentada e
for¢a maior, podendo fazer os ajustes quando entender necessario para garantir o pleno
funcionamento dos servigos.

CLAUSULA QUINTA - ATESTADO POR DOENCA/INCAPACIDADE

O Conselho aceitard atestados emitidos pelos servigos publicos de saude ¢ particulares
de satide para comprovar a necessidade de afastamento do empregado do trabalho, por
motivo de doenga/incapacidade laboral, mediante atestados emitidos por profissionais
de satde, devidamente habilitados para este ato, conforme legislagdo vigente.
indicando: o nome do paciente, o periodo relativo a doenga/incapacidade laboral, a
assinatura do profissional que emitiu o documento, com o carimbo do mesmo, contendo
0 registro junto ao conselho fiscalizador, até o limite maximo previsto da legislagdo
vigente, apds os quais o empregado serd encaminhado ao servi¢o de pericia médica do
INSS.

Parigrafo Primeiro: Em conformidade com o Artigo 335 e seguintes, da Instrugdo
Normativa 128/2022 do INSS, na ocorréncia de mais de um atestado no intervalo de 60
dias corridos, o tempo dos mesmos serio somados, para apuragdo dos dias de
responsabilidade do empregador, sendo o empregado encaminhado ao servico de pericia
médica do INSS, quando a soma for superior ao limite maximo.

Paragrafo Segundo: O Atestado de afastamento por doenga ou incapacidade laboral
devera ser entregue a Administragdo do Conselho no prazo de dois dias tteis da data de
emissdo, pelo empregado ou seu representante.

Parigrafo Terceiro: I© recomendado que os afastamentos eletivos e auséncias aqui
disciplinados  sejam  agendados pela(o) empregada(o) publica(o) efetiva(o).
preferencialmente, fora de sua jornada de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - CONCESSAO DE FALTA

O Conselho Regional de Psicologia 9° Regido concedera aos seus empregados o abono
das faltas legais previstas na CLT. bem como as auséncias de até 5 (cinco) dias no ano.
por dependente legal, genitores e/ou avds idosos dependentes da assisténcia do
empregado, decorrentes de acompanhamento a consultas médicas e internagSes
hospitalares, desde que a soma dos dias ndo ultrapasse o numero de 10 (dez) dias ao
ano.

Pardgsrafo Primeiro: As faltas legais deverio ser comprovadas pelos documentos
alusivos a cada evento (certiddo de nascimento de filho, certiddo de casamento, atestado
médico, atestado de oObito, etc) e as faltas decorrentes de acompanhamento a consultas
¢/ou internagdes hospitalares deverdo ser comprovadas através de atestados emitidos por,
profissionais de saude, devidamente habilitados para este ato, conforme legislaga
vigente, indicando o nome do paciente, a data da consulta e/ou o periodo da internago;
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0 nome do acompanhante, a assinatura do profissional que emitiu o documento, com o

carimbo do mesmo, contendo o registro junto ao conselho fiscalizador.

Pariagrafo Segundo: O atestado de acompanhamento deverd ser encaminhado 2
Administragdo impreterivelmente até o primeiro dia atil subsequente a data de emisséo,
atraves do empregado ou de terceiros a seu pedido.

Paragrafo Terceiro: E recomendado que os afastamentos eletivose auséncias aqui
disciplinados  sejam  agendados pela(o)  empregada(o) publica(o) efetiva(o),
preferencialmente, fora de sua jornada de trabalho.

Parigrafo Quarto: O Conselho Regional de Psicologia 9° Regido conceders aos seus
empregados licenga de 05 (cinco) dias consecutivos por motivo de falecimento de
ascendente, descendente, conj uge/companheiro, irmio ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica.

a- Em caso de falecimento de parentes até segundo grau, em linha reta ou colateral por
afinidade, na forma do conceito legal — Cédigo Civil, a duragdo da licenga por luto sera
a expressa na CLT, ou seja, 2 (dois) dias consecutivos, mediante solicita¢do formal do
empregado e apresentagfio posterior da Certidio de Obito.

CLAUSULA SEXTA — DA REVOGACAO

Revogam-se as disposi¢des em contrario, prevalecendo o disposto no presente Termo
Aditivo ao Acordo Coletivo nas situagdes em que houver conflito com instrumentos
normativos anteriores do CRP-09.

Paragrafo Primeiro: Fica revogada aCLAUSULA DECIMA: FLEXIBILIZACAO
DE HORARIOS, visto a alteragdo da Jornada de Trabalho.

Paragrafo  Segundo: Fica revogada a CLAUSULA NONA: ABONO
ASSIDUIDADE, visto a alteragdo da Jornada de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA — DECLARACAO FORMAL DO ACORDO

E por estarem justos e acordados, assinam o presente Primeiro Termo Aditivo ao
Acordo Coletivo de Trabalho em 2 (duas) vias de igual teor e forma. Apés a deliberacio
da pauta de reivindicagdes, a categoria concede poderes a0 SINDECOF . conforme o que
estabelece o Artigo 4° Alinea “B”, do Estatuto do Sindicato e o que dispde o Artigo 612
da CLT, para promover as negocia¢des com o Conselho Regional de Psicologia 9*
Regido, até a finalizagdio do acordo e posterior registro do Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho.

Goiania, 24 de setembro de 2024.

Ana ia Vigira de Mattos
Conselheira Présidenta CRP-09 Presidente do SINDECOF-GO
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