SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS EM ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DE GOIAS
Fundado em 19/07/1995 Reg. MTB N2 46000.000970/95 — CNPJ 00.709.746/0001-79

" ACORDO COLETIVO DE CONDICOES SALARIAIS E DE TRABALHO
DATA-BASE 2024/2025

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram os servidores do CRP-09,
representados pelo SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DE
GOIAS-SINDECOF, neste ato representado pelo seu Presidente Senhor Sandro da Silva
Marques, CPF 836.426.501-63. estabelecido na Av. Anhanguera, n® 5.389, sala 1702, Centro,
Goiénia-GO e o CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 9* REGIAO-GO, estabelecido a
Av. T-2, n® 803, Setor Bueno, Goidnia-GO, CEP 74.210-010, neste ato representado por seu
Conselheiro Presidente Psicologo Wadson Arantes Fama, CPF n° 427.574.441-15, mediante as

condigdes e clausulas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA: REPOSICAO SALARIAL

O Conselho Regional de Psicologia 9*. Regido se compromete a corrigir a tabela salarial dos
cargos de provimento efetivo, vigente em 30.04.24, em 3,23278% (trés inteiros, vinte trés mil.
duzentos e setenta e oito décimos de milésimo por cento), correspondente ao INPC — indice
Nacional de Pregos ao Consumidor, medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), acumulado nos ultimos 12 (doze) meses, referente a data base de maio/2023 a
abril/2024.

CLAUSULA SEGUNDA: FORMA DE PAGAMENTO

O salario dos servidores sera pago até o ultimo dia util do més em curso.

Paragrafo Unico: Sera concedido adiantamento salarial, no valor de maximo de 40% do salario
bruto, no dia 15 de cada més ou dia imediatamente posterior, caso o dia 15 ndo seja dia util. Para
garantir 0 recebimento do adiantamento, o empregado devera apresentar por escrito, mediante
preenchimento de formulario especifico, a Geréncia Administrativa, sua inten¢iio de adesdo a

esta modalidade de pagamento para toda a vigéncia do presente acordo coletivo
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CLAUSULA TERCEIRA: 13° SALARIO

O pagamento do 13° salario sera efetuado em duas parcelas, sendo a primeira até o ultimo dia 1til

de junho, e a segunda até o dia 20 de dezembro do ano em curso.

CLAUSULA QUARTA: AUXILIO ALIMENTACAQ

O Conselho Regional de Psicologia 9* Regido concederd mensalmente aos seus empregados com
carga horaria igual a 40 (quarenta) horas semanais, a titulo de Auxilio Alimentagdo, em pecunia,
o valor diario de R$ 50,56 (cinquenta reais e cinquenta e seis centavos), com garantia de no
minimo 22 dias mensais, correspondentes ao valor minimo de R$ 1.1 12,32(um mil, cento e doze
reais e trinta e dois centavos), com o desconto R$ 1,00 (Hum real) do salario mensal de cada
empregado.

Paragrafo Primeiro: A concessdo do auxilio constante desta Clausula nfio tera natureza salarial,
sendo considerada de natureza indenizatoria.

Paragrafo Segundo: Os empregados com carga hordria inferior a 40 (quarenta) horas semanais
fardo jus ao valor do Auxilio Alimentag&o proporcional a carga horaria semanal.

Paragrafo Terceiro: O valor didrio do Auxilio Alimentagéo sera descontado nos casos de faltas
nflo justificadas, licengas e viagem a servigo com recebimento de diaria, sendo que o desconto
relativo aos eventos ocorridos no més sera efetuado nos meses seguintes ao de fornecimento do
Auxilio.

Pardgrafo Quarto: O empregado faré jus ao Auxilio Alimentagao durante o periodo de gozo de
férias.

Pardgrafo Quinto: O desconto relativo as licengas previstas no paragrafo anterior somente serd
efetivado se a auséncia corresponder a jornada integral diaria de trabalho, nfio sendo
considerados periodos fracionados da jornada.

Pardgrafo Sexto: O auxilio alimentagdo nfio se incorporara ao saldrio, para nenhum ofeito legal,
nem servird de base para recolhimento de tributos ou contribuigdo previdenciaria, FGTS ou

outros, mantendo e ratificando-se seu carater indenizatério.
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CLAUSULA QUINTA: AUXILIO TRANSPORTE

O Conselho Regional de Psicologia 9* Regido concederd, nos termos do Decreto n° 2.880, de
15.12.1998, Auxilio Transporte aos seus empregados, em pectinia, no valor correspondente a 4
(quatro) viagens didrias do transporte coletivo local, para os empregados que laboram 8 (oito)
horas didrias e 2 (duas) viagens para os que laboram menos de 8 (oito) horas diarias, com a
participagdo mensal do servidor no valor de R$ 1,00 (Hum real), possuindo natureza
indenizatéria, sem integragdo ao salério de contribuicéio, conforme dispde o § 1°e 2° do Artigo 1°
do referido Decreto.

Paragrafo Unico: O valor do Auxilio Transporte ndo sera concedido quando do afastamento do
empregado em férias, licengas de qualquer natureza, faltas e viagens a servigo, com recebimento
de diaria, sendo que o desconto relativo as auséncias ocorridas no més sera efetuado nos meses

seguintes ao de fornecimento do Auxilio.

CLAUSULA SEXTA: AUXILIO SAUDE

Considerando o conceito de satde preconizado pela OMS — estado de completo bem-estar
fisico, mental e social, e ndio apenas a auséncia de doengas — o Conselho Regional de Psicologia
9" Regido concederd aos seus empregados, a titulo de Auxilio Saude, o reembolso de despesas
com gastos vinculados a manutengdo de sua saude e de seus dependentes (assisténcia médica,
psicologica, odontoldgica, fisioterapéutica e outras), mediante apresentagdo de documentos que
comprovem as despesas, podendo ser apresentados, inclusive, comprovantes de pagamento de
gastos com plano de satde para si e seus dependentes, no valor mensal maximo de R$ 889.53
(oitocentos € oitenta € nove reais € cinquenta e trés centavos), por empregado.

Paragrafo Primeiro: A concessdo do auxilio constante desta Clausula ndo tera natureza salarial,
sendo considerada de natureza indenizatoria, ndo se incorporara ao salario, para nenhum efeito

legal, nem servira de base para recolhimento de tributos ou contribui¢io previdenciaria, FGTS
uu vulruo. _
Paragrafo Segundo: Para o recebimento do reembolso o empregado devera apresentar a /

administracdo os seguintes documentos: fl
v
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a- Formulario de solicitagio em modelo fornecido pela administragdo, devidamente
preenchido;
b- Comprovante do pagamento das despesas, observando-se as seguintes caracteristicas:

1. PARA DESPESAS PROVENIENTES DE SERVICOS PRESTADOS POR
PROFISSIONAIS LIBERAIS (MEDICOS, DENTISTAS, PSICOLOGOS,
FISIOTERAPEUTAS, ETC): recibo do profissional em nome do empregado ou dependente
legal, com especificagdo do servigo prestado, a data do atendimento, assinatura e carimbo do
profissional emitente.

2. PARA DESPESAS PROVENIENTES DE SERVICOS PRESTADOS POR EMPRESAS
(LABORATORIOS, HOSPITAIS, CLINICAS, FARMACIAS, ETC): nota fiscal em
nome do empregado ou dependente legal, ou cupom fiscal com especificagio do Servigo
prestado/produto adquirido.

3. PARA O REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS: anexar a receita médica, com letra
legivel.

4. PARA DESPESAS PROVENIENTES DE PLANOS DE SAUDE: fatura mensal quitada.
Caso o empregado participe de planos familiares, cuja fatura seja emitida em nome de outra
pessoa de sua familia, que ndo seja seu dependente legal, deverd apresentar comprovante de
pagamento do plano onde conste seu nome e o valor da parcela que lhe corresponde,
acompanhado de declaragdo original, mensal, de que € responsavel pelo pagamento da parcela
relativa a sua pessoa, assinada também pelo titular da fatura.

Paragrafo Terceiro: O prazo maximo para a entrega da solicitagio de reembolso com os

devidos comprovantes de despesa serd até o dia 20 do més subsequente a realizagio da mesma.
a) Caso o empregado ndo entregue a solicitagdo de reembolso com os devidos comprovantes
citados no paragrafo anterior até a data limite prevista, perderd o beneficio, que nio se
acumulard para os meses subsequentes.

Paragrafo Quarto: O pagamento do reembolso ocorrera no prazo méaximo de 20 dias uteis, apos

a data de solicitacio.

Paragrafo Quinto: Ndo podera haver fracionamento de solicitagdo para uma mesma referéncia

mensal. /
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Paragrafo Sexto: E de responsabilidade do empregado a conferéncia da autenticidade e

legalidade dos comprovantes apresentados, ndo cabendo ao Conselho nenhuma responsabilidade

por infragdes as leis vigentes, na emissdo dos mesmos.

CLAUSULA SETIMA: AUXILIO CRECHE/ASSISTENCIA PRE-ESCOLA

O Conselho Regional de Psicologia 9* Regiio fara o ressarcimento de despesas com creche ou
institui¢do Pré-Escolar a todos os empregados com filhos até 06 (seis) anos de idade, até o limite
de R§ 428,38 (quatrocentos e vinte e oito reais e trinta e oito centavos), mensais, por filho,
mediante a comprovagdo do pagamento a terceiros, através de nota fiscal ou boleto bancario que
comprove o pagamento da despesa, emitido por pessoa juridica.

Paragrafo Primeiro: A concessdo do auxilio constante desta Clausula nio tera natureza salarial,
sendo considerada de natureza indenizatéria, ndo se incorporar ao salério, para nenhum efeito
legal, nem servira de base para recolhimento de tributos ou contribui¢do previdencidria, FGTS
ou outros.

Paragrafo Segundo: Para o recebimento do reembolso o empregado devera apresentar a

administra¢@o os seguintes documentos:

a- Formulario de solicitagdo em modelo fornecido pela administragdo, devidamente
preenchido;
b- Comprovante do pagamento das despesas, observando-se as seguintes caracteristicas:

1. nota fiscal quitada ou boleto bancério referente ao pagamento da mensalidade, onde deve
constar o nome do empregado ou dependente legal e 0 nome da(o) aluna(o).

Paragrafo Terceiro: O prazo maximo para a entrega da solicitagdo de reembolso com os
devidos comprovantes de despesa sera até o dia 20 do més subsequente a realizagio da mesma.
Caso o empregado ndo entregue a solicitagdo de reembolso com os devidos comprovantes
citados no paragrafo anterior até a data limite prevista, perdera o beneficio, que ndo se acumulara

para os meses subsequentes.

Paragrafo Quarto: O pagamento do reembolso ocorrerd no prazo maximo de 20 dias tteis, apos

a data de solicitagdo. )ﬁ} '

—
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Paragrafo Quinto: Néo podera haver fracionamento de solicitagfio para uma mesma referéncia
mensal.

Paragrafo Sexto: E de responsabilidade do empregado a conferéncia da autenticidade e
legalidade dos comprovantes apresentados, ndo cabendo ao conselho nenhuma responsabilidade
por infragdes as leis vigentes, na emissdo dos mesmos.

Paragrafo Sétimo: Para usufruir do beneficio, o empregado devera apresentar o comprovante de
matricula da(o) filha(o) na instituigéo escolar, no inicio de cada ano ou semestre, conforme seja o

contrato anual ou semestral.

CLAUSULA OITAVA: ABONO NATALINO

O Conselho Regional de Psicologia 9" Regido concedera a todos seus empregados no més de
dezembro, abono natalino, em pectnia, no valor de R$ 714,47 (setecentos e quatorze reais e
quarenta e sete centavos).

Parigrafo Gnico: O Abono Natalino ndo se incorporard ao saldrio, para nenhum efeito legal,
nem servirda de base para recolhimento de tributos ou contribui¢do previdenciaria, FGTS ou

outros, mantendo e ratificando-se seu carater indenizatorio.

CLAUSULA NOVA: ABONO ASSIDUIDADE

O Conselho Regional de Psicologia 9* Regido concedera a todos seus empregados, a titulo de
abono assiduidade, a folga permitida, a ser gozada no periodo de vigéncia do presente ACT,
conforme regras a seguir.

Paragrafo Primeiro: Cada empregado tera 02 (dois) dias por ano.

Paragrafo Segundo: O empregado somente fara jus ao abono assiduidade se, no periodo de 06
(seis) meses anteriores a data solicitada, ndo tenha incorrido em falta(s) injustificada(s) ou nio

abonada(s) na forma prevista pela Clausula Décima Segunda deste ACT e da CLT.

sn) A Pnntual;dnde S(—)t‘ﬂ] do omPregado solicitante tambdm sera rccluis:;to a ser analisado no

momento da apreciagdo do pedido de gozo, sendo que, sera indeferido o pedido caso o solicitante j

i
tenha comportamento de atraso didrio reiterado nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data f/ ‘
solicitada. X
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Paragrafo Terceiro: O empregado s6 podera usufruir do abono assiduidade se solicitado com
antecedéncia minima de 01 (um) dia util, mediante concordincia da chefia imediata e
autorizacdo por um membro da Diretoria.

Paragrafo Quarto: O prazo total para gozo do abono serd o mesmo da vigéncia do presente
acordo coletivo, impreterivelmente, vedada a cumulagfo para ano posterior.

Pariagrafo Quinto: Fica vedada a concessdo do abono assiduidade para empregados do mesmo
departamento, de forma simultinea, desde que venha a comprometer o desenvolvimento das
atividades do setor.

Paragrafo Sexto: A concessdo do abono constante desta Clédusula nio tera natureza salarial; nio
podera ser convertida em pecunia ou qualquer espécie e/ou modalidade de pagamento; nao

integrara banco de horas; ndo se incorporara ao salario, para nenhum efeito legal.

CLAUSULA DECIMA: FLEXIBILIZACAO DE HORARIOS

O Conselho Regional de Psicologia 9" Regido concedera a todos seus empregados a
possibilidade de flexibiliza¢do nos horarios de entrada, saida e almogo (intervalo intrajornada).
desde que atendidos os critérios a seguir definidos.

Paragrafo Primeiro: A flexibilizagdo aqui instituida sera pelo periodo teste de 06 (seis) meses,
condicionada ao cumprimento da jornada integral vigente, visando a otimizagdo do trabalho e a
melhoria do ambiente laboral. Ap6s o periodo teste, sendo positiva a avaliagdo pela Diretoria do
CRP-09, a condi¢do sera prorrogada automaticamente, até vigéncia final do presente acordo
coletivo.

Paragrafo Segundo: Ndo havera alteragdo no horario de funcionamento e atendimento a
categoria pelo CRP-09, sendo garantido que todos os departamentos se organizarfo a fim de que
a categoria ndo fique desassistida. Assim, serd responsabilidade de cada setor garantir que haja
sempre empregado publico em atividade durante todo o periodo de funcionamento do CRP-09 —

das 8h as 17h30min, independentemente dos horarios acordados individualmente.

Paragrafo Terceiro: A adesdo a flexibilizagao é facultativa, onde os empregados de cada setor

deverdo acordar entre si os horérios de entrada, saida e almogo (intervalo intrajornada), contbrmef,_&f I/
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pardmetros/intervalos a seguir descritos, cabendo a concordincia da Geréncia imediata e
anuéncia da Diretoria do CRP-09:

o Entrada: 8h ou 08:30h

. Saida: 17h ou 17:30h

® Almogo (intervalo intrajornada): Duracio do intervalo de 1h ou 1h30min.

a- O empregado que optar por permanecer com o horério de entrada as 8h, poderd ou nio
aderir ao intervalo intrajornada com duragio de 1h. Sendo o caso de ndo adesdo, ou seja, sendo
optado por ndo alteragdo da duragdo do intervalo intrajornada, ndo haverad modificagio no seu
registro/controle de ponto, garantindo-se ainda que nio havera qualquer prejuizo ao mesmo.

b- O empregado que optar por entrar as 8h e aderir ao intervalo intrajornada de 1h, terd o
hordrio de saida fixado as 17h. Eventual registro/controle de ponto apds o horario de saida
estabelecido, ou seja, apos as 17h, ndo serd computado como hora extra, salvo mediante
autorizag¢@o expressa da chefia imediata e anuéncia da Diretoria do CRP-09, na forma da
Clausula Décima Primeira.

c- O empregado que optar pela entrada as 8h30min deverd, obrigatoriamente, aderir ao
intervalo intrajornada com duragdo de 1h e tera o horario de saida obrigatoriamente fixado as
17h30min.

Paragrafo Quarto: A flexibilizagdo disciplinada somente sera possivel mediante acordo entre
todos os empregados do mesmo departamento em referéncia, com concordancia da Geréncia
imediata e anuéncia da Diretoria do CRP-09. Caso ndo haja comum acordo entre os empregados
do mesmo departamento, todos permanecerdo sem alteragdo do horario de entrada, saida e
almogo (intervalo intrajornada), néo fazendo gozo da flexibilizagao.

Pardagrafo Quinto: Havendo acordo entre os empregados do mesmo departamento e
concordancia da Geréncia imediata e a anuéncia da Diretoria do CRP-09, ndo sera possivel a sua
altera¢@o antes do periodo minimo de teste de 06 (seis) meses, salvo necessidade imperiosa e

fundamentada da Geréncia imediata e/ou Diretoria do CRP-09.

Paragrafo Sexto: A presente flexibilizagdo ndo importa em redugdo de jornada ou alteragdo das

disposigdes acerca do sistema de banco de horas instituido no presente instrumerg}tf/,/
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: HORAS EXTRAS

O Conselho Regional de Psicologia 9* Regido manterd o sistema de banco de horas na vigéncia
do presente acordo, assumindo o compromisso de pagar em forma de folga, as horas extras
realizadas por seus empregados, seguindo os preceitos da legislagio pertinente e atendendo as
seguintes condig¢des dos pardgrafos abaixo.

Parigrafo Primeiro: Na forma da legislagdo, o banco de horas aqui instituido consistira em
acimulo prévio de horas excedentes a jornada normal de trabalho, sendo compensada em data
posterior. O limite de horas acumuladas ndo poderd exceder a 40 (quarenta) horas em um
periodo de 30 (trinta) dias. Para fins do presente ACT, entender-se-a apuragio como
levantamento do saldo individualizado e seu respectivo pagamento e/ou desconto, se horas
positivas ou negativas, respectivamente, conforme regras a seguir.

a- Os atrasos e antecipagdes de entradas e/ou saidas que ultrapassem os limites
estabelecidos no Paragrafo Quarto (§1°, Art. 58, CLT), serfio compensados do saldo de banco de
horas.

Paragrafo Segundo: Serd considerado o adicional de 50% (cinquenta por cento), para as horas
trabalhadas em dia de expediente normal e 100% (cem por cento) para as horas trabalhadas nos
dias de folga e feriados.

Paragrafo Terceiro: As horas excedentes a jornada normal do empregado somente serdo
remuneradas como servigo extraordinario mediante autorizagdo por um membro da Diretoria ou
superior imediato, com antecedéncia minima de 01 (um) dia util a realizagdo destas.

a- Sendo situagdo de necessidade imperiosa, forca maior, realizag@o/conclusdo de servigos
inadiaveis poderdo ser realizadas hora(s) extra(s), desde que devidamente justificadas por escrito
a Diretoria do CRP-09. A solicitagdo devera ser formalmente comunicada ao empregado pela
chefia imediata, por meio de e-mail ou outro expediente, apds autoriza¢do expressa da Diretoria

concordando com a jornada extra.
b- Horas excedentes a jornada normal do empregado nio autorizadas conforme o caput do
presente paragrafo e item anterior, ndo serdo computadas como servigo extraordinario, devendo

ser abatidas/nio contabilizadas do saldo do banco de horas do més de ocorréncia.
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Paragrafo Quarto: Nio serfio descontados nem computados como jornada extraordinaria as
variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes a 5 (cinco) minutos, observado o limite
maximo de 10 (dez) minutos diarios, na forma prevista pelo §1°, do Art. 58, da CLT.

Paragrafo Quinto: O prazo total para compensacio das horas extras acumuladas serd de 01 ano,
conforme vigéncia desse ACT e §2°, do Art. 59, da CLT, sendo definida a data especifica de
compensagdo em comum acordo com o empregado, os seus superiores imediatos e aprovado pela
Diretoria do CRP-09.

a- O empregado s6 poderd usufruir do crédito que possua em banco de horas se solicitado
com antecedéncia minima de 01 (um) dia util, mediante concordancia da chefia imediata e
autoriza¢@o por um membro da Diretoria.

b- O banco de horas serd apurado/zerado totalmente no final da vigéncia do presente ACT,
sendo que, apos a contabilizacdo do saldo de horas final, e, em caso de saldo positivo, serd
integralmente convertido em pectnia, sendo as horas pagas conforme Paragrafo Segundo.
Contabilizado saldo negativo em banco de horas, sera realizado o desconto em folha de
pagamento no més subsequente a apuragao.

c- A ndo compensag¢do das horas extras acumuladas dentro do prazo estipulado no caput
desse paragrafo, ou, em caso de rescisdo contratual, implicara no pagamento das horas extras
conforme paragrafo segundo, integralmente, em pectinia.

d- Fica resguardado o direito de cada empregado em consultar o seu saldo atualizado de
banco de horas, seja positivo ou negativo, junto ao departamento administrativo/pessoal e
empregado responsavel pela fungio.

Paragrafo Sexto: Havendo saldo negativo residual em banco de horas individual apurado no
término da vigéncia do presente acordo, 0 mesmo devera ser descontado na folha de pagamento
no més subsequente a apuragéo, respeitados os limites legais.

Paragrafo Sétimo: Havendo saldo positivo residual em banco de horas individual apurado no

término da vigéncia do presente acordo, devera o mesmo ser pago, integralmente, em pectnia,

conforme pardgrafo segundo, na folha de pagamento no més subsequente a apuragio.

Pariagrafo Oitavo: Fica acordado que o saldo individual positivo, referente ao periodo de

maio/2023 a abril/2024, sera pago, integralmente, em pectinia, na folha de pagamento do més /;

I
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seguinte ao inicio de vigéncia do presente acordo, conforme disposigdes da CLT, bem como que
o saldo individual negativo residual sera descontado na folha de pagamento do empregado,

conforme Pardgrafo Sexto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONCESSAO DE FALTA

O Conselho Regional de Psicologia 9" Regido concedera aos seus empregados o abono das faltas
legais previstas na CLT, bem como as auséncias de até 5 (cinco) dias no ano, por dependente
legal, genitores e/ou avds idosos dependentes da assisténcia do empregado, decorrentes de
acompanhamento a consultas médicas e internag¢des hospitalares, desde que a soma dos dias nio
ultrapasse o numero de 10 (dez) dias ao ano.

Paragrafo Primeiro: As faltas legais deverdo ser comprovadas pelos documentos alusivos a
cada evento (certidao de nascimento de filho, certiddo de casamento, atestado médico, atestado
de oObito, etc) e as faltas decorrentes de acompanhamento a consultas e/ou internagdes
hospitalares deverdo ser comprovadas através de atestados emitidos por profissionais de satde,
devidamente habilitados para este ato, conforme legislagdo vigente, indicando o nome do
paciente, a data da consulta e/ou o periodo da internagdo, o nome do acompanhante, a assinatura
do profissional que emitiu o documento, com o carimbo do mesmo, contendo o registro junto ao
conselho fiscalizador.

Paragrafo Segundo: O atestado de acompanhamento devera ser encaminhado a Administragéo
impreterivelmente até o primeiro dia util subsequente a data de emissdo, através do empregado
ou de terceiros a seu pedido.

Pardgrafo Terceiro: O Conselho Regional de Psicologia 9" Regido concedera aos seus
empregados licenga de 05 (cinco) dias consecutivos por motivo de falecimento de ascendente,
descendente, conjuge/companheiro, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia economica.

a- Em caso de falecimento de parentes até segundo grau. em linha reta ou colateral por afinidade.

na forma do conceito legal — Codigo Civil, a duragdo da licenga por luto sera a expressa na CLT,
ou seja, 2 (dois) dias consecutivos, mediante solicitagdo formal do empregado e apresentagdo

posterior da Certiddo de Obito.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: REGISTRO DE FREQUENCIA

Cada funciondrio devera cumprir seu horario de trabalho, respeitando a sua carga horaria
contratual, sendo que os registros daqueles que possuem o controle de frequéncia devem ser
realizados de acordo com as normas do Regulamento de Pessoal do CRP-09.

Parigrafo Primeiro: Em cumprimento ao determinado na Portaria 671/2021 do MTE, ficam
homologados os atuais sistemas de controle de frequéncia utilizados pelo CRP-09: software de
coleta e gerenciamento de dados Secullum Ponto e aparelho de registro modelo Prisma Super
Facil da marca Henry.

Paragrafo Segundo: Nio serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as
variagdes de hordrio no registro de ponto ndo excedentes de 05 (cinco) minutos, observado o
limite maximo de 10 (dez) minutos diarios, na forma prevista pelo §1°, do Art. 58, da CLT.
Paragrafo Terceiro: Fica resguardado o direito do empregado a conferéncia do seu registro de
frequéncia, por assinatura de folha de ponto mensal, podendo ainda, consultar pessoal e

individualmente junto ao departamento administrativo e empregado responsavel pela fung¢io.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: ATESTADO POR DOENCA/INCAPACIDADE

O Conselho aceitara atestados emitidos pelos servigos publicos de saiude e particulares de satde
para comprovar a necessidade de afastamento do empregado do trabalho, por motivo de
doen¢a/incapacidade laboral, mediante atestados emitidos por profissionais de saude,
devidamente habilitados para este ato, conforme legislagdo vigente, indicando: o nome do
paciente, o periodo relativo a doenga/incapacidade laboral, a assinatura do profissional que
emitiu o documento, com o carimbo do mesmo, contendo o registro junto ao conselho
fiscalizador, até o limite maximo previsto da legislacdo vigente, apds os quais o empregado sera

encaminhado ao servigo de pericia médica do INSS.
rParagrato Primeiro: Em conformidade com o ATLZo 333 e seguintes, da Instru¢ao Normativa
128/2022 do INSS, na ocorréncia de mais de um atestado no intervalo de 60 dias corridos, o

: ol 7 /
tempo dos mesmos serdo somados, para apuragdo dos dias de responsabilidade do empregador,/ /
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sendo o empregado encaminhado ao servigo de pericia médica do INSS, quando a soma for
superior ao limite maximo.

Paragrafo Segundo: O Atestado de afastamento por doenga ou incapacidade laboral devera ser
entregue a Administragdo do Conselho no prazo de dois dias uteis da data de emissio, pelo

empregado ou seu representante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANIVERSARIO DO EMPREGADO

O Conselho Regional de Psicologia 9* Regido concedera a seus empregados o abono da falta
relativa a data de seu aniversario.

Pardgrafo Unico: A pedido do empregado e mediante concordincia da chefia imediata e
anuéncia da Diretoria do CRP-09, o beneficio previsto nesta Clausula podera serd gozado em
outra data, conforme escolha do empregado, desde que dentro do prazo de vigéncia do presente

ACT, vedada a cumulagdo para ano posterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: FERIAS

O Conselho Regional de Psicologia 9* Regido concedera a divisdo de férias em até trés periodos,
conforme disposto na CLT, aos empregados que solicitarem, desde que seja no periodo
concessivo e sem prejuizo ao regular funcionamento do CRP-09, considerando-se, ainda, que um
dos periodos ndo podera ser inferior a 14 (catorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo Unico: O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo empregado devera
obedecer ao previsto no Artigo 134, § 3°, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: REMUNERACAQ DAS FERIAS

O Conselho Regional de Psicologia 9° Regido garante o pagamento integral da remuneragdo das

férias a que o empregado fizer jus. acrescida do adicional de 1/3 (um terco) constitucional. até 2
(dois) dias antes do inicio da data programada para suas férias (Artigo 145 da CLT).
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Paragrafo Unico: Fica garantida ao empregado a opgdo por converter de 1/3 (um ter¢o) das
férias em abono pecunidrio, desde que solicitado com 40 (quarenta) dias de antecedéncia da data

programada para inicio de suas férias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: LICENCA MATERNIDADE

O Conselho Regional de Psicologia 9" Regido concedera as suas empregadas a licenga
maternidade pelo periodo de 180 (Cento e oitenta) dias consecutivos.
Paragrafo Unico: O Conselho proporcionard as suas empregadas os beneficios previstos nos

Artigos 391 a 396 da CLT (Segdo V-Da Protegdo a maternidade).

CLAUSULA DECIMA NONA: LICENCA PATERNIDADE

O Conselho Regional de Psicologia 9" Regido concedera aos seus empregados Licenca

Paternidade de 20 (vinte) dias corridos a partir da data de nascimento da(o) filha(o).

CLAUSULA VIGESIMA: ANUENIO

O Conselho Regional de Psicologia 9* Regido concedera a todos os seus empregados anuénio de
1% do salério base, por cada ano trabalhado, limitando-se a 35% (trinta e cinco por cento) do

salario-base.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: GRATIFICACAO DE QUALIFICACAQO

O Conselho Regional de Psicologia 9" Regido concedera adicional de gratificacdo de
qualificagdo, conforme percentuais a seguir descritos, corresponde & vantagem pecunidria,
concedida as(aos) empregadas(os) publicas(os) efetivas(os), considerando como referencial a

faixa salarial do nivel e classe ao qual pertence — cargo de origem efetiva — enquadrado

conforme Planc de¢ Empregos, Carreiras ¢ Saldrios - PECS vigente.
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Paragrafo Primeiro: A gratificagdo por qualificagdo corresponde a vantagem pecunidria
concedida as(aos) empregadas(os) publicas(os) efetivas(os) que apresentarem formagdo escolar
formal superior a exigida para o cargo de carater efetivo que ocupa.

Paragrafo Segundo: A gratificagio de qualificagdo ndo sera incorporada ao vencimento basico,
para nenhum efeito legal, das(os) empregadas(os) piblicas(os) efetivas(os), sendo vedada a
sobreposigdo de gratificagdes de qualificagio.

Paragrafo Terceiro: A politica para a concessdo do adicional de gratificagdo de qualificacio
serd estruturada da seguinte forma:

L Para Cargos que Exigem Ensino Médio: A vantagem pecuniaria referente a 3% (quatro
por cento) sobre o saldrio referencial conforme PECS vigente serd concedida as(aos)
empregadas(os) publicas(os) efetivas(os) que exigem como pré-requisito a conclusdo do ensino
médio, desde que tenham obtido diploma de graduagdo em nivel superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.

IL. Para Cargos que Exigem Ensino Superior: A vantagem pecunidria referente a
conclusdo de cursos de pos-graduagdo serd concedida as(aos) empregadas(os) publicas(os)
efetivas(os) que ocupam cargos que exigem como pré-requisito a conclusdo de nivel superior, de
forma escalonada, refletindo o nivel de especializagdo e dedicagio exigidos por cada tipo de
formag@o, conforme abaixo:

a- Especializacio: A vantagem pecunidria referente a 4% (cinco por cento) sobre o saldrio
referencial conforme PECS vigente sera concedida as(aos) empregadas(os) publicas(os)
efetivas(os) que concluirem cursos de pos-graduagdo lafo sensu (especializagdo) com carga
horaria minima de 360 horas, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educag¢éo.

b- Mestrado: A vantagem pecunidria referente a 5% (seis por cento) sobre o salario
referencial conforme PECS vigente sera concedida as(aos) empregadas(os) publicas(os)
efetivas(os) que concluirem com sucesso programas de pos-graduagdo stricto sensu (mestrado),

reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

c- Doutorado: A vantagem pecuniaria referente a 6% (sete por cento) sobre o salario

referencial conforme PECS vigente sera concedida as(aos) empregadas(os) publicas(os) / f
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efetivas(os) que concluirem programas de doutorado, também reconhecidos pela CAPES,

representando o mais alto grau de especializagdo académica.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: APLICACAO DE PENALIDADES

O Conselho Regional de Psicologia 9* Regido adotara a sindicancia administrativa e o processo
administrativo disciplinar, se necessario, como medidas prévias a aplicacdo de penalidades aos
seus empregados, em conformidade com a legislagio que regula a matéria, garantindo o

contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: ASSEDIO MORAL

O Conselho Regional de Psicologia 9* Regido implementara politica de combate permanente ao
Assédio Moral no ambiente de trabalho, além de garantir que serdo acolhidas e devidamente

apuradas quaisquer dentincias encaminhadas pelo SINDICATO sobre o assunto.

CLAUSULA VIGESIMA QUOARTA: CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Tendo em vista decisdo do STF fixado no julgamento de mérito nos termos (Tema 935 de
repercussdo geral) e a inexisténcia atual de qualquer imposto ou taxa para a manutengdo da
atividade de representag¢do sindical e do seu trabalho em defesa da categoria profissional,
visando atender ao principio de que a toda prestagdo deve corresponder uma contraprestagdo
durante o periodo compreendido pela vigéncia desse Acordo Coletivo de Trabalho, fica entdo

autorizado o desconto em parcela tinica & contribui¢@o negocial nos seguintes termos.

a) O Conselho praticard desconto negocial quando do primeiro pagamento dos salarios ja
reajustados, em favor do SINDECOF-GO

b) O desconto compreendera o indice equivalente a 50% de aumento salarial concedido na

Cléausula Primeira do presente instrumento.
¢) O trabalhador terd 10 (dez) dias consecutivos, apds a assinatura do Acordo Coletivo de

Trabalho, para manifestar eventual oposi¢@o ao desconto, da seguinte forma:
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c.1) O trabalhador devera comparecer 4 sede do SINDECOF-GO para preencher formulério de
oposi¢do nos seguintes dias: segunda a sexta-feira, das 9h00m as 14h00m

d) O conselho e o SINDECOF-GO comunicagiio em conjunto aos trabalhadores a data de
protocolo do Acordo Coletivo de Trabalho.

e) O SINDECOF-GO se compromete a enviar para o Conselho a relagdo dos trabalhadores que
manifestaram regularmente a oposi¢éo ao desconto da contribuigio negocial.

PARAGRAFO UNICO: O CRP-09 obriga-se a repassar a contribui¢io acima fixada ao
SINDECOF-GO até o 10 (décimo) dia do més subsequente ao do desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DO ACESSO DO SINDICATO AS INSTALACOES
DO CONSELHO

Fica garantido aos membros da Diretoria do SINDICATO o acesso as dependéncias do CRP-09,

mediante autorizag¢do prévia formal da Diretoria do CRP-09.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MENSALIDADES SINDICAIS

As mensalidades sindicais serdo descontadas dos saldrios dos empregados sindicalizados, em
folha de pagamento e sera repassado ao Sindicato o valor descontado e a respectiva relagdo

nominal, até o 10°. (décimo) dia util apds o pagamento dos saldrios.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: MULTA

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas deste acordo, fica estabelecida a multa de 2%
(dois por cento) do salario minimo por empregado, a parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DATA BASE

Fica definida a data base dos empregados do Conselho Regional de Psicologia 9* Regido, em 1°

de maio de cada ano.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: VIGENCIA

17
Av. ANHANGUERA N2 5389 SL 1702 CENTRO- GOIANIA-GO — CEP. 74.043-012 (62) 3092-7151
www.sindecofgo.org.br- e-mail- sindecofgo@hotmail.com

_/-’

O



SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS EM ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DE GOIAS
Fundado em 19/07/1995 Reg. MTB N2 46000.000970/95 — CNPJ 00.709.746/0001-79

Fica estabelecido que este documento entra em vigor na data de sua publicagdo e os itens aqui
definidos terdo efeitos retroativos a partir da data base, dia 1° de maio de 2024, vigorando até
30.04.2025.

CLAUSULA TRIGESIMA: REVOGACAO

Revogam-se as disposigdes em contrério, prevalecendo o disposto no presente Acordo Coletivo
nas situagdes em que houver conflito com instrumentos normativos anteriores do CRP-09.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA:; DECLARACAO FORMAL DO ACORDO

E por estarem justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 2 (duas)
vias de igual teor e forma. Apos a deliberagéio da pauta de reivindicagdes, a categoria concede
poderes ao SINDECOF, conforme o que estabelece o Artigo 4° Alinea “B”, do Estatuto do
Sindicato e o que dispde o Artigo 612 da CLT, para promover as negociagdes com o Conselho
Regional de Psicologia 9" Regido, até a finalizagdo do acordo e posterior registro do Acordo

Coletivo de Trabalho.

Goiania, 17 de Maio de 2024.

Wadson Arantes Gama

Conselheiro Presidente CRP-09 Presidente do SINDECOF-GO
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