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RESOLUCAO CRP-09 n° 12/2023

Aprova a alteragdo da Resolugio CRP-
09-05/2023, que regulamenta o Plano
de Empregos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas - PECFG - do Conselho
Regional de Psicologia da 9* Regido
para inclusdo do cargo de Assessor de
Midias Sociais, conforme cargo em
assessoria criado pela Resolugio CRP-
09 11/2023.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 9* REGIAOQ, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais;

CONSIDERANDO a necessidade de estruturago da gestdo de pessoas em consondncia com os
normativos legais;

CONSIDERANDO o disposto no Plano de Empregos em Comissdo e Fungdes Gratificadas -
PECFG — elaborado com o objetivo de atender as necessidades do Conselho Regional de
Psicologia da 9" Regido;

CONSIDERANDO o atendimento as disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal — LCP
101/2000,

CONSIDERANDO as decisdes proferidas pelo Plenario nas Reunides Plenarias n® 7532
realizada no dia 16 de novembro de 2023 e n® 754%, realizada no dia 30 de novembro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que o Cargo em Comissdo de Assessor de Midias Sociais na Assessoria de
Midias Sociais, criado pela Resolugao CRP-09 n°® 11/2023, integrara a estrutura do Plano de
Empregos em Comissdo e Fungdes Gratificadas do CRP-09. Assim, o item 2.3, da Resolugéo
CRP-09 n°® 5/2023 passara a dispor:

“2.3. Integram a estrutura do Plano de Empregos em Comissio e
Fungdes Gratificadas do CRP-09 os seguintes Empregos em Comisséo
relacionados nas Descrigdes dos Empregos em Comissdo, Anexo [.
2.3.1. Assessor Contabil;

2.3.2. Assessor de Relagdes Pablicas e Comunicagio;
2.3.3. Assessor de Controle Interno;

2.3.4. Assessor de Tecnologia da Informagéo:

2.3.5. Assessor Institucional;

2.3.6. Assessor Juridico;

2.3.7. Assessor Técnico e de Pesquisa;
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2.3.8. Gerente Administrativo;
2.3.9. Gerente Financeiro;
2.3.10. Gerente Geral;
2.3.11. Gerente Técnico; e
2.3.12. Ouvidor
2.3.13. Assessor de Midias Sociais”

Art. 2°- Determinar a inclusdo do quadro abaixo no ANEXO I - DESCRICOES DOS
EMPREGOS EM COMISSAO da Resolugdo CRP-09 n° 5/2023:

EMPREGO:
Assessor de Midias Sociais

AREA:
Assessoria em Midias Sociais

CBO: GRUPO OCUPACIONAL: REGISTRO VIGENCIA:
Nivel Superior PROFISSIONAL: Nao 06/12/2023

REQUISITOS MiNIMOS
Escolaridade Experiéncias

Ensino Superior em Comunicagéo Social, Desejavel 2 anos de experiéncia em
Marketing, Publicidade e Propaganda, Relagdes fungbes/assessoria na area.
Publicas e/ou Design Grafico

DESCRIGAO SUMARIA

Assessorar a Diretoria e demais areas internas no planejamento e execugéo de estratégias e acbes
em plataformas digitais, realizando a producgéo de contetidos e o monitoramento das redes sociais
oficiais do Conselho Regional de Psicologia 9* Regi&o — CRP-09.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

1. Planejar o cronograma do contetdo, calendario e como ele sera realizado e publicado, atraves
do conhecimento do publico/categoria, seus interesses e necessidades, a fim de definir agbes
relevantes e de sucesso que atendam as demandas do CRP-09;

2. Produzir o contetdo que sera publicado nas redes sociais, definindo as melhores imagens e
formatos e as melhores estratégias para atender ao objetivo estabelecido pela Diretoria do CRP-09
efou Comisséo Especial de Comunicagao;

3. Potencializar o branding do CRP-09, reforgando a identidade visual e os valores do mesmo, com a
finalidade de vincular e estreitar o relacionamento com a(o) profissional da Psicologia nas redes
sociais;

4. Publicar posts com conteido de qualidade, de acordo com as diretrizes do CRP-09 e textos
aprovados pela Assessoria de Relagbes Publicas e Comunicagdo, para divulgar os eventos,
comunicados, datas relevantes e outras informagdes e divulgacdes relevantes a psicologia e ao

exercicio profissional,
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5. Direcionar as principais informacdes do CRP-09, através das redes sociais, site e outras
plataformas, destacando o posicionamento e diretrizes que devem ser seguidas, para melhores
resultados nas publicacdes;

6. Elaboraro desigq de posts, criando as artes segundo a solicitagéo a ser publicada e em acordo com
os textos e matérias jornalisticas produzidos pela Assessoria de Relagdes Publicas € Comunicacéo,

visando o melhor alcance do publico alvo, na frequéncia de publicagdo, nos dias quanto nos
horarios;

7. Monitorar as meétricas como: alcance, engajamento, comentarios, curtidas e directs com o objetivo
de analisar se a performance do perfil e se sua estratégia esta dando resultados;

8. Criar anuncios, designs, fotos digitais e copys, etc, com uso de aplicativos e equipamentos
apropriados disponiveis, a fim de cumprir os prazos com agilidade;

9. Efetuar mensalmente a analise qualitativa, através das métricas quantificadas e das ferramentas
utilizadas, a fim de providenciar os ajustes necessarios para alcancar os resultados esperados;

10. Organizar o arquivo do material digital criado e utilizado, como artes, design, relatérios e
documentos oficiais produzidos, imagens, etc., no servidor oficial do CRP-09, catalogando em
pastas por eventos, datas, dia, més e ano, a fim de manter atualizado os documentos da sua area
de atuacao;

11. Acompanhar, em conjunto com a Assessoria de Relacdes Publicas e Comunicagdo, no que lhe
couber, os servigos de produgao, diagramacéo, reviséo e editoracéo das publicagbes do CRP-09 e
outras midias existentes, de acordo com os servigos programados ou contratados, a fim de atender
as necessidades do CRP-09;

12. Trabalhar em conjunto com a Assessoria de Relagdes Publicas e Comunicag&o nos programas,
projetos, planos e campanhas institucionais, acompanhando o cronograma de eventos do CRP-09,
a fim de efetuar publicagdes nas midias sociais, concomitantes com as publicagdes da Assessoria
de Relagdes Publicas e Comunicagao;

13. Realizar a gestdo das redes sociais oficiais do CRP-09, monitorando as midias sociais, com o
objetivo de administrar as atividades de relacionamento com publico/seguidores;

14. Informar as Geréncias Geral e Administrativa acerca das dificuldades técnicas ou inoperancia/queda
dos sistemas e plataformas utilizadas via e-mail, a fim de buscar a solug&o dentro do prazo razoavel;

15. Participar de grupos de trabalho internos e externos, seminarios, congressos, projetos, reunides,
treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e integragéo dos
empregados;

16. Participar em reunides com a Diretoria, Plenario e reunides com a Comiss&o Especial de
Comunicacédo do CRP-09, sempre que houver convocagao;

17. Ressarcir eventuais prejuizos causados ao CRP-09 ou a terceiros, provocados por ineficiéncia,
impericia ou negligéncia cometida no exercicio profissional, bem como reparar, corrigir ou refazer
as suas expensas, no total ou em parte, nos prazos estabelecidos, os servicos em que forem
constatados vicios, defeitos ou incorregdes;

18. Comprometer-se a n&o veicular publicidade sobre as atividades desenvolvidas no CRP-09, para
interesse particular, bem como ndo subcontratar tarefas a outro profissional sem autorizagao
expressa da Diretoria do CRP-09;

19. Ser fiel depositario de toda informacéo e documentagdo que Ihe for entregue em fungéo de relagao

contratual, comprometendo-se a néo divulga-las a terceiros, sem autorizagéo do CRP-09, sob pena
de rescis@o contratual ad nutum, sem prejuizo das demais medidas previstas em lei;
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21. Apregentar a area administrativa do CRP-09 0s documentos que demandem remessa através dos
Correios, em tempo habil para cumprimento dos objetivos desejados;

22. Manter atualizadas, junto ao CRP-09, as alteragées de dados pessoais.

23. Participar de grupos de trabalho internos e externos, seminarios, congressos, projetos,
.tremamentos, dirigir vefculos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e
Integrag&o dos empregados:

24, Zelar pela guarda, conservacao, manutengéo e controle dos bens patrimoniais do CRP-09, sob sua
responsabilidade, assegurando seu bom funcionamento;

25. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranga do Trabalho; e
L26. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior,

Art. 3° Determinar que o Anexo Il - QUADRO DE PESSOAL DE LIVRE PROVIMENTO da
Resolugdo CRP-09-05/2023, passe a vigorar conforme segue, a partir de 06.12.2023:

ANEXO lli
QUADRO DE PESSOAL DE LIVRE PROVIMENTO

Cargos Quantidade
Assessor Contabil 01
Assessor de Relacées Publicas e Comunicacéo 01
Assessor de Controle Interno 01
Assessor de Tecnologia da Informacao 01
Assessor Institucional 01
Assessor Juridico 01
Assessor Técnico e de Pesquisa 01
Gerente Administrativo 01
Gerente Financeiro 01
Gerente Geral 01
Gerente Técnico 01
Quvidor 01
Assessor de Midias Sociais 01
Total de Empregos em Comissio 12

ok~
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Art. 4°- Determinar que o Anexo IV - TABELA SA
E FUNCOES GRATIFICADAS da Resolugdo C

a partir de 06.12.2023:

LARIAL DOS EMPREGOS EM COMISSAO
RP-09-05/2023, passe a vi gorar conforme segue,

ANEXO IV —TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS EM
COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Tabela Salarial dos Empregos em Comissio e Fungodes Gratificadas
Valores em R$
REMUNERACAO (R$)
EMPREGO_S EM 40 HORAS
COMISS A Gratificacdo (para os
Remuneragio ocupantes de Emprego
Efetivo)
Gerente Geral 12.435,00 360,00
Gerente Técnico 10.363,00 300,00
Gerente Financeiro 10.363,00 300,00
Gerente Administrativo 10.363,00 300,00
Assessor Contabil
(25 horas) 6.475,00
Assessor de Relagées
Publicas e Comunicacao 5.182,00
(25 horas)
Assessor de
Controle Interno 4.253,00
Assessor de
Tecnologia da Informacéo 6.218,00
Assessor Institucional 3.480,00
Assessor Juridico 8.290,00
Assessor Téqnico 6.218.00
e de Pesquisa
Ouvidor 6.218,00
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Assessor de Midias Sociais 3.001,78
Pregoeiro - 300'00_
T Por pregéo
quipe de Apoio do o
Pregoeiro 250,00 por Pregao
Participacdo em Comissées 150,00 mensais
Permanentes ) Por comissao
Gerente de Projetos - 300'0.0
Por projeto

Art. 5° Encaminhar esta deliberagéo para publicagdo no sitio eletrénico do CRP-09.

Art. 6°- Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, ficando revogadas as demais disposigdes em
contrario.

Goiania, GO, 06 de dezembro de 2023,

Wadson Arantes Gama Nadyene M&%%ges

Conselheiro Presidente Conselheira Secretéaria
CRP-09/1523 CRP-09/4754

XI Plendrio — Gestdo: FORTALECER: ETICA, EMPREGABILIDADE E VALORIZACAO PROFISSIONAL
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