C D D BSOS PORTARIA CRP-09 N°. 053/2023

CONSELHO
REGIONAL
DE PSICOLOGIA
o _ A Diretoria do Conselho Regional de Psicologia 9 Regido, no use
de suas atribuigdes legais e regimentais: " .
v _ Considerando o que estabelece os incisos | e {I do Artige 40 ¢ Vi
do Artigo 41 do Regimento Interno do CRP-09: k
. B Considerando o disposto no anexo | da Resolugda 03/2023
(Atribui¢des ¢ Responsabilidade do emprego efetivo), Anexo I 4 Resolugdo CRP-09-004/201 6«
Regulamento de Pessoal e o Termo de Posse no cargoe;
‘ _ . Considerando a deliberagio dos Conselheiros presentes 4 Reunido
de Diretoria realizada em 13.06.2023:

RESOLVE:

Art. 1% — Aprovar, ad referendum do Plendrio, a criagfio de
Comissdo Especial para realizacio da avaliagiio de desempenho dos empregados admitidos em
virtude do concurso referente ao edital de concurso publico CRP-09-1/2022, durante o periodo de
experiéncia no cargo, conforme previsto no Termo de Posse:

Art. 2° - Determinar que a comissdo atue de forma setorial,
avaliando os fatores constantes no anexo I a presente Portaria (Ficha de Avaliagdo de Periodo de
Experiéncia), com a seguinte composicao:

I -Area Técnica; Conselheira Ana Flavia Vieira de Mattos ¢ Coordenadora Renata da Cosia
Teixeira;

1I-Area Administrative; Conselhieira Ana Flavia Vigira de Mattes e Coordenadora Beverlei dos Reis
Rocha;

lI-Area Finangeira: Conselheira Ana Flavia Vieira de Mattos e Coordenador Hamilton Correia
Lima Junior.

Art. 3% - Determinar que as avaliagdes que nfo alcancarem a
pontuagéie fina! minima para aprovagiio do periode de experiéncia sejam encaminhadas para a
Comissdo Especial de Sindicancia, para abertura de processo de sindicancia e posterior julgamento
do Plenério sobre a manutengio do vinculo empregaticio da(o) avaliada(o), em tempo habil, de
forma a néio ultrapassar o limite maximo do periodo de experiéncia.

Art. 4° - Determinar que as avaliacdes que alcancarem ou
superarem a pontuagao final minima para aprovagiio do periodo de experiéncia sejam encaminhadas
a Diretoria para apreciagfio ¢ informe ao Plenario.

Art. 5° - Revogam-se quaisquer disposi¢des em contrario.

Art. 6°. - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Goidnia-GO, 28 de junho de 20

Wadson Arantes Gama Ana ttos
Conselheiro Presidente Conselheira Secretaria

CRP-09-1523 CRP-09-3233

X1 Plendrio - Gestio FORTALECER: ETICA, EMPREGABILIDADE E VALORIZACAQ PROFISSIONAL

Sede do Conselho Regional de Psicologia 9° Regigo GO

Av. T2, Qd. 76, Lt. 18, n° 803, Setor Bueno
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