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RESOLUGAQO CRP-09 n° 03/2022

Aprova a revisdo do Plano de
Empregos, Carreiras e Salarios —
PECS - do Conselho Regional de
Psicologia da 92 Regiao — CRP-
09.

C PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 92 REGIAO, no uso

das competéncias que lhe confere o Regimento Interno e reunido ordinariamente no
dia 21 de setembro de 2022, apds analise do assunto em epigrafe, e

Considerando a necessidade de estruturacio da gestdo de pessoas em consonancia
com os normativos legais e de delineamento das atribuicbes dos empregos e
enquadramento dos empregados na estrutura funcional;

Considerando a valorizacdo e retengéo de profissionais, bem como a minimizacao de
riscos de perda de profissionais qualificados;

Considerando a elaboracdo, pela Quantica Empresa de Consultoria e Servigos Ltda.,
do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios — PECS — com objetivo de atender as
necessidades do Conselho Regional de Psicologia da 97 Regiao;

Considerando a Deliberacio da Diretoria do CRP-09, que aprovou o Plano de
Empregos, Carreiras e Salarios — PECS;

DELIBEROU:
1 — Pela APROVACAO do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios — PECS;

2 _ Encaminhar esta deliberacdo para publicagéo no sitio eletrénico do CRP-09.

Esta Resolugcdo entra em vigor nesta data, ficando revogada a Resolugcdo CRP-09-
005/2016 e demais disposi¢cdes em contrério.

Goiania, GO, 22 de setembro de 2022.

Christine Ramos Rocha Luciene Campos Falcdo Silveira
Conselheira Presidente Conselheira Tesoureira
CRP-09/4346 CRP-09/3217
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Resolugédo n° 03/2022, de 22 de setembro 2022.

TiTULO 1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Esta Resolugao revisa o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios instituido
em 20 de setembro de 2016 e regulamenta o novo Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios — PECS do CRP-09.

1.2. Para os efeitos deste documento, serdo observados os seguintes
conceitos:

1.2.1. Carreira — refere-se ao desenvolvimento profissional do empregado no
CRP-09, caracterizado por seus desempenhos e qualificagbes, que iréo
possibilitar o alcance das Progressdes Funcionais e Promogoes
estabelecidas neste PECS;

1.2.2. Classe — conjunto de graus de referéncia que divide a estrutura da
Tabela Salarial para definir os limites de caracterizagéo da Promogao;

1.2.3. Descrigao de Emprego — detalhamento do conjunto de atribuices de um
emprego, descrito de modo a identificar seus requisitos, conhecimentos
e habilidades,

1.2.4. Dotacao — representa o quantitativo total de empregados previstos para
determinado Emprego Efetivo ou em Comissao, que ira definir o Quadro
de Pessoal do CRP-09;

1.2.5. Efetivo Exercicio — refere—se aos dias trabalhados e aos dias das
licencas previstas em lei e/ou em Acordo Coletivo de Trabalho;

1.2.6. Empregado — pessoa legalmente investida em um emprego de
provimento efetivo ou em comissao;

1.2.7. Emprego Efetivo — conjunto de atribuigbes de mesma natureza e de
igual nivel de complexidade, instituido de forma permanente,
caracterizado por deveres e responsabilidades, provido por concurso
publico;

1.2.8. Enquadramento — posicionamento funcional e salarial do empregado no
Plano de Empregos, Carreiras e Salarios, de acordo com as regras de
enquadramento estabelecidas neste PECS;

1.2.9. Estagio de Desenvolvimento Profissional — caracteriza—se pela
experiéncia, pelo grau de formagdo académica e pelo grau de
maturidade profissional que um empregado demonstra possuir ao longo

de sua carreira no CRP-09, dentro de um mesmo A

emprego/especialidade; )
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1.2.10. - Lotagdo - representa o quantitativo total de empregados
existentes em determinado Emprego Efetivo ou em Comissao;

1211 Padrao Salarial — designagédo alfanumérica de cada um dos
valores que compdem a Tabela Salarial;

1.2.12. Progress&o Funcional — passagem do empregado posicionado em
determinado padrao salarial para o padrao salarial imediatamente
posterior, na mesma classe salarial que ocupa, mediante critérios
definidos neste PECS;

1.218 Promogdo - passagem do empregado posicionado em
determinada classe salarial para a classe salarial imediatamente

superior na sua linha natural de carreira, mediante critérios definidos
neste PECS;

1.2.14. Quadro de Pessoal Efetivo — descreve o quantitativo total dos
Empregos efetivos do CRP-09.

1.3. Os empregados do CRP-09 tém o seu regime juridico contratual
subordinado a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), observado,
ainda, o Inciso Il do Artigo 37 da Constituicao Federal.

14. A Diretoria é responsavel por aplicar as politicas de emprego, carreiras e
salarios de acordo com as normas previstas neste PECS, competindo—
Ihe especialmente:

1.4.1. Submeter a minuta do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios a
aprovagéo do Plenario do CRP-09;

1.4.2. Submeter ao Plenario proposta para realizagao de concurso publico;

1.4.3. Propor ao Plenario, quando houver aumento de despesa, a criagao,
ampliagdo ou extingado de Empregos efetivos, em decorréncia de
alteragoes no processo de trabalho, mediante estudo da Geréncia Geral;

1 4.4 Fazer cumprir as demais disposi¢des deste PECS e da legislagéo
aplicavel.

15 A Geréncia Geral tem a responsabilidade de assegurar a adogdo de um
programa efetivo de administragao dos Empregos publicos, carreiras €
salarios, propondo politicas e diretrizes, competindo—lhe especialmente:

1.5.1. Examinar e aprovar, levando para anuéncia da Diretoria no que lhe
compete, as proposigoes da Geréncia Administrativa, no que se refere a:

15.1.1. abertura de concurso publico e cronograma de convocagbes €
contratagdes;

15.1.2. realizagao de pesquisas salariais;
1.5.1.3. criagéo, ampliagao, reavaliagdo ou extingdo de Empregos efetivos, ™\

em decorréncia de alteragdes no processo de trabalho; “{
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1.5.1.5. concessdo das progressbes funcionais e promogdes dos
empregados, de acordo com critérios estabelecidos neste PECS; e

1.5.1.6. alteragdes no sistema de Gestdao do Desempenho.

1.5.2. Fazer cumprir as disposi¢des deste PECS e da legislagao aplicavel.

16. A Geréncia Administrativa € a unidade organizacional responsavel pelo
cumprimento e administragao do PECS, competindo-lhe especialmente:

1.6.1. Orientar o grupo gerencial do CRP-09 no cumprimento do PECS;

1.6.2. Alterar e/ou atualizar as descricoes e/ou especificagcbes dos Empregos
Efetivos, quando necessario;

1.6.3. Analisar a necessidade de criacdo ou extingdo dos Empregos Efetivos
ou que apresentem alterages na complexidade e responsabilidade;

1.6.4. Observar e fazer cumprir a descricdo e especificagdo dos Empregos
Efetivos e os dispositivos deste PECS;

1.6.5. Promover os processos de concurso publico, admisséo e alocagao, em
conformidade com as politicas e diretrizes estabelecidas neste PECS;

1.6.6. Promover a realizagdo de pesquisas salariais e a proposicao de
alteragdes na estrutura salarial;

1.6.7. Manter atualizado o Quadro de Pessoal, propondo alteragbes, quando
necessario;

1.6.8. Propor politicas de administragéo do PECS;

1.6.9. Aplicar os critérios de progressédo funcional e promogao em
conformidade com este PECS;

1.610. Promover a capacitacdo dos empregados de acordo com as
politicas e diretrizes estabelecidas pelo CRP-09; e

1.6.11. Gerir o processo de gestdo do desempenho dos empregados.

TITULO 2 - DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
EFETIVOS

2.1. Na descricdo dos Empregos Efetivos constam, entre outros, os
seguintes elementos: denominagdo, requisitos minimos de provimento,
atribuigoes e responsabilidades, competéncias técnicas requeridas.

2.2. A criacao, alteragdo, reavaliagdo ou extingdo de Empregos Efetivos
devera ser precedida de andlise da situagdo e do seu contexto,

obedecendo as seguintes etapas: b
2.2.1. Apresentacdo, pela Geréncia Administrativa, a Geréncia Geral, de

estudo preliminar da alteragéo pretendida; /
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2.2.2. Analise e encaminhamento da proposta, pela Diretoria;
2.2.3. Aprovacéo pelo Plenario;

2.2.4. Formalizacéo pela Geréncia Administrativa, caso aprovada.

CAPITULO |
DOS EMPREGOS EFETIVOS

2.3. Os Empregos de provimento efetivo serdo constituidos de forma isolada
e sua descricdao, criagdo ou extingdo obedecerdo aos regulamentos
deste PECS ou de suas alteragoes.

24. O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios do CRP-09 & composto
pelos seguintes Empregos Efetivos:

2.4.1. Assistente Administrativo;

2.4.2. Analista Administrativo;

2.4.3. Analista Financeiro; e

2.4 4. Analista de Fiscalizagao e Orientacao.

2.5, As descrigbes com as especificagées dos Empregos Efetivos e suas
especialidades estdo definidas nas Descrigdes dos Empregos Efetivos,
Anexo |.

TiTULO 3 - DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

31. Consta neste PECS o Quadro de Pessoal Efetivo, definindo:
3.1.1. A Dotagao dos Empregos Efetivos;

31.1.1. A definicaio da Dotacdo dos Empregos Efetivos estabelecera o
quantitativo necessario para o funcionamento do CRP-09.

3.1.2. O nimero de vagas existentes em cada Emprego Efetivo.

32 O Quadro de Pessoal Efetivo podera sofrer alteragoes ao longo dos
exercicios, de acordo com a necessidade das atividades do CRP-09.

33 O Quadro de Pessoal Efetivo esta demonstrado no Anexo Il

3.4. O preenchimento das posicoes nao ocupadas no Quadro de Pessoal
Efetivo devera ser objeto de andlise da Geréncia Geral para ser
aprovado pela Diretoria.
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TiTULO 4 - DO INGRESSO, VINCULO E DESLIGAMENTO

4.1. O ingresso nos Empregos do Quadro de Pessoal Efetivo do CRP-09 far-
se—a mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas
e ftitulos, observados os requisitos dos Empregos e aqueles
estabelecidos no Edital de Concurso Publico.

4.1.1. A convocacdo para admissao obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagéo obtida no concurso publico.

412. As admissdes serdo efetuadas no Padréo Salarial inicial da primeira
classe salarial do emprego, depois de cumpridas as exigéncias
estabelecidas no Edital do Concurso Publico.

4121. E vedada a admissao de novos empregados em classes salariais ou
estagio de desenvoivimento profissional diferentes da inicial do
emprego.

4.13. A admissdo sera efetivada por meio de registro na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS, passando por um periodo de experiéncia
de 90 (noventa) dias, conforme previsto na Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT.

4.1.4. Os empregados do CRP-09 que se submeterem a novo cONCUrso
pUblico, para efeito de mudanca de emprego no ambito do CRP-09,
serao posicionados no Padrao Salarial inicial do novo emprego.

42. O desligamento de empregados ocupantes de Empregos Efetivos
podera ocorrer por:

42 1. Interesse e a pedido do empregado;

422 Iniciativa do CRP-09 nos casos de infrages graves previstas na CLT ou
de infracdes das normas do Regulamento Disciplinar do CRP-09,
amparado por Procedimento Administrativo; e

42 3. Iniciativa do CRP-09 nos casos de insuficiéncia de desempenho ao
término do periodo de experiéncia do empregado.

TiTULO 5 - DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. Ajornada de trabalho dos ocupantes de Empregos de provimento efetivo
& de 40 (quarenta) horas, ressalvado casos ja existentes e disposigoes
legislativas especificas.
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TITULO 6 - DO CRESCIMENTO NA CARREIRA

6.1. O crescimento na carreira estara relacionado com a experiéncia e o
desempenho dos empregados, obedecendo-se aos valores minimos e
maximos da Tabela Salarial dos Empregos Efetivos, Anexo .

6.2. O crescimento do empregado na respectiva carreira ocorrera mediante
Progressées Funcionais € Promogoes.

6.2.1. As Progressdes Funcionais e as Promogoes estardo sujeitas a
disponibilidade orgamentéria e dever&o estar previstas no Orcamento de
Pessoal do CRP-09, caso atendam aos limites previstos pelas Diretrizes
de Gasto de Pessoal estabelecidas pelas normas vigentes.

622 Até o dia 30 do més de setembro de cada ano, a Geréncia
Administrativa devera elaborar projegéo com a relagao dos empregados
que, até dezembro do ano em curso, alcancem os requisitos para
concorrer as Progressdes Funcionais e Promogdes no ano seguinte,
para subsidiar a elaboragdo do Orgamento Anual, junto com a Area de
Planejamento e Finangas.

6.3. As Progressdes Funcionais e as Promogoes aplicam—se somente aos
ocupantes de Emprego Efetivo do CRP-09, incluindo os nomeados para
Empregos em comiss&o ou designados para funcao gratificada.

CAPITULO |
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

6.4. O processo da Progresséo Funcional sera anual, limitado a 40%
(quarenta por cento) do Quadro de Pessoal, no valor correspondente a 1
(um) Padrdo Salarial, dentro da classe salarial em que se encontra o
empregado, obedecendo—se aos critérios de antiguidade e merecimento
estabelecidos neste PECS, devendo atender, concomitantemente, aos
seguintes requisitos:

6.4.1. Possuir o intervalo minimo de 24 (vinte e quatro) meses, desde a
admissdo ou enquadramento ou da Ultima Progressao Funcional ou da
Promocao, considerando este tempo como periodo de andlise para a
concessao desta vantagem.

6.4.2. Obter média igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nas
avaliacdes de desempenho realizadas pelo CRP-09 no periodo de
concessao desta vantagem.

6.4.3. Ndo ter, o empregado, no periodo de analise da concessao desta
vantagem:

6.4.3.1. Ocorréncia de ?penal_idade de suspensao;
sede do Conselho Regional de Psicologia ¢ Regiae GO

Av. T2, Qdl. 76, Lt. 18, n® B03, Sefor Bueno .
Goiania-GO, CEP 74.210-010 Péagina 9 de 32
Fone: 62 3253-1785 / Fax: 62 3285-6904 I,
administracao@crp0%.crg.bor www.crplY.org.nor

® C




Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS
CONSELHO

REGIONAL
DE PSICOLOGIA

6.4.3.2. Mais de 5 (cinco) dias de faltas sem justificativa;

6.4.3.3. Mais de 180 (cento e oitenta) dias de afastamento pela Previdéncia

Social, exceto quando se tratar de acidente de trabalho ou licenca-
maternidade;

6.4.3.4. Mais de 180 (cento e oitenta) dias de licenca sem salario;

6.4.3.5. I\_/Iais de 180 (cento e oitenta) dias na soma dos afastamentos de
licenca sem saldrio e relacionada a Previdéncia Social, exceto
quando se tratar de acidente de trabalho; e

6.4.3.6. Mais de 10 (dez) atestados médicos, de afastamento por mais de um
dia, casos que poderao ser analisados pelo Presidente do CRP-09,
mediante parecer do Gerente Geral, sobre as ocorréncias

apresentadas pelo empregado, com motivos que justifiquem a sua
revisao.

SECAO|
DOS PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS
PARA A CONCESSAO DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

6.4.4. No més de janeiro de cada ano, a Geréncia Administrativa devera
elaborar a Lista de Empregados Elegiveis a Progressao Funcional,
obedecendo—se aos seguintes procedimentos, sucessivamente:

64.4.1. Verificar-se—a o numero de empregados efetivos existentes no dia
31 de dezembro do ano anterior. Sobre esta quantidade, aplicar—se—
4 o percentual de 40% (quarenta por cento), previsto para o limite de
vagas para as promocgoes horizontais do ano.

6.4.4.1.1. Nos casos de resultados com fracoes, 0 arredondamento sera feito
de acordo com a Resolugéo n° 886/66 do IBGE;

6.4.42. \erificar-se—a os empregados que, em 01 de janeiro, possuem 0S
requisitos para a Progressao Funcional, observados os itens 6.4.1,
6.4.2 e 6.4.3 deste PECS e o numero de vagas para as Progressoes
Funcionais no ano.

6.4.4.3. Apos a identificagdo dos empregados que possuem 0S requisitos
para concorrer @ Progressao Funcional, suas avaliagbes de
desempenho devem ser hierarquizadas (partindo—se do empregado
de maior média no resultado das avaliagdes até o de menor média
na avaliacdo), em cada um dos grupos definidos nos itens 6.4.4.4.

6.4.4.4. Osempregados efetivos serao reunidos nos seguintes grupos:
6.4.4.4.1. Ocupantes de Funcéo Gratificada ou Cargo em Comissao;

6.4.4.4.2. Demais Empregados. Q_}
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6.4.45 O agrupamento dos empregados em grupos distintos tem por
objetivo evitar que avaliadores e avaliados pertencam a um mesmo
grupo e sejam concorrentes as vagas da Progressao Funcional.

6.446. Nos casos em que nao existirem avaliagbes de desempenho em
numero suficiente aos requisitos estabelecidos neste PECS, deverao
ser consideradas as médias das avaliagdes existentes no periodo de
concessao da vantagem da Progressao Funcional.

64.4.7. Nos casos de inexisténcia de avaliagdes de desempenho no periodo
de concessdo da vantagem da Progressao Funcional, deverao ser
considerados os critérios de desempate previstos no item 6.4.4.8.

6448 Nos casos em que o nimero de empregados aptos para a
Progressao Funcional for superior ao nimero de vagas disponiveis e
os resultados das médias das avaliacbes de desempenho forem
iguais para os empregados enquadrados no limite inferior da
hierarquia, estes deverao ser novamente hierarquizados e

classificados de acordo com os seguintes critérios, sucessivamente:
6.4.4.8.1. Ha mais tempo sem progressao;
6.4.4.8.2. Com mais tempo de servico no CRP-09;

6.4.4.8.3. [dade do empregado mais velho, considerados 0s anos, meses €
dias.

6.4.49. Feitas as classificacdes, excluem-se 0s empregados que excederem
o limite de vagas previsto para 0 ano € define-se a Lista dos
Empregados Elegiveis a Progressao Funcional.

6.4.5. Definida a Lista de Empregados Elegiveis & Progressao Funcional, esta
sera submetida a homologagao da Diretoria € ato do Presidente para
concessao da vantagem a partir do 1° dia do més de margo, sempre
observada a regra estabelecida no item 6.2.1 deste PECS.

CAPITULO Il
DAS PROMOGOES

6.5. A Promogao ocorrera para a classe salarial superior, na linha natural de
carreira, no mesmo emprego, obedecendo—se ao critério de Mudanga de
Estagio de Desenvolvimento Profissional, mediante avaliagdo de
maturidade profissional, obedecidos os critérios estabelecidos neste

PECS.
66. As classes salariais de um emprego caracterizam os seguintes estagios
da carreira:
6.6.1. Classe Inicial — estagio inicial da carreira, em que o empregado requer 3
algum nivel de supervisao, auxilio ou orientacao. Caracteriza—se pelos W
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primgiros anos de trabalho no CRP-09 e corresponde a primeira classe
salarial de um determinado emprego.

6.6.2. Classe Avancada— estagio de consolidagéo da atuagéo profissional em
que o empregado é capaz de orientar outros empregados e de agir de
acordo com os valores institucionais, contribuindo de forma efetiva para
os processos de trabalho e de tomada de decis&o. Corresponde a
segunda classe salarial de um determinado emprego.

6.6.3. Classe de Referéncia — estagio em que o empregado é capaz de atuar
de forma mais estratégica e sua experiéncia é referéncia para os demais
empregados. Neste estagio, o empregado possui pleno dominio das
competéncias e dos requisitos do seu emprego. Corresponde a terceira
classe salarial de um determinado emprego.

6.7. Para concorrer & Promogdo o empregado deverd apresentar os
seguintes requisitos minimos:

6.7.1. Comprovagdes de que sua atuagdo atende ao conceito de maturidade
profissional previsto para o estagio de desenvolvimento profissional a
que pretende concorrer.

6.7.2. 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Classe Inicial do emprego, para
concorrer a Classe Avangada;

6.7.3. 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Classe Avancada ou 3 (irés) anos
de efetivo exercicio em qualquer das classes anteriores combinado com
5 (cinco) anos de efetivo exercicio em Empregos similares, em outras
instituicdes plblicas ou privadas, para concorrer a Classe de Referéncia;

6.7.4. Certificado de curso de poés-graduacao lato sensu, com carga horaria
ndo inferior a 360 (trezentos e sessenta horas), para os ocupantes de
Empregos de nivel superior ou Certificado de curso de graduagao no
nivel de bacharelado, para os ocupantes dos Empregos de nivel médio,
para concorrer a Classe de Referéncia;

6.74.1. Os certificados dos cursos de graduagao elou pos-graduacao
exigidos no item 6.7.4 devem, obrigatoriamente, ser emitidos por
instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacao.

68.7.4.2. Os cursos de graduagido e pds-graduacao exigidos no ltem 6.7.4
devem ter relagdo com a area de atuacao do empregado no CRP-09.

6.7.5. Média igual ou superior a 70% (setenta por cento) nas duas ultimas
avaliacoes de desempenho realizadas pelo CRP-09.

6.7.6. Nao ter, nos Ultimos 2 (dois) anos:

6.76.1. Duas ocorréncias de adverténcia escrita pelo mesmo fato gerador ou
penalidade de suspensao;

6.7.6.2. Mais de 5 (cinco) dias de faltas sem justificativa,;
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6.7.6.3. Mais de 180 (cento e oitenta) dias de afastamento pela Previdéncia
Social, exceto quando se tratar de acidente de trabalho ou licenca
maternidade;

6.7.6.4. Mais de 180 (cento e oitenta) dias de licenga sem salario;

6.7.6.5. Mais de 180 (cento e oitenta) dias na soma dos afastamentos de
licenca sem salario e Previdéncia Social, exceto quando se tratar de
acidente de trabalho; e

6.7.6.6. Mais de 10 (dez) atestados médicos, de afastamento por mais de um
dia, casos que poderao ser analisados pelo Presidente do CRP-09,
mediante parecer do Gerente Geral, sobre as ocorréncias
apresentadas pelo empregado, com motivos que justifiquem a sua
revisao.

6.8. As experiéncias fora do CRP-09 deverao ser comprovadas por meio de
registros em Carteira de Trabalho e Atestados emitidos pelos dirigentes
das respectivas instituicdes, contendo descritivo das atribuicdes e
responsabilidades desenvolvidas pelo empregado, seu nivel de
desempenho e o periodo de realizacao.

6.9. Ao ser promovido, o empregado devera ser posicionado no mesmo
Padrao Salarial da classe salarial imediatamente superior.

SEGAO|
DOS PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS
PARA A CONCESSAO DAS PROMOCOES

6.10. Anualmente, no més de setembro, a Geréncia Administrativa realizara
pesquisa junto aos empregados para verificar o interesse pela Promogao
por Mudanga de Estagio de Desenvolvimento Profissional no ano
seguinte.

6.10.1. O resultado desta pesquisa subsidiara estudos financeiros para
definicho do numero de vagas a serem abertas no processo de
Promog&o do ano seguinte.

8.11. Anualmente, no més de janeiro, a Geréncia Geral, apds aprovacgao da
Diretoria do CRP-09, devera publicar edital para a realizagao da
Promocao por Mudanga de Estagio de Desenvolvimento Profissional.

6.11.1. Os empregados que possuirem 0s requisitos estabelecidos no
item 6.7 deste PECS poderdo se inscrever no processo de Promocao
por Mudanca de Estagio Profissional.

6.11.2. A Geréncia Geral sera responsavel por atestar se os empregados
inscritos possuem os requisitos exigidos.
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6.11.3. _ A avaliacdo de estagio profissional sera realizada mediante
avaliagdo curricular e técnica dos empregados inscritos e habilitados a
concorrer a Promocgao.

6.11.3.1. O e(_jital da Promogao por Mudanga de Estagio de Desenvolvimento
Profissional devera estabelecer os critérios de avaliagdo do
respectivo emprego.

6.11.4. No momento da inscricdo, o empregado candidato a Promogao
devera preencher formulario especifico para detalhar sua experiéncia
profissional, suas realizagbes no emprego, suas acgoes de
desenvolvimento profissional e aprimoramento técnico, atividades
externas, participacdes em eventos, comissdes e grupos de trabalhos.

5.11.5. A analise curricular e técnica dos empregados sera realizada por
um Grupo de Avaliadores, composto de pelo menos 3 (trés) membros, a
serem indicados pela Diretoria do CRP-08.

6.11.5.1. Ficam impedidos de participar do Grupo de Avaliadores os gestores
ou assessores que estiverem concorrendo a Promogao.

6.11.6. A analise técnica dos empregados sera realizada por meio de
entrevista na qual os avaliadores poderao formular questdes sobre as
experiéncias apresentadas no curriculo e questoes técnicas que possam
verificar se o estagio de desenvolvimento profissional do empregado €
compativel com o estagio de desenvolvimento profissional requerido
pela posi¢ao vaga.

6.11.6.1. Também podera ser solicitado ao empregado a elaboragao e
apresentacgéo de projeto ou memorial sobre determinado assunto da
sua area de conhecimento.

6.11.7. Apb6s a andlise curricular e técnica, cada um dos avaliadores
devera apresentar uma nota, em uma escala de 0 a 10 pontos, para
cada candidato avaliado. Notas iguais ou inferiores a 6 (seis) pontos,
apresentadas por, no minimo, 2 (dois) avaliadores, caracterizam que 0
empregado ainda ndo possui 0 nivel de desenvolvimento requerido pelo
estagio de desenvolvimento profissional, ficando automaticamente
excluido, podendo voltar a concorrer a qualquer tempo.

6.11.8. As notas atribuidas a cada empregado por cada um dos 3 (trés)
avaliadores deverdo ser somadas. Em seguida, os empregados deverao
ser hierarquizados, partindo—se da nota mais elevada até alcancar o
namero de vagas existentes. Ocorrendo empate, 0s avaliadores deverao
revisar as avaliagoes feitas até obter o numero de empregados
correspondente ao nimero de vagas existentes.

6.11.9. Os avaliadores deveréo tomar todas as providéncias para que as
avaliagdes individuais ndo sejam identificadas, mantendo-se apenas o N/
registro da avaliagao coletiva dos seus membros.

Sede do Conseiho Regional de Psicologia 9° Regido GO
Av. T2, Qd. 76, L1. 18, n® 803, Sefor Bueno ..
Goiania-GO, CEP 74.210-010 Pagina 14 de 32
Fone: 42 3253-1785 / Fax: 62 3285-6904

administracao@crp0?.org.br



CRP

CONSELHO
REGIONAL
DE PSICOLOGIA

sede do Conselho Regional de Psicologia 9° Regigo GO
Av. T2, Qd. 76, L1. 18, n° 803, Sefor Bueno
Goiania-GO, CEP 74.210-010

6.11.10. O resultado da Promogao por Mudangca de Estagio de
Desenvolvimento Profissional devera ser submetido a deliberagao da
Diretoria para aprovagao da concessao da vantagem, com pagamento a
partir do 1° dia do més subsequente, sempre observada a regra
estabelecida no item 6.2.1 deste PECS.

6.11.11. Os empregados promovidos em determinado ano serao excluidos
da Progresséo Funcional que eventualmente possam ocorrer no mesmo
ano.

TITULO 7 - DOS SALARIOCS

71. O salario dos empregados ocupantes de Empregos de provimento
efetivo esta fixado na Tabela dos Empregos Efetivos, Anexo Il

71.1. A Tabela Salarial &€ composta por 4 (quatro) grupos de Empregos que se
subdividem em 3 (trés) classes salariais (Inicial, Avangada e de
Referéncia), associadas a determinados numeros de niveis salariais.

7.1.2. Os empregados com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas serao
enquadrados em Tabela Salarial especifica para essa jornada.

7 1.3. ATabela Salarial devera ser reajustada com base nos reajustes da Data-
Base.

TiTULO 8 - DA GESTAO DO DESEMPENHO

81. O Processo de Avaliagéo de Desempenho sera definido pelo CRP-09 no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds a aprovacao deste PECS.

TITULO 9 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

9.1. O enquadramento dos atuais empregados neste Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios dar-se-a de acordo com os seguintes critérios:

9.1.1. Etapa | — Enquadramento Geral — consiste na transposicao funcional e
salarial para os Empregos € o Padrio Salarial correspondente no novo
PECS, observados os seguintes critérios:

Fone: 62 3253-1785 / Fax: 62 3285-6904
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9.1.1.1. A transposicao funcional far-se-a verificando-se na estrutura do novo

PECS o emprego e a fungéo equivalentes ao anteriormente ocupado
pelo empregado.

9.1.1.1.1. Os empregados enquadrados no emprego de Auxiliar Administrativo

serao enquadrados no emprego de Assistente Administrativo, em
razao da aglutinacéo destes dois empregos.

9.1.1.2. Definida a transposigao funcional, efetuar-se-a, no primeiro dia atil do

més seguinte a aprovagao deste PECS, o enquadramento do
empregado na Classe Salarial Inicial do respectivo emprego,
conforme a Tabela Salarial e observadas as seguintes condicoes:

9.1.1.2.1. Os empregados serdo enquadrados na Classe Salarial Inicial do

respectivo emprego, considerando-se 1 (um) padrdo salarial para
cada progressao obtida no CRP-09 desde o ano de 2012, contados a
partir do padrao salarial inicial do respectivo emprego.

9.1.1.2.2. Excepcionalmente, os empregados atualmente enquadrados no

emprego de Assistente Administrativo serdo enquadrados na Classe
Salarial Avancada, considerando-se 1 (um) padrao salarial para cada
progresséo obtida no CRP-09 desde o ano de 2012, contados a partir
do padréo salarial inicial do respectivo emprego.

91.1.3. Efetuados os calculos previstos no item anterior, os empregados em

que o salario atual for superior ao do padrao de enguadramento,
estes serdo enquadrados em padrdo salarial de valor igual ou
imediatamente superior ao salario atual, considerando-se até o ultimo
padrao salarial da Tabela Salarial, independentemente da Classe
Salarial.

911.4. Todos os empregados deverao ser formalmente comunicados do

9.1.2.

9.2.

9.3.

respectivo enquadramento neste Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios.

Etapa Il — Revisdo do Enquadramento Geral — consiste na revisdo do
enquadramento realizado, mediante solicitacio formal do empregado,
devidamente justificada, apresentada em até 60 (sessenta) dias apos a
comunicagao do respectivo enquadramento.

A Geréncia Administrativa tera um prazo de até 30 (trinta) dias para
finalizar as analises das revisdes do enquadramento € a Deciséo Final
sera submetida a aprovagao da Diretoria.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

A implantagdo deste Plano de Empregos, Carreiras e Salarios sera
realizada pela Geréncia Administrativa, no més seguinte a sua
aprovacao pelo Plenario do CRP-09.
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9.4. O CRP-09 respeitara o limite de gasto bruto com pessoal da receita
anual prevista, nos moldes das Diretrizes Orcamentarias vigentes,

estando as Promocgdes e Progressdes estabelecidas neste Plano
condicionadas a este limite.

9.5. Os casos omissos e as excepcionalidades serdo decididos pela
Diretoria, apés manifestagdo da Geréncia Geral.

&

sede do Conselho Regional de Psicologia 9° Regido GO @
Av. T2, Qd. 74, Lt. 18, n° 803, Setor Bueno Pagina 17 de 32
Goiania-GO, CEP 74.210-010

Fone: 42 3253-1785 / Fax: 62 3285-6904

3 .crp09.org.br
administracac@crp09.org.br WWW.CIp g




M Piano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS

CONSELHO
REGIONAL
DE PSICOLOGIA

ANEXO |
DESCRICOES DOS EMPREGOS EFETIVOS

U
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EMPREGO: ) AREA:

Assistente Administrativo Administrativa

CBO: GRUPO OCUPACIONAL: | Classe Salarial VIGENCIA:

4110-10 | Nivel Médio 01/10/2022
~ REQUISITOSMINIMOS
Escolaridade Registro Profissional

Ensino Médio Completo Nao exigido

Realizar atividades de apoio administrativo, atendimento, controle e organizagdo, relacionadas aos
processos da area de atuagdo.

 ATRIBUIGOES ERESPONSABILIDADES

1. Realizar atividades de apoio administrativo, atendimento ao publico interno e
externo, controle, organizagéo e execugao, relacionadas a sua area de atuacao,
garantindo que essas atividades acontecam dentro das diretrizes e normas
estabelecidas, atuando de acordo com orientagdes de sua chefia imediata;

2 Realizar atendimento telefénico, presencial e/ou via e-mail aos profissionais de
psicologia e demais usuarios, prestando informacdes diversas € encaminhando
a demanda ao setor responsavel;

3 Consultar e emitir documentos especificos, através de sistema eletrénico, para
atender as demandas dos profissionais inscritos no Conselho;

4 Manter contato com Conselhos de outras jurisdicdes para obtencao de
informacao e documentos necessarios ao tramite de processos,

5. Manter-se atualizado em relacdo aos eventos e demais programacgdes do
Conselho, para prestar informagao correta aos interessados;

6. Auxiliar na organizagdo e realizagdo de eventos e cerimonias, internas e
externas, de interesse do Conselho;

7 Assistir a chefia imediata e demais membros da equipe, em assuntos de
natureza administrativa e/ou técnica, executando, controlando e acompanhando
o desenvolvimento das atividades em sua area de trabalho;

8 Manter atualizados os cadastros, bancos de dados efou planilhas de
informacoes da area, utilizande-se dos softwares para processamento dos
Servigos;

9. Redigir e encaminhar oficios, memorandos, relatérios e demais expedientes,
com a devida aprovagéo do gestor competente;

10. Auxiliar no planejamento e controle das atividades da area de atuagao;

11. Auxiliar na elaboragdo de levantamentos, conciliagbes, calculos, relatorios,
mapas e quadros demonstrativos das atividades desenvolvidas pela area de

L atuacio:;
N AN
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12. Receber, enviar e protocolar correspondéncias e documentos, seguindo os
procedimentos internos estabelecidos;

13. Organizar, classificar, cataiogar e encaminhar para arquivamento os documentos
e processos, conforme procedimentos estabelecidos pelo CRP-09, assegurando
sua rapida localizagao e recuperagao;

14. Emitir, conferir e encaminhar empenhos de pagamentos de despesas e
aquisicdes, conforme rotina pré-estabelecida;

15. Participar de comissées e outras  atividades administrativas, conforme
deliberacéo do Plenario;

16. Fazer cotaces de pregdes para aquisicdo de produtos e ou servicos;
17. Organizar e manter atualizado o Mural Informativo do Conselho;

18. Solicitar materiais e/ou insumos, assegurando o abastecimento necessario a
realizacdo das atividades da area;

19. Alimentar os sistemas de gestdo do CRP-09, registrando e/ou inserindo dados e
informacdes dos processos de trabalho;

20. Controlar o estoque do almoxarifado, para assegurar que nao faltem materiais
utilizados na rotina do CRP-09;

21. Assistir os gestores em assuntos de sua competéncia por meio do
desenvolvimento de pesquisas, estudos e relatorios;

22. Participar de grupos de trabaiho internos e externos, seminarios, congressos,
projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das
atividades e integracao das equipes;

23. Operar equipamentos de audiovisual;

24. Zelar pela guarda, conservagao, manutencéo e controle dos bens patrimoniais
do CRP-09, sob sua responsabilidade, assegurando seu bom funcionamento;

25, Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca do
Trabalho; e

26. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério

do superior.

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGCAO
o Normas e procedimentos internos aplicados a area de atuacéo
CONHECIMENTOS TECNICOS ESPECIFICOS
o Fluxo de atividades da area de atuagac
o Calculo matematico
o Técnicas de organizacdo de arquivos
« CONHECIMENTOS DE TECNOLCGIA
o Pacote Office
o Softwares e aplicativos da area de atuagéo
e OUTROS CONHECIMENTOS
o Redagéo Oficial
o Técnicas de atendimento ao publico

~ O |
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EMPREGO: AREA:

Analista Administrativo Administrativa

CBO: GRUPO OCUPACIONAL.: Classe Salarial VIGENCIA:

2521-05 | Nivel Superior 01/10/2022
~ REQUISITOS MiNIMOS e
Escolaridade Registro Profissional

Ensino Superior Completo Nao exigido

Planejar, organizar, executar, acompanhar e controlar atividades administrativas, de
atendimento, gestdo de pessoas, compras publicas, planejamento estrategico,
comunicagao, tecnologia da informagao, gestao documental, garantindo que essas
atividades ocorram de acordo com a legislagdo vigente e as normas & politicas
estabelecidas.

 ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES.

1. Planejar, desenvolver e controlar atividades relacionadas & sua area de
atuagdo, assegurando que todos 0s processos sejam executados de acordo
com a legislagao vigente, as politicas, normas € procedimentos estabelecidos
pelo CRP-089;

5 Assistir na elaboracdo, acompanhamento e gestao do Plano Estratégico, e na
gestao de projetos;

3. Avaliar e propor indicadores de desempenho para as areas, de acordo com as
acoOes estratégicas previstas no Plano Estratégico;

4. Participar da elaboracéo de projetos e programas visando a implementacéo de
novas praticas de gestéo, a modernizacgdo e o aperfeicoamento dos processos
de trabalho do CRP-09;

5 Elaborar e analisar estudos, dados estatisticos, relatérios, planilhas,
pareceres, declaragoes, ordens de servico e/ou outros documentos similares,
referentes aos processos desenvolvidos em sua area de atuacdo e que
colaborem para a criagdo de diagnosticos elou para a estruturagéo de
relatérios técnicos que possam contribuir para a tomada de decisao;

6. Executar as atividades previstas nos processos de compras e/ou contratagdes,
observando a legislacio vigente e as diretrizes definidas pela Diretoria;

7 Executar as atividades previstas nos processos de gestdo de contratos,
observando a legislagdo vigente, as clausulas contratuais e as diretrizes
definidas pela Diretoria,

8. Executar as atividades previstas nos processos de pagamento de fornecedores
e prestadores de servico, observando as condigcdes previstas nos contratos e 0s
procedimentos definidos pelo CRP-08;
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9. Redigir e encaminhar relatorios e correspondéncias diversas aprovadas pelo
gestor, de acordo com a demanda;

10. Elaborar e fundamentar despachos diversos demandados nos processos
administrativos;

11. Solicitar e acompanhar publicagdes oficiais de interesse do Conselho;

12. Acompanhar o cumprimento da legislagao pertinente a seguranca predial e
patrimonial, para garantir a integridade das pessoas, instalagdes e patriménio do
Conselho; :

13. Assessorar os gestores por meio do desenvolvimento de pesquisas, estudos,
elaboragdo de pareceres e relatorios;

14. Prestar atendimento ao publico interno e/ou externo, fornecendo informagdes e
orientagdes, relacionadas aos processos de sua area de atuacao;

15 Manter contato com Conselhos de outras jurisdicdes para obtengdo de
informac&o e documentos necessarios ao tramite de processos;

16. Receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e conferir
documentos diversos, relacionados a sua area de atuacao, obedecendo o0s
fluxos, prazos, procedimentos & rotinas estabelecidas;

17. Assegurar controle dos dados contidos nos documentos elaborados, de
maneira a prestar esclarecimentos sobre eles quando for necessario;

18. Auxiliar na elaboragao da Prestagao de Contas do CRP-09;

19. Participar de comissdes, conforme deliberagdo do Plenario;
20. Ministrar treinamentos internos na sua area de atuacao;

21. Assistir os gestores em assuntos de sua competéncia por meio do
desenvolvimento de pesquisas, estudos e relatérios;

22. Organizar, controlar e manter atualizado os documentos e arquivos, processos e
relatérios da sua area de atuagao;

23. Participar de grupos de trabalho internos e externocs, seminarios, congressos,
projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das
atividades e integracéo das equipes;

24, Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e controle dos bens patrimoniais
do CRP-09, sob sua responsabilidade, assegurando seu bom funcionamento;

25. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Salde e Seguranca do
Trabalho; e

26. Desenvolver outras atividades de nivel & complexidade semelhantes, a critério
do superior.

« CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO
Legislagéo aplicada a area de compras publicas

Legislacéo aplicada & area de pessoal

Legislagdo Tributaria e Fiscal

Normas e procedimentos internos aplicados as areas administrativa e de
pessoal

« CONHECIMENTOS TECNICOS ESPEGIFICOS {;
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Processo de administragdo de pesscal
Prestacao de contas publicas
Nogdes de Planejamento estratégico

o Gestéo de Contratos
s« CONHECIMENTOS DE TECNOLOGIA

o Pacote Office

o Softwares e aplicativos da area de atuagao
e OUTROS CONHECIMENTOS

o Redagéo Oficial

o Tecnicas de atendimento ao publico

o o0 o
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EMPREGO: AREA:
Analista Financeiro Financeira
CBO: GRUPO OCUPACIONAL: Classe Salarial VIGENCIA:
2522-10 | Nivel Superior 01/10/2022
REQUISITOS MINIMOS .
Escolaridade Registro Profissional
Ensino Superior Completo Nao exigido
~ DESCRIGAOSUMARIA

Planejar, organizar, executar, acompanhar e controlar atividades das areas de
orcamento, contabilidade, finangcas ou auditoria, garantindo que essas atividades
ocorram de acordo com a legislagéo vigente e as normas e politicas estabelecidas.

~ ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

1 Auxiliar na elaboracdo de balancetes, balancos e demais demonstracoes
financeiras a fim de apresentar a real situacao patrimonial e financeira da
Autarquia, objetivando o cumprimento das exigéncias legais e administrativas;

2. Propor adequagbes no plano de contas geral para atender as demandas
internas;

3. Auxiliar na elaboragdo das prestacdes de contas e submeter a aprovagao do
Superior;

4. Reconciliar os saldos das contas de ativo, passivo e resultado, conferindo com
extratos bancarios e outros documentos, bem como providenciar e/ou
encaminhar solicitagdo de ajustes nos casos de incorregoes;

5. Elaborar demonstrativos gerenciais contemplando as informagdes financeiras
e/ou contabeis;

6. Auxiliar no controle contabil do patrimonio, baixas do ativo imobilizado, calculos,
langamentos e controle de corregoes monetarias e depreciagdes;

7 Atender e orientar solicitacbes das areas, referentes a questdes contabeis e/ou
financeiras;

8 Atender e acompanhar os trabalhos de auditoria interna ou externa, prestando
suporte, esclarecimentos necessarios e apresentando os documentos exigidos;

9. Conferir as integragdes das despesas assistenciais e folha de pagamento;

10. Acompanhar e provisionar as demandas e depositos judiciais;

11. Acompanhar variagoes nas despesas administrativas a fim de justificar variagbes
significativas;

12. Receber, analisar e conferir com exatidao toda documentacdo relativa a
pagamentos, encaminhando-0s de acordo com normas e procedimentos |
estabelecidos; '

LIS. Verificar e acompanhar diariamente o vencimento de obrigacdes e preparar a r
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relacdo das contas a pagar, conforme normas internas;

14 Conciliar extratos bancarios com a posi¢do da tesouraria, fazendo os ajustes
necessarios;

15. Elaborar o fluxo de caixa diario, semanal, mensal e anuai;

16. Preparar previsdes de caixa, visando detectar necessidades de captacao ou
aplicagcao de recursos;

17. Registrar os pagamentos no sistema bancario, de acordo com as demandas dos
fiscais de processos;

18. Emitir documentos e relatérios relacionados = comprovagao de pagamentos,
quando necessario,

19. Emitir a posicdo das disponibilidades bancarias e compromissos a pagar,
através de extratos, avisos e documentos fiscais de pagamento para controle de
saldos de contas;

20. Conferir débitos feitos em conta corrente do Conselho, auxiliando na conciliacao
bancaria das contas;

21. Auxiliar no processo de execucdo de despesas de pequeno valor por meio do
Suprimento de Fundos, conforme manual do CFP;

22. Participar de reunies da Diretoria, quando solicitado, para discutir sobre
assuntos financeiros;

23. Atualizar-se constantemente em relagdo a legislagcao e normas que regem O
Conselho;

24. Arquivar e organizar a documentacao financeira para atender as fiscalizacoes e
auditorias;

25. Realizar as atividades dos processos de arrecadagac e cobranca, realizando
conciliagbes, atualizando cadastros, negociando débitos, emitindo boletos e
acompanhando para que todos os créditos da Autarquia sejam recebidos;

26. Auxiliar a area Juridica nos processos de cobranca judicial, observando os
procedimentos estabelecidos;

27. Participar de Comissdes, conforme deliberacio do Plenario;
28. Ministrar treinamentos internos na sua area de atuagao;

29. Assessorar os gestores em assuntcs de sua competéncia por meio do
desenvolvimento de pesquisas, estudos, elaboracéo de pareceres, relatérios e
cartas internas e externas;

30. Organizar, controlar e manter atualizado os documentos @ arquivos, processos €
relatérios da sua area de atuacao;

31. Participar de grupos de trabalho internos e externos, seminarios, congressos,
projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das
atividades e integragéo das equipes;

32. Zelar pela guarda, conservacado, manutencao e controle dos bens patrimoniais
do CRP-09, sob sua responsabilidade, assegurando seu bom funcionamento;

33. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranga d
L Trabalho; e
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34 Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério
do superior.

Q
6]

Q
o]
(@]
o]

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGAQ
CONHECIMENTOS TECNICOS ESPECIFICOS

Administragao financeira
« CONHECIMENTOS DE TECNOLOGIA

Legislagao Tributaria e Fiscal

Legislagdes e normas especificas do CFP/CRP aplicadas & Gestao
Orgamentaria e Financeira

Contabilidade Publica
Orgamento Publico
Processo de cobranga

o Pacote Office
o Software de gestéo financeira e orgamentaria
e OUTROS CONHECIMENTOS o
o Redagéo Oficial
o @
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"EMPREGO:

Analista de Fiscalizagéo e Orientacao Técnica
CBO: GRUPO OCUPACIONAL: | Classe Salarial VIGENCIA:
Nivel Superior 01/10/2022
~ REQUISITOS MINIMOS °
Escolaridade Registro Profissional
Ensino Superior em Psicologia Registro no CRP
' ~ DESCRIGAO SUMARIA

Planejar, organizar, executar, acompanhar e controlar as atividades relacionadas a
fiscalizacdo, orientagdo e registro do exercicio profissional da area de Psicologia,

observando os dispositivos legais e as diretrizes do Conselho Regional de
Psicologia.

ATRIBUIGOES E RESPONSA_BILIDADES

1. Planejar, desenvolver e executar atividades técnicas, de orientacdo e/ou de
fiscalizacdo, visando assegurar que todos 0s processos sejam executados
respeitando a legislacdo vigente, normas e politicas estabelecidas pelo CRP-09;

2. Orientar, presencialmente, por telefone ou e-mail, psicologas (os), empresas €
instituicdes que ofertam servigos de Psicologia sobre o exercicio da profissédo, na
elaboracdo de documentos e demais aspectos da legislagdo que envolvam as
atividades da (o) psicéloga (0), e no esclarecimento de duvidas quanto aos
servicos e praticas psicologicas;

3 Receber denuncias, encaminhar a Comissao de Etica, analisar os processos e
participar da abertura de procedimentos junto @ Comissé@o de Orientacao e
Fiscalizagao;

4 Realizar visitas de fiscalizagdo efou vistoria a profissionais autbnomos, empresas
e/ou érgdos publicos em conformidade com o Programa de Fiscalizagéo do CRP-
09, coletando dados, identificando possiveis desvios e emitindo pareceres,
relatorios, laudos técnicos e avaliagdes, de acordo com a legislagdo e demais
deliberacdes, visando o cumprimento do objetivo institucional;

5. Verificar a regularidade da documentagdo dos processos de fiscalizacao,
orientando o requisitante quanto ao seu cumprimento, baseando-se na
Legislagdo do Sistema Conselho de Psicologia;

6. Montar e acompanhar processos de fiscalizagao elou de representacbes, em
conformidade com o MUORF e Cadigo de Processamento Disciplinar, para dar
continuidade a apuracao das possiveis infracdes;

7. Fiscalizar as condigdes fisicas, técnicas e éticas de trabalho do profissional de
psicologia, de acordo com as normas estabelecidas, para assegurar que elas
estejam em conformidade com a legislacao vigente;

' - s : Vg
8 Realizar visitas de retorno de fiscalizagdo e/ou outros encaminhamentos, Q/
conforme orientagéo da COF, para verificar se as pendéncias foram [
SICO [e] aoc &CU
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regularizadas; B

9. Arquivar Auto de visitas, no caso de pendéncias regularizadas, ou encaminhar
documento de fiscalizagdo para a COF, no caso de pendéncias nao
regularizadas, para analise e deliberagéo desta;

10 Lavrar e assinar Autos de Infragdo, Notificacbes e outros documentos de acordo
com a legislagéo e normativos internos;

11. Realizar diligéncias necessarias para o procedimento fiscalizatério, elaborando e
emitindo relatorios das agdes realizadas;

12. Organizar, controlar e manter atualizado os documentos e arquivos, processos e
relatérios afetos a fiscalizagdo e/ou apuragéo de irregularidades de pessoa fisica
e juridica, no exercicio da profisséo de psicéloga (o), de acordo com as normas
do Conselho e legislagao vigente;

13. Participar do programa de Fiscalizagao Preventiva e Integrada, junto a outros
orgaos competentes;

14. Fiscalizar o registro de pessoas de fisicas e juridicas, bem como das inscrigdes
provisérias de pessoas fisicas;

15. Elaborar relatérios, laudos pareceres, oficios, e-mails e demais documentos,
demandados pelas comissdes permanentes e especiais;

16. Manter atualizadas as comissdes permanentes e especiais e 0S GTS da
Autarquia quanto a legislagado vigente relativa ao exercicio da profissao;

17. Participar das reunides das comiss0es permanentes e especiais, dos grupos de
trabalho e da diretoria, sempre gue solicitado;

18. Analisar e orientar o procedimento para inscricédo de pessoas fisicas e juridicas,
verificando a conformidade da documentagédo apresentada;

19. Elaborar relatérios, estudos e levantamentos de dados relativos as atividades
técnicas dos profissionais e empresas, com base na legislagao, emitindo
informagbes e verificando sua consisténcia, visando assegurar os resultados;

20. Efetuar levantamentos, exames, relatérios, mapas e quadros demonstrativos das
atividades desenvolvidas pela area de atuacéao,

21. Fazer entrevista de cancelamento de inscricdo de pessoa fisica no Conselho,
seguindo os procedimentos determinados, para regularizar o descredenciamento
do profissional, quando solicitado pela autoridade competente;

22. Analisar e liberar processos encaminhados pelas areas, emitindo pareceres efou
laudos de acordo com a legislag@o e demais deliberagdes;

23. Acompanhar e assessorar Conselheircs e 0 Presidente em eventos externos,
quando solicitado;

24 \erificar, montar e registrar processce e/ou documentos, observando sua

numeracéo, protocolo e documentos em geral, visando sua organizacao e
coeréncia;

25. Ministrar cursos e/ou palestras de acordo com a sua area de atuacao;

26 Manter-se informado acerca de novas resolugées do Conselho Federal de
Psicologia (CFP);

27 Secretariar as diversas Comissdes, redigindo e-mails e oficios, auxiliando na | -

. i % 35 . - (A
organizacdo de eventos e executando atividades, cenforme determinacdo do C;/
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Plenario, para otimizar os trabalhos;

28. Participar de Comissées, conforme deliberagéo do Plenario;

29. Analisar as solicitagdes de divulgagdo nas midias do Conselho, a fim de garantir
a adequagcio do contetido & Legislac&o do Sistema Conselhos;

30. Organizar, controlar e manter atualizado os documentos e arquivos, processos e
relatérios da sua area de atuagdo, mantendo o sigilo e organizagdo das
informacoes;

31. Participar de grupos de trabalho internos e externos, seminarios, congressos,
projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das
atividades e integragao das equipes;

32. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e controle dos bens patrimoniais do
CRP-09, sob sua responsabilidade, assegurando seu bom funcionamento;

33. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca do
Trabalho; e

34. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do
superior.

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGAO
o Legislagdo e demais normativos referentes a regulamentacéo da profisséo
de Psicoéloga (o)
o Decisées Plenarias sobre os processos de orientagéo e fiscalizagao
« CONHECIMENTOS TECNICOS ESPECIFICOS
Estrutura do Programa de Fiscalizag&o do CRP-09
Processo de Fiscalizagdo
Técnicas de atendimento e orientagdo ao publico
Técnicas de elaboracéo de documentos técnicos
o Metodologia de pesquisa
» CONHECIMENTOS DE TECNOLOGIA
o Pacote Office
s QUTROS CONHECIMENTOS
o Redacgéao Oficial
o Técnicas de atendimento ao publico

o0 g o
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ANEXO II—QUADRO DE PESSOAL EF_ETIVO

Assnstente Adm:mstratwo
Analista Administrativo
Analista Financeiro e Contabil
Analista de Fiscalizacao e Orientacao
‘Total de Empregos E

Nota: Quantitativo exlstente no momento da aprovagao deste PECS

U‘l(..nJ-hO)

/ \
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