CRP

CONSELHO
REGIONAL
DE PSICOLOGIA

RESOLUGAO CRP-09 n° 02/2022

Aprova o Manual da Organizacao
do Conselho Regional de
Psicologia da 9* Regidao — CRP-
09.

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 92 REGIAO, no uso
das competéncias que 'he confere o Regimento Interno e reunido ordinariamente no
dia 21 de setembro de 2022, apo6s analise do assunto em epigrafe, e

e Considerando a necessidade de revisdo da estrutura organizacional em
consonancia com os normativos iegais;

e Considerando a necessidade de adequacado da estrutura organizacional com
0S empregos em COmissao;

e« Considerando a elaborac&o, pela Quantica Empresa de Consultoria e Servicos
Ltda., do Plano de Empregos em Comissdo — com objetivo de atender as
necessidades do Conselho Regional de Psicologia da 9° Regiao;

Considerando a Deliberacdo da Diretoria -do CRP-09, que aprovou o Manual da
Organizagac;

DELIBEROU:
1 — Pela APROVACAO do Manual da Organizac&o;
2 — Encaminhar esta deliberagao para publicagéo no sitio eletrénico do CRP-09.

Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Goiania, GO, 22 de setembro de 2022.

Christine Ramos Rocha Luciene Campos Falcjo Silveira
Conselheira Presidente Conselheira Tesoureira
CRP-09/4346 CRP-09/3217
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CONSELHO
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MANUAL DA ORGANIZACAO

Versao ! 1/2022

Data da aprovacao pelo?

Plenario do CRP-09 21 de setembro de 2022.

Data do encaminhamento 19 de setembro de 2022.
pela Diretoria do CRP-09 '

| Este normativo & de uso exclusivo do CRP-09.

A divulgacdo ndo autorizada estara sujeita as
penalidades cabiveis por Lei.

Adverténcia

Toda e qualquer autorizagdo para copia, divulgacao,

' apresentacéo ou qualquer outra finalidade devera ser

obtida junto ao CRP-09.

£
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1 DEFINICAO

Este Manual da Organizacao tem como objetivo apresentar o sistema pelo qual
o Conselho Regional de Psicologia 9% Regidao — CRP-09, autarquia federal
criada pela Lei 5.766/71, & dirigido e monitorado, envolvendo seus
relacionamentos internos e externos, visando:

a) A consecugao de sua missao:

“Promover a valorizagdo da psicologia como ciéncia e profisséo, por meio da
habilitacdo, orientagéo, fiscalizagdo, normatizagéo e disciplina do exercicio da
profissao de Psicdloga(o), com vistas a oferecer a sociedade um exercicio
profissional alinhado com os principios éticos e normativos vigentes”.

b) O alcance e manutengao de sua Vis&o:

“Ser reconhecida como uma instituicdo de referéncia técnica e profissional,
pelas(os) psicdlogas(os), a sociedade e o Sistema Conselhos de Psicologia.”

c) O respeito e fortalecimento de seus valores:

v Transparéncia, para assegurar a confiabilidade das agdes realizadas.

v Dialogo permanente com todos os publicos de interesse do CRP-09,
com vistas ao desenvolvimento da sua Misséo.

v Comportamento ético em todas as suas relagdes, porque nos obriga a
refletir sobre nossas acoes.

v Observancia dos principios da Administragdo Publica: Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, como forma de
assegurar sua identidade como Instituicao Publica.

Na medida em que esse sistema institucional atua com interdependéncia
harménica, entre seus diversos componentes, maior seré o nivel de seguranca
institucional. Dai a necessidade de continua melhoria e do permanente
desenvolvimento institucional, para cumprimento de seus objetivos sociais e
garantia de sua continuidade.

2 OBJETIVO

O presente Manual da Organizagéo tem como objetivo demonstrar a Estrutura
Organizacional do CRP-09, coniemplando as suas atribuicoes e as
responsabilidades, considerando os niveis de autoridade e alcada, atualmente
existentes na Autarquia, buscando facilitar e agilizar sua gestao.
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3 REFERENCIAS LEGAIS

A Gestdao do CRP-09 devera nortear-se pelo respeito a legislacao e normas
vigentes, ao Estatuto e aos dispositivos de carater interno devidamente
aprovados, destacando-se os seguintes instrumentos legais e normativos:

a) EXTERNOS

v Constituicao Federal,
v’ Lei 5.766/71;
v" Resolugédo CFP 004/92;

b) INTERNOS
v" Regimento Interno do CRP-09;

4 NiVEIS DE AUTORIDADE

Seguindo disposigdes contidas no Regimento Interno, o CRP-09 & gerido por
trés instancias (Assembleia Geral, Plenario e Diretoria) e assessorado por
Comissoes, formalmente aprovadas, conforme a seguir indicado:

A estrutura organizacional do CRP é composta de Orgaos Estatutarios e
Auxiliares, previstos no seu Regimento Interno, e Unidades de Assessoria e de
Execugao, propostas neste documento.

41 ORGAOS ESTATUTARIOS: Unidades Deliberativas, Consultivas e
Executivas

a) Assembleia Geral

A Assembleia Geral, 6rgao maximo da estrutura organizacional, é responsavel
pela definicdo da politica geral de administragao da Autarquia. E o 6rgao de
deliberacado e orientacao superior do CRP-09 cabendo-lhe precipuamente fixar
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as politicas e diretrizes e suas atribuicdes deverdo atender as diretrizes
dispostas no Regimento Interno e na legislagado vigente.

Nome/acrénimo

Classificagao Estatutario
Nivel organizacional |Deliberativo
Subordinacéo Nao ha
Subordinadas Plenario
ATRIBUICOES
Estabelecer 1. Propor ao Conselho Federal de Psicologia, anualmente, o

valor das anuidades, taxas, multas e emolumentos, bem|
como quaisquer contribuicdes, de acordo com o©

parametros estabelecidos pela Assembleia das Politica

Administrativas e Financeiras

Deliberar 2. Eleger conselheiros e respectivos suplentes para o
Plenario

b) Plenario

O Plenario é o 6rgao deliberativo do Conselho Regional de Psicologia — 92

Regiao.
Nome/acrénimo Plenario
Classificagao Estatutario
Nivel organizacional |Deliberativo
Subordinagao Assembleia Geral
; Diretoria
Subordinadas . :
Assessoria Técnica (CREPOP)
Comissdes Permanentes e Especiais
ATRIBUIGOES
Estabelecer 1. Elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno,
submetendo-o a aprovagdo do Conselho Federal de
Psicologia;

2. Elaborar a proposta orgamentaria anual, submetendo-a
a aprovacéo do Conselho Federal de Psicologia;

3. Desenvolver agbes, visando a valorizagao profissional,
o aprimoramento cientifico e cultural do psicélogo;

4, Estabelecer parcerias institucionais para o)
desenvolvimento de acdes ético-politicas, técnico
cientificas, visando o fortalecimento da psicologia
perante a sociedade, como ciéncia e profissao;
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boletins e outros, para divulgar as agées do Plenario a

categoria e a sociedade;

Deliberar 1. Deliberar, mediante sorteio ou indicagado, a relacéo de
inscritos a serem designados para exercer funcbes nas|
comissdes de instrugao, conforme estabelece o Cadigo
de Processamento Disciplinar,

2. Eleger, entre os conselheiros efetivos sua diretoria, ¢
destitui-la, total ou parcialmente, quando for o caso;

3. Constituir tantos érgaos auxiliares e consultivos quanto
forem necessarios, para o estudo e execucdo das
finalidades propostas no artigo 1° do Regimento Interno;

4. Aprovar a criagdo de orgdos auxiliares da Diretoria,
mediante solicitacdo desta;

5. Eleger, dentre os componentes do Conselho Regional
de Psicologia — 9% Regido, delegados regionais, para
compor a Assembleia de Delegados Regionais;

6. Definir sobre a aplicagdo de sua renda liquida;

7. Conceder licencas a seus membros;

8. Expedir os atos e procedimentos normativos e
administrativos, necessarios a execugao da Lei e das
Resolugdes do CFP, dentro dos limites de sua
competéncia;

9. Funcionar como Tribunal de Etica Profissional, em 1
Instancia;

10. Criar nucleos setoriais de representacdo, de acordo
com as normas da entidade, ou designar
representantes, bem como convocar reuniées
periddicas com os mesmos, para discutir assuntos de
interesse mutuo;

11. Deferir inscricdes de psicologos e registro de pessoas
juridicas, observada a legislagao pertinente;

12. Conceder licencas, apreciar rendncias, aceitar ou
declarar impedimentos de membros do Plenario,
Diretoria, Comissdes Permanentes e Especiais e grupos
de trabalho e declarar a perda de mandato de
conselheiro, nos casos previstos em lei e nas normas’
editadas pelo Conselho Federal de Psicologia;

13. Apurar e julgar a falta funcional de seus membros, sem
prejuizo de outras sangdes previstas em lei, de acordo
com o Cédigo de Processamento Disciplinar;

14. Aprovar o Plano de Agao da gestdo e zelar pela sua
EXecucao,

15. Criar comissbes e grupos de trabalho, quando
necessario;

16. Aprovar o calendario de suas reuniées;

Dirigir 17. Designar conselheiro efetivo para substituir qualqueer‘

dos diretores em suas fungdes executivas, nos casos d
licenca, impedimento ou auséncias;
Controlar 18. Arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e

adotar todas as medidas destinadas a efetivacéo de sua £
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receita e a do Conselho Federal de Psicologia;

19. Fixar limites de desembolso ou de despesas a serem
autorizadas pela Diretoria;

20. Acompanhar e fiscalizar a execugdo orcamentaria do
CRP-09;

Assessorar 21. Colaborar e assessorar as entidades governamentais,

ndo governamentais e as instituicbes de ensino, nas

questdes relativas ao exercicio e ensino da psicologia;

Realizar 22. Cumprir e fazer cumprir as resolugbes do Conselho
Federal de Psicologia;

23. Aplicar e executar sangcdes na forma da Lei e das’
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia;

24. Cumprir e fazer cumprir 0 Regimento Interno do
Conselho Regional de Psicologia — 9° Regiao;

25. Convocar eleigdes na oportunidade devida, observada a
legislacao vigente;

26. Arquivar a jurisprudéncia do Conselho Regional de
Psicologia — 92 Regiéao;

27. Adquirir e alienar seus imbéveis, mediante processo
licitatério, quando houver prévia aprovagdo da
Assembleia Geral;

Promover 28. Promover, perante o juizo competente, a cobranga do
valores correspondentes a  anuidades, taxas,
emolumentos e multas devidos por seus inscritos;

29. Promover discussdo, visando rever e atualizar o
Codigos de Etica e de processamento disciplinar, bem
como, propor ao Conselho Federal de Psicologia
alteracbes nas normas relativas ao exercicio
profissional,

30. Promover eventos, estudos, congressos técnico-
cientificos, seminarios, simpdsios e conferéncias,
objetivando o aprimoramento cientifico da formacao e
do exercicio profissional do psicélogo; e

31. Implementar servigos de biblioteca e edigdes de obras,
visando facilitar o acesso do psicélogo a conhecimento
de sua area de atuacao.

c) Diretoria

A Diretoria é o 6rgao responsavel pela administragao do CRP-08, cabendo-lhe
executar as suas diretrizes e cumprir as normas gerais definidas pelo Plenario
e as estabelecidas no Estatuto e no Regulamento Interno.

A Diretoria & composta pelos seguintes membros: Presidente, Vice-presidente,
Tesoureiro e Secretario.

_ SP \ -
Diretoria -
Nome/acrénimo | to‘_ O
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Classificagao Estatutario
Nivel organizacional |Deliberativo
Subordinacao Plenario
Subordinadas Assgssgrla de Controle Interno
Quvidoria

Assessoria Juridica

Assessoria de Comunicacao

Assessoria Contabil

Assessoria de Tecnologia da Informacgao

Assessoria Institucional

Geréncia Geral

ATRIBUIGOES

Dirigir 1. Requerer das coordenacoes e/ou assessorias, projetOj

|

e propostas para melhoria da estrutura funciona
administrativa do Conselho Regional de Psicologia — 9
Regiao;

2. Solicitar das comissdes projetos e propostas de acdes,
para apreciacdo em plenario

Coordenar 3. Receber, regularmente, e avaliar os relatérios dos
Presidentes de Comissdes permanentes/especiais e de
Grupos de Trabalho, bem como orientar as atividades
desenvolvidas pelos mesmos;

4. Gerenciar a organizagdo administrativa/funcional do
CRP/09, estabelecendo o seu quadro de empregados,
fixando-lhes os vencimentos e as atribuicées, em
conformidade com o Plano de cargos, Carreira e
Salario, aprovado pelo Plenario;

5. Gerenciar as acbes ético-politicas e técnico-cientificas
do Conselho Regional de Psicologia — 9% Regido, com
apreciacéo do Plenario;

Controlar 6. Zelar pelo cumprimento das obrigages sociais do
Conselho Regional de Psicologia — 9 Regiéo;
Assessorar 7. Subsidiar as discussdes do Plenario;
Realizar 8. Executar as decisdes do Plenario;

9. Convocar, sempre que se fizer necessario, reunioes
com representantes setoriais do Conselho Regional d
Psicologia — 9% Regiao; e

Promover 10. Submeter ao Plenario a contratagcdo de cargo em

comissdo, de coordenador geral e assessores,

mediante apresentacdo de lista triplice, resultante de
um processo seietivo, bem como o0s respectivos
honorarios e/ou provenios.

c) Comissdes Permanentes e Especiais — sdo comissdes criadas com fins
especificos para assessorar o Plenaric no alcance dos objetivos do CRP-09.
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G

Nome/acrénimo

Comissoes Permanentes e Especiais - CPE

Classificacao

Auxiliar

Nivel organizacional |Consultivo
Subordinagao Plenario
siibsiiiadas Grupos de Trabalho
ATRIBUICOES
Assessorar 1. Assessorar 0 Plenario e a Diretoria em assuntos de sua
competéncia; e
Realizar 2. Submeter ao Plenario do CRP-09, para aprovagao, os|

projetos € o calendario de suas atividades.

d) CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E POLITICAS

PUBLICAS - CREPOP

Nome/acrénimo

| Centro de Referéncia Técnica e Politicas Publicas -

CREPOP
Classificagao Auxiliar
Nivel organizacional |Consultivo
Subordinagao Plenario
Subordinadas Nao ha
ATRIBUICOES
Assessorar 1. Assessorar o Plenario e a Diretoria em assuntos de sua
competéncia;
Realizar 2. Submeter ao Plenario do CRP-09, para aprovagao, 0s

projetos e o caiendario de suas atividades;

3. Articular e desenvolver a participagao de diversos
atores sociais no debate sobre a Psicologia; e

4. Articular agdes que visem a ampliacéo da atuacao da
Psicologia na Sociedade.

42 ORGAOS DE APOIO:

a) Assessoria de Controle Interno

A Assessoria de Controle Interno é a unidade de assessoramento,
acompanhamento e controle da gestdo. E responséavel pelo planejamento e
coordenacao das atividades de Controle interno e conformidade das atividades
do CRP-09, visando promover a eficiéncia cperacional e a obediéncia e

respeito as politicas da administragao, as leis e regulamentagoes vigentes. @
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Nome/acrénimo Assessoria de Controle Interno

Classificagao Apoio
Nivel organizacional |Assessoramento
Subordinacao Diretaria
Subordinadas N&o ha
ATRIBUICOES
Estabelecer 1. Desenvolver  metodologias para mapeamento,
minimizacao e controle de riscos operacionais;
Controlar 2. Controlar a conformidade legal das atividades do
Conselho;
Assessorar 3. Assessorar a Diretoria nas areas de controle, risco,

transparéncia e integridade da gestdo, prestando
orientagdo técnica;

4. Elaborar relatérios gerenciais com base nas
informacgdes obtidas nas areas, para apoiar a tomada de
decisao;

Realizar 5. Providenciar, em conjunto com as areas, 0 mapeamento
e normatizagao dos processos do CRP-09;

6. Atender as fiscalizacbes e auditorias de o6rgaos de
controle; sJ

7. Implementar rotina de teste de conformidade no
processos das areas,

8. Disseminar a cultura de controles e conformidade no
Conselho;

9. Prestar orientacdo técnica na elaboracdo e na revisao
de normas internas e manuais;

Promover 10. Desenvolver cultura de controle interno junto aos
empregados, por meio de politicas, agbes e
treinamentos;

11. Assegurar a adequada implementacéo da segregacao
de funcdes nas atividades do Conselho, a fim de evitar
o conflito de interesses;

12. Promover a¢des de capacitacdo nas areas de controle,
risco, transparéncia e integridade da gestao; e

13. Assegurar o atendimento as recomendagdes de
auditoria relacionados & nac-conformidade com as leis,
regulamentacdes e politicas do Conselho.

b) Ouvidoria

A Ouvidoria é a unidade de assessoramento a Diretoria, responsavel por
receber, examinar e encaminhar dentncias, reclamacoes, elogios, sugestoes e
outras solicitagdes referentes a procedimentos e agdes das equipes internas.

AN
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Nome/acronimo QOuvidoria

Classificacdo Apoio
Nivel organizacional |Assessoramento
Subordinacao Diretoria
Subordinadas Nao ha
_ ATRIBUICOES
Supervisionar 1. Acompanhar as demandas recebidas (denuncias,

reclamacdes, sugestées ou elogios) considerados
pertinentes, até a resolucéo final;

Assessorar 2. Assessorar a Diretoria no processo de avaliacdo dos
servicos prestados e da atuacao do Conselho;
Realizar 3. Receber reclamagbes, sugestdes ou elogios

provenientes das (os) psicologas (os) ou da sociedade
civil a respeito dos servicos prestados pelo Conselho e
encaminhar para as areas internas, solicitando
explicacbes sobre os fatos ou, em caso de sugestdes, a
viabilidade de implementacao e prazo;

4. Examinar as denuncias recebidas na Ouvidoria,
apresentar ao Conselho Responsavel e providenciar
encaminhamento ao Departamento responsavel para os
encaminhamentos devidos;

5. Transmitir resposta do Conselho ao demandante, no
prazo estabelecido na legislacdo vigente, contados do
recebimento da demanda; e

6. Registrar, em sistema ou planilha, todas as demandas
recebidas na Ouvidoria e as respostas oferecidas aos
demandantes.

c) Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica é a unidade de assessoramento, execugao,
acompanhamento e controle dos processos juridicos. E responsavel por prestar
consultoria técnica aos oOrgdos deliberativos e de gestao, e pelo
desenvolvimento das atividades relacionadas as demandas judiciais que
envolvem o CRP-09, atuando de forma a defender os interesses do Conselho e
a propiciar seguranga juridica aos atos e decisdes.

Nome/acrénimo Assessoria Juridica
Classificacao Apoio
Nivel organizacional |Assessoramento
Subordinagéo Diretoria ‘
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Subordinadas Nao ha
ATRIBUICOES
Estabelecer 1. Realizar estudos, analises e emitir pareceres técnicos;
2. Editar atos normativos inerentes aos processos da area;
Assessorar 3. Assessorar a Diretoria, Plenario, Comissdes e demais

areas do Conselho, em assuntos de natureza juridica;

4. Representar o Conselho, judicial e extrajudicialmente,
com a outorga da Diretoria,

Realizar 5. Conduzir as atividades de carater Consultivo e
Contencioso do Conselho;

6. Assegurar a conformidade dos contratos, aditivos,
acordos, editais e outros instrumentos juridicos, com a
legislacao, diretrizes e normas internas;

7. Acompanhar as atualizagbes em leis, decretos,
resolucdes, portarias etc., relacionadas as atividades do
CRP-09, e estabelecer a interpretacido desses
conteldos, orientando as areas internas no que couber;

8. Examinar os processos administrativos que demandem
a obrigatoriedade de manifestagdo com o proposito de
subsidiar decisao;

9. Avaliar a legalidade e a regularidade de atos e
procedimentos submetidos a Assessoria Juridica pelas
areas internas; e

10. Realizar advocacia preventiva no CRP-09, antecipando
e propondo solugdes juridicas;

d) Assessoria de Comunicagao

A Assessoria de Comunicacdo € a unidade de assessoramento, execucao,
acompanhamento, controle e avaliagdo dos assuntos pertinentes a
comunicacao institucional para o publico interno e externo.

e ';-_-_EspeclﬁcAc;__o n'_"uwmne-
Nome/acrénimo Assessoria de Comunicagao

Classificagao Apoio
Nivel organizacional |Assessoramento
Subordinacao Diretoria
Subordinadas e e |
ATRIBUICOES
Estabelecer 1. Elaborar e implementar o Plano de Comunicagao
Institucional,
2. Planejar e desenvolver materiais de comunicacao e de
campanhas;
3. Produzir noticias e outros contelidos para midias sociais|
Sede do Conselho Regional de Psicologia 9° Regiae GO j P
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e para o site do Conselho;
4, Elaborar atos normativos inerentes aos processos da

area;

Controlar 5. Acompanhar e controlar a disponibilidade do site do
Conselho;

Assessorar 6. Assistr o Presidente do Conselho em sua

representacao politica e social,

7. Assistir a Diretoria nos assuntos de comunicac¢ao social,
imprensa, eventos e nas agdes de comunicacdo que
utilizem as midias sociais;

8. Assessorar a Diretoria e Comissées do CRP-08 em
assuntos relativos a comunicagdo social, quanto a
repercussdo das agdes do CRP-09 nos meios de
comunicacao;

Realizar 9. Organizar eventos, juntamente com a area interna
responsavel, e realizar a cobertura jornalistica; e

10. Realizar a divulgacdo, interna efou externa, dos
eventos;

11. Manter em constante atualizagdo os contetdos do site
do CRP-09.

e) Assessoria Contabil

A Assessoria Contabil é unidade de assessoramento, execugao,
acompanhamento e controle dos processos contabeis e do pracessamento da
folha de pagamento dos empregados do Conselho Regional de Psicologia — 9°
Regiao.

SPECIFICAGAO DA UNIDADE
Assessoria Contabil

Classificagao Apoio
Nivel organizacional |Assessoramento
Subordinagao Diretoria
Subordinadas Nao ha
ATRIBUICOES
Controlar 1. Controlar o plano de contas, coordenando as inclusdes,
bloqueios e reativacées de contas;
Assessorar 2. Fornecer informagdes contabeis detalhadas, para

subsidiar a tomada de decisio;

3. Assessorar a Diretoria na transparéncia da gestao
fiscal;

Realizar 4. Realizar a escrituracao contabil do Conselho;

5. Elahorar a folha de pagamento dos empregados e
realizar o recolhimento dos tributos e encargos sociais;

6. Realizar o planejamento orcamentario do Conselho;

Sods 46 Contaibio tecisnalde Pacol E;Ignggﬁggggb o registro contabil, de forma sistematica, (—V/ §

Av. T2, Qd. 76, Lt. 18, n® 803, Setor Bueno )
Goiania-GO, CEP 74.210-010 Pagina 14 de 20

i a0 Are Wi
www.crp09.org.br



CONSELHO
REGIONAL
DE PSICOLOGIA

obedecendo aos principios contabeis, ao plano de
contas e as normas instituidas pelo CRP-09;

8. Demonstrar a situagcao patrimonial a qualquer momento,
assim como o resultado econémico, seja superavitario
ou deficitario;

9. Elaborar balancetes periédicos, dentro do prazo
estabelecido, e relatorios afins a Contabilidade;

10. Elaborar o balanco geral e preparar a prestacdo de
contas para apresentagao a Diretoria e Plenario;

11. Atender e acompanhar as auditorias interna e externa;

12. Preparar anualmente a declaragdo de rendimentos do
Conselho;

13. Guardar e conservar os documentos contabeis relativos
ao ano em curso e ao imediatamente anterior; e

14. Incorporar a aquisicdo de bens, assim como a
movimentacdo e a baixa do material permanente nos
registros contabeis.

f) Assessoria de Tecnologia da Informacgao

A Assessoria de Tecnologia da Informagéo € a unidade de assessoramento,
execucdo, acompanhamento e controle do ambiente tecnolégico, seu
funcionamento, disponibilidade, integridade e continuidade.

Nome/acrénimo Assessoria de Tecnologia da Informacéao

Classificagao Apoio

Nivel organizacional |Assessoramento

Subordinacéao Diretoria

Subordinadas N&o ha

ATRIBUICOES
Estabelecer 1. Estabelecer a especificagdo técnica de sistemas e de

bases de dados computadorizados para processos de
aquisicao;

2. Elaborar e propor plano de contingéncia de Tl a ser
aplicado quando da ocorréncia de situacdes adversas;

Supervisionar 3. Supervisionar e participar do planejamento e da
implantacdo de hardware, softwares basicos e
aplicativos, bem como de redes de computadores;

4. Gerenciar contratos de prestacio de servico de
informatica com terceiros;

Controlar 5. Acompanhar e controlar o funcionamento dos sistemas!
e bases de dados do Conselho;

6. Acompanhar a evolugdo tecnoldégica do campo de|
informatica e propor atualizagbes em sistemas)
softwares e hardwares;

dacksdo Estsallshesisnaid Eii;;l:giué“-ﬂmr os ativos de informatica existentes no@ S
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Conselho, mantendo registro da localizagdo e do estado
de conservagao,

8. Gararntir que os softwares utilizados estejam cobertos
pelas licancas adguiridas;

Assessorar 9. Assessorar a Diretoria e as demais areas do Conselho
na instalagdo de equipamentos de audio visual para
apoiar reunides e apresentacdes;

Realizar 10. Disponibilizar servicos de apoio técnico as areas
internas do Conselho;
11. Zelar e manter a seguranga do ambiente de informatica
do CRP-09; e
12. Manter adequado desempenho operacional dos

sistemas nos microcomputadores dos empregados do
Conselho.

g) Assessoria Institucional

A Assessoria Institucional € a unidade de assessoramento, execugao,
acompanhamento e controle de politicas, programas e projetos que
possibilitem o desenvolvimento de acbes voltadas para a efetividade da

atuacao do CRP-09.

Nome/acrénimo

Assessoria Institucional

Classificagao Apoio
Nivel organizacional |Assessoramento
Suberdinagao Diretoria
Subordinadas Néo ha
_ ATRIBUIGOES
Coordenar 1. Coordenar programas, projetos e convénios voitados
para o desesnvolvirnento institucional. |
Assesscrar 2. Assessorar a Diretoria na elaboragdo de projetos|
voltados para o desenvolvimento institucional.
Realizar 3. Executar as acdes previstas nos programas e projetos
de interesse do CRP;
4. Articular internamente e com outras instituicbes, para o
desenvoivimento de a¢des de interesse do CRP; e
Promover 5. Propor convénios e parcerias com instituicbes publicas

e privadas para o alcance dos objetivos do CRP.

Pagina 16 de 20
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4.3 - UNIDADES DE APOIO, TECNICAS E ADMINISTRATIVAS:

1  CONSULTIVAS E
ENECUTIVAS

CRP:

R B O

a) Geréncia Geral

A Geréncia Geral é a unidade executiva, responsavel pela coordenacdo das
areas de execucao técnica, financeira e administrativa.

Nome/acrénimo Geréncia Geral
Classificagao Apoio

Nivel organizacional |Execucao
Subordinacao Diretoria

Geréncia Técnica

Geréncia Financeira

Geréncia Administrativa

- ATRIBUIGOES :

Coordenar 1. Coordenar, acompanhar e controlar as atividades
desenvolvidas pelas geréncias subordinadas;

2. Acompanhar o desempenho das areas e sua
necessidades técnico-administrativas; si

Subordinadas

%
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3. Coordenar a elaboracdo de proposi¢do de politicas,
normativos, estudos e projetos das areas internas;

4. Prestar apoio técnico as geréncias subordinadas na
resolucdo de problemas;

Controlar 5. Controlar a execucdo do orgamento definido para o
CRP-09, observando os limites estabelecidos;

6. Acompanhar e controlar a execugdo dos projetos|
previstos no planejamento estratégico;

7. Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e
tramitacdo dos expedientes e processos das areas
subordinadas;

Assessorar 8. Encaminhar a proposicdo de politicas, normativos,
estudos e projetos das areas internas;

9. Assessorar a Diretoria na gestao do CRP-09;

Promover 10. Promover agdes de capacitagdo de modo a manter a
qualificagao adequada dos empregados do Conselho; e

11. Promover estudos de racionalizagdo e otimizagdo do|
desempenho organizacional.

b) Geréncia Técnica

A Geréncia Técnica € a unidade responsavel pelas agbes de orientacéo e
fiscalizagao.

ESPECIFICAGAC
Nome/acrénimo Geréncia Técnica
Classificacao Apoio
Nivel organizacional |Execucgao
Subordinagao Geréncia Geral

Analistas de Orientacao e Fiscalizagdo
Assistente Administrativo

ATRIBUICOES

Desenvolver projetos e estruturar dados para analise;

Produzir materiais técnicos;

Elaborar artigos ou publicagdes técnicas referentes a

area da psicologia;

Desenvolver e/ou organizar campanhas e palestras:

Elaborar e dar publicidade as normas técnicas e

instructes normativas;

Prestar apoio tecnico ao Plenario, Diretoria e demais

areas internas;

Realizar 7. Receber e dar encaminhamento as demandas
telefénicas, eletrdnicas ou presenciais de profissionais,
referentes a area da psicologia;

8. Executar a fiscalizagdo do exercicio da profissao,

observando e fazendo cumprir os preceitos legais e

Subordinadas

Assessorar

N =

| g

éticos pertinentes; ),
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9. Orientar os profissionais quanto a legislagdo vigente €
quanto aos tramites do CRP-09;

10. Realizar diligéncias para apuracéo de denlncias: e

11. Emitir pareceres, realizar estudos, elaborar estatisticas
e relatérios técnicos;

c) Geréncia Financeira

A Geréncia Financeira & a unidade responsavel pelas agdes arrecadagao,
cobranca, gestéo financeira e contas a pagar do CRP-09.

.. | ESPECIFICA
Nome/acrénimo Geréncia Financéira N
Classificacédo Apoio
Nivel organizacional |Execucdo
Subordinacéo Geréncia Geral
Subsrdinadas Equipe de Arrecadacgado e Cobranga

Equipe de Tesouraria e Contas a Pagar
Assistente Administrativo

ATRIBUICOES

Gerenciar 1. Gerir o excedente de recursos financeiros do Conselho,
realizando investimentos com riscos menores;

2. Supervisionar a execugdo das atividades referentes a
contas a pagar, contas a receber e cobranga;

Controlar 3. Manter atualizado um calendario para o atendimento
das obrigagdes tributarias e fiscais;

4. Acompanhar e controlar a inadimpléncia, orientando|
acdes de cobranca, conforme diretrizes do Conselho;

5. Manter controle diaric dos saldos bancarios do
Conselho;

Assessorar 6. Assessorar a administracdo do Conselho em assuntos|

de natureza financeira, para aperfeicoar instrucdes,

métodos e processos financeiros;

Realizar 7. Proceder a baixa financeira das cobrancas realizadas;

8. Realizar pagamentos de despesas autorizadas,
inclusive por meio de emissdo de cheques; e

9. Manter atualizado o arquivo de copias de cheques e de
processos de pagamento.

d) Geréncia Administrativa

A Geréncia Administrativa € a unidade responsavel pelas agdes atendimento,
registro, compras, contratos, recursos humanos, patriménio e servigos gerais
do CRP-09.
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Nome/acrénimo Geréncia Administrativa
Classificacdo Apoio

Nivel organizacional |Execucao

Subordinagao Geréncia Geral

Equipe de Atendimento
Equipe de Registro
Equipe de Compras
Equipe Administrativa
i ATRIBUIGOES i
Gerenciar 1. Gerenciar o atendimento prestado ao publico que busca
os canais do CRP-09;

Subordinadas

2. Gerenciar o processo de registro de profissionais;

3. Gerenciar as atividades relativas ao processo de gestio
de pessoas,

4. Gerenciar a execucdo do processo de aquisicdo de
bens e servicos;

5. Gerir os contratos administrativos firmados com

empresas prestadoras de servigos;

Supervisionar 6. Supervisionar os servicos de manutencdo, limpeza e
segurancga das instalagdes fisicas do CRP-09;

7. Supervisionar os servicos de higiene e seguranga do

trabalho; e
Realizar 8. Identificar, monitorar e controlar o patriménio do
Conselho.
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RESOLUGAO CRP-09 n° 03/2022

Aprova a revisdo do Plano de
Empregos, Carreiras e Salarios —
PECS - do Conselho Regional de
Psicologia da 9% Regido — CRP-
09.

C PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 92 REGIAO, no uso

das competéncias que |lhe confere o Regimento Interno e reunido ordinariamente no
dia 21 de setembro de 2022, apos analise do assunto em epigrafe, e

Considerando a necessidade de estruturagio da gestdo de pessoas em consonancia
com os normativos legais e de delineamento das atribuicbes dos empregos €
enquadramento dos empregados na estrutura funcional;

Considerando a valorizacio e retengéo de profissionais, bem como a minimizagao de
riscos de perda de profissionais qualificados;

Considerando a elaboracdo, pela Quantica Empresa de Consultoria e Servigos Ltda.,
do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios — PECS — com objetivo de atender as
necessidades do Conselho Regional de Psicologia da 9% Regiéo;

Considerando a Deliberacdo da Diretoria do CRP-09, que aprovou o Plano de
Empregos, Carreiras e Salarios — PECS;

DELIBEROU:
1 — Pela APROVACAO do Plano de Empregos, Carreiras e Salérios — PECS;

2 — Encaminhar esta deliberacio para publicagdo no sitio eletrénico do CRP-09.

Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, ficando revogada a Resolugdo CRP-09-
005/2016 e demais disposicbes em contrario.

Goiania, GO, 22 de setembro de 2022.

Christine Ramos Rocha Luciene Campos Falcdo Silveira
Conselheira Presidente Conselheira Tesoureira
CRP-09/4346 CRP-09/3217
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Versio do PECS | 1/2022

Data da. sprovicas peloé 21 de setembro de 2022.

Plenario do CRP-09
Data do encaminhamento 19 de setembro de 2022.
pela Diretoria do CRP-09
'Este normativo é de uso exclusivo do CRP-09.
A divulgagdo ndo autorizada estara sujeita as
Adverbnek penalidades cabiveis por Lei.
Toda e qualquer autorizagao para copia,
‘divulgagdo, apresentagdo ou qualquer outra
finalidade devera ser obtida junto ao CRP-09.
.
N
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Resolugido n° 03/2022, de 22 de setembro 2022.

TiTULO 1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Esta Resolugéo revisa o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios instituido

em 20 de setembro de 2016 e regulamenta o novo Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios — PECS do CRP-09.

1.2. Para os efeitos deste documento, serdo observados os seguintes
conceitos:

1.2.1. Carreira — refere-se ao desenvolvimento profissional do empregado no
CRP-09, caracterizado por seus desempenhos e qualificagdes, que irdo
possibilitar o alcance das Progressdes Funcionais e Promogoes
estabelecidas neste PECS;

1.2.2. Classe — conjunto de graus de referéncia que divide a estrutura da
Tabela Salarial para definir os limites de caracterizagéo da Promogao;

1.2.3. Descricao de Emprego — detalhamento do conjunto de atribuigdes de um
emprego, descrito de modo a identificar seus requisitos, conhecimentos
e habilidades;

1.2.4. Dotacgdo — representa o quantitativo total de empregados previstos para
determinado Emprego Efetivo ou em Comissao, que ira definir o Quadro
de Pessoal do CRP-09;

125 Efetivo Exercicio — refere—se aos dias trabalhados e aos dias das
licencas previstas em lei e/lou em Acordo Coletivo de Trabalho;

1.2.6. Empregado — pessoa legalmente investida em um emprego de
provimento efetivo ou em comissao;

1.2.7. Emprego Efetivo — conjunto de atribuicdes de mesma natureza e de
igual nivel de complexidade, instituido de forma permanente,
caracterizado por deveres e responsabilidades, provido por concurso
publico;

1.2.8. Enquadramento — posicionamento funcional e salarial do empregado no
Plano de Empregos, Carreiras e Salarios, de acordo com as regras de
enquadramento estabelecidas neste PECS;

1.2.9. Estagio de Desenvolvimento Profissional — caracteriza-se pela
experiéncia, pelo grau de formagdo académica e pelo grau de
maturidade profissional que um empregado demonstra possuir ao longo

de sua carreira no CRP-09, dentro de um mesmo %

emprego/especialidade; Q)
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1.2.10. ’ Lotagdo - representa o quantitativo total de empregados
existentes em determinado Emprego Efetivo ou em Comissao;

1.2.11. Padrdo Salarial — designacédo alfanumérica de cada um dos
valores que compdem a Tabela Salarial;

1.2:12, Progressao Funcional — passagem do empregado posicionado em
determinado padrao salarial para o padréo salarial imediatamente
posterior, na mesma classe salarial que ocupa, mediante critérios
definidos neste PECS;

1.2.13. Promogdo - passagem do empregado posicionado em
determinada classe salarial para a classe salarial imediatamente
superior na sua linha natural de carreira, mediante critérios definidos
neste PECS;

1.2.14. Quadro de Pessoal Efetivo — descreve o quantitativo total dos
Empregos efetivos do CRP-09.

1.3. Os empregados do CRP-09 tém o seu regime juridico contratual
subordinado a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), observado,
ainda, o Inciso Il do Artigo 37 da Constituicao Federal.

14. A Diretoria é responsavel por aplicar as politicas de emprego, carreiras e
salarios de acordo com as normas previstas neste PECS, competindo—
Ihe especialmente:

1.4.1. Submeter a minuta do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios a
aprovagao do Plenario do CRP-09;

142 Submeter ao Plenario proposta para realizagao de concurso publico;

1.4.3. Propor ao Plenario, quando houver aumento de despesa, a criacao,
ampliacdo ou extingao de Empregos efetivos, em decorréncia de
alteracdes no processo de trabalho, mediante estudo da Geréncia Geral;

1.4.4. Fazer cumprir as demais disposi¢coes deste PECS e da legislacao
aplicavel.

15 A Geréncia Geral tem a responsabilidade de assegurar a adogdo de um
programa efetivo de administracao dos Empregos publicos, carreiras e
salarios, propondo politicas e diretrizes, competindo—lhe especialmente:

1.5.1. Examinar e aprovar, levando para anuéncia da Diretoria no que lhe
compete, as proposigoes da Geréncia Administrativa, no que se refere a:

15.1.1. abertura de concurso publico e cronograma de convocacgdoes €
contratagoes;

15.1.2. realizagdo de pesquisas salariais;

1.51.3. criagado, ampliagao, reavaliagao ou extingdo de Empregos efetivos, N
em decorréncia de alteragdes no processo de trabalho; “{
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1.5.1.5. concessdo das progressdes funcionais e promogdes dos
empregados, de acordo com critérios estabelecidos neste PECS; e

1.5.1.6. alteragdes no sistema de Gestdo do Desempenho.
1.5.2. Fazer cumprir as disposi¢des deste PECS e da legislagdo aplicavel.

1.6. A Geréncia Administrativa € a unidade organizacional responsavel pelo
cumprimento e administragédo do PECS, competindo—lhe especialmente:

1.6.1. Orientar o grupo gerencial do CRP-09 no cumprimento do PECS;

1.6.2. Alterar ef/ou atualizar as descricbes e/ou especificagdes dos Empregos
Efetivos, quando necessario;

1.6.3. Analisar a necessidade de criacdo ou extingdo dos Empregos Efetivos
ou que apresentem alteragées na complexidade e responsabilidade;

1.6.4. Observar e fazer cumprir a descricdo e especificagdo dos Empregos
Efetivos e os dispositivos deste PECS,;

1.6.5. Promover os processos de concurso publico, admiss&o e alocagao, em
conformidade com as politicas e diretrizes estabelecidas neste PECS;

1.6.6. Promover a realizagdo de pesquisas salariais e a proposicao de
alteracdes na estrutura salarial;

1.6.7. Manter atualizado o Quadro de Pessoal, propondo alteragbes, quando
necessario;

1.6.8. Propor politicas de administracao do PECS;

1.6.9. Aplicar os critérios de progressdo funcional e promogao em
conformidade com este PECS;

1.6.10. Promover a capacitagdo dos empregados de acordo com as
politicas e diretrizes estabelecidas pelo CRP-09; e

185:17: Gerir o processo de gestdo do desempenho dos empregados.

TiTULO 2 - DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
EFETIVOS

21. Na descricdo dos Empregos Efetivos constam, entre outros, os
seguintes elementos: denominagao, requisitos minimos de provimento,
atribuigoes e responsabilidades, competéncias técnicas requeridas.

2.2. A criagdo, alteragdo, reavaliagdo ou extingao de Empregos Efetivos
devera ser precedida de analise da situagdo e do seu contexto,
obedecendo as seguintes etapas: @

2.2.1. Apresentagdo, pela Geréncia Administrativa, a Geréncia Geral, de
estudo preliminar da alteragao pretendida;
sede do Conselho Regional de Psicologia 9° RegiGo GO v
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2.2.2. Analise e encaminhamento da proposta, pela Diretoria;
2.2.3. Aprovagéo pelo Plenario;
2.2.4. Formalizacdo pela Geréncia Administrativa, caso aprovada.

CAPITULO |
DOS EMPREGOS EFETIVOS

2.3. Os Empregos de provimento efetivo serdo constituidos de forma isclada
e sua descricdo, criacdo ou extingdo obedecerdo aos regulamentos
deste PECS ou de suas alteragoes.

24. O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios do CRP-09 € composto
pelos seguintes Empregos Efetivos:

2.4.1. Assistente Administrativo;

2.4.2. Analista Administrativo,

2.4.3. Analista Financeiro; e

2.4.4. Analista de Fiscalizagao e Orientagao.

25 As descricdes com as especificagdes dos Empregos Efetivos e suas
especialidades estao definidas nas Descrigoes dos Empregos Efetivos,
Anexo |.

TiTULO 3 - DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

31. Consta neste PECS o Quadro de Pessoal Efetivo, definindo:
3.1.1. A Dotagao dos Empregos Efetivos;

3.1.1.1. A definigio da Dotagdo dos Empregos Efetivos estabelecera o
quantitativo necessario para o funcionamento do CRP-09.

31.2. O nimero de vagas existentes em cada Emprego Efetivo.

32 O Quadro de Pessoal Efetivo poderé sofrer alteragdes ao longo dos
exercicios, de acordo com a necessidade das atividades do CRP-09.

33 O Quadro de Pessoal Efetivo esta demonstrado no Anexo Il.

3.4. O preenchimento das posi¢gdes nao ocupadas no Quadro de Pessoal
Efetivo devera ser objeto de analise da Geréncia Geral para ser
aprovado pela Diretoria.

(W)

\Y)
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TIiTULO 4 - DO INGRESSO, VINCULO E DESLIGAMENTO

4.1. O ingresso nos Empregos do Quadro de Pessoal Efetivo do CRP-09 far—
se—a mediante aprovagao em concurso publico de provas ou de provas
e ftitulos, observados os requisitos dos Empregos e aqueles
estabelecidos no Edital de Concurso Publico.

4.1.1. A convocacdo para admissdo obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo obtida no concurso publico.

412. As admissdes serdo efetuadas no Padréo Salarial inicial da primeira
classe salarial do emprego, depois de cumpridas as exigéncias
estabelecidas no Edital do Concurso Publico.

4.121. E vedada a admissdo de novos empregados em classes salariais ou
estagio de desenvoivimento profissional diferentes da inicial do
emprego.

41.3. A admissao sera efetivada por meio de registro na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS, passando por um periodo de experiéncia
de 90 (noventa) dias, conforme previsto na Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

4.1.4. Os empregados do CRP-09 que se submeterem a novo concurso
publico, para efeito de mudanca de emprego no a&mbito do CRP-09,
serao posicionados no Padrao Salarial inicial do novo emprego.

42 O desligamento de empregados ocupantes de Empregos Efetivos
podera ocorrer por:

42.1. Interesse e a pedido do empregado;

4.2.2. Iniciativa do CRP-09 nos casos de infragbes graves previstas na CLT ou
de infragbes das normas do Regulamento Disciplinar do CRP-09,
amparado por Procedimento Administrativo; e

42.3. Iniciativa do CRP-09 nos casos de insuficiéncia de desempenho ao
término do periodo de experiéncia do empregado.

TIiTULO 5 - DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. Ajornada de trabalho dos ocupantes de Empregos de provimento efetivo
¢ de 40 (quarenta) horas, ressalvado casos ja existentes e disposigoes
legislativas especificas.

Y
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TITULO 6 - DO CRESCIMENTO NA CARREIRA

681. O crescimento na carreira estara relacionado com a experiéncia e 0
desempenho dos empregados, obedecendo—se aos valores minimos e
maximos da Tabela Salarial dos Empregos Efetivos, Anexo lIl.

6.2. O crescimento do empregado na respectiva carreira ocorrera mediante
Progressées Funcionais e Promogoes.

6.2.1. As Progressdes Funcionais e as Promogoes estardo sujeitas a
disponibilidade orgamentaria e dever&o estar previstas no Orgamento de
Pessoal do CRP-09, caso atendam aos limites previstos pelas Diretrizes
de Gasto de Pessoal estabelecidas pelas normas vigentes.

6.22. Até o dia 30 do més de setembro de cada ano, a Geréncia
Administrativa devera elaborar projegéo com a relacao dos empregados
que, até dezembro do ano em Ccurso, alcancem os requisitos para
concorrer as Progressdes Funcionais e Promogdes no ano seguinte,
para subsidiar a elaboragdo do Orgamento Anual, junto com a Area de
Planejamento e Finangas.

6.3. As Progressdes Funcionais e as Promogoes aplicam—se somente aos
ocupantes de Emprego Efetivo do CRP-09, incluindo os nomeados para
Empregos em comissdo ou designados para fungao gratificada.

CAPITULO |
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

6.4. O processo da Progresséo Funcional sera anual, limitado a 40%
(quarenta por cento) do Quadro de Pessoal, no valor correspondente a 1
(um) Padrao Salarial, dentro da classe salarial em que se encontra o
empregado, obedecendo-se aos criterios de antiguidade e merecimento
estabelecidos neste PECS, devendo atender, concomitantemente, aos
seguintes requisitos:

6.4.1. Possuir o intervalo minimo de 24 (vinte e quatro) meses, desde a
admissdo ou enquadramento ou da ultima Progressao Funcional ou da
Promogao, considerando este tempo como periodo de analise para a
concessao desta vantagem.

6.4.2. Obter média igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nas
avaliagbes de desempenho realizadas pelo CRP-09 no periodo de
concessao desta vantagem.

6.4.3. Nao ter, o empregado, no periodo de analise da concessao desta

\
vantagem: Y
6.4.3.1. Ocorréncia de Qpenaljdade de suspensao;
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6.4.3.2. Mais de 5 (cinco) dias de faltas sem justificativa;

6.4.3.3. Mais de 180 (cento e oitenta) dias de afastamento pela Previdéncia

Social, exceto quando se tratar de acidente de trabalho ou licenca-
maternidade;

6.4.3.4. Mais de 180 (cento e oitenta) dias de licenca sem salario;

6.4.3.5. Mais de 180 (cento e oitenta) dias na soma dos afastamentos de
licenca sem salario e relacionada a Previdéncia Social, exceto
quando se tratar de acidente de trabalho; e

6.4.3.6. Mais de 10 (dez) atestados médicos, de afastamento por mais de um
dia, casos que poderao ser analisados pelo Presidente do CRP-09,
mediante parecer do Gerente Geral, sobre as ocorréncias

apresentadas pelo empregado, com motivos que justifiguem a sua
revisao.

SECAO|
DOS PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS
PARA A CONCESSAO DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

6.4.4. No més de janeiro de cada ano, a Geréncia Administrativa devera
elaborar a Lista de Empregados Elegiveis a Progressao Funcional,
obedecendo—se aos seguintes procedimentos, sucessivamente:

6.4.4.1. Verificar-se—a o numero de empregados efetivos existentes no dia
31 de dezembro do ano anterior. Sobre esta quantidade, aplicar—se—
4 o percentual de 40% (quarenta por cento), previsto para o limite de
vagas para as promogoes horizontais do ano.

6.4.4.1.1. Nos casos de resultados com fragoes, 0O arredondamento sera feito
de acordo com a Resolugéo n° 886/66 do IBGE;

6.4.42. \erificar-se—a os empregados que, em 01 de janeiro, possuem 0S
requisitos para a Progressao Funcional, observados os itens 6.4.1,
6.4.2 e 6.4.3 deste PECS e o numero de vagas para as Progressoes
Funcionais no ano.

6.4.4.3. Apoés a identificagdo dos empregados que possuem O0S requisitos
para concorrer a Progressao Funcional, suas avaliacbes de
desempenho devem ser hierarquizadas (partindo—se do empregado
de maior média no resultado das avaliagdes até o de menor média
na avaliacdo), em cada um dos grupos definidos nos itens 6.4.4.4.

6.4.44. Osempregados efetivos serdo reunidos nos seguintes grupos:
6.4.4.4.1. Ocupantes de Fungéo Gratificada ou Cargo em Comissao,

6.4.4.4.2. Demais Empregados. &)
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6.4.4.5 O agrupamento dos empregados em grupos distintos tem por
objetivo evitar que avaliadores e avaliados pertengam a um mesmo
grupo e sejam concorrentes as vagas da Progressao Funcional.

6446 Nos casos em que ndo existrem avaliagbes de desempenho em
numero suficiente aos requisitos estabelecidos neste PECS, deverao
ser consideradas as médias das avaliagbes existentes no periodo de
concessio da vantagem da Progresséo Funcional.

6.4.4.7. Nos casos de inexisténcia de avaliagdes de desempenho no periodo
de concessdo da vantagem da Progressdo Funcional, deverao ser
considerados os critérios de desempate previstos no item 6.4.4.8.

6448 Nos casos em que o numero de empregados aptos para a
Progressao Funcional for superior ao nimero de vagas disponiveis &
os resultados das médias das avaliagdes de desempenho forem
iguais para os empregados enquadrados no limite inferior da
hierarquia, estes deverao ser novamente hierarquizados e

classificados de acordo com os seguintes critérios, sucessivamente:

6.4.4.8.1. Ha mais tempo sem progressao;
6.4.4.8.2. Com mais tempo de servico no CRP-09;

6.4.4.8.3. Idade do empregado mais velho, considerados os anos, meses €
dias.

6.4.49. Feitas as classificagdes, excluem-se 0s empregados que excederem
o limite de vagas previsto para 0 ano € define-se a Lista dos
Empregados Elegiveis a Progressao Funcional.

6.4.5. Definida a Lista de Empregados Elegiveis a Progressao Funcional, esta
sera submetida @ homologagao da Diretoria € ato do Presidente para
concessao da vantagem a partir do 1° dia do més de margo, sempre
observada a regra estabelecida no item 6.2.1 deste PECS.

CAPITULO I
DAS PROMOGOES

6.5. A Promogao ocorrera para a classe salarial superior, na linha natural de
carreira, no mesmo emprego, obedecendo—se ao critério de Mudanca de
Estagio de Desenvolvimento Profissional, mediante avaliagdo de
maturidade profissional, obedecidos 0s critérios estabelecidos neste
PECS.

6.6. As classes salariais de um emprego caracterizam os seguintes estagios
da carreira:

6.6.1. Classe Inicial — estagio inicial da carreira, em que o empregado requer

. o = )
algum nivel de supervisao, auxilio ou orientacdo. Caracteriza—se pelos "
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primgiros anos de trabalho no CRP-09 e corresponde a primeira classe
salarial de um determinado emprego.

6.6.2. Classe Avancada— estagio de consolidagédo da atuacéo profissional em
que o empregado é capaz de orientar outros empregados e de agir de
acordo com os valores institucionais, contribuindo de forma efetiva para
os processos de trabalho e de tomada de decisdo. Corresponde a
segunda classe salarial de um determinado emprego.

6.6.3. Classe de Referéncia — estagio em que o empregado €& capaz de atuar
de forma mais estratégica e sua experiéncia é referéncia para os demais
empregados. Neste estagio, o empregado possui pleno dominio das
competéncias e dos requisitos do seu emprego. Corresponde a terceira
classe salarial de um determinado emprego.

6.7. Para concorrer a Promogdo o empregado devera apresentar os
seguintes requisitos minimos:

6.7.1. Comprovacdes de que sua atuagdo atende ao conceito de maturidade
profissional previsto para o estagio de desenvolvimento profissional a
que pretende concorrer.

6.7.2. 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Classe Inicial do emprego, para
concorrer a Classe Avangada;

6.7.3. 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Classe Avancada ou 3 (trés) anos
de efetivo exercicio em qualquer das classes anteriores combinado com
5 (cinco) anos de efetivo exercicio em Empregos similares, em outras
instituicdes publicas ou privadas, para concorrer a Classe de Referéncia;

8.7.4. Certificado de curso de pos-graduagao lato sensu, com carga horaria
nao inferior a 360 (trezentos e sessenta horas), para os ocupantes de
Empregos de nivel superior ou Certificado de curso de graduagao no
nivel de bacharelado, para os ocupantes dos Empregos de nivel médio,
para concorrer a Classe de Referéncia,

6.7.4.1. Os certificados dos cursos de graduagao efou poOs-graduagao
exigidos no item 6.7.4 devem, obrigatoriamente, ser emitidos por
instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacgao.

67.4.2. Os cursos de graduagao e pos-graduagao exigidos no Item 6.7.4
devem ter relagdo com a area de atuagao do empregado no CRP-09.

6.7.5. Média igual ou superior a 70% (setenta por cento) nas duas ultimas
avaliagdes de desempenho realizadas pelo CRP-09.

6.7.6. Nao ter, nos ultimos 2 (dois) anos:

6.7.6.1. Duas ocorréncias de adverténcia escrita pelo mesmo fato gerador ou
penalidade de suspensao,

(/
6.7.6.2. Mais de 5 (cinco) dias de faltas sem justificativa;
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6.7.6.3. Mais de 180 (cento e oitenta) dias de afastamento pela Previdéncia
Social, exceto quando se tratar de acidente de trabalho ou licenca
maternidade;

6.7.6.4. Mais de 180 (cento e oitenta) dias de licenga sem salario;

6.7.6.5. Mais de 180 (cento e oitenta) dias na soma dos afastamentos de
licenca sem salario e Previdéncia Social, exceto quando se tratar de
acidente de trabalho; e

6.7.6.6. Mais de 10 (dez) atestados médicos, de afastamento por mais de um
dia, casos que poderao ser analisados pelo Presidente do CRP-09,
mediante parecer do Gerente Geral, sobre as ocorréncias
apresentadas pelo empregado, com motivos que justifiquem a sua
revisao.

6.8. As experiéncias fora do CRP-09 deverao ser comprovadas por meio de
registros em Carteira de Trabalho e Atestados emitidos pelos dirigentes
das respectivas instituicées, contendo descritivo das atribuigdes e
responsabilidades desenvolvidas pelo empregado, seu nivel de
desempenho e o periodo de realizagao.

6.9. Ao ser promovido, o empregado devera ser posicionado no mesmo
Padrao Salarial da classe salarial imediatamente superior.

SECAO|
DOS PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS
PARA A CONCESSAO DAS PROMOCOES

6.10. Anualmente, no més de setembro, a Geréncia Administrativa realizara
pesquisa junto aos empregados para verificar o interesse pela Promogao
por Mudanga de Estagio de Desenvolvimento Profissional no ano
seguinte.

6.10.1. O resultado desta pesquisa subsidiara estudos financeiros para
definicdo do numero de vagas a serem abertas no processo de
Promocéao do ano seguinte.

6.11. Anualmente, no més de janeiro, a Geréncia Geral, ap6s aprovagao da
Diretoria do CRP-09, devera publicar edital para a realizagao da
Promogao por Mudanga de Estagio de Desenvolvimento Profissional.

6.11.1. Os empregados que possuirem 0s requisitos estabelecidos no
item 6.7 deste PECS poderdo se inscrever no processo de Promogao
por Mudanga de Estagio Profissional.

6.11.2. A Geréncia Geral sera responsavel por atestar se os empregados
inscritos possuem os requisitos exigidos.
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6.11.3. _ A avaliggéo de estagio profissional sera realizada mediante
avaliacdo curricular e técnica dos empregados inscritos e habilitados a
concorrer a Promogao.

6.11.3.1. O et_:lital da Promogéao por Mudanga de Estagio de Desenvolvimento
Profissional devera estabelecer os critérios de avaliagao do
respectivo emprego.

6.11.4. No momento da inscricdo, o empregado candidato a Promogao
devera preencher formulario especifico para detalhar sua experiéncia
profissional, suas realizagbes no emprego, suas agoes de
desenvolvimento profissional e aprimoramento técnico, atividades
externas, participacées em eventos, comissdes e grupos de trabalhos.

6.11.5. A analise curricular e técnica dos empregados sera realizada por
um Grupo de Avaliadores, composto de pelo menos 3 (trés) membros, a
serem indicados pela Diretoria do CRP-09.

6.11.5.1. Ficam impedidos de participar do Grupo de Avaliadores o0s gestores
ou assessores que estiverem concorrendo a Promogao.

6.11.6. A analise técnica dos empregados sera realizada por meio de
entrevista na qual os avaliadores poderdo formular questoes sobre as
experiéncias apresentadas no curriculo e questdes técnicas que possam
verificar se o estagio de desenvolvimento profissional do empregado e
compativel com o estagio de desenvolvimento profissional requerido
pela posicao vaga.

6.11.6.1. Também podera ser soiicitado ao empregado a elaboragao e
apresentacao de projeto ou memorial sobre determinado assunto da
sua area de conhecimento.

8.11.7. Apo6s a andlise curricular e técnica, cada um dos avaliadores
devera apresentar uma nota, em uma escala de 0 a 10 pontos, para
cada candidato avaliado. Notas iguais ou inferiores a 6 (seis) pontos,
apresentadas por, no minimo, 2 (dois) avaliadores, caracterizam que 0
empregado ainda nao possui o nivel de desenvolvimento requerido pelo
estagio de desenvolvimento profissional, ficando automaticamente
excluido, podendo voltar a concorrer a qualquer tempo.

6.11.8. As notas atribuidas a cada empregado por cada um dos 3 (trés)
avaliadores deverao ser somadas. Em seguida, os empregados deverao
ser hierarquizados, partindo—se da nota mais elevada até alcancar o
numero de vagas existentes. Ocorrendo empate, os avaliadores deverao
revisar as avaliagoes feitas até obter o numero de empregados
correspondente ao nimero de vagas existentes.

6.11.9. Os avaliadores deverdo tomar todas as providéncias para que as _
avaliagdes individuais néo sejam identificadas, mantendo—se apenas 0 N2/
registro da avaliagao coletiva dos seus membros.
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6.11.10. O resultado da Promogdo por Mudanga de Estagio de
Desenvolvimento Profissional devera ser submetido a deliberagao da
Diretoria para aprovagao da concessao da vantagem, com pagamento a
partir do 1° dia do més subsequente, sempre observada a regra
estabelecida no item 6.2.1 deste PECS.

6.11.11. Os empregados promovidos em determinado ano serao excluidos
da Progressao Funcional que eventualmente possam ocorrer no mesmo
ano.

TiTULO 7 - DOS SALARIOS

71. O salario dos empregados ocupantes de Empregos de provimento
efetivo esta fixado na Tabela dos Empregos Efetivos, Anexo lIl.

7 1.1. A Tabela Salarial & composta por 4 (quatro) grupos de Empregos que se
subdividem em 3 (trés) classes salariais (Inicial, Avangada e de
Referéncia), associadas a determinados nimeros de niveis salariais.

71.2. Os empregados com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas serao
enquadrados em Tabela Salarial especifica para essa jornada.

7 1.3. A Tabela Salarial devera ser reajustada com base nos reajustes da Data-
Base.

TiTULO 8 - DA GESTAO DO DESEMPENHO

81. O Processo de Avaliagéo de Desempenho sera definido pelo CRP-09 no
prazo de 180 (cento & oitenta) dias apos a aprovagao deste PECS.

TITULO 9 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

9.1. O enguadramento dos atuais empregados neste Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios dar-se-a de acordo com 0s seguintes criterios:

9.1.1. Etapa | — Enquadramento Geral — consiste na transposicao funcional e
salarial para os Empregos € O Padrao Salarial correspondente no novo

PECS. observados os seguintes critérios: &)
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9.1.1.1. A transposigao funcional far-se-a verificando-se na estrutura do novo

PECS o emprego e a fungéo equivalentes ao anteriormente ocupado
pelo empregado.

9.1.1.1.1. Os empregados enquadrados no emprego de Auxiliar Administrativo
serdo enquadrados no emprego de Assistente Administrativo, em
razao da aglutinacéo destes dois empregos.

9.1.1.2. Definida a transposigao funcional, efetuar-se-a, no primeiro dia util do
més seguinte a aprovagao deste PECS, o enquadramento do
empregado na Classe Salarial Inicial do respectivo emprego,
conforme a Tabela Salarial e observadas as seguintes condi¢oes:

9.1.1.2.1. Os empregados serdao enquadrados na Classe Salarial Inicial do
respectivo emprego, considerando-se 1 (um) padrdo salarial para
cada progressao obtida no CRP-09 desde o ano de 2012, contados a
partir do padrao salarial inicial do respectivo emprego.

9.1.1.2.2. Excepcionalmente, os empregados atualmente enquadrados no
emprego de Assistente Administrativo serdo enquadrados na Classe
Salarial Avangada, considerando-se 1 (um) padréo salarial para cada
progress&o obtida no CRP-09 desde o ano de 2012, contados a partir
do padréo salarial inicial do respectivo emprego.

91.1.3. Efetuados os calculos previstos no item anterior, os empregados em
que o salario atual for superior ao do padrdao de enquadramento,
estes serdo enquadrados em padrao salarial de valor igual ou
imediatamente superior ao saldrio atual, considerando-se até o ultimo
padrao salarial da Tabela Salarial, independentemente da Classe
Salarial.

9.1.1.4. Todos os empregados deverao ser formalmente comunicados do
respectivo enquadramento neste Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios.

9.1.2. Etapa Il — Revisao do Enquadramento Geral — consiste na revisdo do
enquadramento realizado, mediante solicitagao formal do empregado,
devidamente justificada, apresentada em até 60 (sessenta) dias apos a
comunicacéo do respectivo enquadramento.

92 A Geréncia Administrativa tera um prazo de até 30 (trinta) dias para
finalizar as analises das revisoes do enquadramento e a Decisao Final
sera submetida a aprovagac da Diretoria.

CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.3. A implantagdo deste Plano de Empregos, Carreiras e Salarios sera (\:/
realizada pela Geréncia Administrativa, no més seguinte a sua
aprovagao pelo Plenario do CRP-09.
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94. O CRP-09 respeitara o limite de gasto bruto com pessoal da receita
anual prevista, nos moldes das Diretrizes Orgcamentarias vigentes,
estando as Promogbes e Progressdes estabelecidas neste Plano
condicionadas a este limite.

9.5. Os casos omissos e as excepcionalidades serdo decididos pela
Diretoria, apés manifestagao da Geréncia Geral.

&
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ANEXO |
DESCRICOES DOS EMPREGOS EFETIVOS
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EMPREGO: AREA:
Assistente Administrativo Administrativa
CBO: GRUPO OCUPACIONAL: | Classe Salarial VIGENCIA:
4110-10 | Nivel Médio 01/10/2022
~ REQUISITOS MINIMOS .
Escolaridade Registro Profissional
Ensino Médio Completo N&o exigido
 DESCRICAOSUMARA

Realizar atividades de apoio administrativo, atendimento, controle e organizacdo, relacionadas aos
processos da area de atuagao.

~ ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

1. Realizar atividades de apoio administrativo, atendimento ao publico interno e
externo, controle, organizagao e execucao, relacionadas & sua area de atuacao,
garantindo que essas atividades acontecam dentro das diretrizes e normas
estabelecidas, atuando de acordo com orientagdes de sua chefia imediata;

2 Realizar atendimento telefénico, presencial e/ou via e-mail aos profissionais de
psicologia € demais usuarios, prestando informacdes diversas e encaminhando
a demanda ao setor responsavel;

3 Consultar e emitir documentos especificos, atraves de sistema eletrénico, para
atender as demandas dos profissionais inscritos no Conselho;

4 Manter contato com Conselhos de outras jurisdigbes para obtencdo de
informacao e documentos necessarios ao tramite de processos,

5 Manter-se atualizado em relagdo aos eventos e demais programagdes do
Conselho, para prestar informacao correta aos interessados;

6. Auxiliar na organizagdo e realizagdo de eventos e cerimoénias, internas e
externas, de interesse do Conselho;

7. Assistir & chefia imediata e demais membros da equipe, em assuntos de
natureza administrativa e/ou técnica, executando, controlando e acompanhando
o desenvolvimento das atividades em sua area de trabalho;

8 Manter atualizados os cadastros, bancos de dados efou planilhas de
informacdes da area, utilizando-se dos softwares para processamento dos
SEervigos;

9. Redigir e encaminhar oficios, memorandos, relatérios e demais expedientes,
com a devida aprovagao do gestor competente;

10. Auxiliar no planejamento e controle das atividades da area de atuagao;

11. Auxiliar na elaboragdo de levantamentos, conciliagdes, calculos, relatorios,
mapas e quadros demonstrativos das atividades desenvolvidas pela area de

atuagao;
Py
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12. Receber, enviar e protocolar correspondéncias e documentos, seguindo os
procedimentos internos estabelecidos;

13. Organizar, classificar, catalogar e encaminhar para arquivamento 0s documentos
e processos, conforme procedimentos estabelecidos pelo CRP-08, assegurando
sua rapida localizagao e recuperagao;

14. Emitir, conferir e encaminhar empenhos de pagamentos de despesas e
aquisicdes, conforme rotina pre-estabelecida;

15. Participar de comissfes e outras atividades administrativas, conforme
deliberagdo do Plenario,

16. Fazer cotagbes de pregdes para aquisi¢do de produtos e ou servigos;
17. Organizar e manter atualizado o Mural Informativo do Conselho;

18. Solicitar materiais e/ou insumos, assegurando o abastecimento necessario a
realizacdo das atividades da area;

19. Alimentar os sistemas de gestdo do CRP-09, registrando e/ou inserindo dados e
informagées dos processos de trabalho;

20. Controlar o estoque do almoxarifado, para assegurar que nao faltem materiais
utilizados na rotina do CRP-09;

21. Assistir os gestores em assuntos de sua competéncia por meio do
desenvolvimento de pesquisas, estudos e relatorios;

22. Participar de grupos de trabaiho internos e externos, seminarios, congressos,
projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das
atividades e integracao das equipes;

23. Operar equipamentos de audiovisual;

24 Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e controle dos bens patrimoniais
do CRP-09, sob sua responsabilidade, assegurando seu bom funcionamento;

25. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca do
Trabalho; e

26. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério

do superior.

« CONHECIMENTOS DE LEGISLAGAO

o Normas e procedimentos internos aplicados & area de atuacao
« CONHECIMENTOS TECNICOS ESPECIFICOS

o Fluxo de atividades da area de atuagac

o Calculo matematico

o Técnicas de organizacdo de arquivos
« CONHECIMENTOS DE TECNOLQCGIA

o Pacote Office

o Softwares e aplicativos da area de atuagao
s« OUTROS CONHECIMENTOS

o Redagao Oficial

o Técnicas de atendimento ao publico

0
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EMPREGO: AREA:
Analista Administrativo Administrativa
CBO: GRUPO OCUPACIONAL: | Classe Salarial VIGENCIA:
2521-05 | Nivel Superior 01/10/2022
~ requsiosminmos
Escolaridade Registro Profissional

Ensino Superior Completo Nao exigido

_ DESCRIGAO SUMARIA

Planejar, organizar, executar, acompanhar e controlar atividades administrativas, de
atendimento, gestdo de pessoas, compras publicas, planejamento estratégico,
comunicacao, tecnologia da informagao, gestdo documental, garantindo que essas
atividades ocorram de acordo com a legislagéo vigente e as normas e politicas

estabelecidas.

~ ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES Sk

1. Planejar, desenvolver e controlar atividades relacionadas a sua area de
atuagdo, assegurando que todos 0S processos sejam executados de acordo
com a legislagao vigente, as politicas, normas e procedimentos estabelecidos
pelo CRP-09;

2. Assistir na elaboragdo, acompanhamento e gestdo do Plano Estratégico, e na
gestdo de projetos;

3. Avaliar e propor indicadores de desempenho para as areas, de acordo com as
acoes estratégicas previstas no Plano Estratégico;

4. Participar da elaboracéo de projetos e programas visando a implementacao de
novas praticas de gestéo, a modernizacéo e o aperfeicoamento dos processos
de trabalho do CRP-09;

5. Elaborar e analisar estudos, dados estatisticos, relatorios, planilhas,
pareceres, declaragdes, ordens de servico e/ou outros documentos similares,
referentes aos processos desenvolvidos em sua area de atuagdo e que
colaborem para a criagdo de diagndsticos e/ou para a estruturacido de
relatérios técnicos que possam contribuir para a tomada de decisao;

6. Executar as atividades previstas nos processos de compras e/ou contratagdes,
observando a legislagdo vigente e as diretrizes definidas pela Diretoria;

7 Executar as atividades previstas nos processos de gestdo de contratos,
observando a legislagdo vigente, as clausulas contratuais e as diretrizes
definidas pela Diretoria;

8. Executar as atividades previstas nos processos de pagamento de fornecedores
e prestadores de servico, observando as condicoes previstas nos contratos e 0s
procedimentos definidos pelo CRP-09;
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9. Redigir @ encaminhar relatorios e correspondéncias diversas aprovadas pelo
gestor, de acordo com a demanda;

10. Elaborar e fundamentar despachos diversos demandados nos processos
administrativos;

11. Solicitar e acompanhar publicagdes oficiais de interesse do Conselho;

12. Acompanhar o cumprimento da legislagcao pertinente a seguranca predial e
patrimonial, para garantir a integridade das pessoas, instalagdes e patriménio do
Conselho; .

13, Assessorar os gestores por meio do desenvolvimento de pesquisas, estudos,
elaboracdo de pareceres e relatorios;

14. Prestar atendimento ao publico interno e/ou externo, fornecendo informagdes e
orientacdes, relacionadas aos processos de sua area de atuagao;

15. Manter contato com Conselhos de outras jurisdices para obtencdo de
informacao e documentos necessarios ao tramite de processos;

16. Receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e conferir
documentos diversos, relacionados a sua area de atuacdo, obedecendo 0s
fluxos, prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas;

17. Assegurar controle dos dados contidos nos documentos elaborados, de
maneira a prestar esclarecimentos sobre eles quando for necessario;

18. Auxiliar na elaboragao da Prestacdo de Contas do CRP-09;

19. Participar de comissdes, conforme deliberacdo do Plenario;
20. Ministrar treinamentos internos na sua area de atuacao;

21. Assistir os gestores em assuntos de sua competéncia por meio do
desenvolvimento de pesquisas, estudos e relatérios;

22. Organizar, controlar e manter atualizado os documentos e arquivos, processos e
relatérios da sua area de atuagao;

23. Participar de grupos de trabalho internos e externcs, seminarios, congressos,
projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das
atividades e integracao das equipes,

24, Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e controle dos bens patrimoniais
do CRP-09, sob sua responsabilidade, assegurando seu bom funcionamento;

25. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Salde e Seguranca do
Trabalho; e

26. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério
do superior.

o e -

e« CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO
Legislacio aplicada a area de compras publicas

Legislagdo aplicada 2 area de pessoal

Legislagao Tributaria e Fiscal

Normas e procedimentos internos aplicados as areas administrativa e de
pessoal

« CONHECIMENTOS TECNICOS ESPECIFICOS
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Processo de administracao de pessoal
Prestac&o de contas publicas
Nogbes de Planejamento estrategico

o Gestao de Contratos
« CONHECIMENTOS DE TECNOLOGIA

o Pacote Office

o Softwares e aplicativos da area de atuagao
e OUTROS CONHECIMENTOS

o Redagao Oficial

o Técnicas de atendimento ao publico

ol o o

sede do Conselho Regional de Psicologia 9° Regidgo GO @
Av. T2, Qd. 76, Lt. 18, n° 8083, Sefor Bueno L.

Gol@nia-GO, CEF 74.210-010 Pagina 23 de 32

Fone: 62 3253-1785 / Fax: 62 3285-6904

adminislracao@crp0¥.org.br www.crp09.org.br




Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS

CONSELHO
REGIONAL
DE PSICOLOGIA

EMPREGO: AREA:
Analista Financeiro Financeira
CBO: GRUPO OCUPACIONAL: Classe Salarial VIGENCIA:
2522-10 | Nivel Superior 01/10/2022
- REQUISITOS MINIMOS e
Escolaridade Registro Profissional
Ensino Superior Completo N&o exigido
~ DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, executar, acompanhar e controlar atividades das areas de
orcamento, contabilidade, finangas ou auditoria, garantindo que essas atividades
ocorram de acordo com a legislagao vigente e as normas e politicas estabelecidas.

_ ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

1 Auxiliar na elaboragdo de balancetes, balangos e demais demonstragdes
financeiras a fim de apresentar a real situagdo patrimonial e financeira da
Autarquia, objetivando o cumprimento das exigéncias legais e administrativas;

2. Propor adequagdes no plano de contas geral para atender as demandas
internas;

3 Auxiliar na elaboracdo das prestagbes de contas e submeter a aprovagéo do
Superior;

4 Reconciliar 0s saldos das contas de ativo, passivo e resultado, conferindo com
extratos bancarios e outros documentos, bem como providenciar efou
encaminhar solicitagao de ajustes nos casos de incorregoes,

5. Elaborar demonstrativos gerenciais contemplando as informagdes financeiras
e/ou contabeis;

6. Auxiliar no controle contabil do patrimdnio, baixas do ativo imobilizado, calculos,
langcamentos e controle de correcoes monetarias e depreciagdes;

7. Atender e orientar solicitagbes das areas, referentes a questdes contabeis e/ou
financeiras;

8. Atender e acompanhar os trabalhos de auditoria interna ou externa, prestando
suporte, esclarecimentos necessarios e apresentando os documentos exigidos;

9. Conferir as integracbes das despesas assistenciais e folha de pagamento;
10. Acompanhar e provisionar as demandas e depésitos judiciais;

11. Acompanhar variagdes nas despesas administrativas a fim de justificar variagées
significativas,

12 Receber, analisar e conferir com exatiddo toda documentacdo relativa a
pagamentos, encaminhando-os de acordo com normas e procedimentos
estabelecidos; AL/

u& Verificar e acompanhar diariamente o vencimento de obrigactes e preparar a
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[ relacdo das contas a pagar, conforme normas internas;

14. Congciliar extratos bancarios com a posi¢éo da tesouraria, fazendo os ajustes
necessarios;

15. Elaborar o fluxo de caixa diario, semanal, mensal e anual;

16. Preparar previsdes de caixa, visando detectar necessidades de captacédo ou
aplicacao de recursos;

17. Registrar os pagamentos no sistema bancario, de acordo com as demandas dos
fiscais de processos;

18. Emitir documentos e relatorios relacionados a comprovagao de pagamentos,
quando necessario,

19. Emitir a posicdo das disponibilidades bancarias e compromissos a pagar,
através de extratos, avisos e documentos fiscais de pagamento para controle de
saldos de contas;

20. Conferir débitos feitos em conta corrente do Conselho, auxiliando na conciliacao
bancaria das contas;

21. Auxiliar no processo de execucdo de despesas de pequeno valor por meio do
Suprimento de Fundos, conforme manual do CFP;

22 Participar de reunides da Diretoria, quando solicitado, para discutir sobre
assuntos financeiros;

23. Atualizar-se constantemente em relagdo a legislacao e normas que regém o
Conselho;

24. Arquivar e organizar a documentac&o financeira para atender 3as fiscalizacdes e
auditorias;

o5 Realizar as atividades dos processos de arrecadacac e cobranca, realizando
conciliagbes, atualizando cadastros, negociando débitos, emitindo boletos e
acompanhando para que todos os créditos da Autarquia sejam recebidos;

26. Auxiliar a area Juridica nos processos de cobranga judicial, observando os
procedimentos estabelecidos;

27. Participar de Comissdes, conforme deliberagio do Plenario;

28. Ministrar treinamentos internos na sua area de atuacao;

29. Assessorar os gestores' em assuntes de sua competéncia por meio do
desenvolvimento de pesquisas, estudos, elaboracdo de pareceres, relatérios e
cartas internas e externas;

30. Organizar, controlar e manter atualizado os documentos e arquivos, processos e
relatérios da sua area de atuagao;

31. Participar de grupos de trabalho intarnos e externos, seminarios, congressos,
projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das
atividades e integrac@o das equipes;

32. Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e controle dos bens patrimoniais
do CRP-09, sob sua responsabilidade, assegurando seu bom funcionamento;

33, Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranga do

Trabalho; e
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F34. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério
do superior.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAQ

o Legislagao Tributaria e Fiscal

o Legislagdes e normas especificas do CFP/CRP aplicadas a Gestéo

Orcamentaria e Financeira

CONHECIMENTOS TECNICOS ESPECIFICOS

o Contabilidade Publica

o Orgamento Publico

o Processo de cobranga

o Administragao financeira
CONHECIMENTOS DE TECNOLOGIA

o Pacote Office

o Software de gestéo financeira e orcamentaria
OUTROS CONHECIMENTOS '
o Redacéo Oficial

v
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Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS

CONSELHO
REGIONAL
DE PSICOLOGIA

EMPREGO AREA:
Analista de Fiscalizagao e Orientagao Técnica
CBO: GRUPO OCUPACIONAL: Classe Salarial VIGENCIA:
Nivel Superior 01/10/2022
_ - REQUISITOS MINIMOS o
Escolaridade Registro Profissional
Ensino Superior em Psicologia Registro no CRP
~ DESCRIGAO SUMARIA

Planejar, organizar, executar, acompanhar e controlar as atividades relacionadas a
fiscalizacdo, orientacéo e registro do exercicio profissional da area de Psicologia,

observando os dispositivos legais e as diretrizes do Conselho Regional de
Psicologia.

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

1. Planejar, desenvolver e executar atividades técnicas, de orientacdo e/ou de
fiscalizacdo, visando assegurar que todos os processos sejam executados
respeitando a legislagao vigente, normas e politicas estabelecidas pelo CRP-09;

2. Orientar, presencialmente, por telefone ou e-mail, psicologas (os), empresas e
instituicdes que ofertam servigos de Psicologia sobre o exercicio da profissdo, na
elaboracdo de documentos e demais aspectos da legislagdo que envolvam as
atividades da (o) psicéloga (0), e no esclarecimento de duvidas quanto aos
servicos e praticas psicologicas;

3. Receber denuncias, encaminhar a Comiss@o de Etica, analisar os processos €
participar da abertura de procedimentos junto @ Comissdo de Orientacédo e
Fiscalizagao;

4 Realizar visitas de fiscalizagao elou vistoria a profissionais auténomos, empresas
elou 6rgaos publicos em conformidade com o Programa de Fiscalizagédo do CRP-
09. coletando dados, identificando possiveis desvios e emitindo pareceres,
relatérios, laudos técnicos e avaliagdes, de acordo com a legislagdo e demais
deliberacdes, visando o cumprimento do objetivo institucional,

Verificar a regularidade da documentag&o dos processos de fiscalizag#o,
orientando o requisitante quanto ao seu cumprimento, baseando-se na
Legislacdo do Sistema Conselho de Psicologia;

6. Montar e acompanhar processos de fiscalizacao elou de representacoes, em
conformidade com o MUORF e Cadigo de Processamento Disciplinar, para dar
continuidade a apuracao das possiveis infragdes;

7 Fiscalizar as condigdes fisicas, técnicas e éticas de trabalho do profissional de
psicologia, de acordo com as normas estabelecidas, para assegurar que elas
estejam em conformidade com a legislacado vigente;

8. Realizar visitas de retorno de fiscalizagdo e/ou outros encaminhamentos, @/

conforme orientag’o da COF, para verificar se as pendéncias _foram
Sede do Consélno Regional de Fsic i Go GU

Av.T2. Qd. 76, Lt. 18, n°® BO3, Setor Bueno .
Goiania-GO, CEP 74.210-010 Pagina 27 de 32

Fona: 62 3253-1785 / Fax: 62 3285-6704 . .
administracac@crp0?.org.or www.crplY.org.or

o




Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS

CRP

COMSELHO
REGIONAL
DE PSICOLOGIA

| regularizadas;

9. Arquivar Auto de visitas, no caso de pendéncias regularizadas, ou encaminhar
documento de fiscalizagdo para a COF, no caso de pendéncias nao
regularizadas, para analise e deliberacdo desta;

10. Lavrar e assinar Autos de Infragdo, Notificagdes e outros documentos de acordo
com a legislac&o e normativos internos;

11. Realizar diligéncias necessarias para o procedimento fiscalizatério, elaborando e
emitindo relatorios das acgdes realizadas;

12. Organizar, controlar e manter atualizado os documentos e arquivos, processos e
relatérios afetos a fiscalizagdo e/ou apuragao de irregularidades de pessoa fisica
e juridica, no exercicio da profissdo de psicéloga (o), de acordo com as normas
do Conselho e legislagao vigente;

13. Participar do programa de Fiscalizagao Preventiva e Integrada, junto a outros
6rgaos competentes;

14. Fiscalizar o registro de pessoas de fisicas e juridicas, bem como das inscri¢cdes
provisorias de pessoas fisicas;

15. Elaborar relatérios, laudos pareceres, oficios, e-mails e demais documentos,
demandados pelas comissdes permanentes e especiais;

16 Manter atualizadas as comissdes permanentes e especiais e 0s GTS da
Autarquia quanto a legislacao vigente relativa ao exercicio da profissao; |

17. Participar das reuniées das comissdes permanentes € especiais, dos grupos de
trabalho e da diretoria, sempre gue solicitado;

18. Analisar e orientar o procedimento para inscricdo de pessoas fisicas e juridicas,
verificando a conformidade da documentagéo apresentada;

19. Elaborar relatorios, estudos e levantamentos de dados relativos as atividades
técnicas dos profissionais e empresas, com base na legislagao, emitindo
informagoes e verificando sua consisténcia, visando assegurar 0s resultados;

20. Efetuar levantamentos, exames, relatérios, mapas e quadros demonstrativos das
atividades desenvolvidas pela area de atuagao;

21 Fazer entrevista de cancelamento de inscricdo de pessoa fisica no Conselho,
seguindo os procedimentos determinados, para regularizar o descredenciamento
do profissional, quando solicitado pela autoridade competente;

22. Analisar e liberar processos encaminhados pelas areas, emitindo pareceres e/ou
laudos de acordo com a legislag@o e demais deliberacoes;

23. Acompanhar e assessorar Conselheiros e o Presidente em eventos externos,
guando solicitado;

24. \lerificar, montar e registrar procasscs e/ou documentos, observando sua |
numeracdo, protocolo e documentos em geral, visando sua organizagao e
COeréencia;

25 Ministrar cursos e/ou palestras de acordo com a sua area de atuacao;

26 Manter-se informado acerca de novas resolugées do Conselho Federal de
Psicologia (CFP);

27 Secretariar as diversas Comissdes, redigindo e-mails e oficios, auxiliando na | -

organizacdo de eventos e executando atividades, conforme determinacdo do | {__/
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Plenario, para otimizar os trabalhos;

28. Participar de Comissées, conforme deliberagéo do Plenario;

29. Analisar as solicitagdes de divulgagdo nas midias do Conselho, a fim de garantir
a adequacao do contetido a Legislagéo do Sistema Conselhos;

30. Organizar, controlar e manter atualizado os documentos e arquivos, processos e
relatorios da sua area de atuacdo, mantendo o sigilo e organizacdo das
informacdes;

31. Participar de grupos de trabalho internos e externos, seminarios, congressos,
projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das
atividades e integracdo das equipes;

32. Zelar pela guarda, conservagao, manutencdo e controle dos bens patrimoniais do
CRP-09, sob sua responsabilidade, assegurando seu bom funcionamento;

33. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Salde e Seguran¢a do
Trabalho; e

34 Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do
superior.

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGAO
o Legislagdo e demais normativos referentes a regulamentacao da profisséo
de Psicdloga (o)
o Decisdes Plenarias sobre 0s processos de orientagéo e fiscalizagao
« CONHECIMENTOS TECNICOS ESPECIFICOS
o Estrutura do Programa de Fiscalizagdo do CRP-09
o Processo de Fiscalizagao
o Técnicas de atendimento e orientacéo ao publico
o Técnicas de elaboragao de documentos técnicos
o Metodologia de pesquisa
« CONHECIMENTOS DE TECNOLOGIA
o Pacote Office
e OUTROS CONHECIMENTOS
o Redagéo Oficial
o Técnicas de atendimento ao publico

&
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ANEXO II-QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
= ~ Empregos

Assnstente Administrativo 6
Analista Administrativo 4
Analista Financeiro e Contabil 3
Analista de F!scallzar;,ao e Orlentagéo 5
 Total de Empregos Efetive

Nota: Quantitativo ex:stente no momento da aprovacao deste PEC

! \
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CONSELHO

REGIONAL
DE PSICOLOGIA

RESOLUGCAO CRP-09 n° 04/2022

Aprova a revisdao do Sistema de
Gestdao do Desempenho dos
empregados do Conselho Regional
de Psicologia da 9% Regido — CRP-
09.

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 92 REGIAO, no uso
das competéncias que lhe confere o Regimento Interno e reunido ordinariamente no dia
21 de setembro de 2022, apds andlise do assunto em epigrafe, e

Considerando a necessidade de estruturagdo da gestdo de pessoas em consonancia
com os normativos legais e de delineamento das atribuicbes dos empregos e
enquadramento dos empregados na estrutura funcional;

Considerando a elaboracio, pela Quantica Empresa de Consultoria e Servigos Ltda., do
Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios — PECS — com objetivo de atender as
necessidades do Conselho Regional de Psicologia da 92 Regiao; e

Considerando a Deliberacdc da Diretoria do CRP-09, que aprovou o Plano de
Empregos, Carreiras e Salaries — PECS.

DELIBEROU:
1 — Pela APROVACAO do Regulamento de Gestao do Desempenho.

Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, ficando revogada a Resolugdo CRP-09-
005/2016 e demais disposicbes em contrario.

Goiania, GO, 22 de setembro de 2022.

Christine Ramos Rocha Luciene Campos Falcdo Silveira
Conselheira Presidente Conselheira Tesoureira
CRP-09/4346 CRP-09/3217
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Verséao 1/2022

Data da aprovacdo pelo

Plenirio do CRP-09 21 de setembro de 2022.

Data do encaminhamento 19 de setembro de 2022.
pela Diretoria do CRP-09
Este normativo é de uso exclusivo do CRP-09.

A divulgagdo ndo autorizada estard sujeita as
penalidades cabiveis por Lei.

Adverténcia
Toda e qualquer autorizagdo para copia, divulgacéo,
apresentacéo ou gualquer outra finalidade devera ser
obtida junto ao CRP-09.
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Regulamento do Sistema de Gestao do Desempenho dos Empregados

1. Ficam aprovados, na forma deste REGULAMENTO, os critérios e
procedimentos a serem observados na aplicagdo da gestdo do desempenho dos
empregados do CRP-09.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

2. Para efeito de aplicacdo do disposto neste Regulamento, ficam definidos os
seguintes termos:

| — Chefia Imediata — € o titular responsavel pela unidade de exercicio do
empregado avaliado ou aquele a quem for atribuida a competéncia da
avaliagao;

Il — Chefia Mediata — € o titular da unidade gerencial superior a unidade a que
for vinculada a Chefia Imediata ou outro gestor de nivel superior ao da Chefia
Imediata, que tenha vinculo com os resultados esperados pela area avaliada.

Il - Ciclo de Avaliagdo — periodo de doze meses considerado para realizagao
da avaliacdo de desempenho, com vistas a aferir o desempenho e o0s
resultados dos empregados;

iV — Desempenho - atuagao ocupacional qualificada que produz resultados e
contribui para o cumprimento da Miss&o Institucional e a sua sustentabilidade;

V — Empregado - é considerado empregado todo profissional ocupante de cargo
efetivo ou cargo em comissdo do CRP-09.

VI — Fatores de Avaliacdo — sao os itens que compdem a Avaliagdo do
Desempenho;

VIl — Gestdo do Desempenho — consiste no acompanhamento continuo e
sistematico da atuagdo laboral do empregado.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

3. O Sistema de Gestao do Desempenho tem por objetivos:

sede do Conselho Regional de Psicologia 9° RegiGo GO _
Av. T2, Qd. 76, Lt. 18, n° 803, Setor Bueno o . @
Goitnia-GO, CEP 74.210-010 Pagina 3 de 20 -
Fone: 62 3253-1785 / Fax: 62 3285-6904
administracao@crp0?.org.br

www.crp09%.org.br




Regulamento do Sistema de Gestao do Desempenho

C

CONSELHO
REGIONAL
DE PSICOLOGIA

I. Acompanhar o desempenho do empregado com vistas a subsidiar os

processos de crescimento na carreira e demais processos de gestao de
pessoas;

Il. Identificar as lacunas existentes entre desempenho e os resultados

alcancados pelo empregado, evidenciadas no cumprimento das atividades sob
sua responsabilidade;

lll. Identificar se as lacunas entre desempenho e resultados alcangados

decorrem das necessidades de desenvolvimento de competéncias do
empregado;

I\/. Identificar a contribuigao de cada empregado para o alcance dos resultados
da sua equipe e/ou unidade organizacional;

CAPITULO Il
DA APLICAGAO

4. O Sistema de Gestdao do Desempenho aplica-se a todos os empregados do
CRP-09, de vinculo efetivo ou de vinculo temporario, ocupantes de cargos em
comissao.

CAPITULOIV
DO CICLO DE AVALIAGAO

5. O ciclo de avaliacdo do Sistema de Gestao do Desempenho sera composto
pelas seguintes etapas:

| — Etapa de Planejamento, a ser concluida até 28 de fevereiro do ano da
avaliacao.

|| — Etapa de Acompanhamento, ocorre entre 01 de marco a 31 de dezembro;

Il — Etapa de Formaliza¢ao da Avaliagéo Individual de Desempenho, ocorre até
28 de fevereiro do ano seguinte;

IV — Etapa de Desenvolvimento, ocorre junto com a Etapa 1l

6. A Etapa de Planejamento compreende os 2 (dois) meses que antecedem a
Etapa de Acompanhamento, e abrange as seguintes agées e procedimentos:

| — Definicdo dos resultados individuais esperados para o exercicio, alinhados
com as metas estabelecidas para a Unidade. Recomenda-se um minimo de 3
(trés) e um maximo de 5 (cinco) Resultados Esperados.

Il - Apresentacdo, aos empregados, dos itens de avaliagdo que compoem o
formulario de avaliacdo do desempenho.
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Il — Realizacdo de treinamento ou outra agao suficientemente relevante para

prestar as informacgdes necessarias a realizacédo do processo de avaliacao de
desempenho.

IV — Definicao, pela Geréncia Geral, do cronograma do Ciclo Anual de Gestao
de Desempenho.

6.1 - Para o cumprimento do disposto neste item deverdo ser observados os
paré@metros e critérios de definicao de metas e resultados setoriais.

6.2 — A definicao dos resultados e desempenhos individuais pressupode a definicao

de um Plano de Trabalho, a ser pactuado entre avaliador e avaliado, a partir das
metas estabelecidas e atribuigdes da Unidade.

6.3 — Para cada Resultado Esperado e para cada Desempenho Esperado devera
ser atribuido um valor de peso. O somatorio dos pesos dos itens de Resultado
Esperado e Desempenho Esperado devera somar 10 pontos, cada um.

7. A Etapa de Acompanhamento compreende as seguintes agbes e
procedimentos:

| — Execuc@o e acompanhamento das agbes previstas na etapa anterior, por
oarte do empregado e da respectiva chefia imediata, com foco nos pontos de
controle das atividades estabelecidas;

Il — Registro de incidentes criticos, assim entendidos os comportamentos e/ou
eventos atipicos, positivos e negativos, passiveis de observagédo direta e
descricao objetiva, que afetem ou sejam afetados pelo desempenho das
atividades laborais;

Il - Revisdo, redefinicdo ou adequagdo das metas setoriais, quando
necessario, devendo ser registrados os ajustes efetuados.

8. A Etapa de Formalizagdo da Avaliagdo compreende as seguintes acdes e
procedimentos:

| — Registro dos resultados do desempenho, observando o seguinte:

a) O empregado fard o registro da autoavaliagdo dos fatores de
desempenho no sistema de informagéo até 10 (dez) dias Uteis apos
o final do més do pericdo de acompanhamento;

b) Apos o registro da autoavaliagdo a Chefia Imediata fara a validagao
cu nZo da autoavaliacéo, podendo alterar as avaliagoes;

¢) A chefia imediata fara o registro das avaliagdes dos fatores de
resultado no sistema de informagéao até 15 dias Uteis apds o final do
més do periodo de acompanhamento;
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d) A chefia mediata fara a validagdo ou ndo das avaliag6es dos fatores
de resultado, podendo alterar as avaliagdes, em até 10 dias Uteis,
apos a conclusao da avaliagéo pela chefia imediata;

e) Em até 30 dias apos a conclusdo de todas as avaliagbes, a Geréncia
Administrativa fara o processamento das avaliagbes de acordo com
o disposto neste Regulamento e em seguida disponibilizara os
resultados individuais aos avaliados e avaliadores.

Il - Reunido da chefia imediata com seus avaliados, individualmente, para
reporte dos conceitos atribuidos em suas respectivas avaliagdes e busca de
consenso em eventuais pontos de discordancia.

Il — Homologacao pela chefia mediata das avaliacdes realizadas pela chefia
imediata.

IV — Encaminhamento dos resultados consolidados para a Geréncia
Administrativa, até o final do segundo més subsequente ao término do periodo
avaliativo.

\/ — Encaminhamento de recurso fundamentado a Geréncia Administrativa, por
parte dos empregados que discordarem do resultado da avaliagao;

V! — Consolidacao e analise dos resultados finais, pela Geréncia Administrativa,
em até 30 (trinta) dias, excetuados os casos objeto de recursos.

8.1 - A avaliagdo referir-se-a estritamente ao periodo de 10 (dez) meses
imediatamente anteriores a sua realizacdo, durante os quais devera ser
acompanhada a atuagdo do empregado em relagdo aos fatores avaliativos
correspondentes ao seu cargo € sua area, na forma estabelecida neste
Regulamento.

8.2 - O registro do resultado final da avaliagdo integrara a pasta funcional do
avaliado, assim como o registro do novo resultado obtido apés eventual fase
recursal;

8.3 - A avaliagéo final do empregado que, no periodo de referéncia, houver
trabalhado sob a direcao de mais de um gerente sera formalizada pelo avaliador
ao qual esteve subordinado por maior tempo, facultada a avaliagao em conjunto
com o avaliador do ciclo anterior.

9. A Etapa de Desenvolvimento compreende as seguintes acbes e
procedimentos:

| - Analise, levantamento de possibilidades, discussao conjunta e indicagao de
acgdes de desenvolvimento e/ou capacitagac do avaliado que possam subsidiar
seu Plano de Desenvolvimento Individual.
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Il — Identificacao de variaveis de contexto e definicdo de agdes que possam
contribuir para facilitar e/ou melhorar o desempenho do empregado.

CAPITULO V i
DOS FATORES DE AVALIAGAO

10. A Avaliagcado do Desempenho sera registrada no Formulario de Avaliagao de

Desempenho, constante no Anexo | deste Regulamento e devera observar os
seguintes fatores de avaliagcao:

I — Avaliacao de Resultados Esperados - Abrange os resultados e/ou as
metas de cada empregado, estabelecidos, a cada ciclo de avaliagdo, pela
chefia imediata em conjunto com a chefia mediata, em face dos objetivos e
metas indicados no planejamento estratégico do CRP-09;

Il — Avaliagao de Desempenho - Consiste na avaliagao das agées laborais
desenvolvidas para o alcance dos resultados estabelecidos no Formulario de
Avaliacao de Desempenho.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO

11. A avaliacéo do Desempenho e dos Resultados sera feita mediante escala de
0 a 10 pontos.

12. O resultado da Avaliacdo de Desempenho sera obtido pela seguinte férmula
matematica:

RADC = (RAR x 0,5) + (RDI x 0,5), onde:

Onde:

RADC = Resultado da Avaliagado de Desempenho
RAR = Avaliagado dos Resultados Individuais

RDi = Avaliacdo de Desempenho Individual
Onde:

RAR = Somatorioc das notas atribuidas a cada Resultado Esperado
multiplicadas pelo respectivo Peso e divididas por 10.

RDI = Somatério das notas atribuidas a cada Desempenho Esperado
multiplicadas pelo respectivo peso, divididas por 10.
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O Resultado da Avaliacde de Desempenho Geral (RAD) sera transformado em
um conceito, conforme o quadro a seguir.

ESCALA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E RESULTADOS
Distante do Abaixo do Préximo do Dentro do
Esperado Esperado Esperado Esperado
0-1-2-3 4-5-6 7-8-9 10
CAPITULO VI
DOS AVALIADORES

13. Séo considerados avaliadores:
I — Os empregados, para a realizacao da autoavaliagao;

I — A chefia imediata, para a realizacao da avaliacdo de desempenho
individual dos empregados da respectiva equipe e a sua autoavaliagéao;,

Il — A chefia mediata, para a realizacido da avaliacao de resultados da equipe,
a avaliagéo dos gestores das areas sob sua subordinagao direta, e a revisao
ou homologacao das avaliagdes hierarquicas efetuadas pelos gerentes dos
setores sob sua subordinacao direta.

IV — O Comité de Gestao do Desempenho, para homologagao dos resultados
das avaliacdes individuais de desempenho dos empregados e gestores.

CAPITULO VIiI
DO COMITE DE GESTAO DO DESEMPENHO

14. Integra o Sistema de Gestdo do Desempenho o Comité de Gestao, com as
atribuigbes estabelecidas no item 20 deste Regulamento.

14.1 - O Comiié de Gestao sera constituido por ato da Diretoria do CRP-09 e sera
composto por trés membros titulares e trés suplentes.

14 2 - As reunides e deliberacbes do Comité serado registradas em atas.

CAPITULO IX
DOS RESULTADOS

Sede do Conselho Regional de Psicologia 9* Regido GO @/}
Av. T2, Qd. 76, L. 18, n® 803, Setor Bueno ..

Goiania-GO, CEP 74.210-010 Pagina 8 de 20

Fone: &2 3253-1785 / Fax: 62 3285-6704
administracao@crp0?.org.or

www.crp09.org.br




Regulamznto do Sistema de Gestao do Desempenho

CRD

CONSELHO
REGIONAL
DE PSICOLOGIA

15. O Sistema de Gestdo do Desempenho devera apresentar os seguintes
resultados:

I — Alcance dos Resultados Individuais — descreve os resultados obtidos elou
percentual de atingimento das metas no ciclo de avaliagao;

Il = Resultado do Desempenho Individual — descreve o resultado individual
obtido na avaliacao dos fatores de desempenho.

15.1 - Os resultados individuais serdo informados diretamente aos respectivos
avaliados, em seu local de trabalho, observado o seguinte:

| — Os resultados individuais seréo repassados de forma sigilosa, de acesso
apenas do interessado.

Hl — Quando for necessario expedir comunicado impresso, 0 mesmo devera ser
encaminhado em envelope lacrado, com recibo do interessado, de modo a
assegurar o carater reservado do respectivo contetdo.

15.2 - E vedado o uso das informagdes das avaliagbes e dos respectivos
resultados fora dos instrumentos, dos relatorios e das finalidades previstas neste
Regulamento, e também qualquer divulgacao, interna ou externa, do material.

15.3 - Os formularios de avaliagdo e de consolidagdo de resultados serdo
arquivados ao final de cada ciclo, permitindo-se o acesso aos mesmos apenas
aos intervenientes mencionados no item 13.

CAPITULO X
DOS RECURSOS

16. Concluido o processo de avaliacdo, o empregado tera 5 (cinco) dias Uteis, a
partir da data da disponibilizagdo dos resultados, para solicitar a revisdo da sua
avaliacdo de desempenho, utilizando para tanto o Formulario de Interposicao de
Recursos, constante do Anexo |l deste Regulamento.

16.1 - O recurso a que se refere o caput sera protocolado diretamente na Geréncia
Administrativa, acompanhado, quando for o caso, dos comprovantes necessarios.

16.2 - Na eiaboragao das razdes do recurso, 0 empregado devera ater-se aos
fatores componentes da Avaliacéo de Desempenho, indicando aqueles que forem
objeto de contestacao e eventuais falhas ocorridas.

16.3 - ApoGs a analise de admissibilidade, o recurso serd encaminhado para a
chefia mediata do empregado, a qual tera prazo de 10 (dez) dias uteis para ouvir
o empregado e a chefia imediata, manifestar-se sobre as razées apresentadas no
recurso e proferir a Decisao Final reconsiderando ou nao a avaliagao questionada.
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16.4 — Apos a Decisdo Final, a Geréncia Administrativa dara ciéncia ao
empregado e a chefia imediata e efetuara o arquivamento de tedo o processo na
pasta funcional do empregado.

CAPITULO XI
DAS RESPONSABILIDADES

17. Compete ao empregado:

| — Definir, junto com a chefia imediata, na fase de planejamento, os resultados
e desempenhos a serem apresentados no periodo do ciclo de avaliagéo;

Il — Registrar a autoavaliagcdo no Sistema de Avaliacdo do Desempenho;

IIl — Atualizar periodicamente e se necessario, junto a chefia imediata, o
planejamento do desempenho a ser avaliado;

IV — Indicar a chefia imediata, durante a fase de acompanhamento, as
dificuldades e agdes necessarias para o alcance dos objetivos definidos.

18. Compete a chefia imediata do empregado avaliado:

| — Definir, junto com o empregado avaliado, na fase de planejamento, os
resultados e desempenhos a serem apresentados no periodo do ciclo de
avaliacao;

Il — Informar aos empregados da respectiva unidade, no inicio do periodo
avaliativo, os fatores e critérios que serdo utilizados na avaliagdo de
desempenho e resultados;

Il — Acompanhar, orientar oportunamente e registrar o desempenho de cada
empregado no Formulario de Avaliagédo do Desempenho;

IV — Atualizar periodicamente e se necessario, junto com o empregado, o
planejamento do desempenho a ser avaliado;

V — Acompanhar e orientar o empregado na execugéo das atividades, com
vistas ao alcance de padrdes satisfatérios para os objetivos definidos;

V| - ldentificar com o empregado os possiveis obstaculos ao seu bom
desempenho buscando superar as dificuldades ao longo do processo de
avaliagao:

VIl — Oferecer oportunidade para a conciliagéo dos conceitos por ele atribuidos
na avaliacac hierarquica com a autoavaliacao efetuada pelo empregado;

Vil — Aferir o resultado dos desempenhos pactuados com o empregado.
19. Compete a Geréncia Administrativa:

| - Coerdenar a aplicacio, processamento e consolidagéo dos resultados da
avaliagio de resultado e desempenho dos empregados;
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Il - Assegurar a utilizacdo de critérios de avaliagao adequados e alinhados aos
objetivos e metas derivados do planejamento estratégico do CRP-09:

Il - Encaminhar os casos de discordancias relativas ao resultado da Avaliacéo
de Desempenho, apresentadas em grau de recurso:

IV - Propor medidas de ajustes e melhorias do sistema ao longo de sua
aplicagao;,

V — Dar suporte aos gerentes na execugao das atividades necessarias ao bom
funcionamento do Sistema.

20. Compete ao Comité de Gestac do Desempenho:

i - Homologar os resultados da avaliacdo de desempenho dos empregados e
gestores;

Il — Assegurar a utilizagao de critérios de avaliagdo adequados e alinhados a
objetivos e metas derivados do planejamento estratégico do CRP-09;

il - Propor medidas de ajustes e melhorias do sistema ao longo de sua
aplicacao.

_CAPITULO Xil ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

21. O CRP-09, por intermédio da Geréncia Administrativa, viabilizara os meios e
instrumentos necessarios a operacionalizagac do sistema de gestdo do
desempenho previsto neste Regulamento.

22. O primeiro Ciclo de Avaliagdo sera realizado no periodo de 01/01/2023 a
31/12/2023 e seus resultados servirao de paréametro para eventuais ajustes no
sistema e implantacao definitiva do modelo.

23. O sistema a que se refere este Regulamento sera objeto de permanente
avaliacdo e acompanhamento, visando ao seu aperfeicoamento, ajuste e
adequacao a realidade e aos objetivos e metas estipulados no planejamento
estrategico do CRP-0S.

24. Os casos omissos serdo apreciados e decididos pela Diretoria.

25. Este Regulamento entra em vigor a partir de 01 de outubro de 2022.
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ANEXO |
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO EMPREGADO

1. Identificacao do empregado avaliado

Nome:

Cargo: Matricula:

Lotagao:

' 2. Identificagdo da chefia imediata

Nome:
Cargo: Matricula:
3. Periodo Avaliado: / / a / /

4. Avaliagao do desempenho

4.1 Fator de Avaliagao: Resultados pactuados: compreende as metas pactuadas na fase de
planejamentc da avaliagao.

Percentuai de alcance Pesodo | No
Resulta Prazo Quantidade Qualidade Custo Resulta | -ta
do | Peso do Fator Peso do Fator Peso do Fator Peso do Fator do
ey Anaw Pt iety Dtar A ] Ay Qeten | Adan Frans [T ) Abany Praaim Dantr
| e | ek | e [ o | wera | et | e % | ela | ode ren * o] ei - i
1 [ T 1 =i G i

) R ey |
| | T LA T 1 |
RIT A ol o il R [
il (. s | S Tl T 1 ]

Total de Pontos da Avaliagao de Resultados

| 4.2 Fator de Avaliacdo. Desempenhos para gerar qualidade e cumprir prazos: mensura o
| empenho do empregado em imprimir qualidade e acerto naquilo que executa, em cumprir prazos
e em contribuir para 2 melhoria continua do seu trabalho e do prépric CRP-09.

| Itens de Avaiiagao Grau de Exceléncia Limite de Pontos Pontos
| Atribuidos
[ Apresentacdo O deser_npfanho apresentado pelc[ empr&gadg neste 0-1-2-3
i das atividades Eeﬁ:r;_eoséa distante do grau de sxceléncia requerido pelo
| ou tarefas QUE O "0 desempenho apresentado pelo empregado neste 4-5-6
empregado item esta abaixo do grau de exceléncia requerido pelo
realiza, CRP-09, necessitando de ajustes  elou
desenvolvimenta.
gprfesentadas © desempenho apresentadc pelc smpregado neste 7-8-9
e orma iten aproxima-se do grau de exceléncia reguerido pelo
| completa, | CRC.09, atendendo boa pare dos  padrdes
correta e eficaz. | estabsiecidos
O desempsnho apresentado pelo empregado neste
item demonsira que o trabalhc realizado & sempre 10
completo, sem erros e de qualidade inquestionavel.
! O desempenho apresertadc pelo empregado neste 0-1-2-3
]: item esta distante do grau de exceléncia requerido pelo
{ CRP-08. _
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Monitoramento O desempenho apresentado petcf empregadp neste 4-5-6
e avalizcdo do item esta abaixo do grau de exceléncia reguerido pelo
trabalh ¢ d CRP-09, necessitando de ajustes efou
rabaihno € | desenvolvimento.
fqrma O desempenho apresentado peio empregado neste 7-8-9
sistematica, itern aproxima-se do grau de exceiéncia reguerido pelo
fazendo as | CRP-09, _ atendendo boa pare dos padries
dovitlas | estabelecidos. )
| C desempenho apresentado neste item demonstra que
correcoes, €m | o empregado monitora & avalia sistamaticamente o 10
busca de | trabalho gue realiza, fazende as correcdes necessarias
melhorias antes de repassé-lo a outros, buscando a melhoria
continuas corntinua daquilo que faz.
Formulagae e D desempenho apresentado pelo empregado neste 0-1-2-3
apresentagao item esta distante do grau de exceléncia requerido pelo
il CRP-09
de 'qe*as e D desemnpenhe apresentado peio empregado neste 4-5-6
Sugesmes para | item ests abaixo do grau de exceléncia requerido pelo
a melhoria dos | CRP-08, necessitando  de  ajustes  efou
processos de | desenvolvimento,
trabalho que o : O desempenho apresentado pelo empregado neste 7-8-9
| itemn aproxima-se do grau de exceléncia requerido pelo
empregado | CRP-08, atendende boa parte dos padroes
realiza, ou da | estabelscidos.
sua unidade | © desempenho apresentade pelo empregade neste
. ; item demonstra gue foi nitido o comportamento em 10
funcional QU do | oomcantar sugesties & idelas para mathorar o trabaihio
CRP-08. ou o proprio CRP-09.
O dessmpenho apresentado pelo empregado neste 0-1-2-3
Cumprimento item esta distante do grau de exceléncia requenido pelo
des preizos (-2RE-08, ’.
| estivulados o O desempenho apresentado pelo empregado neste 4-5-6 |
| p item 2sta abaixo do grau de exceléncia requerido pelo |
| entrega de | crp-09, necessitando de sjustes elou [
l tarefas e | desenvolvimanto. |
| atividades O desempenho apresentado pelo empregado neste 7-8-9 :
[ item aproxima-se do grau de exceléncia requerido pelo |
' Obe’deceﬂdo 30 | crP09, atendendo boa parle dos padroes !
fluxe do  seu | esiabelecidos.
processamento O desempenho apresentado pelo empregado neste
no CRP-09. item demonstra que cumpre rigorosamente tfodos os 10

cumprir prazos

Obs.:

prazos fe elaboragdo & entrega das tarefas e antecipa-
se com a parte das tarefas gue ihe cabe fazer dentro
dos processos de trabalho do CRP-03. E sempre

| pontuzsl nos compromissos que exigem presenca fisica.

Total de pontos atribuidos no fator Desempenhos para gerar qualidade e

Descreva detalhes do desempenho do empregado avaliado, que permitam
compreender mais facilmente a avaliacao feita por vocé.

4.3 Fator de Ava!ia_gﬁnz Desempenhos para gerar produtividade: mensura a quantidade de
trabalho que o empregado realizou no periodo avaliativo e a forma como se organiza para

realizar o que lhe cabe fazer.

Itens de Avaliagéo [

Grau de Exceléncia

| Limite de Pontos

Pontos Atribuidos

Organizacéo das

tarefas de forma a

'O desemperho apresentado pelo |
| empregado neste item esta distante do

| grau de excaléncia requerido pelo
| CRP-0S.

0-1-2-3

Sede do Conselho Regional de Psicologia 9° Regigo GO
Av. T2, Qd. 74, Lt. 18, n° 803, Setor Bueno
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Regulamento de Sistema de Gestao do Desempenho

CRP

CONSELHO
REGIONAL
DE P:lfﬂl ﬂ!“IA‘
1 evitar retrabalho e | O desempenhe apresentado pelo |‘ 4.5.6
| obter maior eficiéncia. empregado neste item estd abaixo do |
| grau de exceléncia requerido pelo
CRP-09, necessitando de ajustes efou
desenvolvimente. |
O desempenho apresentado pelo | 7-8-9

empregado neste item aproxima-se do
grau de exceléncia requerido pelo
CRP-09, atendendo boa parte dos
padrdes esiabelecidos.
O desempenho apresentado pelo
empregado nesle item demonstra a 10
organizagio do seu trabalho de forma
exemplar, com total racionalizag@o de
ternpo & recursos, sem relrabalhos e
comi eficiéncia maxima.

O desempenho apresentado pelo 0-1-2-3
Execucdo das tarefas empregadc neste item esta distante do
em conformidade gr;; Dc;e exceléncia requerido pelo
Com_ anorma O desempsnho spresentado pelo 4-5-6
pertinente € 0s empregado neste item esta abaixo do
padroes adotados no gral de exceléncia reguerido pelo
CRP-09. CRP-08, necessitando de ajustes e/ou
desenvolvimeanto.

O desempenho apresentado pelo 7-8-9
empregado neste item aproxima-se do
grau de exceléncia requeride pele
CRP-09, atendendo bos parte dos
padrogs estabelecidos.

O desempenhc apresentado pelo
empregado neste item demonstra total 10
conformidade com os  padrées
adotados pelo CRP-09 e
rigorosamente dentro do que & definide
pela legislagdo que a se refere ou afeta
as phividades. Seu frabalho é perfeito.
O desempenho apresentado pelo 0-1-2-3
Cumprimento das empregado nasta item esta distante do

metas ou atividades gral de sxcelencia requeride peio

CRP-09
pacmadas coma O desempenho apresentado peio 4-5-6
chefia. smpregado nests item esia zbaixo do
grau de exceléncia requerido pelo
CRP-09, necessitando de ajustes efou
desenvolvimento.
2 desempenho apresentadoc pelo 7-8-8
empregado neste item aproxima-se do
grau des exceléncia requerido pelo
CRP-08, atendsndo boa parte dos
| padrées estzbelecidos.
O desempenhe apresentado pelo
smpragado neste item demonstra 10
grande produtividade, sendo referéncia
quando comparada entre os melhores
L S empreaados do CRP-08.

Total de pontos atribuides no fator Desempenhos para gerar
produtividade

Sede do Conselho Regional de Psicologia 9° Regido GO ’Q/ @
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REGIONAL
DEPSICOLOGIA _
Obs.: Descreva detalhes do desempenho do empregado avaliado, que permitam
compreender mais facilmente a avaliago feita por vocé.
4.4 Fator de Avaliacdao. Desempenhos para colaborar com outros, trabalhar em equipe e
apresentar comportamento profissionall mensura o empenho do empregado em
compartilnar seus conhecimentos, comunicagéo e a colaboracao com colegas e chefias e a
forma como se comporta no trabalho.
lteris de Avaliagao | Grau de Exceléncia Limite de Pontos Pontos
| Atribuidos
| O desempenho apresentadc pelo empregado 0-1-2-3
Atendimenio a neste item esta distante do grau de exceléncia
necessidades de | requerido peioc CRP-09.
colaboracao O desgmpenho apresentado pelo empregado 4-5-6
neste ilem esta abaixo do grau de exceiéncia
apresentadas por requerido pelo CRP-08, necessitando de
colegas e chefias ajustes e/ou desenvolvimento.
ou a solicitagbes O desempenho apresentado pelo empregado 7-8-9
ara particinar de neste jfem aproxima-se do grau de exceléncia
P_ 3 parucip requerido pelo CRP-09, atendendo boa parte
atividades e | dos padrdes estabelecidos.
servigos aiém dos | O desempenho apresentado pelo empregado
que realiza. neste itern demonstia & sua celaboragao com 10
colegas e chefiag, atendendo com boa vontade
| & prontiddo as necessidades do trabalho,
incluindo aguelas nao direfamente
relacicnadas com as tarefas que realiza no
CRP-08.
O desempenho apresentado pelo empregado 0-1-2-3
Capacidade de neste item esta distante do grau de exceléncia
§ requerido pele CRP-09.
desamoiver E:S O desempenho apresentadc pelo empregado 4-5-6
atiwdad‘es e tarefas nesie item esta abaixo do grau de exceléncia
em equipe, requeridc  pelo CRP-08, necessiiando de
valorizando o ajustes efou desenvolvimento,
trabalho em O dassempennc apresentado pelo empregado 7-8-9
) neste item aproxima-se do grau de exceléncia | [
conjunto qa busca reguerido pelo CRP-08, atendendo boa pare |
de resuitados dos padrées estabslecidos.
comuns. O desempenhc apresentado neste item
demonstra gue o empregado trabalha em 10
equipe, se comunica e interage de forma
positiva com seus pares, na busca de solugbes
pars 2s tarefas que deve realizar, conseguindo
obler os resultados esperados nas situagdes
que ehvolvem a participagdo de diferentes -;
pessoas.
N O desempenho apresentado pelo empregado 0-1-2-3
Adocgo de postura : nesiz item esta distante do grau de exceléncia
profissional L Eeglisrido pia ORP .G
_ O desempenho apresentado pelo empregado 4-5-6
baseada na ética, neste itermn esta absixo do grau de exceléncia
no respeite, na | requerido pela CRP-08, necessitando de
descricdo e no bom | ajustes e/ou desenvolvimento,
SEenso. ‘ O desempanho apresentade pelo empregad_o 7-8-9
neste item aproxima-se do grau de exceléncia
reguerido pele CRP-09, atendendo boa parte
dos padries estabelecidos.
O desempenho apresentado neste item
damonstra que o empregado usa de evidente | 10
| bom sesnsc & sempre s& comporia de forma |

sede do Conselho Regional de Psicologia 9° Regido GO
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Reguiamento do Sistema de Gestio do Desempenho
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REGIONAL
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ética, respeitosa e com total descrigio no
trabalho que realiza,

Total de pontos atribuidos no fator Desempenhos para colaborar com
outros, trabalhar em equipe e apresentar comportamento profissional.

Obs.: Descreva detalhes do desempenho do empregado avaliado, que permitam
compreender mais facilmente a avaliagio feita por vocé.

Peso ‘ Total de Pontos da Avaliagdo de

Totai de Pontos dos Itens de
Competéncia

Desempenho

|
|

Nota Final do Empregado

| 5. Data da avaliagéo: / /

Assinatura do Avaliado Assinatura do Avaliador
Sede do Conselho Regional de Psicologia 9° RegiGo GO @/
Av. T2, Qd. 76. Lt. 18, n° 803, Setor Bueno o
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ANEXO It

AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS OCUPANTES DE CARGOS DE
CHEFIA

1. Identificacao do empregado avaliado

Nome:

Cargo: Matricula:

Area:

2. Identificacao da chefia imediata

Neme:
| Cargo: Matricula:
| 3. Periodo Avaliado: / / a / /
4. Avaliacao do desempenho
4.1 Fator de Avaliacdo: Resuitados pactuados: compreende as metas pactuadas na fase de
_planejamento da avaliacéo. - )
_ o Percentual de alcance Pesodo | No |
Resuita | = Prazo _ Quantidade | Qualidade Custo Resulta | -ta |
do Pesodo Fator | PssodoFator |  Pesodo Fator Peso do Fator do i
T [ e[ i T [ [0 [ege [ [ | g g [ [l e
PR | o Taa o Ern and [ " LU FETy (= 1 asa A a
: [ '
| i
. | | | i
I R R . 1 1 [
TS e | TEE BT R | i S | I
Tt 1 [ T [ 1 [ 1 [T 1 [
S = B TS ey =g iR t
D N . s AN T S " = -
i Total de Pontos da Avaliagéo de Resuitados

4.2 Fator de Avaliacdo: Desempenhos para gerar resultados organizacionais: mensura
a cantribuicdo da unidade gerenciada pelc avaliado para os resultados do CRP-09.
ltens de Avaliacdo Grau de Exceléncia Limite de | Peso Pontos
Pontos Atribuidos
| O desempenho zpresantado pelo avaliado neste 0-1-2-3
| tem estd distante do grau de exceléncia
| requerido pelo CRP-0S.

[ O desempenho apresentado pelo avaliado neste 4-5-6
Conformidade das | item esta abaixo do grau de exceléncia requerido
tarefas realizadas | peloc CRP-08, necessitando de ajustes elou
pela sua unidade. desenvoivimento.
O desempenho apresentado pelo avahado neste 7-8-9
itern  aproxima-se do  grau de exceléncia
Sede do Conselho Regional de Psicologia 9° Regido GO /{:)/
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| recueride pelo CRP-09, atendendo boa pane dos
padroes estabelecidos.
O desempenho epresenlado nesie  item
demonstra que os resullados da unidade 10
gerenciada pelo avaliado apresentam totai
conformidade com a legislagdo e com os
procedimentos e padroes de alto desempenhao,
decorrentes do seu alinhamento com a estratégia
2 & missac do CRP-09.
O desempenho apresentado pelo avaliado neste 0-1-2-3
Monitorarmento e item esta distante do grau de exceléncia
avaliagéo do trabalho |Eduerdo Pe';’ e o ool ST 2
3 = esempenhc apresentado pelo avaliado neste 4-5-6
fje forma SISemMatiCa, | jiam esta abaix do grau de exceléncia requerido
fazendo as devidas pele CRP-09, necessitando de ajustes efou
corre¢des, em busca | desenvolvimenta,
de melharias O desempenho apreseniado pelo avaliado neste 7-8-9
2 iteim  aproxima-se do grau de exceléncia
continuas. requerido pelo CRP-09, atendendo boa parte dos
padroes estabelecidos
O dessempenho apresentado neste item
demonstra que o avaliado, monitora e avalia 10
sistematicamente o que & produzido pelos
empregados que supervisiona, fazendo as
correcbes  necessérias e  assegurando o
cumpriments de agles voltadas para a melhoria
continua do trabalho realizado na area pela qual
responde.
| O dzsempenho apresentado pelo avaliado neste 0-1-2-3
Cumprimento dos ftem estz distante do grau de exceléncia
prazos estipulados e | [84uérido peio CRP-09 -
entrega de tarefas e C desempenno apresentado pele avaliado neste 4-58
e tein esta abaixo do grau de exceléncia requerido
atividades pelo CRP-09, necessitando de ajusles e/ou
obedecendo ao fluxo | desenvolvimento.
do sau O desempenho apresentado pelo avaliado neste 7-8-9
iter aproxima-se do grau de exceléncia
processamento no requerida pelo CRP-D8, atendendo boa parte dos

| S

CRP-09. padrées estabelscidos.
O desempenho apresentado pelo avaliado
demonsira que consegue fazer a sua unidade de 10

rabalhe cumprir fodos os prazos de elaboragio
€ enirega das tarefas a que esta sujeila, e gue
mostra  rigorosamente  pontual diante dos
compromisscs assumidos pessasiments e em
nome da unidade de trabalho pela qual responde.

Total de pontos atribuidos no fator Desempenhos para gerar resultados
grganizacionais

Obs.: Descreva detalhes do desempenho do avaliade, que permitam compreender mais
facilmente a avaliacéo feita por vocé,

4.3 Fator de Avaliacao: Desempenhos para gerenciar equipes de trabalho: mensura a
capacidade do avaliado para levar a sua equipe de trabalho a apresentar alto desempenho,
decorrente das compeiéncias gue possuem € do guanto se mostram estimuladas e se
peiceberm desafiadas a produzir mais e melhor,

itans de Avaliagédo Grau de Exceléncia Limite de Peso Pontos

| Pontos Atribuidos
| O desempenhe apresentade pelo avaliado neste 0-1-2-3

ilern esta distamte do grau de exceigncia
______| requerido pelo CRP-0G.

Sede do Conselho Regional de Psicologia 9° Regido GO @
Pagina 18 de 20

e e

Av. T2, Qd. 76, Lt. 18, n° 803, Sefcr Bueno

Goiania-GO. CEP 74.210-010

Fone: 62 3253-1785 / Fax: 62 3285-6904

administracac@crp09.org.br www.crp0%.org.br
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| © desempenhe apresentado pelo avaliado neste 4-5-8
Apresenta@éo de item esta abaixo do grau de exceléncia requerido

. ; pelo CRP-09. necessitando de ajustes efou
estimulos & 0esafios | gesenvolimento
para a equipe. O desempenho apresentado pelo avaliade neste 7-8-9
itern  aproxima-se do grau de exceléncia
requeridc pelo CRP-08, atendendo boa parie dos
padrOes estabelecidos.
O desempenho apresentado palo avaliado deixa
evidente a sua competéncia em estimular os 10
integrantes da sua equipe de frabalho e em
continuamenie apresentar desafios que os levam
a superagdc de resuliados e a buscarem a
exceiéncia no trabaiho.
| O desempenho apresentado pelo avaliado neste 0-1-2-3
tem esta distante do grau de exceléncia
2 i _requerido pelo CRP-08.
qbt?%g“oode "Iteévad.o O desempenho apresentade pelo avaliado neste 4-5-6
nivel de competencia | ... estd abaixo do grau de exceiéncia requerido
de todos os peloc CRP-09, necessitando de ajustes elou
integrantes da desenvolvimento. i
equipe que gerencia. 0 desemper}ho apresentado pelo avaliade neste 7-8-9
| item aproxima-se do grau de exceléncia
| reguerido pele CRP-08, atendendo boa parte dos
|_badrdes estabelecidos.
O desempenho apresentado pelo avaliado
demenstra g sua competéncia em desenvolver a 10
sua equipe, fazendo com que todos os seus
ntegranies se mantenham atualizados e
altamente produtivos para o frabalho que davem
realizar no CRP-05.
G cdesempenho apiesentado pelu avaliado neste 0-1-2-3
tem esla distante do grau des exceléncia

Alinhamento da reguerido pelo CRP-09,

g © desempenho apresentadoe pelo avaliado neste 4-5-6
CQuipe que gerencia | ion esta abaixo do grau de exceléncia requerido
com os objetivos pelo CRP-08, necessitando de ajustes efou
estratégices do CRP- | desenvolvimento.
09 O desempenho apresentado pelo avaliado neste 7-8-9

lem aproxima-se do grau de exceléncia
requerido pele CRP-09, atendenda boa parte dos
padrées estabelacidos.

C desempenho apressntado pelo avaliado
gvidencia a suz compeaténcia em alinhar todos 10
os Integrantes da sua equipe de trabalho com a
astrategia adotada para o cumprimento da
miss&o institucional e dos objetivos estratégicos
do CRP-09.

Total de pontos atribuides no fator Desempenhos para gerenciar
| equipes de trabalho

Obs.: Descreva detalhes do desempenho do avaliado, que permitam compreender mais
facilmente a avaliacio feita por vocé.

TOTAL GERAL DE PONTOS ATRIBUIDOS AO AVALIADO

5. Data da avaliacao: / !
Assinatura do Avaliado Assinatura do Avaliador @
Sede do Conselho Regional de Psicologia 9° Regigo GO \
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ANEXO Il
1 FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO 1
" Nome: -
Cargo: Area:
| Pericdo da avaliagao: | ' Nome do avaliador:

L |
. Solicito a revisao de resultado da minha Avaliacao referente ao (aos) subfator
' (res) abaixo identificado (s): ‘

Justificativa/razées do recurso: i

Assinatura do recorrente

Data: / /

Data da pfﬁﬁcbiiiﬁ@éd

Av.T2, Qd. 74, Lt. 18, n° 803, Sefor Bueno

Goiania-GO, CEP 74.210-010

Fone: 62 3253-1785 [/ Fax: 62 3285-6904
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RESOLUGAO CRP-09 n° 05/2022

Institui o Plano de Empregos em
Comissao e Fungdes Gratificadas
- PECFG do Conselho Regional
de Psicologia da 9 Regiao -
CRP-09.

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 9% REGIAO, no uso

das competéncias que lhe confere o Regimento Interno e reunido ordinariamente no
dia 21 de setembro de 2022, apds analise do assunto em epigrafe, e

Considerando a necessidade de estruturacéo da gestdo de pessoas em consonancia
com os normativos legais e de delineamento das atribuicbes dos cargos e
enquadramento dos empregados na estrutura funcional;

Considerando a valorizacdo e retencao de profissionais, bem como a minimizagao de
riscos de perda de profissionais qualificados;

Considerando a elaboracdo, pela Quantica Empresa de Consultoria e Servigcos Ltda.,

do Plano de Empregos, Cargos e Salarios — PECS — com objetivo de atender as
necessidades do Conselho Regional de Psicologia da 97 Regiao; e -

Considerando a Deliberagdo da Diretoria do CRP-09, que aprovou o Plano de
Empregos em Comisséo e Funcdes Gratificadas — PECFG;

DELIBEROU:

1 — Pela APROVACAO do Plano de Empregos em Comissao e Fungdes Gratificadas -
PECFG;

2 _ Encaminhar esta Resolucao para publicagio no sitio eletrénico do CRP-09.

Esta Resolucio entra em vigor nesta data, ficando revogada a Resolugao CRP-09-
005/2016 e demais disposicées em contrario.

Goiania. GO, 22 de setembro de 2022.

Christine R s Rocha Luciene Campos Faltao Silveira
Conselheira Presidente Conselheira Tesoureira
CRP-09/4346 CRP-09/3217
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Versao do PECFG 112022

Data da aprovagao pelo 21 de setembro de 2022.

Plenario do CRP-09
Data da aprovagao pela 19 de setembro de 2022.
Diretoria
Este normativo € de uso exclusivo do CRP-09.
A divulgacdo nao autorizada estara sujeita as
Advertenicla penalidades cabiveis por Lei.
‘Toda e qualquer autorizagdo para copia,
‘divulgacdo, apresentagao ou qualquer outra
finalidade devera ser obtida junto ao CRP-09.
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CONSELHO

REGIONAL
DE PSICOLOGIA

Plano de Empregos em Comissao e Fungoes Gratificadas - PECFG

Resolucao n° 05/2022, de 22 de setembro de 2022.

TiTULO1- DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Esta Deliberagdo Plenaria institui e regulamenta o Plano de Empregos
em Comissao e Funcdes Gratificadas— PECFG do CRP-09.

1.2. Para os efeitos deste documento, serdo observados o0s seguintes
conceitos:

1.2.1. Descricao de Emprego — detalhamento do conjunto de atribuicoes de um
emprego, descrito de modo a identificar seus requisitos, conhecimentos
e habilidades;

1.2.2. Designacao — ato, efetivado por meio de portaria, que dé provimento em
determinada Fungao Gratificada;

1.2.3. Dotacéo — representa o quantitativo total de empregados previstos para
determinado Emprego em Comissao;

1.2.4. Efetivo Exercicio — refere—se aos dias trabalhados e aos dias das
licencas previstas em lei e/ou em Acordo Coletivo de Trabalho;

1.2.5. Empregado — pessoa legalmente investida em um emprego de
provimento efetivo ou em comissao;

1.2.6. Emprego em Comissdo — conjunto de atribuicbes de mesma natureza e
de igual nivel de complexidade, relativo a fungdes de geréncia, chefia ou
assessoramento, instituido de forma permanente e desempenho
transitério, caracterizado por deveres e responsabilidades, com criagcao
e critérios estabelecidos neste PECFG;

1.2.7. Enquadramento — posicionamento funcional e salarial do empregado no
Plano de Empregos em Comissdo e Fungdes Gratificadas, de acordo
com as regras de enquadramento estabelecidas neste PECFG;

1.2.8. Funcao Gratificada — conjunto de atribuicdes especificas, de chefia ou
assessoramento, nao previsto nas atribuicoes do emprego efetivo, que
devem ser executadas por um empregado efetivo mediante retribuigao
financeira adicional,

1.2.9. Lotagéo - representa o quantitativo total de empregados existentes em
determinado Emprego em Comissdo ou Funcao Gratificada;

1.2.10. Nomeacgao - ato, efetivado por meio de portaria, que da
provimento em determinado emprego ou fungéo de livre provimento;

1.2.11. Quadro de Pessoal de Livre Provimento — descreve o quantitativo
total dos Empregos em Comissao e das Fungdes Gratificadas do CRP-
09.

Sede do Conselho Regional de Psicologia 9° Regigo GO J(‘_)/
Av. T2, Qd. 74, Lt, 18, n® 803, Sefor Bueno £ 4 ]
Goiania-GO, CEP 74.210-010 Pagina 4 de 34

Fone: 62 3253-1785 / Fax: 62 3285-6904 .
adminisiracao@crp09.org.br www.crp0%.org.br




Plano de Empregos em Comiss&o e Fungdes Gratificadas - PECFG

CONSELHO
REGIONAL
DE PSICOLOGIA

1.3. Os empregados do CRP-09 tém o seu regime juridico contratual
subordinado & Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), observado,
ainda, o Inciso Il do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

1.4. A Diretoria & responsavel por aplicar as politicas de emprego, carreiras e
salarios de acordo com as normas previstas neste PECFG, competindo—
lhe especialmente:

1.4.1. Submeter a minuta do Plano de Empregos em Comissédo e Fungoes
Gratificadas a aprovagéo do Plenario do CRP-09;

1.4.2. Propor ao Plenario, quando houver aumento de despesa, a criagao,
ampliagdo ou extingdo de empregos em comissao e fungdes
gratificadas, em decorréncia de alteragdées no processo de trabalho ou
na estrutura organizacional;

1.4.3. Fazer cumprir as demais disposi¢cdes deste PECFG e da legislacéo
aplicavel.

1.5. A Geréncia Geral tem a responsabilidade de assegurar a adogdo de um
programa efetivo de administracao dos Empregos publicos, carreiras e
salarios, propondo politicas e diretrizes, competindo—lhe especialmente:

1.5.1. Fazer cumprir as disposi¢oes deste PECFG e da legislagao aplicavel.
1.5.2. Orientar o grupo gerencial do CRP-09 no cumprimento do PECFG;

1.5.3. Alterar elou atualizar as descricoes e/ou especificagoes dos Empregos
em Comissao e Fungées Gratificadas, quando necessario;

1.5.4. Analisar e emitir parecer sobre a necessidade de criagédo ou extingao
dos Empregos em Comissao e Fungdes Gratificadas novas ou que
apresentem alteragdes na compiexidade e responsabilidade;

1.5.5. Observar e fazer cumprir a descrigcéo e especificagdo dos Empregos em
Comissao e Funcgées Gratificadas e os dispositivos deste PECFG;

1.5.6. Promover os processos de selegcdo para Empregos em Comissao,
admissdo e alocacdo, em conformidade com as politicas e diretrizes
estabelecidas neste PECFG e diretrizes da Diretoria,;

1.57. Promover a realizacdo de pesquisas salariais € a proposicao de
alteracoes na estrutura salarial;

1.5.8. Manter atualizado o Quadro de Pessoal de Livre Provimento, propondo
alteragoes, quando necessario;

1.5.9. Propor politicas de administragdc do PECFG;

1.5:10. Promover a capacitagdo dos empregados de acordo com as
politicas e diretrizes estabelecidas pelo CRP-09; e

1.85:11. Gerir o processo de gestao do desempenho dos empregados.
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TiTULO 2 - DA ESTRUTURA E AIR]BUIGGES DOS EMPREGOS
EN COMISAO E FUNCOES GRATIFICADAS

2.1. Na descriggo dos Empregos em Comissdo e Fungoes Gratificadas,
constam os seguintes elementos: denominagéo, requisitos minimos de
provimento, atribuicdes e responsabilidades.

2.2. A criacdo, alteracdo, reavaliagdo ou extingdo de Empregos em
Comissao e Fungdes Gratificadas deverao ser precedidas de analise da
situacao e do seu contexto, obedecendo as seguintes etapas:

2.2.1. Apresentagdo, pela Geréncia Geral, de estudo preliminar da alteragao
pretendida;

2.2.2. Analise e encaminhamento da proposta, pela Diretoria;
2.2.3. Aprovacgao pelo Plenario;

2.2.4. Formalizacao pela Geréncia Administrativa, caso aprovada.

CAPITULO | i
DOS EMPREGOS EM COMISSAO

2.3. Integram a estrutura do Plano de Empregos em Comisséo e Funcoes
Gratificadas do CRP-09 os seguintes Empregos em Comissao
relacionados nas Descricées dos Empregos em Comissao, Anexo |.

2.3.1.  Assessor Contabil,

2.3.2. Assessor de Relagdes Publicas e Comunicagao,
2.3.3.  Assessor de Controle Interno;

2.3.4. Assessor de Tecnologia da Informacao;
2.3.5.  Assessor Institucional;

2.3.6. Assessor Juridico;

2.37. Assessor Técnico e de Pesquisa;
2.3.8. Gerente Administrativo;

2.3.9. Gerente Financeiro;

2.3.10. Gerente Geral,

2.3.11. Gerente Técnico; &

2.3.12. Ouvidor.
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CAPITULO Ii
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

2.4. |Integram a estrutura do Plano de Empregos em Comissao e Fungoes
Gratificadas do CRP-09 as seguintes fungbes gratificadas, relacionadas
nas Descricoes das Fungdes Gratificadas, Anexo |l.

2.4.1. Pregoeiro.
TITULO 3 - DO QUADRO DE PESSOAL DE LIVRE PROVIMENTO

3.1. Consta neste PECFG o Quadro de Pessoal de Livre Provimento,
definindo:

3.1.1. A Dotacao dos Empregos em Comissao;
3.1.2. Alotagdo dos Empregos em Comiss&o;

3.1.2.1. A definicao da Dotagdo dos Empregos em Comissdo obedecera a
Estrutura Organizacional do CRP-09.

3.1.3. O numero de vagas existentes em cada Emprego em Comissao;

3.2. O Quadro de Pessoal de Livre Provimento podera sofrer alteragbes ao

longo dos exercicios, de acordo com a necessidade das atividades do
CRP-09.

33 O Quadro de Pessoal de Livre Provimento estd demonstrado no Anexo
.

TiTULO 4 - DO INGRESSO, VINCULO E DESLIGAMENTO

CAPITULO | i
DA INVESTIDURA EM EMPREGOS EM COMISSAO
OU FUNGCOES GRATIFICADAS

4.1. A investidura nos Empregos em Comissdo ou fun¢ées gratificadas dar—
se—a em carater transitorio. A investidura podera ocorrer por meio de:

4.1.1. Nomeacéao, para os casos de Empregos em Comissao;

4.1.2. Designacdo, para os casos de fungbes gratificadas, restrita aos
ocupantes de Empregos Efetivos.
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4.2. A nomeacdo ou designacdo para Emprego em Comissdo ou fungéo
gratificada, devera, obrigatoriamente, observar os requisitos previstos na
Descricdo do Emprego em Comisséao.

4.3. Os Empregos em Comissao sao considerados de livre nomeacdo e
dispensa.

4.4. A nomeacdo, designacdo, exoneragado ou dispensa do empregado para
Emprego em Comissao ou funcdo gratificada sao de competéncia
exclusiva do Presidente do CRP-09.

45. A dispensa dos ocupantes de Emprego em Comissao ou fungéo
gratificada podera ocorrer por:

4.5.1. interesse e a pedido do empregado;
4.5.2. discricionariedade do CRP-09;

4.5.3. Obtencdo de resultado inferior a 75% (setenta e cinco por cento) na
avaliacéo de desempenho por 2 (dois) periodos consecutivos; e

4.54. Infracéo de normas disciplinares do CRP-09.

46. O empregado efetivo, ao ser dispensado do Emprego em Comissao ou
Funcao Gratificada retornara ao Emprego Efetivo, observado o disposto
no item 6.1.2.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUIGAO EVENTUAL

4.7. A indicagdo de empregado para substituicdo eventual de ocupante de
Emprego em Comiss&o ou fungéo gratificada ocorrera por indicagdo da
Diretoria, observadas as seguintes condigdes:

471. A substituicdo eventual de ocupante de Emprego em Comissao ou
fungao gratificada ocorrera nos casos de férias, licencas medicas com
afastamento e demais licengas previstas em lei.

4.7.2. A substituicdo eventual serd concedida para periodos superiores a 5
(cinco) dias corridos.

4.8. O empregado ocupante de determinado Emprego em Comissao podera
ser nomeado para exercer interinamente outro Emprego em Comissao,
sem prejuizo das atribuigées do emprego que ocupa, hipotese em que
devera optar pela remuneragdo de um deles, durante o periodo da

interinidade.
TITULO 5 - DA JORNADA DE TRABALHO
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5.1. A jornada de trabalho dos ocupantes de Empregos em Comissao sera
40 (quarenta) horas, podendo ser definidas jornadas especiais de
acordo com as necessidades do trabalho, salvo disposigoes legislativas
especificas.

TiTULO 6 - DOS SALARIOS

6.1. Os Salarios dos empregados ocupantes de empregos em comisséo e
fungdes gratificadas estdo definidos na Tabela Salarial dos Empregos
em Comisséo e Fungdes Gratificadas, Anexo IV.

6.1.1. Os salarios dos empregos em comissdo e fungoes gratificadas serao
reajustados no mesmo percentual e data dos reajustes dos empregos
efetivos.

6.1.2. O empregado efetivo, quando designado para um emprego em
comissdo, poderd optar pela remuneragdo global ou pelo valor da
gratificagdo, aguela que for mais vantajosa.

6.1.3. O pagamento da fungdo gratificada é condicionado ao exercicio da
fungao, deixando de ser pago na data em que o empregado reverter ao
seu emprego efetivo.

TITULO 7 - DA GESTAO DO DESEMPENHO

7.1. O Processo de avaliagdo de desempenho sera definido pelo CRP-08 no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias ap6s a aprovagéo deste PECFG.

TITULO 8 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

8.1. O enquadramento dos atuais empregados neste Plano de Empregos em
Comisséoc e Fungdes Gratificadas dar-se-a de acordo com 0s seguintes
critérios:

8.1.1. Etapa | — Enquadramento Geral — consiste na transposigéo funcional e

salarial para os empregos e o salario correspondente no PECFG,
observados os seguintes critérios:
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8.1.1.1. A transposicao funcional far-se-a4 verificando-se na estrutura do

PECFG o emprego e a fungdo equivalentes ao anteriormente
ocupado pelo empregado.

8.1.1.2. Definida a transposi¢do funcional, efetua-se o enquadramento do
empregado na Tabela Salarial, observando o salario correspondente
ao emprego ou fungéo exercida.

8.1.1.3. Todos os empregados deverdo ser formalmente comunicados do
respectivo enquadramento neste Plano de Empregos em Comissé&o e
Funcéao Gratificadas.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.2. Aimplantagdo e a manutengao deste Plano de Empregos em Comissao
e Funcdes Gratificadas sera realizada pela Geréncia Administrativa, no
més seguinte a sua aprovagéo pelo Plenario do CRP-09.

8.3. O CRP-09 respeitara o limite de gasto bruto com pessoal da receita
anual prevista, nos moldes das Diretrizes Orgamentarias vigentes.

8.4. Os casos omissos € as excepcionalidades serdo decididos pela
Diretoria.
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ANEXO |
DESCRICOES DOS
EMPREGOS EM COMISSAO

Assessor Contabil Asseséoria Contabil
CBO: GRUPO OCUPACIONAL: REGISTRO VIGENCIA:
2522-10 Nivel Superior PROFISSIONAL: CRC/DF 01/10/2022
, REQUISITOSMINMOS
Escolaridade Experiéncias
Ensino Superior em Contabilidade 3 anos de experiéncia em Contabilidade Publica.
Desejavel experiéncia em Conselhos Profissionais

- DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar as atividades de orcamento, contabilizag&o e controle dos recursos financeiros do CRP-09,
bem como sua utilizag&o dentro dos parametros legais.

ATRIBUIGﬁES E RESPBNSABILIDADES

1. Planejar, onentar e superwsmnar as atividades de planejamento e execucéo on;amentana
contabilidade e liquidag@o das despesas;

2. Registrar os fatos e atos contabeis, baseados na conferéncia dos documentos comprobatdrios
de receitas e despesas, de acordo com a legislagao vigente;

3. Realizar controle e andlise de relatérios gerados pelo Sistema Contabil (balancetes e balangos
financeiros e orcamentarios), verificando a autenticidade do saldo de cada conta, para fins de
acompanhamento do financeiro e orgamentario;

4. Conciliar os saldos das contas de ativo, passivo e resultado, registrados nos Livros Diério e
Razao, conferindo com extratos bancarios e outros documentos; providenciar e/ou encaminhar
solicitagdo de ajustes nos casos de incorregdes;

5. Acompanhar e provisionar as demandas e depositos judiciais;
6. Realizar o provisionamento de valores a pagar e a receber e analisar possiveis inconsisténcias;

7. Realizar o controle contabil do patriménio, baixas do ativo imobilizado, calculos, langamentos e
controle de corregdes monetarias e depreciacées;

8. Elaborar e assinar as Demonstracées Contabeis previstas na legislagdo, bem como analisar,
mensalmente, as contas bancarias, através da confrontagdo dos lancamentos contabeis nas
contas e extratos bancarios;

9. Auxiliar na preparagdo da Proposta Orcamentéria Anual, eventualmente, a Proposta de
Reformulacdo Orgamentaria, e quando necessario a Transposicao Qrgamentaria,
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10. Preparar, anuaimente, o orgamento de pessoal e, eventualmente, a revisédo do orgamento de
pessoal, de acordo com as definicbes da Diretoria;

11, Assessorar a Diretoria, fornecendo dados orcamentarios e financeiros, bem como
documentagao para analise, sempre que Necessario;

12. Assessorar a Comisséo de Licitagdo do CRP-09, quando solicitado, nas analises financeiras e
demonstracdes contabels;

13. Informar e codificar os processos referentes a contratagéo de servicos e aquisicéo de material,
verificando a dotagao orgamentaria € empenho da despesa,

14, Elaborar Folha de Pagamento mensal, folha de férias e 13° Salario do CRP-09, alem da
confeccao dos encargos e demais obrigacobes acessorias,

15. Acompanhar o repasse de informagbes e documentos contabeis aos Auditores, quando
solicitado pela auditoria,

16. Elaborar relatérios de Receitas e Despesas, para fins estatisticos, solicitados eventualmente,
por areas de Conselho;

17. Representar o Conselho, utilizando procuracéo especifica para tal, junto a Orgéaos Publicos, em
assuntos relacionados a certiddes, débitos e outros de interesse do CRP-09;

18. Monitarar as atividades e resultados do CRP-09 informando a Presidéncia de maneira proativa, as
inconformidades detectadas,

19. Elaborar a Prestacdc de Contas Contabil Trimestral e Anual, para postericr encaminhamento a
Comissao Permanente de Administragao, Planejamento e Finangas;

20. Analisar processos de prestagdc de contas, sugerindo medidas mitigadoras de riscos, visando
aperfeicoamento destes;

21. Organizar e acompanhar os trabalhos das auditorias realizadas nas contas do CRP-08;

22. Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho voltadas
para o desenvolvimento e aprimoramento dos empregados, visando garantir a qualidade de suas
atividades diarias;

23. Acompanhar os gastos da sua area, buscando cumprir @ execugao orcamentéria dentro dos
valores estipulados;

24. Participar das atividades relacionadas ao planejamento estratégico do Conselho, levantando e
analisando as informacdes relevantes sobre o cenario, visando contribuir para a elaboracéo de |
planos de agéo que levem a atingir seus objetivos;

25. Organizar, controlar e manter atualizado os documentos & arquivos, processos e relatorios da sua
area de atuagao,

26. Participar de grupos de trabalho internos e externos, seminarios, congressos, projetos,
treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e integracdo dos
empregados,

27. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e controle dos bens patrimoniais do CRP-09, sob
sua responsabilidade, assegurando seu bom funcionamento;

| 28. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Salde € Seguranga do Trabalho; e

29. Desenvolver outras atividades de nive! e complexidade semelhantes, a critério do superior. J
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EMPREGO: AREA

Assessor Institucional Diretoria

CBO: GRUPO OCUPACIONAL: REGISTRO VIGENCIA:

2521-05 Nivel Superior PROFISSIONAL: Nao 01/10/2022

: G pegusmosmMiMMOS - 0

Escolaridade ' Expériéhcias

Ensino Superior 5 anos de experiéncia em fungdes técnicas ou de
assessoria. Desejavel experiéncia em Conselhos
de Classe.

Assessorar o Presidente prestando-lhe suporte necessério @ tomada de deciséo, a formulagéo do
planejamento e acompanhamento dos projetos estratégicos

_ ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

1. Planejar, acompanhar, controlar e executar projetos estratégicos, mantendo o Presidente
informado sobre o andamento e os resultados obtidos, buscando suas orientagdes e diretrizes de
conducao;

2. Acompanhar as atividades e decisdes das Comissdes vinculadas & Presidéncia;

3. Participar de viagens e eventos de interesse do CRP-09, inclusive palestras profissionais e
institucionais;

4. Assessorar a Diretoria, o Plenario e Comissdes, sempre que designado pelo Presidente;
5. Manter contato com autoridades, para agendamento de visitas da Presidéncia;

6. Auxiliar na promogio e organizagdo de eventos realizados pelo Conselho, sempre que
determinado pelo Presidente,

7. Dar apoio ao Presidente e Conselheiros, em eventos nos quais haja participagao do Conselho;
Participar das reunides de plenarias e comissdes, sempre que designado;

9 Efetuar contatos com Conselhos de classe e instituicbes de ensino que queiram estabelecer
convénio com o CRP-09, informando-lhes sobre os direitos e deveres das partes;

10. Propor agbes com objetivo de promover a aproximacéo de instituicdes e associagoes de interesse,
junto ao Conselho;

11. Solicitar, sempre que necessario, documentos de  prestacdo de contas, instruindo e
acompanhando o processo, quando da formalizag&o de convénios com repasses financeiros;

12. Fomentar, junto aos Conselhos de Psicologia e associagdes, trabalhos que buscam a valorizagao
dos profissionais;

13. Organizar, controlar e manter atualizado os documentos e arquivos, processos e relatorios da sua
area de atuacao;

14. Participar de grupos de trabalho internos e externos, seminarios, congressos, projetos,
treinamentos, dirigir veiculos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e
integragéo dos empregados;

15. Zelar pela guarda, conservago, manutengdo e controle dos bens patrimoniais do CRP-09, sob
sua responsabilidade, assegurando seu bom funcionamento;

@

16. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranga do Trabalho; e i /
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17. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.

PREGO: -
Assessor de RelagGes Publicas e Comunicagao | Assessoria de Comunicacédo

CBO: GRUPO OCUPACIONAL: REGISTRO VIGENCIA:
2410-40 Nivel Superior PROFISSIONAL: Nao 01/10/2022
o REQUtSITOS MINIMOS e
Escolarldade Experlénclas =
Ensino Superior em Comunicacao Social 5 anos de experiéncia em fungdes de assessoria

de comunicagao ou imprensa.

nescmcio SUMARIA

Assessorar e orientar a Dlretorla e demais areas estrategacas do Conselho em relagao aos assuntos
inerentes & comunicacao interna e externa.

ATRIBUIGﬁES E RESPBNSAB]LIDADES

1. Produzir e expedir matérias jornalisticas (releases notas exclusivas, sugestbes de pauta convites
de coletivas de imprensa, notas gerais) para a imprensa;

2. Acompanhar o Presidente (ou seu representante) em visitas e eventos de interesse do CRP-09
em ambitos institucional, politico ou técnico, quando solicitado, e captar material para publicagéo
nos meios eletronicos do Conselho;

3. Cobrir reunides das Comissoes, Diretaria, Plenaria e outros para captar material para publicagdo
nos meios impressos e eletrénicos do Conselho, quando designado,

4. Redigir artigos e discursos, quando solicitado;
5. Confeccionar e atualizar mailing-list de imprensa,

6. Intermediar, coordenar e executar a realizacdo de entrevistas individuais e coletivas com o objetivo
de atender as demandas da imprensa e prestar esclarecimentos sobre determinado assunto a
populacéo;

7. Aprovar o contetido de releases, sugestdo de pauta e notas exclusivas para a imprensa com o
Presidente, conselheiros e demais gestores;

8. Aprovar, com o Presidente, matérias jornalisticas para abastecer o site do Conselho;

9. Prestar apoio em eventos institucionais que aproximem o Conselho de seus publicos-alvo,
divulgando os eventos para a imprensa e solicitar a producao de matérias junto aos veiculos de
comunicagao, sem énus para o Conselho;

10. Elaborar relatorio de atividades da assessoria de imprensa, contendo a medigdo de clipping
impresso, virtual e eletrénico, além da contextualizagao de matéria (positivo, negativo e neutro);

11. Organizar o arquivo de fotografias digital por ano, més e dia;

12. Executar a elaboracdo de conteudo de materiais publicitarios para divulgagdo nos veiculos de
comunicagdo disponiveis no CRP-09, destinados aos profissionais & empregados, primando pela
uniformizagéo da linguagem interna e externa do Conselho;

9 =
13. Acomqanhar a organizagdo de eventos do Conselho para os publicos interno e externo, quando
Sede do Conselho Regional de Psicologia gido GU @
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designado;,

14. Criar e executar programas, projetos, planos & campanhas institucionais e/ou de servigos capazes
de consolidar a imagem do Conselho junto aos profissionais e a sociedade;

16. Elaborar textos publicitarios e arte final para confecgao de material grafico para divulgacio de
cursos efou eventos de interesse do CRP-09, incluindo folders, cartazes, convites, banners,
panfletos, outdoors, dentre outros;

16. Criar e desenvolver pecgas publicitarias para midia impressa (anuncios para jornais, revistas e
outros; banners, convites, cartazes, outdoors, folders e etc); para a midia eletrénica (spots para
radio, VTs, comunicados); e para a midia virtual (pop-ups, banners, e-mails marketing, convites
eletronicos e outros);

17. Alimentar regularmente as postagens em midias sociais, atuando para manter ou ampliar o
interesse das (os) psicologas (0s), e apresentar os relatérios mensais de seguidores;

18. Organizar, controlar e manter atualizado os documentos e arquivos, processos e relatérios da sua
area de atuacgao;,

19. Participar de grupos de trabalho internos e externos, semindrios, congressos, projetos,
treinamentos, dirigir veiculos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e
integracdo dos empregados,

20. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e controle dos bens patrimoniais do CRP-09, sob
sua responsabilidade, assegurando seu bom funcionamento;

21. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Satde e Seguran¢a do Trabalho; e
22. Desenvolver cutras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.
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EMPREGO: AREA:
Assessor de Controle Interno Assessoria de Controle Interno
CBO: GRUPO OCUPACIONAL: REGISTRO VIGENCIA:
2410-40 Nivel Superior PROFISSIONAL: Nio 01/10/2022

- . REQUISITOS MiNIMOS

Escolaridade Expenanclas
Ensino Superior completo em Administragao, 4 (quatro) anos em atividades de controladoria,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdémicas ou controle interno efou auditoria interna nos ultimos
Direito, devidamente reconhecido pelo MEC 10 (dez) anos
nescmc.i.o SUMARIA

Atua na gestdo de riscos operacionais ¢ na mplementagao de melhorlas nos processos operac‘.tonals
visando a conformidade legal das atividades do CRP-09

_ ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

1. Conduzir as atividades de controle interno e de gerenciamento de riscos das areas internas do
CRP-09;

Definir metodologias para mapeamento e gestao de riscos;

Propor e implementar acbes para desenvolver cultura organizacional de conformidade, gestio de
riscos e controles internos, em conjunto com as demais areas;

4. Avaliar a aderéncia e efetividade das normas internas e externas, os controles internos,

segregacdo de funcbes e mitigagdo de riscos para o alcance dos objetivos estratégicos do
Conselho;

5. Propor a adogdo de principios, regras e melhores praticas de gestdo, governanga e controles
internos;

6. Emitir relatérios periédicos de controles internos para subsidiar os relatorios da Diretoria do CRP-
09;

Controlar o atendimento as recomendagdes das auditorias externas e érgdos de fiscalizacéo;

8. Conduzir o processo de avaliagéo de riscos operacionais, assessorando as areas na identificagao,
avaliagéo, e busca de solugbes para mitiga-los;

9. Elaborar e manter atualizado o calendario das obrigagbes legais do CRP-09, monitorando o
cumprimento dos prazos;

10. Conduzir o processo de mapeamento € reviséo dos processos das areas;

11. Examinar e avaliar a efetividade dos sistemas de controle interno das areas administrativas e
técnicas do GRP-09;

12. Observar normas legais e regulamentares, bem como os manuais internos e as politicas
administrativas aplicaveis a area de atuagao,

13. Avaliar os resultados obtidos e propor implementacéo de melhorias dos processos;

14. Participar de grupos de trabalho, comisstes, comités, projetos, treinamentos e outras atividades Q)/
necessarias ao desenvolvimento das atividades e ao alcance dos resultados do Conselho;
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15. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério da Diretoria.

EMPREGO AREA

Assessor de Tecnologia da Informacao Assessoria de Tecnologia da Informagao

CBO: GRUPO OCUPACIONAL: REGISTRO VIGENCIA:

2,4_!1 0-40 Nivel Superior PROFISSIONAL: Nao 01/10/2022

«.' I:.J r' _w
= REQUISITOS MINIMOS i

Escolaridade ) - Expéﬁém':ia's"
Ensino Superior em Tecnologia da Informagao 5 anos de experiéncia na area de tecnologia da
ou areas afins informag&o.
: DESCRIQAO SUMARIA

PIanelar orgamzar e executar as atl\ndades de tecnologia da lnforma&;éo defnrndo metas ]
assegurando adequado controle sobre todos os processos existentes, buscando o alcance dos

resultados institucionais

ATR!BUIGQES E RESPONSABILIDADES

16.
17.
18.

i9.
20.

21.
22.

23.
24,

25.
26.
27.

28.

Plane_]al‘ e executar as atividades da Assessoria de Tecnologia da lnformag:ao consuderando as
metas definidas no Planejamento Estratégico do CRP-08;

Disponibilizar ferramentas tecnolégicas que possibilitem o desenvolvimento das atividades das
areas do CRP-09 e o controle efetivo dos processos;

Acompanhar e controlar os contratos de prestacdo de servicos de informatica, prestados por
terceiros;

Definir e executar rotinas de seguranca dos ativos de tecnologia da informagao do CRP-09;

Criar e manter o modelo de dados corporativo, checando a seguranga e integridade do banco de
dados, através de auditorias;

Desenvolver procedimentos para manutengédo dos equipamentos de informatica;

Elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a seguranga dos dados e a
continuidade dos servigos;

Prospectar solucdes tecnolégicas que possam oferecer melhorias nos servigos prestados e no
controle dos processos do CRP-09;

Supervisionar os ambientes virtualizados e o sistema de firewall dos servidores e rede de
microcomputadores;

Supervisionar a manutencéo dos equipamentos de rede;
Realizar backup dos sistemas de informatica em uso no CRP-09;

Proceder a avaliagéo sistematica do parque tecnolégico do CRP-09 e propor a aquisicao de novos
equipamentos quando identificada a necessidade e devidamente justificada;

Organizar, controlar e manter atualizado os documentos e arquivos, processos e relatorios da sua
area de atuacao;

29. Participar de grupos de trabalho internos e externos, semindrios, congressos, projetos,
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greinamentos, dirigir veiculos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e
integracéo dos empregados;

30. Zelar pela guarda, conservacao, manutengao e controle dos bens patrimoniais do CRP-08, sob
sua responsabilidade, assegurando seu bom funcionamento;

31. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca do Trabalho; e
32. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério da Diretoria.

EMPREGO: REA:
Assessor Juridico Assessoria Juridica
CBO: GRUPO OCUPACIONAL: REGISTRO VIGENCIA:
2410-40 Nivel Superior PROFISSIONAL: OAB/GO 01/10/2022
~ REQUISITOS MINIMOS W
Escolaridade Experiéncias
Ensino Superior em Direito 5 anos de experiéncia em Orgéos Publicos.
Desejavel experiéncia em Conselhos de Classe

 DESCRICAOSUMARIA

Prestar assessoria juridica nas diversas areas do Direito, nas atividades relativas a representagao
judicial e no processo de consultoria juridica, atuando preventivamente para garantir o funcionamento
apropriado do Conselho, adequando contratos, documentos e procedimentos, de modo a mitigar
riscos e adapta-los a legislagdo vigente, e assim, resguardar direitos e interesses e dar seguranca
juridica aos atos e decisdes do Plenaric e da Diretoria

 ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

1. Acompanhar as citagbes, intimacdes e/ou notificagdes nos Diarios Oficiais da Uniao (DOU) ou por
outros meios como Processos Judiciais Eletrénicos (PJE), via postal, Mandado Judicial, entre
outros;

2. Acompanhar e patrocinar processos judiciais em todas as instancias judiciais, como teses a serem
utilizadas, segundo interesse do CRP-09, interposic&o ou dispensa de recursos, desisténcias de
acdes, apresentagio ou aceitacdo de proposta de acordo, entre outras;

3. Solicitar subsidios das areas técnicas para elaboracéo de defesas, recursos, ajuizamento de
acBes, participagdo em audiéncias e demais providéncias necessarias para garantir os direitos e
interesses do Conselho;

4. Representar o CRP-09 nas acdes judiciais;

5. Solicitar, orientar e subsidiar as areas do CRP-09 com informagbes para o cumprimento das
ordens judiciais;

6. Elaborar e apresentar relatérios anuais, bem como identificar estratégicas referentes aos
processos judiciais recebidos pelo CRP-09;

7. Elaborar e acompanhar a validade das procuragdes do CRP-09;

8. Arquivar, preferencialmente em meio eletronico, os processos judiciais sob sua responsabilidade;

9. Elaborar respostas as consultas juridicas encaminhadas pela Diretoria, referentes aos processos
sob sua responsabilidade,
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10. Acompanhar e controlar os processos administrativos do CRP-09, em todas as instancias,
seguindo os seus andamentos;

11. Solicitar subsidios das areas técnicas, para preparar defesas, recursos, e tomar as providéncias
necessarias para garantir cs direifos e interesses do Conselho:

12. Solicitar, orientar e subsidiar as areas do CRP-09 com informagdes para o cumprimento das
ordens administrativas;

13. Analisar e emitir parecer sobre editais de licitagdo a |luz do Direito;

14. Analisar e manifestar em processos de compras e contrata¢des, opinando sobre a observancia ou
inobservancia das normas internas e legislagio aplicavel;

15. Elaborar manifestacéo ou parecer face as demandas recebidas sobre assuntos especificos:

16. Elaborar e/ou analisar, chancelar todos os tipos de contratos firmados e a serem firmados pelo
Conselho e avaliar os riscos envolvidos, visando garantir uma situagdo de seguranca juridica em
todas as negociagbes e contratos firmados com terceiros;

17. Qrientar todas as areas do Conselho em questbes juridicas e procedimentos internos, visando que
as decisdes e procedimentos adotados estejam em conformidade com a lei;

18 Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos;
| 19. Preparar defesas administrativas, junto aos 6rgéos envolvidos;

20. Revisar os normativos e orientar as areas quando surgem duvidas de cunho juridico em material a
ser divulgado;

21. Atuar como preposto do CRP-09, quando designado;

22. Acompanhar os processos internos da Comissdo de Etica;

23. Acompanhar os processos internos da Comisséo de Fiscalizacao;

24, Auxiliar na elaboracio das Atas, Decisdes, alteragdes no Regimento Interno e demais normativos;

25. Assessorar os gestores em assunios de sua competéncia por meio do desenvolvimento de
pesquisas, estudos, elaboracao de pareceres e relatorios;

26. Organizar, controlar e manter atualizado os documentos e arquivos, processos e relatorios da sua
area de atuacéo;

27. Participar de grupos de trabalho internos e externos, seminarios, congressos, projetos,
treinamentos, dirigir veiculos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e
integracao dos empregados,

28. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e controle dos bens patrimoniais do CRP-09, sob
sua responsabilidade, assegurando seu bom funcionamento;

29. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Salide e Seguranga do Trabalho; e

30. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério da Diretoria.
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EMPREGO AREA
Assessor Técnico e de Pesquisa Diretoria
CBO: GRUPO OCUPACIONAL.: REGISTRO VIGENCIA:
2521-05 Nivel Superior PROFISSIONAL: Nao 01/10/2022
: ~ REQUISITOS MINIMOS s
Escolaridade Experiéncias |
Ensino Superior em Psicologia 5 anos de experiéncia em organizagdes publicas ou
privadas.

Assessorar a Diretoria @ o CREPOP (Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas
Publicas), por meio da realizacéo de estudos e pesquisas em temas relacionados ao desenvolvimento
da Psmologaa de forma a embasar a tomada de decisZo e o planejamento estrateglco do Conselho

ATRIBUIGGES E RESPONSABILIDADES

1. Dar suporte a area técnica na formulagéo de diretrizes, normas e planos e programactes de
atividades:

2. Realizar estudos, pesquisas e analises, fundamentando/subsidiando o processo decisorio;

3. Coordenar a organizagéo de reunides, eventos, palestras e workshops relacionados a divulgagao
das agbes do CRP-09 em termos de politicas publicas implementadas ou em andamento;

4. Receber, analisar, e elaborar pareceres sobre projetos de lei, Leis, Portarias e Resoluces
relacionadas as Politicas Publicas de interesse da Psicologia, dando ciéncia a Diretoria e Plenario;

5. Emitir relatorios, sistematicamente, sobre representantes do CRP-09 nos Conselhos de Politicas
Publicas;

6. Participar das reuniées dos Conselhos de Politicas Publicas, quando designado;

7. Organizar atividades e eventos na area de Psicologia e Politicas Publicas, sob orientacao da
Diretoria;

8. Participar das reunies da Diretoria, das comissées ligadas as tematicas de politicas publicas e do
Plenario, sempre que solicitado, para manter-se informado quanto as decisbes relacionadas as

politicas publicas, bem como prestar informagdes sobre assuntos referentes a area de Psicologia
no Controle Social e de Construcdo de Paliticas Publicas;

9. Acompanhar as Conferéncias de Politicas Publicas e suas respectivas deliberagcbes, desde a
elaboracao de teses até a implementacgéo das politicas, subsidiando o Plenario, com informacbes
diversas;

10. Representar o CRP-08 em Conselhos de Controle Social, de acordo com as deliberagdes do
Plenario;

11. Acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo CREPOP - Centro de Referéncias
Técnicas em Politicas Publicas do CRP-0S;

12. Contribuir com a elaboragéo do relatorio de gestdo anual no que tange as politicas publicas,
dentro do prazo estipulado pelo CFP;

13. Elaborar relatério e apresentar & Geréncia Técnica, a Diretoria e/ou ao Plenario, quando solicitado; |
14. Subsidiar o Plenario e a Diretaria sobre projetos de interesse da categoria das (os) psicélogas (0s) |'@//
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em tramitag&o nas instancias municipais e eswauais;

15. Organizar, controlar e manter atualizado os decumentos e arguivos, processos e relatérios da sua
area de atuacao;

16. Participar de grupos de trabalho interncs & externos, seminarios, congressos, projetos,
treinamentos, dirigir veiculos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e
integragéo dos empregados;

17. Zelar pela guarda, conservagao, manutencdo ¢ controle dos bens patrimoniais do CRP-09, sob
sua responsabilidade. assegurando seu bom funcionamento:

18. Cumprir as normas ¢ exigéncias dos prograrmas de Salde e Seguranca do Trabalho; e
19. Desenvolver outras atividades de nivel € complexidade semelhantes, a critério do superior.

&

Sede do Conselho Regional de Psicologia 9° RegiGo GO

Av. T2, Qd. 76, Lt. 18, n® 803, Sefor Bueno .

Goiénia-GO, CEP 74.210-010 Pagina 21 de 34
Fone: 62 3253-1785 / Fax: 62 3285-6904
administracao@ecrp09.org.br www.crp09.org.br



Plano de Empregos em Comiss&o e Fungées Gratificadas - PECFG

CRP

CONSELHO
REGIONAL
DE PSICOLOGIA

EMPREGO: AREA:

Gerente Administrativo Geréncia Administrativa

CBO: GRUPO OCUPACIONAL: REGISTRO VIGENCIA:

1422-10 Nivel Superior PROFISSIONAL: 01/10/2022
Regu_lsnos MINIMOS .

Escolaridade Experiéncias
Ensino Superior em Administragdo, Economia, 5 anos de experiéncia em funcbes na area de
Contabilidade Administracdo e Financas. Desejavel experiéncia
em Conselhos Profissionais.

' DESCRICAO SUMARIA|

Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Geréncia Administrativa, definindo
metas e assegurando adequado controle sobre todos o0s processos existentes, buscando o alcance
dos resultados institucionais.

ATRIBU!Q(’)ES E RESPONSABILlDADES

1. Planejar, orientar e supervisionar as atividades administrativas, de recursos humanos, compras,
servigos gerais, seguranga, manutencdo e gestdo documental, definindo metas mensais,
assegurando adequado controle sobre todos 0s processos da equipe;

2. Realizar reunides com sua equipe de trabalho, com o objetivo de disseminar novas
estratégias/procedimentos, além de buscar solucdes para as questées que interfiram diretamente
no bom andamento dos trabalhos;

3. Verificar, diariamente, o andamento das atividades desenvolvidas pela equipe, mantendo-se
informado e tomando providéncias que se fizerem necessarias, para o alcance dos objetivos;

4. Monitorar o clima organizacional, por meio dos acompanhamentos realizados, atentando para as
necessidades da equipe, na busca da manuteng¢do do bem-estar dos empregados;

5. Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades relativas & administragcdo de recursos
humanos, bem como as a¢bes de selegdo (externa e interna), analise e descricdo de cargos e
funcbes, avaliagdo e controle de desempenho, reconhecimento, desenvolvimento e
monitoramento do capital humano, visando ao alcance dos objetivos e & realizacdo da missao da
instituigao;

6. Manifestar-se nos procedimentos de apuragdo de responsabilidade de empregado, propondo o
encaminhamento mais adequado nos casos de conflitos comportamentais e disciplinares que
estejam afetando o clima organizacional do Conselho;

7. Propor e implementar politicas e praticas necessarias ao incremento do capital humano
institucional;

8. Analisar os processos e procedimentos de sistemas de gestao de pessoal e beneficios;
9. Controlar a frequéncia dos empregados administrativos;

10. Elaborar a escala anual de férias dos empregados do Conselho e submeter & aprovacéo do
Gerente geral;

11. Orientar a elaboracéo de editais de licitacdo e contratos, acompanhando os processos de compra | (1)
direta e por licitagao, conforme solicitado pelos diversos setores do CRP-09;
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12. Contralar os contratos das empresas de prestac2o de servicos, visando garantir o cumprimento
das clausulas contratuais,

13. Coordenar e acompanhar os processos de concurse publico e contratacdo de estagiarios,
garantindo que sejam realizados dentro dos critérios esiabelecidos;

14. Coordenar e implementar programas de treinamento e desenvolvimento para os empregados,
depols de autorizado pela Diretoria, visando assegurar o constante aprimoramento e motivagéo
des recursos humanas;

15. Orientar & coordenar a execucdo dos procedimentos de avaliagdo do desempenho, consclidando
as informacgdes em relatorios para apresentacao a Diretoria;

16. Acompanhar os gastos da sua area, buscandc cumprir a execucao orcamentaria dentro dos
valores estipulados;

17. Emitir relatorios gerenciais contende resumo das atividades da area e os resultados obtidos;
18. Coordenar, avaliar e orientar 2 equipe procurando assegurar o cumprimento das politicas de
gestéo de pessoas e de Controle internc do CRP-09;

19. Participar das atividades relacionadas ao planejamento estratégico do Conselho, levantando e
analisando as informagdes relevantes sobre o cenario, visande contribuir para a elaboracao de
plancs de agac que levem a atingir seus objetivos;

20. No ambito da esfera administrativa, coordenar as agdes e atividades relacionadas a cobranga de
inadimplentes,

| 21. Realizar procedimentos para viagens de Conselheiros, Diretores e empregados, como a compra

de passagens, reservas em hotéis e solicitacéo de pagamento de diarias;

22. Controlar e assegurar a atualizagdo dos documentos e arquivos, processos e relatérios da sua
area de atuacéo;

23. Participar de grupos de ftrabalho internos e externos, seminarios, congressos, projetos,
treinamentos e outras atividades necessérias ao desenvolvimento das atividades e integragao dos
empregados;

24. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e controle dos bens patrimoniais do CRP-09, sob
sua responsabilidade, assegurando seu bom funcionamento;

25. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Satde e Seguranca do Trabalho; & !

1 26. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.

_\D‘
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CONSELHO
REGIONAL
DE PSICOLOGIA

EMP

P AREA

Gerente Técnico Geréncia Técnica

CBO: GRUPO OCUPACIONAL: REGISTRO VIGENCIA:

2141 Nivel Superior PROFISSIONAL: CRP-09 01/10/2022

o REQUISITOS MINIMOS
Escolaridade Experiéncias

Ensino superior em Psicologia 5 anos de experiéncia em fungdes de fiscalizagao.

Desejavel experiéncia em Conselhos Profissionais.

 DESCRIGAOSUMARA

Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Geréncia de Fiscalizacéo, definindo
metas e assegurando adequado controle sobre todos os processos existentes, buscando o alcance
dos resultados institucionais, bem como acompanhar o trabalho das comissdes do CRP-09 no tocante
a projetos ou deliberagbes técnicas.

E _'gﬁ?rﬁis.m;ﬁées E RESPONSABILIDADES

1. Planejar, organizar, orientar, executar e supervisionar as atividades da Geréncia de Fiscalizagdo e
Orientagao, definindo metas mensais e asseguranda adequado controle sobre todos os processos
existentes na area;

2. Organizar, distribuir e supervisionar as atividades de fiscalizagdo dos analistas de fiscalizagdo e
orientagéo;
3. Monitorar os resultados e os indicadores estabelecidos nos planos de agéo;

4. Coordenar a realizacdo das vistorias técnicas em obras e/ou servigos visando instrugéo de
processo administrativo ou agdes institucionais, revisando a elaboragéo dos respectivos relatérios;

5. Assessorar a Diretoria e a Geréncia Geral em assuntos relacionados a Fiscaliza¢&o, apresentando
relatorios periodicos, sobre o andamento das atividades da area;

6. Elaborar Portarias e auxiliar na elaboragdo de Resolugbes do CRP-09;

7. Revisar e dar sugestbes em anteprojetos de atos normativos e administrativos, bem como
instrucdes normativas, visando resguardar o cumprimento da legislacéo vigente e a exceléncia no
atendimento;

8. Manter contato constante com o Conselho Federal, buscando orientagéo e esclarecimento quanto
aos procedimentos das instancias que atua;

9. Contatar os Gerentes Técnicos Regionais para buscar informacbes, inovacbes e formas de
atuacdo de suas instituigbes, adaptando, no que couber, as praticas do CRP-09;

10. Prestar atendimento a profissionais e empregados do Conselho, acerca dos procedimentos
técnicos do CRP-09, buscando esclarecer eventuais dlvidas;

11. Orientar tecnicamente o trabalho das Comissdes;

12. Analisar e emitir parecer em processos técnicos, submetendo a apreciacdo das Comissdes
Especializadas e Plenario, sempre que demandado;

13. Desenvolver projetos de assuntos técnicos dentro da area de atuagéo, visando contribuir com os
conselheiros nas acbes desenvolvidas pelas comissdes;

14. Organizar atividades e eventos na drea de Psicologia, em conjunto com a Diretoria e comissdes

~
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interessadas;
15. Participar das reunides da Diretoria, Comissdes & Pienario, quando convocado,

16. Acompanhar a tramitagao dos processos éticos e representagdes, subsidiando com informacdes
para o adequado julgamento pela Comiss&o de Etica;

17. Participar das Plenarias e Assembleias confeccionando as respectivas pautas e atas,

18. Elaborar o relatorio de gestio anual da parte técnica, dentro do prazo estipulado pelo CFP;
19. Representar o CRP-09 em reunides técnicas, quando convocado pela Diretoria;

20. Coordenar e desenvolver projetos de assuntos técnicos;

21. Analisar processos, principalmernte os que envolvem infracdo a lei e denuncias;

22. Acompanhar instrucac em processos de infragao;

| 23. Assessorar 2 Comissdo Permanente de Exercicio Profissional — CEP;

24. Elaborar @ manter sempre atualizadas as normas e procedimentos utilizados como orientador do
trabalho da eguipe,;

25 Ministrar palestras sobre legislagao profissional para estudantes e egressos, bem como para 2
area em geral,

28. Acompanhar os gastos da sua area, buscando cumprir a execugéo orgamentaria dentro dos
valores estipulados;

27. Emitir relatdrios gerenciais contendo resumo das atividades da area e 0s resultados obtidos;

28. Coordenar, avaliar e orientar a equipe procurando assegurar o cumprimento das politicas de
gestao de pessoas e de Controle Interno co CRP-09;

| 29. Realizar reunides com sua equipe de trabalho, com o objetivo de disseminar novas
estratégias/procedimentos, além de buscar solugdes para as questdes que interfiram, diretamente,
no bom andamento dos trabalhos;

30. Verificar, diariamente, o andamenic das atividades desenvolvidas pela equipe, mantendo-se
informado e tomando providéncias que se fizerem necessérias para o seu bom andamento,

31 Participar das atividades relacionadas ac planejamento estratégico do Conselho, levantando e |
analisando as informagdes relevantes sobre o cenario, visando contribuir para a elaboragao de
planos de ag&o que levem a atingir seus abjetivos:

32. Acompanhar os gastes da sua area, buscando cumprir a execugao orcamentaria dentro dos |
valoras estipulados;

33. Ministrar palestras sobre legislac@o profissional para esiudantes e egressos, quando designado
pela Diretoriz;

34. Organizar, conirolar e manier atualizade 0s documentos e arquivos, processos € relatorios da sua
area de atuagzo, _

35. Participar de grupos de trabalho internos e exiErnos, seminarios, CONgressos, projetos,
treinamentos, dirigir veicuios e outras atividades necessarias 2o desenvolvimento das atividades e
integragéo dos empregados,

36. Zelar pela guarda, conservagao, manutengac e controle dos bens patrimoniais do CRP-09, sob l
sua responsabilidade, assegurando seu hom funcionamento;

37. Cumprir as normas & exigéncias dos programas de Saude e Seguranga do Trabalho; e

38. Desenvolver outras atividades de nivel e complaxidade semelhantes, a critério do superior.

v
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EMPREGO:

Gerente Geral Geréncia Geral

CBO: GRUPO OCUPACIONAL.: REGISTRO VIGENCIA:

1424 Nivel Superior PROFISSIONAL: N&o 01/10/2022

~ REQUISITOSMiNIMOS
Escolaridade Experiéncias

Ensino Superior 7 anos de experiéncia em posicbes gerenciais.
Desejavel experiéncia em 6rgéos publicos e/ou em
Orgaos de Classe.

Assessorar a Diretoria no planejamento de estratégias do Conselho, no acompanhamento e
coordenacéo do trabalho das Comissbes e das equipes administrativas e técnicas, na fiscalizagéo e
controle orgamentario, e na resolugio de problemas, buscando o alcance dos objetivos institucionais.

 ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

10.

2

12.

Assessorar o Presidente com informagtes necessarias para tomada de decisGes referentes aos

assuntos administrativos, técnicos e financeiros, recebendo e expedindo informagées e
esclarecimentos, atinentes as decisdes da Diretoria;

Participar das atividades relacionadas ao planejamento estratégico do Conselho, levantando e
analisando as informacées relevantes sobre o cenario, visando contribuir para a elaboracgéo de
planos de agéo que levem a atingir seus objetivos;

Planejar, executar e avaliar atividades relativas ao acompanhamento do plano estratégico do
Conselho, bem como o acompanhamento e gestdo da programag&o, avaliagdo e gestdo de
projetos;

Coordenar a elaboracio do Plano de Acao e Orgamento Anual junto com as demais geréncias, a
partir das diretrizes definidas pelas instancias deliberativas do Conselho;

Elaborar e acompanhar indicadores das areas, de acordo com as agdes estratégicas previstas no
Plano Estratégico;

Acompanhar o desenvolvimento das acdes para o alcance dos objetivos e metas estabelecidos no
Planejamento Estratégico do Conselho;

Coordenar o Processo de Prestagdo de Contas Anual, acompanhando as demais areas do
Conselho no levantamento de dados referentes aos projetos executados e metas alcangadas;

Planejar, executar e participar de reunides, encontros foruns de avaliago, comissdes €/ou grupos
de trabalho formados para o planejamento e acompanhamento de agdes;

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas areas subordinadas a
Geréncia Geral, observando as diretrizes estabelecidas pela Diretoria, Plenario e constantes do
Plano de Agéo do Conselho;

Coordenar, avaliar e orientar as equipes subordinadas procurando assegurar o cumprimento das
politicas de gestio de pessoas e de Controle Interno do CRP-09;

Decidir sobre assuntos rotineiros encaminhados pelos gestores e assessores, informando ao
Presidente sobre as decisbes tomadas;

Participar de reunides administrativas e colegiadas, sempre que designado;
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13. Participar, sempre que soliciiado, de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho voltadas
para o desenvolvimento e aprimoramento dos empregados;

14. Acompanhar os gastos da sua area, buscando cumprir a execugdo orgamentaria dentro dos
valores estipulados;

15. Elaborar refatdrios gerenciais contendo resumo das atividades da area e o0s resultados obtidos;

16. Realizar reunides com seus subordinados, com o0 objetivo de disseminar novas
estratégias/procedimentos, além de buscar solugdes para as questées que interfiram, diretamente,
no born andamento dos trabalhos:

17. Verificar, diariamente, o andamenic das afividades desenvolvidas pelas equipes do Conselho,
mantendo-se informado e tomando providéncias que se fizerem necessarias para 0 seu bom
andamento,

18. Orientar as éareas do Conselho para a consiruggo de instrumentos de planejamento e
acompanhamento de suas agdes,

19. Organizar, controlar @ manter atualizado os documentos e arquivos, processos e relatorios da sua
area de atuacao,

| 20. Estruturar e acompanhar painéis de resultados gerenciais que auxiliem no processo de tomada de '
decisdo dos gestores;

21. Participar de grupos de trabalho internos e externos, seminarios, congressos, projetos,
treinamentos, dirigir veiculos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e
integracao dos empregados;

22, Zeiar pela guarda, conservagdo, manutencéo e controle dos bens patrimoniais do CRP-08, sob
sua responsabilidade, asseguiando seu bom funcionamente;

23. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Salde e Seguranga do Trabalho; e

24 Desenvolver outras atividgades de nivel e complexidade semelhantes, a critério da Diretoria e
Plenario. |

&

Sede do Conselho Regional de Psicologia 9° RegiGo GO

Av.T2, Qd. 76, LI. 18, n® 803. Sefor Bueno L

Goiénia-GO, CEP 74.210-010 Pagina 27 de 34

Fone: 62 3253-1785 / Fox: 62 3285-6904
administracac@crp0?.org.br

www.crp0%.org.br




CRP

Plano de Empregos em Comissé@o e Funcgdes Gratificadas - PECFG

CONSELHO
REGIONAL
DE PSICOLOGIA

EMPREGO: AREA
Gerente Financeiro Geréncia Financeira
CBO: GRUPO OCUPACIONAL. REGISTRO VIGENCIA:
2521-05 Gerente PROFISSIONAL: Niao 01/10/2022
~ REQUISITOS MINIMOS :
Escolaridade Expéri'énéias
Ensino Superior em Administragdo ou Ciéncias | 5 anos de experiéncia em area financeira.
Contabeis Desejavel experiéncia em Conselhos Profissionais
- DESCRICAQ SUMARIA

Planejar, coordenar e controlar os pagamentos e recebimentos do Conselho, em conformidade com a
legislagdo e normas administrativas, contribuindo para a manuten¢do do equilibrio econdmico e
financeiro do CRP-09

 ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

1.
12.

13.
14.

15.

Planejar, coordenar e controlar as atividades da Geréncia Financeira, relacionadas a contas a

pagar, contas a receber, cobranga, fluxo de caixa e orgamento, assegurando adequado controle
dos processos;

Acompanhar os langamentos diarios, das despesas e receitas do Conselho, verificando os
pagamentos realizados;

Controlar e prestar contas, sobre as despesas realizadas com o Suprimento de Fundos;

Analisar, diariamente, extratos bancarios das diversas contas do Conselho, para melhor
acompanhamento da Receita e Despesa, mantendo o Boletim Bancario atualizado;

Elaborar, anualmente, a Proposta Orgamentaria, e eventualmente, quando necessario, elaborar a
Proposta de Reformulag&o Or¢amentéria e Transposicao Orgamentaria;

Elaborar, analisar, € acompanhar cenarios de arrecadagéo sincronizando com o cronograma de
desembolso planejado;

Acompanhar a Execucdo Orgamentéria com base nas diretrizes, metas e limites estabelecidos nas
pecas orgamentarias aprovadas pela Diretoria, com o intuito de garantir o seu cumprimento;

Analisar relatérios gerados pelo Sistema Contabil (balancetes e balangos financeiros e
orgamentarios);

Gerir os pagamentos oriundos do setor administrativo, despesas fixas e outros pagamentos;

. Controlar aplicagdes/regates e captacbes financeiras em curto prazo medio e longo prazo,

assegurando a liquidez das finangas do Conselho;
Proceder & conferéncia no recebimento de notas fiscais e faturas;

Controlar os saldos das Contas Correntes, Arrecadacédo e Aplicagdes, diariamente, para realizar
operacdes financeiras;

Remeter, mensalmente, o fluxo de caixa a Assessoria Contabil,

Assessorar as auditorias contabeis, prestando as informagdes necessarias e disponibilizando
documentos, quando solicitado;

Controlar, comprar e distribuir beneficios dos empregados, como vales transportes e refeicdo ou
alimentacéo;
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16. Controlar 2 supervisionar processos de cobranca de divida ativa;

17. Manter sob sua guarda, vaiores e documentos inerentes a area financeira, utilizando-se para isto
de cofre interno,

18. Organizar, controlar € manter atualizado os documentos e arquivos, processos e relatérios da sua
area de atuacéao,

19. Participar de grupos de trabalho internos e externos, seminarios, congressos, projetos,
treinamentos, dirigir veiculos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e
integragao dos empregados; 1

20. Zelar pela guarda, conservacao, manuiencac e controle dos bens patrimoniais do CRP-09, sob
sua responsabilidade, assegurando seu bom funcionamento;

21, Cumprir as normas e exigancias dos programas de Salide e Segurang¢a do Trabalho; e
22. Desenvolver outras afividades de nivel e complexidade semelhantas, a critério do superior.

L
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EMPREGO: AREA:

Ouvidor Assessorias

CBO: GRUPO OCUPACIONAL: REGISTRO VIGENCIA:
Ensino Superior PROFISSIONAL: Nao 01/10/2022
_ REQUISITOS MINIMOS T
Escolaridade ' Experiéncias

Ensino Superior 2 anos em fungbes relacionadas a Ouvidoria ou

atendimento ao publico

 DESCRIGAO SUMARIA

Assessorar e orientar a Diretoria e Geréncia Geral em relagdo as demandas recebidas, tratadas e

respostas oferecidas para atender as reclamagbes, consultas, elogios, sugestdes e denuncias
recebidas pelo canal da ouvidoria.

~ ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDAI

1. Receber sugestoes, elogios, duvidas e reclamacgdes internas e externas, efetuar o respectivo
registro e encaminha-las as areas pertinentes;

2. Catalogar e analisar as sugestdes internas e externas de profissionais, de empresas e pessoas
leigas na area,

3. Manter-se atualizado na legislagao vigente, vinculada a sua area de atuagao;

4. Receber denuncias, tanto pessoalmente, como por e-mail, formaliza-las por meio da abertura de
processo € encaminha-las & Diretoria;

5. Receber, analisar e solucionar as reclamacbes, bem como cadastrar elogios oriundos das caixas
de coleta, e-mail, telefone cu pessoalmente;

6. Prestar atendimento ao publico que procura o CRP-09, orientando, informando, recebendo e
registrando os pedidos de acesso a informacao;

7. Acompanhar via sistema e mediante nimero do processo, o andamento deste, repassando ao
interessado as informagdes pertinentes;

8. Controlar e acompanhar as denuncias recebidas, bem como dar retorno sobre estas ao
denunciante, dentro do prazo estabelecido;

Emitir relatérios mensais e anuais, referentes as atividades realizadas pela Ouvidoria; e

10. Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho voltadas
para o desenvolvimento e aprimoramento dos empregados, visando garantir a qualidade de suas
atividades diarias;

11. Zelar pela guarda, conservagdo, manuten¢do e controle dos bens patrimoniais do CRP-09, sob
sua responsabilidade, assegurando seu bom funcionamento;

12. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Salide e Seguranga do Trabalho; e
13. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério da Diretoria.
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FUNCAO: AREA:
Pregoeiro LicitacGes
CBO: GRUPO OCUPACIONAL: REGISTRO VIGENCIA:
Ensino Superior PROFISSIONAL: Nédo 01/10/2022
¢ ReousmoswiumMos .
Escolaridade Experiéncias
Ensino Médio, Desejavel Ensino Superior 2 anos em atividades administrativas

e

Executar atividades referentes as aquisigcbes e contratagbes de bens e servigos, dentro dos limites de
competéncia e em observancia as normas licitatorias.

1 Representar o CRP-09 nos procedlmentos licitatérios, manlfestando e defendendo seus
interesses;

Elaborar as minutas de edital de pregao (eletrénico e presencial);
Elaborar e assinar os editais de pregéo (eletrénico e presencial);
Formalizar os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

Realizar pregdes presenciais, eletronicos e demais procedimentos licitatorios, observando a
legislag&o vigente, o edital e as normas do Conselho;

Conduzir a sessao do pregéo, atuando como mediador e decidindo conflitos de interesses;
Verificar a conformidade da proposta em relagéo aos requisitos estabelecidos no edital;
Verificar e julgar as condigdes de habilitagéo,

Sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitagdo e sua validade juridica;

10. Analisar compatibilidade das regras do edital com a lei;
11. Responder impugnagdes aos editais de pregéo, com o apoio da area técnica (quando for o caso);

12. Receber, examinar e decidir sobre os recursos e encaminha-los a autoridade competente, quando
mantiver sua decis&o;

13. Indicar o vencedor do certame,

14. Adjudicar o objeto, quando n&o houver recursos;

15. Responder pela conformidade da documentag@o dos processos de compras realizados por meio
de licitacao;

16. Encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade competente e propor a sua
homologacao; e

17. Elaborar as Atas para controle dos pregos registrados nos certames nos quais foi utilizado o
Sistema de Registro de Pregos.
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Plano de Empragos em Comissio e Fungdes Gratificadas - PECFG

CRP

CONSELHO
REGIONAL
DE PSICOLOGIA

ANEXO Ili
QUADRO DE PESSOAL DE LIVRE PROVIMENTO

Cargos Quantidade
Assessor Contabil ) o 01
Assessor de Relagdes Publicas e Comunicagao 01
Assessor de Centrole Interno - 01
Assessor de Tecnclogia da Informagae 01
Assessor Institucional 01
Assessor Juridico N 01
 Assessor Técnico e de Pesquisa 01 ]
| Gerente Administrativo - 01
Gerente Financeiro - 01
Gerente Geral _ - 01
| Gerente Técnico _ 01
Quvidor . 01
Total de Empregos em Comissio 12

&
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M Plano de Empreans em Comissédo e Fungdes Gratificadas - PECFG

CRD B

conseioANEX G IV -—TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS EM

REGIONAL

DE PSICOLOGIA COMISSAOQ E FUNCOES GRATIFICADAS

Tabela Saiarial dos Empregos em Comissdo e Fungdes Gratificadas
Valores em R$
REMUNERAGAO (R$)
EMPREGOS EM 40 HORAS
COMISSAO = -
Gratificacao (para os
Remuneragio | ocupantes de Emprego
hy Efetivo)
Gerente Geral 12.435,00 360,00
| Gerente Técnico 10.363,00 300,00
‘ Gerente Financeiro 10.363,00 300,00
Gerente Administrativo 10.363,00 300,00
Assessor Contabil r
(25 horas) 647‘]90
Assessor de Relagbes
Publicas e Comiunicacao 5.182,00
{25 horas)
| Aslsessor de 8.253.00
| Contrele Internc | )
| T
| Assessorde 6.218,00
| _Tecnologia da Informagac |
,! Assessor Institucional 2.480.00
" AssessorJuridico | gasogo |
Assessor Técnico 6.218.00
e de Pesquisa
Ouvidor 68.218,00
_ 300,600
Pregoeiro = Por pregao
~ Equipe de Apoiodo | ]
S ) 250,00 por Pregao
Participacao em Comissdes | 150,00 mensais
, Permanentes | - Por comissao
' ; 5 300,00
Gerente de Projetos | B Por projeto
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