SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCAL!ZAQAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DE GOIAS
Fundado em 19/07/1995 Reg. MTb n.46000.000970/95 - CNPJ: 00.709.746/0001-79

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE CONDICOES
SALARIAIS E DE TRABALHO
DATA-BASE 2020/2021.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020-2021 que
entre si celebram os servidores do CRP-09, representados pelo SINDICATO DOS
SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DE GOIAS-SINDECOF, neste ato
representado pelo seu Presidente Senhor Sandro da Silva Marques, CPF 836.426.501-63,
estabelecido na Av. Anhanguera, n° 5.389, sala 1702, Centro, Goidnia-GO ¢ o CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA 9" REGIAO GO, estabelecido a Av. T-2, n°® 803, Setor Bueno,
Goiania-GO, CEP 74.210-010, neste ato representado pelo seu Presidente Senhor Wadson
Arantes Gama, CPF n°® 427.574.441-15, com o fim especifico de estabelecer medidas de
enfrentamento & crise decorrente da Covid19, mediante as condigdes e cldusulas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — CONSIDERACOES PRELIMINARES

Considerando que em 30/01/2020 a Organizagdo Mundial de Saude declarou a situacdo de
emergéncia em satde publica decorrente da Covid 19

Considerando que em 06/02/2020, através da Lei 13.979/2020, 0 governo brasileiro ratificou a
decisdo da Organizagdo Mundial de Saude;

Considerando que em 20/03/2020, através Decreto Legislativo n® 6/2020, o Congresso
Nacional aprovou a ocorréncia do Estado de Calamidade Publica, causado pela Covid 19, a
vigorar no periodo de 20/03 a 31/12/2020;

Considerando o Decreto do Governo do Estado de Goias n° 9.682 de 13.07.2020, que
normatiza o funcionamento das atividades econdémicas do Estado, a partir de 14.07.2020;

Considerando o Decreto do Municipio de Goidnia n® 1.313 de 13.07.2020, que normatiza o
funcionamento das atividades econdmicas no municipio de Goiénia, a partir de 14.07.2020;

Considerando ainda a publicagdio da Medida Provisoria n° 927/2020, para normatizar as
medidas trabalhistas para enfrentamento do Estado de Calamidade Publica, com validade
expirada em 19.07.2020, em virtude da ndo conversdo em lei durante sua tramitagdo legislativa;

Considerando a  Portaria CRP-09-045/2020, fundamentada nas legislagdes acima

referenciadas. s
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CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2021 ter4 vigéncia de 14 de
julho de 2020 a 31 de dezembro de 2020, ficando automaticamente prorrogado até o termino do
Estado de Calamidade Publica declarado pelo Governo Federal, caso ele venha a ser prorrogado.

As partes ressalvam que as cldusulas do acordo coletivo 2020/2021, que nfo tiverem vinculo
com as clausulas do presente Termo Aditivo, ndo serfio alteradas por este instrumento.

Fica expressamente pactuado entre as partes que o presente Termo Aditivo se sobrepde ao
Acordo Coletivo 2020/2021, apenas nos itens nele pactuados, valendo suas disposi¢des pelo

prazo previsto no item 2.1, findo o qual passam a valer integralmente os termos do Acordo
Coletivo 2020/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS FERIAS

O Conselho Regional de Psicologia 9* Regido, a seu exclusivo critério e de acordo com as suas
necessidades, poderd conceder férias a partir do dia 14/07/2020 aos empregados que ja possuam
periodo aquisitivo completo.

Fica acertado entre as partes que o Conselho Regional de Psicologia 9* Regifio nio & obrigado
a aceitar requerimento do empregado de conversio de 1/3 de férias em abono pecunidrio, de
modo que, se assim decidir, o empregado usufruird integralmente do periodo de férias adquirido.

O pagamento da remuneracdo de férias podera feito até o fim do més em que teve inicio o
£0z0, com excegdo da gratificagdo ou do abono constitucional de férias, cujo pagamento serd
feito no prazo previsto no Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2021.

Fica acertado entre as partes que o Conselho Regional de Psicologia 9° Regido ndo ¢ obrigado
a aceitar o parcelamento das férias, de modo que, se assim decidir, o empregado usufruird
integralmente das férias adquiridas de forma continua e em um tnico periodo.

CLAUSULA QUARTA - DOS EXAMES OCUPACIONAIS

4.1.Fica pactuado entre as partes que, visando a seguranca sanitaria dos empregados, o Conselho
Regional de Psicologia 9* Regifo fard o encaminhamento dos empregados aos exames
ocupacionais previstos na legislagdo de regéncia, vencidos ou vincendos, dentro do periodo de
vigéncia do presente Termo Aditivo, quando julgar segura a presenca dos mesmos no ambiente
ambulatorial do fornecedor desse servigo.
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CLAUSULA QUINTA — DO REGIME DE TELETRABALHO

Fica pactuado entre as partes que visando a seguranca sanitria dos empregados em geral, o
Conselho Regional de Psicologia 9* Regifio, a seu critério, podera adotar o regime de
teletrabalho.

Os empregados considerados do grupo de risco conforme previsto no paragrafo 1° do artigo 4°
da Portaria CRP-09 045/2020, ou da que vier a substitui-la, deverdo desenvolver suas atividades
exclusivamente no regime de teletrabalho, podendo ser convocados sem aviso prévio para o
trabalho presencial, quando o Conselho julgar pertinente.

O trabalho no regime de teletrabalho ndo gerara remuneragio por trabalho extraordindrio.

Os empregados em regime de teletrabalho ndo farfio jus ao Auxilio Transporte previsto no
Acordo Coletivo 2020/2021.

Os empregados em regime de teletrabalho deverfio cumprir suas jornadas de trabalho
integralmente ¢ caso tenham a necessidade de afastamento por doenga ou incapacidade proprias
ou para acompanhamento de dependentes, deverfio comunicar, imediatamente, por e-mail, as
suas coordenagdes e apresentar o Atestado Médico correspondente aos dias de afastamento
prescrito pelo servico médico competente, dentro dos prazo previsto no Acordo Coletivo
2020/2021.

Os Empregados em regime de teletrabalho deveriio apresentar relatorio diario das atividades
desenvolvidas e realizar todas as tarefas estabelecidas pela coordenagdo de sua 4rea de trabalho.

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicag¢do fora da jornada de trabalho
normal do empregado ndo constituird tempo a disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso,
exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo.

CLAUSULA SEXTA — DA ESCALA DE REVEZAMENTO

Fica pactuado entre as partes que, visando o cumprimento do Decreto Estadual e Municipal
acima identificados, ou dos que virem a substitui-los ou modifica-los, no sentido de evitar
aglomeragdo de pessoas, o Conselho Regional de Psicologia 9* Regido podera adotar Escala de
Revezamento para seus empregados nio inclusos no grupo de risco referido na Clausula Quinta,
revezando o trabalho presencial com o regime de teletrabalho, em conformidade com
programacdo de cada coordenag@o de 4rea, a ser disponibilizada a cada 15 (quinze) dias.

Os empregados em regime de trabalho presencial deverdo cumprir as medidas protetivas
determinadas pelo Conselho para mitigacio de riscos, como a determinagfo de uso de méascaras
de protecdo, além de uso continuo de medidas de higienizagfo.

Caso o empregado apresente sinais e sintomas compativeis com a doenga COVID-19 - tais
como febre, dor no corpo, coriza, tosse e principalmente dificuldade respiratoria, devera procurar
servigo de saude para tratamento e diagndstico, informando imediatamente a coordenagdo de sua
area de trabalho, além de adotar as providéncias necessarias para a obten¢do de licenga médica.
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CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Fica pactuado entre as partes que todas as medidas adotadas no periodo de vigéncia da MP
927/2020, bem como na vigéncia das Portarias CRP-09 n° 015/2020, 018/2020, 019/2020,
021/2020, 022/2020, 023/2020, 038/2020, 039/2020 ¢ 045/2020, ficam ratificadas pelo presente
instrumento.

Fica pactuado entre as partes que o Conselho Regional de Psicologia 9° Regido podera, a seu
critério, suspender o regime de teletrabalho, bem como a aplicagdo da escala de revezamento, se
assim julgar pertinente. :

CLAUSULA OITAVA- MULTA

8.1. Pelo descumprimento de qualquer das clausulas deste Termo Aditivo, fica estabelecida a
multa de 2% (dois por cento) do saldrio minimo por empregado, a parte prejudicada.

CLAUSULA NONA — REVOGACAQO

9.1. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CLAUSULA DECIMA — DECLARACAO FORMAL DO TERMO ADITIVO

10.1.E por estarem justos e acordados, assinam o presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2020/2021, em 2 (duas) vias de igual teor e forma. Apés a deliberagdo da categoria esta
concede poderes ao SINDECOF, conforme o que estabelece o Artigo 4° Alinea “B”, do Estatuto
do Sindicato e o que dispde o Artigo 612 da CLT, para promover as negociagdes com o
Conselho Regional de Psicologia 9* Regido, até a finalizagdo do presente Termo Aditivo e seu
posterior registro.

Goiénia,. V| de julho de 2020.

Gx!(k@j)\’\w.f’ </ Q e .
Wadsotf Arantes Gama " Sandro da Silva Marques, .~
Conselheiro Presidente CRP-09 “Presidente-do-SINDECOF-GO
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