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SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZAG
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DE GOIAS

Fundado em 19/07/1995 Reg. MTh n.46000.000970/95 - CNPJ: 00.709.746/0001-79

ACORDO COLETIVO DE CONDICOES SALARIAIS E DE TRABALHO
DATA-BASE 2018/2019.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram os servidores do CRP-09,
representados pelo SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DE
GOIAS-SINDECOF, neste ato representado pelo seu Presidente Sandro da Silva Marques, CPF
836.426.501-63, estabelecido na Av. Anhanguera, n° 5.389, sala 1702, Centro, Goiania-GO ¢ o
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 9" REGIAO GO, estabelecido 4 Av. T-2, n° 803,
Setor Bueno, Goidnia-GO, CEP 74.210-010, neste ato representado pela sua Presidenta Sra.
Ionara Vieira Moura Rabelo, CPF n® 591.531 991-20, mediante as condi¢des e clausulas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - REPOSICAO SALARIAL

O Conselho Regional de Psicologia 9. Regido se compromete a corrigir a tabela salarial dos
cargos de provimento efetivo, vigente em 30.04.18, em 1,69104% (um Inteiro e sessenta e nove
mil cento e quatro milésimos por cento).

CLAUSULA SEGUNDA — FORMA DE PAGAMENTO

O salario dos servidores sera pago até o ultimo dia til do més em curso.

Paragrafo Unico: Serd concedido adiantamento salarial, no valor de maximo de 40% do salario
bruto, no dia 15 de cada més ou dia imediatamente posterior, caso o dia 15 ndo seja dia Gtil. Para
garantir o recebimento do adiantamento, o empregado deverd apresentar por escrito 4
Coordenagdo Administrativa sua intengio de adesdo a esta modalidade de pagamento para toda a
vigéncia do presente acordo coletivo.

CLAUSULA TERCEIRA — 13°. SALARIO

O pagamento do 13 salério serd efetuado em duas parcelas, sendo a primeira até o ultimo dia til
de junho e a segunda até o dia 20 de dezembro do ano em curso.

CLAUSULA QUARTA — AUXILIO ALIMENTACAQ

O Conselho Regional de Psicologia 9* Regido concedera mensalmente aos seus empregados com
carga horaria igual a 40 (quarenta) horas semanais, a titulo de Auxilio Alimentagéo, cartdo
eletrénico no valor diario de R$ 32,50 (Trinta e dois reais e cinquenta centavos), com garantia de
no minimo 22 dias mensais, correspondentes ao valor minimo de R$ 715.00 (Setecentos e quinze
reais), com o desconto R$ 1,00 (Hum real) do salario mensal de cada empregado, conforme
op¢do da modalidade que melhor atenda aos interesses do empregado, diante das seguintes
proporgoes:
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1. 100% restaurante;

2. 100% alimentacao;

3. Ou outra situagdo que ndo agregue custo adicional ao CRP-09.

Paragrafo Primeiro: A concessio do auxilio constante desta Clausula nao terd natureza salarial,
sendo considerada de natureza indenizatdria.

Parigrafo Segundo: Uma vez definida a modalidade do beneficio pelo empregado, este devera
permanecer na opgdo escolhida pelo periodo integral do presente acordo coletivo.

Paragrafo Terceiro: Os empregados com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas semanais
fardo jus ao valor do Auxilio Alimentagdo proporcional a carga horéria semanal.

Paragrafo Quarto: O valor diario do Auxilio Alimentagdo sera descontado nos casos de faltas
ndo justificadas, licencas, férias e viagem a servico com recebimento de didria, sendo que o
desconto relativo aos eventos ocorridos no més serd efetuado nos meses seguintes ao de
fornecimento do Auxilio.

Paragrafo Quinto: O desconto relativo as licengas previstas no paragrafo anterior somente sera
efetivado se a auséneia corresponder 4 Jomada integral diaria de trabalho, nio sendo
considerados periodos fracionados da jornada.

CLAUSULA QUINTA — AUXILIO SAUDE

Considerando o conceito de satde preconizado pela OMS — estado de completo bem-estar

fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de doengas — o Conselho Regional de Psicologia

9" Regido concedera aos seus empregados, a titulo de Auxilio Safide, 0 reembolso de despesas

com gastos vinculados @ manutengdo de sua satide e de seus dependentes (assisténcia médica,

psicologica, odontologica, fisioterapéutica e outras), mediante apresentacdo de documentos que
comprovem as despesas, podendo ser apresentados, inclusive, comprovantes de pagamento de

gastos com plano de satde para si e seus dependentes, no valor mensal maximo de RS 237,92

(Duzentos e trinta e sete reais e noventa e dois centavos), por empregado.

Paragrafo Primeiro: A concessdo do auxilio constante desta Clausula nio tera natureza salarial,

sendo considerada de natureza indenizatoria.

Paragrafo Segundo: Para o recebimento do reembolso o empregado devera apresentar

administragdo os seguintes documentos:

a-formulério de solicitagdo em modelo fornecido pela administragio, devidamente preenchido:

b-comprovante do pagamento das despesas, observando-se as seguintes caracteristicas:

l. PARA DESPESAS PROVENIENTES DE SERVICOS PRESTADOS POR
PROFISSIONAIS LIBERAIS (MEDICOS, DENTISTAS, PSICOLOGOS,
FISIOTERAPEUTAS, ETC): recibo do profissional em nome do empregado ou dependente
legal, com especificagio do servigo prestado, a data do atendimento, assinatura e carimbo do
profissional emitente.

2. PARA DESPESAS PROVENIENTES DE SERVICOS PRESTADOS POR EMPRESAS
(LABORATORIOS, HOSPITAIS, CLINICAS, FARMACIAS, ETC): nota fiscal em
nome do empregado ou dependente legal, ou cupom fiscal com especificacdo do Servico
prestado/produto adquirido.
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3. PARA O REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS: anexar a receita médica, com letra
legivel.

4. PARA DESPESAS PROVENIENTES DE PLANOS DE SAUDE: fatura mensal quitada.
Caso o empregado participe de planos familiares, cuja fatura seja emitida em nome de outra
pessoa de sua familia, que ndo seja seu dependente legal, devera apresentar comprovante de
pagamento do plano onde conste seu nome e¢ o valor da parcela que lhe corresponde,
acompanhado de declaragdo original, mensal, de que € responsavel pelo pagamento da parcela
relativa a sua pessoa, assinada também pelo titular da fatura.

Paragrafo Terceiro: O prazo maximo para a entrega da solicitagio de reembolso com os

devidos comprovantes de despesa sera até o dia 15 do més subsequente a realizagdo da mesma.

Caso o empregado ndo entregue a solicitagdo de reembolso com os devidos comprovantes

citados no paragrafo anterior até a data limite prevista, perdera o beneficio, que ndo se acumulara

para os meses subsequentes.

Paragrafo Quarto: O pagamento do reembolso ocorrera no prazo maximo de 20 dias uteis, apds

a data de solicitagdo.

Paragrafo Quinto: Nao podera haver fracionamento de solicitagdo para uma mesma referéncia

mensal.

Pardgrafo Sexto: E de responsabilidade do empregado a conferéncia da autenticidade e

legalidade dos comprovantes apresentados, ndo cabendo ao conselho nenhuma responsabilidade

por infragdes as leis vigentes, na emissdao dos mesmos.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE/ASSISTENCIA PRE-ESCOLA

O Conselho Regional de Psicologia 9° Regido fara o ressarcimento de despesas com creche ou
instituigdo Pré-Escolar a todos os empregados com filhos até 06 (seis) anos de idade, até o limite
de R$ 285,37 (Duzentos e oitenta e cinco reais e trinta e sete centavos), mensais, por filho,
mediante a comprovagdo do pagamento a terceiros, através de nota fiscal ou boleto bancario que
comprove o pagamento da despesa, emitido por pessoa juridica.

Paragrafo Primeiro: A concessdo do auxilio constante desta Clausula ndo tera natureza salarial,
sendo considerada de natureza indenizatoria.

Paragrafo Segundo: Para o recebimento do reembolso o empregado devera apresentar a
administragdo os seguintes documentos:

a-formulario de solicitagdo em modelo fornecido pela administra¢do, devidamente preenchido;
b-comprovante do pagamento das despesas, observando-se as seguintes caracteristicas:

1. nota fiscal quitada ou boleto bancario referente ao pagamento da mensalidade, onde deve
constar o nome do empregado ou dependente legal e 0 nome da(o) aluna(o).

Paragrafo Terceiro: O prazo maximo para a entrega da solicitagdo de reembolso com os
devidos comprovantes de despesa serd até o dia 15 do més subsequente a realizacio da mesma.
Caso o empregado ndo entregue a solicitagdo de reembolso com os devidos comprovantes
citados no paragrafo anterior até a data limite prevista, perdera o beneficio, que ndo se acumulara
para os meses subsequentes.

Paragrafo Quarto: O pagamento do reembolso ocorrera no prazo maximo de 20 dias tteis, apds
a data de solicitagdo.

Paragrafo Quinto: Nao podera haver fracionamento de solicitagdo para uma mesma referéncia

mensal.
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Paragrafo Sexto: E de responsabilidade do empregado a conferéncia da autenticidade e
legalidade dos comprovantes apresentados, ndo cabendo ao conselho nenhuma responsabilidade
por infragoes as leis vigentes, na emissao dos mesmos.

Paragrafo Sétimo: Para usufruir do beneficio, o empregado devera apresentar o comprovante de
matricula do filho na instituigdo escolar, no inicio de cada ano ou semestre, conforme seja o
contrato anual ou semestral.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

O Conselho Regional de Psicologia 9* Regido mantera o sistema de banco de horas na vigéncia
do presente acordo, assumindo o compromisso de pagar em forma de folga, as horas extras
realizadas por seus empregados, seguindo os preceitos dos paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro: Adicional de 50% (cinquenta por cento), para as horas trabalhadas em dia
de expediente normal e 100% (cem por cento) para as horas trabalhadas nos dias de folga e
feriados.

Paragrafo Segundo: As horas excedentes & jornada normal do empregado somente serdo
remuneradas como servigo extraordinario se houver aprovagdo da Diretoria para a prorrogagio
da jornada.

CLAUSULA OITAVA- CONCESSAQ DE FALTA

O Conselho Regional de Psicologia 9* Regido concederé aos seus empregados o abono das faltas
legais previstas na CLT, bem como as auséncias de até 5 (cinco) dias no ano, por dependente,
decorrentes de acompanhamento a consultas médicas e internagdes hospitalares, desde que a
soma dos dias ndo ultrapasse o numero de 10 (dez) dias ao ano.

Pardgrafo Primeiro: As faltas legais deverfio ser comprovadas pelos documentos alusivos a
cada evento (certiddo de nascimento de filho, certiddo de casamento, etc) e as faltas decorrentes
de acompanhamento a consultas e/ou internagdes hospitalares devero ser comprovadas através
de atestados emitidos por profissionais de saude, devidamente habilitados para este ato,
conforme legislagdo vigente, indicando o nome do paciente, a data da consulta e/ou o periodo da
internagdo, o nome do acompanhante, a assinatura do profissional que emitiu o documento, com
o carimbo do mesmo, contendo o registro junto ao conselho fiscalizador.

Paragrafo Segundo: O atestado de acompanhamento devera ser encaminhado a Administracio
impreterivelmente até o primeiro dia util subsequente & data de emissdo, através do empregado
ou de terceiros a seu pedido.

CLAUSULA NONA - REGISTRO DE FREQUENCIA

Cada funcionério deverd cumprir seu hordrio de trabalho, respeitando a sua carga horaria
contratual, sendo que os registros daqueles que possuem o controle de frequéncia devem ser
realizados de acordo com as normas do Regulamento de Pessoal do CRP-09.

Paragrafo Primeiro: Em cumprimento ao determinado na Portaria 373/2011 do MTE, ficam
homologados os atuais sistemas de controle de frequéncia utilizados pelo CRP-09: software de
coleta de dados DMPREP, software de gerenciamento de dados DMPADVANCE e aparelho de
registro modelo PRINTPOINT I1.
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Paragrafo Segundo: S¢ serdo computados como alterag@o de horario (para mais ou para menos)
os registros de frequéncia que divergirem em mais de 10 (dez) minutos do horario de
entrada/saida de cada jornada.

CLAUSULA DECIMA: ATESTADO POR DOENCA/INCAPACIDADE

O Conselho aceitara atestados emitidos pelos servigos publicos de saude e particulares, para
comprovar a necessidade de afastamento do empregado do trabalho, por motivo de
doenga/incapacidade laboral, com a devida identificagio do profissional que o emitiu, até o
limite maximo previsto da legislagdo vigente, apds os quais 0 empregado sera encaminhado ao
servigo de pericia médica do INSS.

Paragrafo Primeiro: Em conformidade com o Artigo 203, da Instru¢do Normativa 95/2003, do
INSS, na ocorréncia de mais de um atestado no intervalo de 60 dias corridos, o tempo dos
mesmos serdo somados, para apuragio dos dias de responsabilidade do empregador, sendo o
empregado encaminhado ao servigo de pericia médica do INSS, quando a soma for superior ao
limite maximo.

Paragrafo Segundo: O Atestado de afastamento por doenga ou incapacidade laboral devera ser
entregue @ Administracdo do Conselho no prazo de dois dias uteis da data de emissdo, pelo
empregado ou seu representante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ANIVERSARIO DO SERVIDOR

O Conselho Regional de Psicologia 9° Regido concederd a seus empregados o abono da falta
relativa a data de seu aniversario. Sempre que esta data coincidir com finais de semana ou
feriados, o beneficio previsto nesta Clausula serd gozado no dia util imediatamente anterior ou
posterior, conforme escolha do empregado, ou em outra data de sua conveniéncia, mediante
acordo com a Diretoria do CRP-09.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FERIAS

O Conselho Regional de Psicologia 9" Regido conceders a divisio de férias em até trés periodos,
conforme disposto na CLT, aos empregados que solicitarem, desde que seja no periodo
concessivo € sem prejuizo ao regular funcionamento do CRP-09. considerando-se, ainda, que um
dos periodos ndo podera ser inferior a 14 (catorze) dias corridos e os demais nio poderdo ser
inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo Unico - O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo empregado devera
obedecer o previsto no Artigo 134, § 3°, da CLT.

AV ANHANGUERA N. 5389 SALA 1702 CENTRO - GOIANIA-GO - CER: 4.043-012 (62) 3092-7151
www.sindecofgo.org.br - e-mail - sindecofgo@hotmail.com




SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZA(;AO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DE GOIAS
Fundado em 19/07/1995 Reg. MTb n.46000.000970/95 - CNPJ: 00.709.746/0001-79

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REMUNERACAOQO DAS FERIAS

O Conselho Regional de Psicologia 9" Regido garante o pagamento integral da remuneracio das
férias a que o empregado fizer jus, acrescida do adicional de 1/3 (um tergo) Constitucional, até 2
(dois) dias antes do inicio da data programada para suas férias (Artigo 145 da CLT).

Paragrafo Unico - Fica garantida ao empregado a opgdo por converter de 1/3 (um tergo) das
férias em abono pecuniario, desde que solicitado com 40 (quarenta) dias de antecedéncia da data

programada para inicio de suas férias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- LICENCA MATERNIDADE

O Conselho Regional de Psicologia 9" Regido concederd &s suas empregadas a licenga
maternidade pelo periodo de 180 (Cento e oitenta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico: O Conselho proporcionara as suas empregadas os beneficios previstos nos
Artigos 391 a 396 da CLT (Segdo V-Da Protegdo & maternidade).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO TRANSPORTE

O Conselho Regional de Psicologia 9* Regido concederd, nos termos do Decreto n® 2.880, de
15.12.1998, Auxilio Transporte aos seus empregados, em pectinia, no valor correspondente a 4
(quatro) viagens diarias do transporte coletivo local, para os empregados que laboram § (oito)
horas diarias e 2 (duas) viagens para os que laboram menos de § (oito) horas diarias, com a
participagdo mensal do servidor no valor de R$ 1,00 (Hum real), possuindo natureza
indenizatoria, sem integragdo ao saldrio de contribuigdo, conforme dispde o § 1°e2°do Artigo 1°
do referido Decreto.

Paragrafo Unico: O valor do Auxilio Transporte nio sera concedido quando do afastamento do
empregado em férias, licencas de qualquer natureza, faltas e viagens a servigo, com recebimento
de diaria, sendo que o desconto relativo as auséncias ocorridas no més seré efetuado nos meses
seguintes ao de fornecimento do Auxilio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ABONO NATALINO

O Conselho Regional de Psicologia 9* Regido concederd a todos seus empregados no més de
dezembro, abono natalino, por meio de cartio de Ticket-Alimentagao eletrénico, no valor de
R$ 535,39 (quinhentos e trinta e cinco reais e trinta e nove centavos).

CLAUSULA DECIMA SETIMA —ANUENIO

O Conselho Regional de Psicologia 9* Regifo conceders a todos os seus empregados anuénio de
1% do salario base, por cada ano trabalhado, limitando-se a 35% (trinta e cinco por cento) do
salario-base.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO EDUCACAO

O Conselho Regional de Psicologia 9* Regido reembolsara até o valor de R$ 356,70 (Trezentos e
cinquenta e seis reais e setenta centavos) por més, a despesa de seus empregados com
mensalidades dos cursos de graduagio em institui¢des particulares de ensino superior,
reconhecida pelo MEC, a titulo de Auxilio Educacdo, mediante comprovacio de pagamento
pelos empregados regularmente matriculados, desde que o curso tenha afinidade com as
atividades e rotinas de trabalho do empregado e desde que ndo recebam idéntico beneficio de
outra fonte, ou seja, ndo sejam beneficiarios de bolsa de estudos de qualquer origem.

Paragrafo Primeiro: A concessio do auxilio constante desta Cléusula ndo tera natureza salarial,
sendo considerada de natureza indenizatoria.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser reembolsados também gastos com cursos de formagdo e
atualizagdo profissional e pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu, realizados em instituicdes
publicas e privadas, reconhecidas pelo MEC, desde que o curso tenha afinidade com as
atividades e rotinas de trabalho do empregado.

Paragrafo Terceiro: O empregado beneficiado com o Auxilio Educagdo devera assinar um
Termo de Compromisso com o CRP-09 de permanéncia em efetivo servigo pelo mesmo tempo
(nimero de meses) que a duragdo do referido auxilio. No caso de o empregado solicitar sua
exoneragdo do CRP-09 durante o periodo de caréncia, devera devolver ao Conselho o valor
recebido como reembolso, calculado pro-rata/més, do tempo restante para completar a caréncia,
devidamente corrigido pelo INPC.

Paragrafo Quarto: Para cursos com duracdo de até 30 dias, o Termo de Compromisso de
Permanéncia sera de 30 dias.

Parigrafo Quinto: O empregado beneficiado com o Auxilio Educagdo para curso de graduacdo
devera apresentar no inicio de cada ano oy semestre, conforme o curso seja anual ou semestral, o
comprovante de matricula relativo ao periodo que serd cursado e o comprovante de aprovacdo no
ano ou semestre anterior, exceto para o primeiro ano ou semestre.

Pariagrafo Sexto: O beneficio de Auxilio Educagdo fica limitado ao periodo estabelecido pela
grade curricular de cada curso.

Pardgrafo Sétimo: Cada empregado podera se beneficiar do reembolso das despesas com curso
de graduagdo apenas uma vez.

Paragrafo Oitavo: Sera considerado curso de pds-graduagio aquele com carga horaria igual ou
superior a 360 horas, devidamente reconhecido pelo MEC.

Pardgrafo Nono: Cada empregado podera se beneficiar do reembolso das despesas com curso
de pos-graduagio, nivel mestrado e doutorado, apenas uma vez.

Paragrafo Décimo: Cada empregado podera se beneficiar do reembolso das despesas com curso
de pos-graduagio, nivel especializagdo, uma vez a cada trés anos,

Paragrafo Décimo Primeiro: O empregado beneficiario do Auxilio Educacdo perdera o direito
ao beneficio nos seguintes casos:

a) desligamento do Conselho;
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b) Aposentadoria;

c¢)Trancamento da matricula;

d) Desisténcia do curso.

Paragrafo Décimo Segundo: Para o recebimento do reembolso o empregado deverd apresentar
a administragdo os seguintes documentos:

a-formulario de solicitagio em modelo fornecido pela administragdo, devidamente preenchido;
b-comprovante do pagamento da despesa, observando-se as seguintes caracteristicas:

L. nota fiscal quitada ou boleto bancario referente ao pagamento da mensalidade, onde deve
constar o nome do empregado e o més de referéncia.

Paragrafo Décimo Terceiro: O prazo maximo para a entrega da solicitagdo de reembolso com
os devidos comprovantes de despesa sera até o dia 15 do més subsequente a realizacdo da
mesma. Caso o empregado ndo entregue a solicitagio de reembolso com os devidos
comprovantes citados no paragrafo anterior até a data limite prevista, perdera o beneficio, que
ndo se acumulard para os meses subsequentes,

Paragrafo Décimo Quarto: O pagamento do reembolso ocorrera no prazo maximo de 20 dias
ateis, apds a data de solicitagdo.

Paragrafo Décimo Quinto: E de responsabilidade do empregado a conferéncia da autenticidade e
legalidade dos comprovantes apresentados, ndo cabendo ao conselho nenhuma responsabilidade
por infragdes as leis vigentes, na emissdo dos mesmos.

Paragrafo Décimo Sexto: A Diretoria do CRP-09 serd a instincia competente para deliberar
sobre todas as questdes relativas a este beneficio.

Paragrafo Décimo Sétimo: Aplica-se o disposto no Paragrafo Terceiro e Quarto aos cursos
iniciados a partir de 01.05.2015.

CLAUSULA DECIMA NONA — LICENCA PATERNIDADE

O Conselho Regional de Psicologia 9" Regido concedera aos seus empregados Licenca
Paternidade de 10 (dez) dias corridos a partir da data de nascimento do filho.

CLAUSULA VIGESIMA — APLICACAQ DE PENALIDADES

O Conselho Regional de Psicologia 9° Regido adotara a sindicincia administrativa e o processo
administrativo disciplinar, se necessario, como medidas prévias a aplicagdo de penalidades aos
seus empregados, em conformidade com a legislagdo que regula a matéria, garantindo o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ASSEDIO MORAL

O Conselho Regional de Psicologia 9 Regido implementara politica de combate permanente ao
Assedio Moral no ambiente de trabalho, além de garantir que serdo acolhidas e devidamente
apuradas quaisquer dentncias encaminhadas pelo SINDICATO sobre o assunto.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- MENSALIDADES SINDICAIS

As mensalidades sindicais serdo descontadas dos salarios dos empregados sindicalizados, em
folha de pagamento ¢ sera repassado ao Sindicato o valor descontado e a respectiva relagdo
nominal, até o 5°. (quinto) dia util apds o pagamento dos salarios.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- MULTA

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas deste acordo, fica estabelecida a multa de 2%
(dois por cento) do salario minimo por empregado, & parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DATA BASE

Fica definida a data base dos servidores do Conselho Regional de Psicologia 9 Regido, em 1° de
maio de cada ano.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VIGENCIA

Fica estabelecido que este documento entra em vigor na data de sua publicacdo e os itens aqui
definidos terdo efeitos retroativos a partir da data base, dia 1° de maio de 2018, vigorando até
30.04.2019.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — REVOGACAQ

Revogam-se as disposi¢des em contrério.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA —- DECLARACAO FORMAL DO ACORDO

E por estarem justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 2 (duas)
vias de igual teor ¢ forma. Apos a deliberagdo da pauta de reivindicagoes, a categoria concede
poderes ao SINDECOF, conforme o que estabelece o Artigo 4° Alinea “B”, do Estatuto do
Sindicato e o que dispde o Artigo 612 da CLT, para promover as negociagdes com o Conselho
Regional de Psicologia 9" Regido, até a finalizagdo do acordo e posterior registro do Acordo
Coletivo de Trabalho.

Goiédnia, 14 de maio de 2018.
A

%@% gi {‘\ \ : :T‘.:\%)
Tonara Vieira Moura Rabelo/CRP-09/1661 Sandro da Sitva-Marques

Conselheira Presidenta CRP-09 Presidente do SINDECOF-GO
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