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AUTUACAO DO PROCESSO DE REVISAO DO PCCS PELA DIRETORIA

A DIRETORIA DO CRP-09, CONSIDERANDO ATA DA 2992 REUNIAO PLENARIA DO CRP-09 E PORTARIA
CRP-09-022/2011, DE 20.05.2011, DECLARA COMO APROVADOS E VIGENTES A PARTIR DE 01.05.2011,
0S CONTEUDOS DOS DOCUMENTOS RELACIONADOS AO PCCS, COMPOSTO POR 86 PAGINAS DIGITADAS,
NUMERADAS DE 01 A 86, CONSTANTES DOS AUTOS.

1-PROJETO DE REVISAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO CRP-09, ELABORADO PELA
PSICOLOGA CRISTINA APARECIDA LOPES, COM OS SEGUINTES ANEXO:

2-CATALOGO DE DESCRICAC DE CARGOS-ANEXO I.

3- QUADRO DE VAGAS DE PESSOAL EFETIVO APROVADO-ANEXO II.

4-QUADRO DE VAGAS DE CARGOS EM COMISSAO APROVADO — ANEXO ill.
5-DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS EM COMISSAO — ANEXO 1V.
6-TABELA DE ENQUADRAMENTO DE CARGOS E SALARIOS APROVADA — ANEXO V.

AO CONJUNTO DE DOCUMENTOS ACIMA FO! JUNTADA COPIA DA ATA 2992 E DA PORTARIA 022/2011,
TOTALIZANDO 89 PAGINAS.

ENCAMINHE-SE A ADMINISTRACAO PARA OS PROCEDIMENTOS CABIVEIS, APOS, ARQUIVE-SE.

GOIANIA, 27 DE MAIO DE 2011
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-
WADSON ARANTES GAMA
CONSELHEIRO PRESIDENTE DO CRP-09

EtIAS RODRIGUES DE SOUZA
CONSELHEIRO SECRETARIO DO CRP-09
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GERLEY LOPES CARDQOSO
CONSELHEIRA TESOUREIRA DO CRP-09
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SANDRA VALEV?/NOG A ALVES SILVA
CONSELHEIRA VICE-PRESIDENTE DO CRP-09
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1. Identificacio

Cargo: Analista Administrativo I
Area de Atuagfio: Administrativa/Orientagdo /Fiscalizagfo
Unidade: Goiania-GO.

2. Sumario do Cargo

Responsavel por coordenar e orientar as rotinas administrativas da 4rea de atuacdo (compras, registro,
acervo, eventos, patrimdnio, setor de pessoal, atendimento ao puablico), liderando diretamente os
assistentes e auxiliares administrativos.

Participar das comissGes permanentes e especiais; solicitar e apreciar relatérios das atividades realizadas pelos
subordinados e despachar regularmente com o superior imediato.

3. Posicdo do Cargo no Organograma da Empresa

Cargo do Superior Imediato: Analista Administrativo III/Coordenagdo Administrativa
Analista de Orientag8o III/Coordenagdo Técnica

Cargo de seus Subordinados: Auxiliares e Assistentes Administrativos.

4. Responsabilidades Principais

L

e Analisar e orientar a execugfio das rotinas administrativas da area de atuagfo;
e Alimentar e elaborar planilhas em geral;
e Arquivar documentos diversos conforme procedimento interno; Q\
e Atender o publico em geral, pessoalmente ou através de meios eletrénicos de comunicago;
e Conferir e identificar irregularidades nos documentos; .
e Controlar o estoque e distribuir materiais de expediente;
e Dar apoio e orientacfio a Se¢fio de Base do Tocantins, no tocante a area de atuagio; \\
e Elaborar e encaminhar empenhos para pagamento;
e Elaborar relatérios e demais documentos pertinentes a 4rea de atuago;
e Estabelecer contatos com o setor financeiro do conselho visando atualiza¢do de dados e
registros dos profissionais ou fornecedores;
e Manter contatos com o CFP e outros CRP’s de acordo com a necessidade da area; )
e Manusear sistema de dados para registro e emissdo de documentos de interesse dos
profissionais da categoria; )
ny Montar processos e atualizar cadastros diversos, ligados a area de atuacgdo; )
. ~ e Oferecer apoio logistico aos eventos realizados pelo conselho;
T o Participar de comissdes permanentes e/ou especiais; %
o Preencher formularios diversos; ~ A
e Preparar pautas para reunides;
e Protocolar documentos diversos;
e Realizar conferéncia de documentos e outros servigos;
e Realizar orgamentos de precos de materiais e servigos a serem adquiridos; /
e Registrar e conferir entrada e saida de materiais, notas fiscais e faturas; %




Registrar e encaminhar reclamagGes recebidas;

Solicitar pareceres relativos a area de atuac#o, orientando a aplicagdo dos mesmos;

Reproduzir e digitar documentos;

Colaborar em outras atividades relacionadas a area de atuagfo, de acordo com a necessidade ou
solicitado.

5. Perfil do Cargo

Formag&o necesséaria: Ensino Superior Completo

Tempo de experiéneia na Area: 6 meses

CertificagOes necessarias: ndo tem

Conhecimentos especificos: informatica intermedidria e dominio da Legisla¢io do Sistema
Conselhos

Conhecimentos gerais:

Caracteristicas pessoais que o cargo exige: Iniciativa, Organiza¢io, Etica, Aten¢do e
Concentracéo

Competéncias do cargo: Lideranca

Equipamentos utilizados: Computador, fone, fax, calculadora, impressora.

Data:06/01/2011




1. Identificacao

Cargo: Analista Administrativo |
Area de Atuacdo: Administrativa/ Financeira
Unidade: Secéo de Base/Palmas - TO

2. Sumario do Cargo

Responsavel pelas atividades administrativas, financeiras, compras, registro, atendimento ao publico
e demais atividades desenvolvidas na Secao de Base de Palmas - TO.; tais como elaborar, conferir
e arquivar documentos variados, executar servicos gerais de escritério, dar apoio logistico na
realizacdo de eventos, participar de comissdes permanentes e especiais, emitir relatérios das
atividades realizadas.

3. Posicao do Cargo no Organograma da Empresa

Cargo do Superior Imediato: Coordenador Geral da Se¢ao de Base

Cargo de seus Subordinados: ndo tem

4. Responsabilidades Principais:

e Receber, conferir e dar encaminhamento aos documentos de interesse dos Psicologos ;

e Suprir a Secéo de base: pequenas compras, supermercado, lanches, material de consumo;
de escritorio, limpeza do jardim e outros;

o Contactar psicologos para: Entrega de CIP, convite p/reunies, palestras e outros eventos;

e Organizar palestras e reunides através de qualquer meio de comunicagdo mais adequado; Q

o Verificar e zelar pelo patriménio e seguranca da secéo de Base;
e Providenciar e organizar infra-estrutura para eventos da secdo de Base; &
e Preparar a pauta de reunides do Colegiado gestor; ?

e Executar Servigos de Correios, banco e outros, quando necessario;

e Manter a sede do Conselho informada sobre todas as atividade da secdo de Base; }

e Elaborar pesquisa de precos, de bens e servicos a serem adquiridos; §

o Elaborar oficios, relatérios e correspondéncias diversas; S

e Atender ao publico pessoalmente e por telefone; | é%

e Dar retorno de e-mails recebidos, conforme orientacdo da secdo de base ou sede do )
Conselho;

e Arquivar documentos e zelar pela organizagao do setor;

e Colaborar em outras atividades relacionadas a area de atuacdo, de acordo com a

necessidade ou solicitado.




5. Perfil do Cargo

e Formacao necessaria: Superior completo;

e Tempo de experiéncia na Area: 6m em rotinas administrativas;

o Certificacbes necessarias:

e Conhecimentos especificos: Conhecer Legislacdo do Sistema Conselhos

e Conhecimentos gerais: Informatica basica, Nog¢bes gerais Organizacdo de Eventos e
telemarketing.

e Caracteristicas pessoais que o cargo exige: Empatia, Proé-atividade, responsabilidade,
dinamismo, organizacao e concentracao.

o Competéncias do cargo: Auto gestdo, e Conhecimento Especificos.

o Equipamentos utilizados: Computador, telefone, fax, impressora, maquina copiadora,

datashow e calculadora.

Data: 17.01.2011




1. Identificacio

Cargo: Analista Administrativo II
Area de Atuacio: Administrativa/Orientac¢do /Fiscalizagéo
Unidade: Goiania-GO.

2. Sumario do Cargo

Responsével por supervisionar, coordenar e orientar as rotinas administrativas da area de atuagfo (compras,
registro, acervo, eventos, patrimonio, setor de pessoal, atendimento ao piliblico), liderando diretamente os
assistentes e auxiliares administrativos.

Participar das comissdes permanentes e especiais; elaborar, solicitar e apreciar relatérios das atividades
realizadas pelos subordinados e despachar regularmente com o superior imediato.

3. Posicio do Cargo no Organograma da Empresa

Cargo do Superior Imediato: Analista Administrativo III/Coordena¢fo Administrativa
Analista de Orientacfo I1I/Coordenagdo Técnica

Cargo de seus Subordinados: Analista Administrativo I, Assistente e Auxiliar Administrativo.

4. Responsabilidades Principais

Supervisionar, coordenar e orientar a execugdo das rotinas administrativas da area de atuago;

Alimentar e elaborar planilhas em geral;

Orientar o arquivamento de documentos diversos conforme procedimento interno;

Atender o publico em geral, pessoalmente ou através de meios eletronicos de comunicag3o;

Conferir e identificar irregularidades nos documentos;

Supervisionar o controle de estoque e distribui¢do de materiais de expediente;

Dar apoio e orientagéo a Secfo de Base do Tocantins, no tocante & area de atuagio;

Elaborar e encaminhar empenhos para pagamento; Q

Elaborar relatérios e demais documentos pertinentes a area de atuagio;

Estabelecer contatos com o setor financeiro do conselho visando atualizagdo de dados e

registros dos profissionais ou fornecedores;

Manter contatos com o CFP e outros CRP’s de acordo com a necessidade da area;

e Manusear sistema de dados para registro e emissdo de documentos de interesse dos
profissionais da categoria;

e Orientar a montagem de processos e atualizagdo de cadastros diversos, ligados a 4rea de

atuacio;

Oferecer apoio logistico aos eventos realizados pelo conselho;

Participar de comissGes permanentes ¢/ou especiais;

Orientar o preenchimento de formularios diversos;

Preparar pautas para reunides;

Orientar o protocolo de documentos diversos;

Realizar conferéncia de documentos e outros servigos;

Realizar orgamentos de pregos de materiais e servigos a serem adquiridos;

Registrar e conferir entrada e saida de materiais, notas fiscais € faturas;

Registrar e encaminhar reclamacdes recebidas;




Solicitar pareceres relativos a area de atuaco, orientando a aplica¢fo dos mesmos;

Reproduzir ¢ digitar documentos;

Colaborar em outras atividades relacionadas a area de atuagfo, de acordo com a necessidade ou
solicitado.

S. Perfil do Cargo

Formag&o necesséria: Ensino Superior Completo

Tempo de experiéncia na Area: 1 ano

Certificacdes necessarias: ndo tem

Conhecimentos especificos: informética intermediaria e dominio da Legisla¢cdo do Sistema
Conselhos

Conhecimentos gerais:

- Caracteristicas pessoais que o cargo exige: Iniciativa, Organizagfo, Etica, Atengdo e

Concentracdo
Competéncias do cargo: Lideranga
Equipamentos utilizados: Computador, fone, fax, calculadora, impressora.

Data:06/01/2011
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1. Identifica¢ao

Cargo: Analista Administrativo llI
Area de Atuacdo: Coordenacao Administrativa
Unidade: Goiania — GO.

2. Sumario do Cargo

Responsavel por coordenar as rotinas administrativas de equipes de trabalho, liderando diretamente
os auxiliares, assistentes e analistas administrativos, recepcionistas, atendentes, auxiliares de
limpeza e outros.

Participar das comissbes permanentes e especiais; solicitar e apreciar relatérios das atividades
realizadas pelas areas subordinadas e despachar regularmente com a diretoria os resultados de sua
area.

3. Posicao do Cargo no Organograma da Empresa

Cargo do Superior Imediato: Diretoria
Cargo de seus Subordinados: Analistas | e Il, Assistentes e auxiliares administrativos, recepcionista,
atendentes, auxiliares de limpeza e outros.

4. Responsabilidades Principais _

-Acompanhar as Licitacdes e Administracdo de Contratos;

-Acompanhar o envio de documentos e relatérios para assessoria contabil, juridica e setores
correlatos;

-Analisar e orientar a execucao das rotinas administrativas;

-Apreciar pareceres encaminhados pelas comissdes permanentes e especiais;

-Aprovar as minutas de projetos administrativos e encaminhar para Diretoria Executiva;

-Autorizar a elaboracdo de empenhos para pagamentos de despesas e tributos;

-Avaliar o desempenho da equipe;

-Conferir a montagem e atestar o processo de pagamento das despesas realizadas (empenho);
-Conhecer e aplicar o Manual de Normas e Procedimentos Administrativos, Financeiro e Contabil, do
sistema Conselhos e Legislacao Trabalhista;

-Conhecer e integrar as ac¢des e projetos éticos-politicos do Sistema Conselho de Psicologia;
-Coordenar servicos de Malote e Correios; \
-Coordenar servicos de manutengédo de maquinas, equipamentos, mobilidrios e instalacdes;
-Coordenar servicos de mensagens (motoboy);

-Coordenar servigos de transporte; “
-Criar e implantar rotinas administrativas;

-Elaborar documentos administrativos diversos (ata, procuragdes, oficios, minutas e outros);

-Orientar e fazer cumprir normas e ordens de servico;

-Orientar os funcionarios sobre direitos e deveres;

-Planejar, organizar e supervisionar eventos diversos promovidos pelo Conselho;

-Participar das comissfes permanentes e/ou especiais;

-Propor medidas de simplificagdo € melhorias das rotinas administrativas;

-Providenciar condi¢gdes seguras para o trabalho; i
-Subsidiar a Comissao de licitagdo na elaboragdo de processos licitatorios;

-Supervisionar a classificagdo e arquivamento de documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;
-Supervisionar cronogramas das atividades planejadas;

-Supervisionar o controle das ligagdes telefonicas e fotocopias;

-Supervisionar processos administrativos de compras e prestacio de servicos;

-Supervisionar servigos de limpeza e seguranca patrimonial;

7
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-Supervisionar todas as atividades, rotinas e processos ligados a Gestéo de Pessoas.

Perfil do Cargo

Formacéo necessaria: Ensino Superior Completo

Tempo de experiéncia na Area: 1 ano

Certificacfes necessarias: nao tem

Conhecimentos especificos: Dominio de Informatica. Dominar a legislacdo do Sistema
Conselhos. Possuir bons conhecimentos na area trabalhista.

Conhecimentos gerais: Cerimoniais, tipos de documentos, redagdo oficial, administracéo
geral, financeira e de gestao de pessoas.

Caracteristicas pessoais que o cargo exige: Criatividade, Iniciativa, Organizacdo, Pro -
atividade, comunicacéo clara e carisma.

Competéncias do cargo: Lideranca

Equipamentos utilizados: computador, impressora, fax, copiadora e calculadora.

Data:11/01/2011




1. Identificacao

Cargo: Analista Financeiro |
Area de Atuacgao: Financeiro
Unidade: Goiania - GO

2. Sumario do Cargo

Responsavel pelos servigcos administrativos e financeiros; elaborar, conferir e arquivar documentos
variados, executar servicos gerais de escritério, dar apoio logistico na realizacdo de eventos,
participar de comissdes permanentes e especiais, elaborar relatérios das atividades realizadas.

3. Posig¢do do Cargo no Organograma da Empresa

Cargo do Superior Imediato: Analista Financeiro Ill/Coordenacgao Financeira e/ou
Analista Administrativo llI/Coordenacdo Administrativa

Cargo de seus Subordinados: ndo tem.

4. Responsabilidades Principais

o Efetuar a baixa de pagamentos e recebimentos e encaminhar ao assessor contabil:
Efetuar pagamentos de despesas, tributos, folha e outros;
Fazer conferéncia e montagem do processo das despesas realizadas;
Triar documentos e relatérios para assessoria juridica, contabil e setores correlatos;
Atender os psicélogos no processo de renegociacéo e emissao de boletos;
Fazer conferéncias bancarias e baixas de anuidades e taxas;
Acompanhar e baixar os processos de isencéo, transferéncia e outros;
Acompanhar notificagdes emitidas pelo sistema contabil eletrénico;
Gerar arquivo para atualizar o site em assuntos financeiros;
Conferir notas fiscais e faturas para processo de pagamento/recebimento;
Verificar e Identificar documentos patrimoniais e financeiros do Conselho Federal;
Submeter pareceres para apreciacéo da chefia;
Oferecer apoio e orientacdo a secio de base do Tocantins;

Verificar saldo bancério dos Conselhos e realizar remanejamentos apés aprovacio da
Diretoria;

Elaborar planilhas de calculos e gerar boletos de anuidades, taxas e recobrancas;
Elaborar relatérios das atividades realizadas e enviar a coordenacéo administrativa flnancelra
quando solicitado;

Acompanhar Processos Administrativos Financeiros quanto a prazos e notificagbes;
Atualizar cadastro de inscritos no Conselho;

Fornecer informacdes aos profissionais da categoria e as comissées;

Atender fornecedores e registrar reclamacées, repassando a coordenacéo administrativa e
financeira;

Localizar processos de cobranca;

Oferecer apoio logistico aos projetos e eventos;

Participar das Comissdes permanentes e/ ou especiais;

Preparar procedimentos para encaminhamentos de débitos a divida ativa;

Colaborar em outras atividades relacionadas de acordo com a necessidade ou solicitadas.

5. Perfil do Cargo
e Formacao necessaria: Supprior Completo
e Tempo de experiéncia na Area: Seis meses

Classificar e arquivar documentos contabeis segundo critérios pré-estabelecidos; Q




Certificagdes necessarias:

e Conhecimentos especificos: Informatica intermediaria, rotinas contabeis e financeiras,
dominio da legislagcdo do Sistema Conselhos.

e Conhecimentos gerais: Redacao Oficial,Célculo e Informatica Intermediaria.

o Caracteristicas pessoais que o cargo exige: Organizagdo, iniciativa, ética, atencéo e
flexibilidade

Equipamentos utilizados: Computador, calculadora, fax, impressora e telefone

Data:10/01/2011




1. Identificacéo

Cargo: Analista Financeiro Il

Area de Atuaco: Financeiro

Unidade: Goiania — GO

2. Sumario do Cargo

Responsavel por supervisionar e coordenar servigos da area financeira, elaborar e conferir
documentos variados; dar apoio logistico na realizacdo de eventos, participar de comissdes
permanentes e especiais, elaborar, projetos e relatérios das atividades realizadas.

3. Posicao do Cargo no Organograma da Empresa
Cargo do Superior Imediato: Analista Financeiro Ill/Coordenacéo Financeira efou

Cargo de seus Subordinados: Analista Financeiro I, Assistente e Auxiliar Administrativo.

4. Responsabilidades Principais

5. Perfil do Cargo

- Verificar saldo bancario dos Conselhos e realizar remanejamentos apds aprovacéo da Q_-
Diretoria;
Elaborar planilhas de célculos e gerar boletos de anuidades, taxas e recobrancas; N
Elaborar relatérios das atividades realizadas e enviar a coordenacio administrativa e \ )

Analista Administrativo lll/Coordenacao Administrativa

Orientar a baixa de pagamentos e recebimentos e encaminhar ao assessor contabil;
Orientar e acompanhar o pagamentos de despesas, tributos, folha e outros;

Fazer conferéncia e montagem do processo das despesas realizadas;

Triar documentos e relatérios para assessoria juridica, contabil e setores correlatos;
Atender os psicélogos no processo de renegociacéo e emissdo de boletos;
Acompanhar e fazer conferéncias bancarias e baixas de anuidades e taxas;
Acompanhar e baixar os processos de isengao, transferéncia e outros;

Acompanhar e encaminhar as notificagcdes emitidas pelo sistema contabil eletrdnico;
Gerar arquivo para atualizar o site em assuntos financeiros;

Conferir notas fiscais e faturas para processo de pagamento/recebimento;

Verificar e Identificar documentos patrimoniais e financeiros do Conselho Federal;
Submeter pareceres para apreciacéo da chefia;

Oferecer apoio e orientacdo a secdo de base do Tocantins;

Orientar a classificacdo e arquivamento de documentos contébeis segundo critérios pré-
estabelecidos;

financeira quando solicitado;

Acompanhar Processos Administrativos Financeiros quanto a prazos e notificagées;
Coordenar a atualizacéo de cadastro de inscritos no Conselho;

Fornecer informacdes aos profissionais da categoria e as comissées;

Atender fornecedores e registrar reclamacdes, repassando a coordenacéo administrativa e \l)
financeira; %
Localizar processos de cobranca;

Oferecer apoio logistico aos projetos e eventos;

Participar das Comissdes permanentes e/ ou especiais;

Preparar procedimentos para encaminhamentos de débitos a divida ativa; y
Colaborar em outras atividades relacionadas de acordo com a necessidade ou solicitadas.

Formacgéo necessaria: Superior Completo




Ju) )

)

Tempo de experiéncia na Area: 1 ano
Certificagbes necessarias:

Conhecimentos especificos: Informatica intermediaria, rotinas contabeis e financeiras,

dominio da legislacéo do Sistema Conselhos.

e Conhecimentos gerais: Redacdo Oficial,Calculo, Informatica Intermediaria e nocdes de

contabilidade publica.

o Caracteristicas pessoais que o cargo exige: Organizacdo, iniciativa, ética, atencdo e

flexibilidade

Equipamentos utilizados: Computador, calculadora, fax, impressora e telefone

Data:10/01/2011
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1. Identificacio

Cargo: Analista Financeiro III
Area de Atuagfio: Coordenagio Financeira
Unidade: Goidnia- GO

2. Sumario do Cargo

Responsavel por coordenar as rotinas financeiras, liderando diretamente equipes de trabalho composta
por auxiliares e assistentes financeiros e administrativos.

Participar das comissdes permanentes e especiais; solicitar e apreciar relatérios das atividades
realizadas pelas 4reas subordinadas e despachar regularmente com a diretoria os resultados de sua area.
Elaborar e apreciar projetos, relatorios e pareceres solicitados pelo Plenario, Diretoria e Comissdes

3. Posicdo do Cargo no Organograma da Empresa

Cargo do Superior Imediato: Diretoria
Cargo de seus Subordinados: Analistas Financeiros I e II, Assistentes e auxiliares administrativos.

4. Responsabilidades Principais

-Criar e implantar rotinas financeiras

-Analisar e orientar a execugfo das rotinas financeiras

-Orientar e fazer cumprir normas e ordens de servi¢o

-Supervisionar cronogramas das atividades planejadas

-Propor medidas de simplificagfo e melhorias das rotinas financeiras

-Participar das comissdes permanentes e/ou especiais

-Conhecer o Manual de Normas e Procedimentos Administrativos, Financeiro ¢ Contdbil do sistema
Conselho

-Conhecer a Legislacdo de Contabilidade Publica

-Conhecer ¢ integrar as ag6es e projetos ético-politicas do Sistema Conselho de Psicologia.
-Subsidiar a Comissgo de licitacdo na elabora¢do de processos licitatorios

-Supervisionar escala de trabalho

-Avaliar o desempenho da equipe

-Coordenar servigos para efetuar pagamentos de despesas e tributos

-Conferir a montagem e atestar o processo de pagamento das despesas realizadas (empenho)
-Acompanhar o envio de documentos e relatérios para assessoria contabil, juridica e setor correlatos
-Gerar processos de anuidades e re-cobranga de anuidades

-Supervisionar o atendimento & categoria no processo de negociagio e renegociagdo de débitos e
emissdo de boletos

-Supervisionar e coordenar os langamentos eletrénicos relativos ao registro de processos na divida
ativa

-Supervisionar a conferéncia de baixa de anuidades e taxas, bem como bancérios

-Supervisionar a baixa de registros nos processos de iseng¢o, transferéncia e outros em casos especiais
-Supervisionar a atualizagfo do sistema operacional financeiro

e




-Apreciar pareceres encaminhados pelas comissSes

-Supervisionar a classificagdo e arquivamento de documentos, segundo critérios pré-estabelecidos
-Elaborar e apreciar projetos, relatorios e pareceres solicitados pelo Plendrio, Diretoria e Comissdes
-Reproduzir e digitar documentos

-Oferecer apoio logistico aos eventos realizados pelo conselho, quando solicitado.

-Colaborar em outras atividades relacionadas a drea de atuagfo, de acordo com a necessidade ou
solicitado

Perfil do Cargo

Formagéo necessaria: Ensino Superior Completo

Tempo de experiéncia na Area: 1 ano

CertificagGes necessarias: ndo tem

Conhecimentos especificos: Dominio de Informdtica. Dominar a legislacio do Sistema

Conselhos. Possuir bons conhecimentos de contabilidade puablica .

Conhecimentos gerais: tipos de documentos, redagfio oficial, administraciio geral e financeira.

e Caracteristicas pessoais que o cargo exige: Criatividade, Iniciativa, Organiza¢do, Pro -
atividade, comunicaco clara e carisma.

e Competéncias do cargo: Lideranca

e Equipamentos utilizados: computador, impressora, fax, copiadora e calculadora.

Data:11/01/2011
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1. Identificag¢ao

Cargo: Analista de Fiscalizago |
Area de Atuacao: Fiscalizacdo
Unidade: Goiania-GO

2. Sumario do Cargo

Responsavel pela Orientagdo ao publico, clientes e psicélogos, orientacdo sobre a utilizacido de
testes, codigo de ética, montagem de consultérios e servigos gratuitos.

Informacgdes sobre servicos ligados a Fiscalizag&o de pratica psicologica.

Fazer visitas e vistorias aos locais que tem servicos de psicologia, verificando: espaco fisico, local
de aplicacao dos testes, credenciamento do profissional e outros.

3. Posicao do Cargo no Organograma da Empresa

Cargo do Superior Imediato: Analista de Orientagéao Ill/Coordenacdo Técnica
Cargo de seus Subordinados: nao tem.

4. Responsabilidades Principais

Orientar sobre a pratica adequada do exercicio profissional;

Montar processos de Fiécalizagéo;

Participar nas reuniées da Comissdo Permanente de Orientagédo e Fiscalizagdo (COF);
Participar nas reuniées da Comiss&o Permanente de Orientacédo e Etica (COE);

Elaborar pareceres técnicos para subsidiar as decisbes do Plenario, Diretoria e da Equipe COF,
interpretando a Legislacdo do Sistema Conselhos; ' Q

Elaborar oficios, e-mails e demais documentos, relacionados a orientacio profissional,bem
como responder as demandas direcionadas ao setor de fiscalizag3o;

Pesquisar assuntos relacionados a Psicologia, para atender as necessidades do Conselho; A\

Orientar os psicélogos e a populagdo em geral, no sentido de esclarecer ddvidas quanto aos
servigos e orientagdes técnicas sobre praticas psicoldgicas;

Elaborar material necessario para palestras informativas da COF;
Participar de Reunides com outras entidades, para tratar de assuntos técnicos do Conselho;
Ministrar Palestras em universidades para orientar sobre a legislagéo do Sistema Conselhos;

Visitar empresas, clinicas e consultérios que tenham pratica psicolégica, para orientacdo e
fiscalizacao;

Realizar viagens para orientacéo e fiscalizagdo a profissionais no interior de Goias e no Estado




do Tocantins;
e Integrar a equipe de Orientacao e Etica quando necessario;
o Participar das Comissdes Especiais implantadas pelo Conselho;
e Colaborar na organizagdo de eventos e congressos;
. Arqui\_/ar documentos;

e Colaborar em outras atividades relacionadas a area de atuacéo, de acordo com a necessidade
ou solicitado.

5. Perfil do Cargo

Formagao necessaria: Graduacdo em Psicologia;

Tempo de experiéncia na Area: ndo requer;

Certificacdes necessarias: Registro no CRP - Desejavel pos graduacéo;

Conhecimentos especificos: Redagido Empresarial, Legislacdo do Sistema Conselhos.
Conhecimentos gerais: Pacote Office e internet.

Caracteristicas pessoais que o cargo exige: Paciéncia, escuta ativa, carisma, objetividade,
capacidade de sintese, visdo generalista e focal, organizacéo.

o Competéncias do cargo: Autonomia; Conhecimento Especifico

Equipamentos Utilizados: Computador, Impressora, Fax, telefone

Data:10/01/2011
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MICRP

1. Identificacdo

Cargo: Analista de Fiscalizacao I
Area de Atuagio: COE/COF
Unidade: Goiania-GO

2. Sumario do Cargo

Responsavel pela Orientagdo ao publico interno e externo, clientes e psicologos, orientacdo sobre a
utilizacdo de testes, codigo de ética, montagem de consultérios e servicos gratuitos. Informacdes
sobre servigos ligados a Fiscalizacao de pratica psicologica.

Fazer visitas e vistorias aos locais que tem servicos de psicologia, verificando: espaco fisico, local
de aplicacdo dos testes, credenciamento do profissional e outros.

Orientar sobre montagem de processos de: inscricao, reinscricdo, cadastramento, transferéncia,
cancelamento de inscricdo, isencédo de anuidade, titulo de especialista, emissao e renovacéo de
certificados de pessoa fisica e juridica e outros.

3. Posicéao do Cargo no Organograma da Empresa

Cargo do Superior Imediato: Analista de Orientacao |ll/Coordenacéo Técnica
Cargo de seus Subordinados: ndo tem.

4. Responsabilidades Principais

e Prestar assessoria aos presidentes de Comissfes Permanentes e Especiais, para o
desenvolvimento de suas atividades;

e Supervisionar e montar processos de fiscaliza¢ao;
e Participar da Cerimébnia de Entrega de Carteira e Identidade Profissional;

e Orientar sobre a pratica adequada do exercicio profissional;

e Participar nas reunibes da Comissdo Permanente de Orientacdo e Etica (COE), quan@

necessario;
o Participar nas reuniées da Comissdo Permanente de Orientagdo e Fiscalizagado (COF);
o Participar de Comissées Especiais implantadas pelo Conselho;

o Elaborar pareceres técnicos para subsidiar as decisdes do Plenario, Diretoria e da Equipe
COE/COF; interpretando a Legislacdo do Sistema Conselhos;

o Elaborar oficios, e-mails e demais documentos, relacionados a orientacao profissional, bem
como responder as demandas direcionadas ao setor de fiscalizacéo;

e Pesquisar assuntos relacionados & Psicologia, para atender as necessidades do Conselho;

servicos e orientacdes técnicas sobre de pratica psicologica;

P

e Orientar os psicélogos e a populagdo em geral, no sentido de esclarecer duvidas quanto aos
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Elaborar material necessario para palestras informativas da COE/COF,;
Participar de Reuniées com outras entidades, para tratar de assuntos técnicos do Conselho;

Ministrar Palestras em universidades para orientar sobre a legislacdo do Sistema Conselhos;

Visitar empresas, clinicas e consuitorios que tenham pratica psicolégica, para orientacdo e

fiscalizac3o;

Realizar viagens para orientacao e fiscalizagdo & profissionais no interior de Goias e no Estado

do Tocantins;

Integrar a equipe da Orientag&o, quando necessario;
Colaborar na organizacdo de eventos e congressos;
Arquivar documentos;

Colaborar em outras atividades relacionadas, de acordo com a necessidade ou solicitadas.

5. Perfil do Cargo

Data

Formacao necessaria: Graduacdo em Psicologia

Tempo de experiéncia na Area: 1 ano na funcdo de Analista de Fiscalizacao |
Certificagcdes necessarias: Registro no CRP, Pés - graduacao

Conhecimentos especificos: Redacdo Empresarial, Legislagdo do Sistema Conselhos
Conhecimentos gerais: Pacote Office e internet

Caracteristicas pessoais que o cargo exige: Paciéncia, escuta ativa, carisma, objetividade
capacidade de sintese, visdo generalista e focal, organizacéo

Competéncias do cargo: Autonomia; Conhecimento Especifico

Equipamentos Utilizados: Computador, Impressora, Fax, telefone

:10.01.2011




1. Identificacédo

Cargo: Analista de Orientagéao |
Area de Atuagdo: COE/COF
Unidade: Goiania-GO

2. Sumario do Cargo

Orientar e informar aos profissionais de Psicologia e demais interessados, sobre a pratica e conduta
ética da profissdo. Montar e acompanhar os processos éticos disciplinares.

Elaborar pareceres e documentos técnicos e realizar pesquisas de assuntos relacionados a
Psicologia.

3. Posicao do Cargo no Organograma da Empresa

Cargo do Superior Imediato: Analista de Orientacdo lll/Coordenacdo Técnica
Cargo de seus Subordinados: nao tem.

4. Responsabilidades Principais

Montar processos de orientacao ética e disciplinar;

Participar da Cerimbnia de Entrega de Carteira e Identidade Profissional;

Orientar sobre a pratica adequada do exercicio profissional;

Participar nas reuniées da Comiss&o Permanente de Orientacdo e Etica (COE);
Participar nas reuniées da Comissdo Permanente de Orientacdo e Fiscalizagédo (COF);

Elaborar pareceres técnicos para subsidiar as decis6ées do Plenario, Diretoria e da Equipe
COE/COF, interpretando a Legislagdo do Sistema Conselhos; C

Elaborar oficios, e-mails e demais comunicados, relacionados a orientacéo profissional, bem
como responder as demandas direcionadas ao setor; 0.
. b

Pesquisar assuntos relacionados a Psicologia, para atender as necessidades do Conselho;

Orientar os psicélogos e a populacdo em geral, no sentido de esclarecer duvidas quanto aos
servigos e orientacdes técnicas sobre de pratica psicolégica;

Elaborar material necessario para palestras informativas da COE;

Participar de Reuniées com outras entidades, para tratar de assuntos técnicos do Conselho;
Ministrar Palestras em universidades para orientar sobre a legislacdo do Sistema Conselhos; |
Visitar empresas, clinicas e consultérios que tenham pratica psicolégica, para orientacéo;

Realizar viagens para orientacdo ética a profissionais no interior de Goias e no Estado do
Tocantins;




Integrar a equipe de fiscalizacdo quando necessario;

Participar das Comissdes Especiais implantadas pelo Conselho;
Colaborar na organizacéo de eventos e congressos;

Arquivar documentos;

Colaborar em outras atividades relacionadas, de acordo com a necessidade ou solicitadas.

5. Perfil do Cargo

Formacao necessaria: Graduacao em Psicologia

Tempo de experiéncia na Area: n3o requer

Certificagdes necessarias: Registro no CRP - Desejavel pés graduacéo
Conhecimentos especificos: Redagcado Empresarial, Legislacéo do Sistema Conselhos
Conhecimentos gerais: Pacote Office e internet

Caracteristicas pessoais que o cargo exige: Paciéncia, escuta ativa, carisma,
objetividade,capacidade de sintese, visdo generalista e focal, organizacao
Competéncias do cargo: Autonomia; Conhecimento Especifico

Equipamentos Utilizados: Computador, Impressora, Fax, telefone

Data:10/01/2011
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1. Identificagao

Cargo: Analista de Orientacéo Il

Area de Atuagdo: COE/COF

Unidade: Goiania-GO

2. Sumario do Cargo _
Orientar e informar aos profissionais de Psicologia e demais interessados, sobre a pratica e conduta
| ética da profissdo. Montar e acompanhar os processos éticos disciplinares.

Elaborar pareceres e documentos técnicos e realizar pesquisas de assuntos relacionados a
Psicologia. Prestar assessoria ao Plenario, Diretoria e presidentes de Comiss6es Permanentes e
Especiais da area Técnica, para o desenvolvimento de suas atividades.

Supervisionar e montar processos éticos disciplinares.

3. Posicao do Cargo no Organograma da Empresa

Cargo do Superior Imediato: Analista de Orientacao Ill/Coordenacao Técnica
Cargo de seus Subordinados: nao tem.

4. Responsabilidades Principais

Prestar assessoria aos presidentes de Comissdées Permanentes e Especiais da area
Técnica, para o desenvolvimento de suas atividades;

Supervisionar e montar processos éticos disciplinares;

Participar da Cerimbnia de Entrega de Carteira e Identidade Profissional;
Orientar sobre a pratica adequada do exercicio profissional;

Participar nas reunides da Comissdo Permanente de Orientacéo e Etica (COE);

et

Participar nas reunides da Comissdo Permanente de Orientagéo e Fiscalizagdo (COF), quando
necessario;

Participar de Comissdes Especiais implantadas pelo Conselho; N

Elaborar pareceres técnicos para subsidiar as decisées do Plenario, Diretoria e da Equipe
COE/COF, interpretando a Legislacdo do Sistema Conselhos;

Elaborar oficios, e-mails e demais comunicados, relacionados a orientacao profissional, bem
como responder as demandas direcionadas ao setor;

Pesquisar assuntos relacionados a Psicologia, para atender as necessidades do Conselho;

Orientar os psicologos e a populacdo em geral, no sentido de esclarecer dividas quanto aos
servicos e orientacdes técnicas sobre de pratica psicologica;

Elaborar material necessario para palestras informativas da COE;

Emcmrrr=




e Participar de Reunides com outras entidades, para tratar de assuntos técnicos do Conselho;
o Ministrar Palestras em universidades para orientar sobre a legislacdo do Sistema Conselhos;
e Visitar empresas, clinicas e consultérios que tenham pratica psicologica, para orientacéo;
e Realizar viagens para orientagdo a profissionais no interior de Goias e no Estado do Tocantins;
e Integrar a equipe de Fiscalizagdo quando necessario;
e Colaborar na organizagédo de eventos e congressos;
e Arquivar documentos;
e Colaborar em outras atividades relacionadas, de acordo com a necessidade ou solicitadas.
5. Perfil do Cargo
Formagao necessaria: Graduacao em Psicologia
Tempo de experiéncia na Area: 1 ano na funcéo de Analista de Fiscalizacao |
Certificagcbes necessarias: Registro no CRP - Pés - graduacao
Conhecimentos especificos: Redacdo Empresarial, Legislacdo do Sistema Conselhos.
Conhecimentos gerais: Pacote Office e internet.

Caracteristicas pessoais que o cargo exige: Paciéncia, escuta ativa, carisma, objetividade,
capacidade de sintese, visio generalista e focal, organizacao.

e Competéncias do cargo: Autonomia; Conhecimento Especifico.
¢ Equipamentos Utilizados: Computador, Impressora, Fax, telefone.

Data:10/01/2011
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1. ldentificagao

Cargo: Analista de Orientacéo 1l
Area de Atuacao: Coordenacao Técnica
Unidade: Goiania - GO.

2. Sumario do Cargo

Prestar assessoria ao Plenario, Diretoria e Comissdes Permanentes e Especiais em assuntos técnicos.
Supervisionar, orientar e prestar informacdes ao publico interno e externo, sobre servigos ligados ao
Registro, Fiscalizagdo e Orientacdo de praticas psicoldgicas.

Supervisionar e revisar todo o contelido de midia, impressa e eletrnica, interna e externa do Conselho
de Psicologia GO/TO e documentacédo produzida pela area técnica

Supervisionar, Orientar e dar suporte em Eventos e Congressos.

3. Posicédo do Cargo no Organograma da Empresa

Cargo do Superior Imediato: Diretoria.

Cargo de seus Subordinados: Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativo, Analista
Administrativo, Analistas de Orientacdo e Analista de Fiscalizacao.

4. Responsabilidades Principais

e Coordenar e Orientar as atividades da equipe de Fiscalizagdo, Orientagdo e Registro Profissional
esclarecendo duvidas quanto a Legislacdo e praticas adequadas ao exercicio profissional;

¢ Orientar, supervisionar e treinar a equipe de Registro sobre montagem de processos de: inscricéo,
reinscricdo, cadastramento, transferéncia, cancelamento de inscricdo, isencdo de anuidade,
titulo de especialista, emissao e renovacéo de certificados de pessoa fisica e juridica e outros;

e Assessorar e participar da Cerimdnia de Entrega de Carteira e Identidade Profissional (Carteira de
ldentidade Profissional);

o Elaborar oficios € e-mails e demais documentos, relacionados a orientacdo profissional, bem
como responder as demandas direcionadas a area técnica;

e Assessorar o Plenario e a Diretoria em assuntos técnicos; _ \

o Assessorar, orientar e participar das reunides Comissdes permanentes e Especiais, e Grupos de
Trabalho ( GT) do Conselho de Psicologia;

e Elaborar projetos e correspondéncias de Interesse do Plenario e Diretoria vinculados a area
técnica;

e Elaborar pareceres técnicos para subsidiar as decisdes do Plenario, da Diretoria e da Equipe

C

COE/COF, de acordo com a Legislacdo do Sistema Conselhos;
¢ Pesquisar assuntos relacionados a Psicologia, para atender as necessidades do Conselho;

¢ Responder demanda do CFP — Conselho Federal de Psicologia, em assuntos técnicos;

N
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Supervisionar e elaborar material necessario para palestras informativas do Conselho;

Participar de Reuniées com outras entidades, para tratar de assuntos técnicos do Conselho;

Ministrar Palestras em universidades para orientar sobre a legislacado do Sistema Conselhos;

Revisar, tratar e desenvolver apresentagdes para eventos e congressos (imagens/videos, Power
point);

Supervisionar, Orientar e dar suporte em Eventos e Congressos;

Revisar textos e acompanhar a edi¢do do jornal interno do Conselho;

Assessorar a Comissao de Comunicacdo nos assuntos relacionados ao site, boletim, internet e e-
mails, em parceria com a assessoria de comunicagio;

Participar de teleconferéncia quando necessario;

e Colaborar em outras atividades relacionadas, de acordo com a necessidade ou solicitadas.

5. Perfil do Cargo

o Formacéo necessaria: Graduagédo em Psicologia;
e Tempo de experiéncia na Area: 2 anos;
o Certificagdes necessarias: Registro no CRP - Pés Graduacao;
e Conhecimentos especificos: Legislacdo do Sistema Conselhos;
o Conhecimentos gerais: Informatica avancada;
o Caracteristicas pessoais que o cargo exige: Flexibilidade, lideranca, pro — atividade.
o Competéncias do Cargo: Autonomia; Conhecimento Especifico.
e Equipamentos utilizados: Fone, computador, impressora, maquina fotografica, fax, scanner,
outros.
Data: 04/02/2011 C




1. Identificacio

Cargo: Assistente Administrativo

Area de Atuagfio: Administrativa/Orientagdo /Fiscalizagio

Unidade: Goiania-GO.

2. Sumario do Cargo

Responsavel pelas rotinas administrativas nas diversas 4reas do Conselho (compras, registro, acervo,
eventos, patrimonio, setor de pessoal, atendimento ao publico). Executar servigos gerais de escritorios;

participar das atividades das comissdes permanentes e especiais.

3. Posicio do Cargo no Organograma da Empresa
Cargo do Superior Imediato: Analista Administrativo III/Coordena¢do Administrativa

Cargo de seus Subordinados: nfo tem.

4. Responsabilidades Principais

Analista de Orientacfo III/Coordenagio Técnica

Alimentar e elaborar planilhas em geral;

Arquivar documentos diversos conforme procedimento interno;

Atender publico em geral;

Conferir e identificar irregularidades nos documentos;

Controlar o estoque e distribuir materiais de expediente;

Elaborar e encaminhar empenhos para pagamento;

Elaborar relatérios e demais documentos pertinentes a area de atuag3o;

Estabelecer contatos com o setor financeiro do conselho visando atualiza¢do de dados e
registros; dos profissionais ou fornecedores;

Manter contatos com o CFP e outros CRP’s de acordo com a necessidade da area;
Manusear sistema de dados para registro ¢ emissdo de documentos de interesse dos
profissionais da categoria;

Montar processos € atualizar cadastros diversos, ligados a drea de atuag#o;

Oferecer apoio logistico aos eventos realizados pelo conselho; §
Participar de comissdes permanentes e/ou especiais;

Preencher formularios diversos;

Preparar pautas para reunides;

Protocolar documentos diversos;

Realizar conferéncia de documentos e outros servigos;

Realizar orgamentos de precos de materiais e servigos a serem adquiridos;

Registrar e conferir entrada e saida de materiais, notas fiscais e faturas;

Registrar e encaminhar reclamagdes recebidas;

Reproduzir e digitar documentos;

Colaborar em outras atividades relacionadas a area de atuaco, de acordo com a necessidade ou

solicitado. ‘ /77
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5. Perfil do Cargo

Formag#o necessaria: Ensino médio completo

Tempo de experiéncia na Area: 6m

Certificacdes necessarias:ndo tem

Conhecimentos especificos: informatica intermediaria e da Legisla¢do do Sistema Conselhos
Conhecimentos gerais:

Caracteristicas pessoais que o cargo exige: Iniciativa, Organizagfio, Etica, Atengdo e
Concentracéo

Competéncias do cargo:

e Equipamentos utilizados: Computador, fone, fax, calculadora, impressora.

Data:06/01/2011
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1. Identificagao

Cargo: Auxiliar Administrativo
Area de Atuacao: Administrativa/Orientacao /Fiscalizagao
Unidade: Goiania-GO.

2. Sumario do Cargo

Executar servicos gerais de escritério, nas diversas areas do Conselho (compras, registro,
acervo, eventos, patrimdnio, setor de pessoal e recepcado) e participar das atividades das
comissfes permanentes e especiais.

3. Posicao do Cargo no Organograma da Empresa

Cargo do Superior Imediato: Analista Administrativo lll/ Coordenacao Administrativa
Analista de Orientacao Ill/Coordenagéo Técnica

Cargo de seus Subordinados: nao tem.

4. Responsabilidades Principais

‘, ““e Acessar o sistema de dados para consulta e emisséo de documentos especificos;
>~ Alimentar e elaborar planilhas em geral;
\\. Arquivar documentos diversos conforme procedimento interno;
e Auxiliar na montagem de processos diversos conforme solicitado;
e Auxiliar na preparacao de pautas para reunides;
~~e Conferir e identificar irregularidades nos documentos;
o Controlar e atualizar agenda de atividade;
Distribuir documentos recebidos;
Enviar correspondéncias e organizar malotes;
Identificar e controlar entrada e saida de pessoas;
Manter a organizacéo do setor ;
Manter agenda de contatos profissionais atualizada; 4
Manter contatos com o CFP e outros CRP’s de acordo com a necessidade da area;
Oferecer apoio logistico aos eventos realizados pelo conselho;
Participar de comissdes permanentes e/ou especiais;
Preencher formularios diversos; \\
Prestar informacdes diversas de interesse da Categoria;
Realizar atendimento telefénico ao publico em geral;
Receber, conferir e protocolar documentos diversos;
Recepcionar e encaminhar pessoas;
Registrar reclamacgdes do publico externo e encaminhar a area envolvida;
Reproduzir e digitar documentos;
Colaborar em outras atividades relacionadas quando solicitado.
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5. Perfil do Cargo

Formacéo necessaria: Ensino médio completo
Tempo de experiéncia na Area: 6m
Certificagdes necessarias:nao tem

Conselhos

Conhecimentos especificos: informatica basica e nogdes da Legislacdo do Sistema /
7
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Conhecimentos gerais:
Caracteristicas pessoais que o cargo exige: Iniciativa, Organizacdo, Etica, Atencédo e
Concentragéo

Competéncias do cargo:

Equipamentos utilizados: Computador, fone, fax, calculadora, impressora, scanner

Data:06/01/2011
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1. Identificacao

Cargo: Recepcionista
Area de Atuacdo: Recepcéao
Unidade: Goiania — GO.

2. Sumario do Cargo

Responsavel pela recepcdo ao publico em geral, atendimento telefénico, fornecimento de
informagdes basicas e encaminhamento de duvidas ao setor competente.

Controlar a agenda de reunides. Receber, conferir e protocolar documentos diversos e participar das
atividades de comissdo permanentes e/ou especiais. Receber e despachar correspondéncias e
malotes.

3. Posicao do Cargo no Organograma da Empresa

Cargo do Superior Imediato: Analista Administrativo Ill/Coordenacio Administrativa
Cargo de seus Subordinados: nao existe

4. Responsabilidades Principais
e Averiguar e manter atualizada a agenda semanal de eventos e reunides para informacéo a
categoria;
Identificar e controlar entrada e saida de visitantes;
Interagir com outros departamentos;
Manter atualizada o catalogo de ramais internos e telefones externos do Conselho;
Participar das comissdes permanentes e/ou especiais;
Prestar apoio logistico aos eventos;
Receber e despachar correspondéncias e malotes;
Receber e realizar ligagdes telefonicas de acordo com solicitado;
Receber, conferir, protocolar e distribuir os documentos entregues na recepcéo;
Reproduzir e digitar documentos;
Colaborar em outras atividades relacionadas de acordo com a necessidade ou solicitadas.

5. Perfil do Cargo ~

e Formacao necessaria: Ensino Médio Completo

e Tempo de experiéncia na Area: 6 meses AN {
o Certificacfes necessarias: ' \
e Conhecimentos especificos: \
e Conhecimentos gerais: Informatica basica, nogdes de atendimento/telemarketing

[ ]

Caracteristicas pessoais que o cargo exige: comunicagdo clara, atengdo, objetividade, 5
organizacao, educacao, paciéncia, iniciativa e entusiasmo -
Competéncias do cargo:

Equipamentos utilizados: fax, fone, computador, impressora, scanner.

Data: 10/01/2011 b




ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS DE PESSOAL EFETIVO APROVADO

(MAIO/2010)
NOME DO CARGO QUADRO QUADRO VAGAS
APROVADO EXISTENTE

AUXILIAR 02 02 00
ADMINISTRATIVO

| ASSISTENTE 03 02 01
ADMINISTRATIVO
ANALISTA 02 02 00
ADMINISTRATIVO |
ANALISTA 00 00 00
ADMINISTRATIVO Il
ANALISTA 01 01 00
ADMINISTRATIVO Il
ANALISTA FINANCEIRO | 02 02 00
ANALISTA FINANCEIRO If 00 00 00
ANALISTA FINANCEIRO Ili 01 00 01
ANALISTA DE 01 01 00
FISCALIZACAO |
ANALISTA DE 01 01 00
FISCALIZACAO Il
ANALISTA DE 00 00 00
FISCALIZACAO Iii
ANALISTA DE 00 00 00
ORIENTACAO |
ANALISTA DE 01 01 00
ORIENTACAO If
ANALISTA DE 01 01 00
ORIENTACAO 1l
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ANEXO lll- QUADRO DE VAGAS DE CARGOS EM COMISSAO APROVADO

(MAIO/2010)
NOME DO CARGO QUADRO QUADRO VAGAS
APROVADO EXISTENTE

ASSESSOR DE 01 01 00
COMUNICACAO

ASSESSOR JURIRICO 01 01 00
ASSESSOR CONTABIL 01 01 00
TECNICO DO CREPOP 01 00 01

Observacgoes:

1.0 cargo em comissdo é de livre nomeagdo e exoneragdo, por escolha da Diretoria e
referendo do Plendrio, sendo de carater provisério e desempenho precdrio, ndo
adquirindo quem o exerce o direito de continuidade no cargo, sendo passivel de
demissdo ad nutum.

2.0 ocupante de cargo em comissdo esta sujeito aos preceitos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, no ambito do CRP-09 e do Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
a que pertence os trabalhadores do CRP-09, observadas as particularidades do cargo.

3.0 ocupante de cargo em comissdo sera considerado extra-quadro, em relac¢do ao
Quadro de Pessoal Efetivo do CRP-09.

4.0s cargos de Assessor de Comunicagdo, Assessor Juridico e Assessor Contabil, foram
criados pelas Resolugdes CRP-09-001/2011,002/2011 e 001-2010 (alterada pela
Resolugdao CRP-09-003/2011), respectivamente.

5.0 cargo de Técnico do CREPOP foi criado pela Resolugdo CRP-09-002/2006.




ANEXO IV — DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS EM COMISSAO

I-ASSESSOR DE COMUNICACAO

1- Desenvolver o planejamento estratégico da comunica¢do do CRP-09.

2- Atender aos questionamentos e/ou solicitagdes dos veiculos de comunica¢io em
relag@o aos assuntos pertinentes ao Conselho Regional de Psicologia 9* Regido GO/TO,
fornecendo informagdes e auxiliando no preparo de reportagens e entrevistas que
tenham como tema o CRP-09, suas a¢Ges, programas € servigos.

3- Coordenar e acompanhar a agenda de entrevistas a serem concedidas pelos
Conselheiros do CRP-09, capacitando-os de acordo com a necessidade do momento.

4- Redigir as edigdes do jornal tabloide contendo 16 paginas, atendendo os prazos e
periodicidades estabelecidos pela Comisséo de Comunicagéo.

5- Confeccionar boletim semanal, contendo 04 paginas, de acordo com a demanda dos
eventos realizados, de acordo com a conveniéncia do CRP-09 e indica¢do da Comissio

de Comunicagio.

6- Divulgar as atividades do CRP-09, através de releases para a imprensa falada, escrita
e televisiva, apos aprovagdo da Comissdo de Comunicagio do CRP-09.

7- Elaborar textos para convites, cartazes, folders, panfletos, comunicados a categoria,
etc.

8- Criar espago junto a midia, no Estado de Goias e Tocantins, etc.

9- Participar em reunides com a direcdo executiva do CRP-09, sempre que houver
convocagdo, e, reunifio semanal com a Comissdo de Comunicagido do CRP-09.

10- Prestar assessoria de imprensa.

11- Coordenar os servicos de terceiros, contratados pelo CRP-09, para atividades
relacionadas & comunicag#o.

12- Atualizar o site do CRP-09, diariamente ou sempre que necessario.

13- Extrair artigos de interesses da Psicologia dos jornais, revistas, montar clipping e
disponibilizar no site.
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14- Realizar o marketing do CRP-09, mantendo contatos internos e externos, visando
fixar uma imagem positiva da institui¢io;

15- Fazer cobertura jornalistica de eventos de interesse do CRP-09, para posterior
confecgfio de artigos e material de divulgagio.

16- Fazer a cobertura fotografica dos eventos promovidos pelo CRP-09 ou que tenham
apoio institucional do CRP-09.

17- Acompanhar os servigos de diagramagfo, revisdo e editoragio eletrdonica do Jornal
do CRP-09.

18- Executar o acompanhamento qualitativo da produgfo grafica dos temas, assuntos,
agdes € demandas implementadas pelo CRP-09. O Acompanhamento qualitativo da
produgdo grafica engloba a observagfio, andlise ¢ verificagdo de todos os passos que
compdem o processo grafico.

19- Realizar viagens, para atender os interesses do CRP-09, sempre que houver
necessidade.

20- Supervisionar o desenvolvimento de projetos graficos para materiais de divulgacio
de campanhas e agdes politicas do CRP-09, tais como logomarcas, folders, faixas,
baners, cartazes, camisetas, flayers, felipetas, manuais, folheteria em geral, editoriais,
sempre que solicitado.

21- Atuar como cerimonialista nos eventos realizados pelo CRP-09 ou que tenham
apoio institucional da institui¢do, coordenando a organiza¢do dos mesmos, elaborando
textos de abertura, orientando e revisando discursos institucionais, e, executando a
locugéio do script aprovado pela Diretoria.

22. Ressarcir eventuais prejuizos causados ao CRP-09 ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia, impericia ou negligéncia cometida no exercicio profissional, bem como a
reparar, corrigir ou refazer as suas expensas, no total ou em parte, nos prazos
estabelecidos, os servigos em forem constatados vicios, defeitos ou incorre¢des.

23. Comprometer-se a ndo veicular publicidade sobre as atividades desenvolvidas no
CRP-09, para interesse particular, bem como nfo sub-contratar tarefas a outro
profissional sem autorizagio expressa do CRP-09.

24. Ser fiel depositario de toda informagfio e documentagdo que lhe for entregue em
fungfio de relagfo contratual, comprometendo-se a nfo divulgd-las a terceiros, sem

autorizagdo do CRP-09, sob pena de resciso por justa causa.

25. Apresentar a 4rea administrativa do CRP-09 os documentos que demandem remessa
através dos Correios, em tempo hébil para cumprimento dos objetivos desejados.

25. Manter atualizado, junto ao CRP-09, o enderego, telefones e e-mail.




II-ASSESSOR JURIDICO

1. Prestar os servigos profissionais advocaticios judiciais e extrajudiciais de interesse do
CRP-09, em quaisquer Juizos, Instancias, Tribunais ou Orgéos da Administra¢do Direta

ou Indireta, no d4mbito de jurisdicdo da nona regifio ¢ em todo o territério nacional,

objetivando o recebimento dos débitos inadimplidos dos profissionais sob sua
jurisdigdo, guardando o sigilo profissional requerido, incluindo o ajuizamento de agdes,
a elaborag@o e apresentacio de defesa e de qualquer pega judicial necessaria a defesa do
CRP-09, comparecimento em audiéncias, sustentagdes orais, praticando todos os atos
que se fizerem necessarios a plena defesa do CRP-09, estando ele na condigio de autor,
réu, assistente, oponente ou terceiro interessado, além de manifestagdes técnico-
juridicas no dmbito administrativo-financeiro, que envolvam todas as 4reas do Direito,
contemplando a legislagéo especifica da area de atuagfio do CRP-09 e o processo ético-
disciplinar.

2. Manter atualizadas junto ao CRP-09, durante a vigéncia do Contrato, as condi¢Ses de
regularidade profissional.

3. Apresentar a Diretoria, mensalmente, relatorio das atividades desenvolvidas no més
anterior, por tipo de atividade, especificando a data do ajuizamento ¢ a Vara em que foi
distribuida a respectiva ac¢8io, sem prejuizo de prestar informagdes sobre a tramitagfio de
processos, sempre que for solicitado.

4. Prestar contas junto ao CRP-09 de todo e qualquer valor que receber, proveniente de
cobrangas judiciais, logo ap6s o recebimento.

4.1. Em se tratando de levantamento judicial, deverd ser anexado ao repasse copia da
sentenca, do alvard e do célculo do contador, correndo as despesas com copias por conta
do CRP-09.

5. Orientar e/ou elaborar a confec¢do de Minutas de Contratos, Aditivos Contratuais,
Distratos, Convénios, Editais, Acordos, Pareceres, Peti¢Ses, Recursos e outros
instrumentos juridicos tipicos do exercicio profissional do advogado, bem como
providenciar a extragdo de copias de processos sob sua responsabilidade e praticar
outros atos de interesse do CRP-09.

6. Analisar, orientar e emitir parecer juridico sobre os recursos relacionados ao
exercicio profissional do Psic6logo e acompanhar os processos ético-disciplinares em
tramitac&o no CRP-09.

7. Prestar assessoria na consolidacio, formatagfio e redagfio de Portarias, Resolugles e
Normas Internas.

8. Prestar esclarecimentos juridicos aos psicologos e as empresas registradas e/ou
cadastradas no CRP-09 sobre matérias pertinentes ao Conselho ¢ ao exercicio da
profisséo, por telefone ou pessoalmente. 7




9. Participar de reunides Plenarias do CRP-09, quando houver convocagio.

10. Defender o CRP-09 nas a¢des que por ventura forem movidas contra o mesmo ou
em desfavor dos Conselheiros no exercicio da representagéo.

11. Receber as Certiddes de Inscri¢do na Divida Ativa emitidas pela 4rea financeira do
CRP-09 e fazer as cobrangas judiciais dos débitos que os psicélogos tenham com o
CRP-09, propondo e acompanhando as execugdes fiscais, em conformidade com a
legislagdo vigente.

12. Enviar & Diretoria do CRP-09 relatério bimensal detalhado da situagio dos
processos de cobranga ativos, inclusive os protocolados na Divida Ativa.

13. Acompanhar, junto a 4area financeira do CRP-09, o cumprimento dos acordos
firmados e comunicar, por escrito, as agdes desenvolvidas no caso do nfo cumprimento
dos mesmos. Nenhum acordo judicial ou extrajudicial poderad ser formalizado sem a
expressa autorizagdo do CRP-09. :

14. Propor acGes para atender e resguardar os direitos do CRP-09 perante o Poder
Judiciario e/ou outros 6rgdos publicos.

15. Realizar a representagfo e acompanhamento de inquérito policial quando o CRP-09
comprovar crime de exercicio ilegal da profissdo.

16. Defender os interesses do CRP-09 nas agdes e pareceres trabalhistas.
17. Acompanhar as a¢des de fiscalizagdo do CRP-09, quando solicitado.

18. Ressarcir eventuais prejuizos causados ao CRP-09 ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia, impericia ou negligéncia cometida no exercicio profissional.

19. Dar orientagéo, acompanhar e emitir pareceres em processos de licitagGes publicas,
para que ocorram em conformidade com os instrumentos legais vigentes.

20. Comprometer-se a néo veicular publicidade sobre as atividades desenvolvidas no
CRP-09, para interesse particular, bem como a nfio sub-contratd-las a outro advogado
sem autorizagfo expressa do CRP-09.

21. Néo atuar em qualquer causa em desfavor do CRP-09, a partir do inicio da vigéncia
do Contrato e até 2 (dois) anos ap6s seu término, sob pena de multa de 10% (dez por
cento) do valor total recebido na vigéncia do contrato de trabalho, além da possibilidade
de ajuizamento de agfo judicial pleiteando eventuais prejuizos sofridos pelo CRP-09.

22. Reparar, corrigir ou refazer as suas expensas, no total ou em parte, nos prazos
estabelecidos, os servigos em que forem constatados vicios, defeitos ou incorregdes.

23. Apresentar a area financeira do CRP-09, com antecedéncia minima de 24 horas do
pagamento, as guias ou documentos necessarios ao pagamento de todas e quaisquer
despesas referentes a custas, judiciais ou ndo, necessdrias a prestagdo dos servicos,
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inclusive iniciais, finais, para interposi¢io/preparo de recursos, emolumentos de
certiddes, servicos reprograficos, autenticagdes cartoriais, honorarios periciais,
cumprimento de mandatos, condugdes de carater extraordinario, diligéncias de oficial de
justiga, taxas da OAB vinculadas a processos, correios, caugdes e fiangas, publica¢des
de editais, transporte de bens penhorados e outras semelhantes, deste que cotadas nos
autos.

24. Havendo necessidade, solicitar a0 CRP-09 adiantamento de numerario para

pagamento das despesas acima, para prestagéio de contas a posteriori.

25. Responsabilizar-se pelo arquivo juridico existente na sede do CRP-09, organizando
e arquivando, pelo menos uma vez por més, os documentos gerados e/ou vinculados aos
Processos.

26. Nédo se pronunciar a imprensa em geral, sobre assuntos de interesse do CRP-09.

27. Ser a fiel depositario de toda informagfo e documentagéo que lhe for entregue em
fungdo da relagfo contratual, comprometendo-se a nfo divulgi-las a terceiros, sem
autorizacio do CRP-09, sob pena de rescisdo por justa causa.

28. Em caso de rescisdo contratual, apresentar relatdrio dos processos judiciais em

andamento, com os encaminhamentos juridico/administrativos processados e entregar
todas as pecas produzidas com a respectiva documentacio, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias do encerramento contratual.

29. Promover reunides com participacdo de membro do CRP-09, com os prepostos e
testemunhas indicadas pelo CRP-09, para orientagfio quanto a atuagfo ¢ postura perante
as audiéncias judiciais, com a antecedéncia necessaria.

30. Orientar ¢ assessorar novos Conselheiros do CRP-09, apds processo eleitoral,
quanto aos aspectos juridicos da gest3o.

31. Apresentar a 4rea administrativa do CRP-09 os documentos que demandem remessa
através dos Correios, em tempo habil para camprimento dos prazos processuais.

~

32. Apresentar a 4rea financeira do CRP-09 os documentos comprobatérios de
realizagfio de despesas com correios, copias extraidas fora de suas instalagdes, e outras,
para ressarcimento.

33. Manter atualizado, junto ao CRP-09, o endereco, telefones e e-mail.
34. Ter disponibilidade para viagens de interesse do CRP-09.

III-ASSESSOR CONTABIL

1-Revisédo e conferéncia de todos os documentos relativos as receitas ¢ despesas realizadas pelo
CRP-09, com quadro descritivo de todas as Notas Fiscais, registros administrativos, cheques
acompanhados do documento de custédia em banco, boletos de recebimentos, entradas e saidas
de valores, bem como a relagio de valores custodiados em banco;
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2-Registro Contabil no sistema orgamentario, financeiro e patrimonial de todos os atos da
gestdo do CRP-09, com reflexos em qualquer um daqueles sistemas;

3-Elaboragdo mensal do balancete orcamentério, financeiro e patrimonial, com as devidas
analises, para providéncias da Diretoria do CRP-09, bem como para atender exigéncias do
Conselho Federal de Psicologia e Tribunal de Contas da Unidio ou outros érgios;

4-Elaboragdo da prestacio de contas anual do CRP-09, composta por balango or¢amentdrio,
financeiro, patrimonial comparado, demonstragio de variagdes patrimoniais e demais
demonstrativos exigidos pela legislagdo pertinente, pelo Conselho Federal de Psicologia,
Tribunal de Contas da Unido ¢ CISET/Mtb, com vista ao atendimento de érgdos de controle
interno e externos;

5-Elaboragio mensal das conciliacGes de todas as contas bancarias mantidas pelo CRP-09, com
indica¢des das procedéncias julgadas necessarias;

6-Elaboracdo da Proposta Orgcamentaria para o exercicio seguinte, com base nos elementos
fornecidos pelo plenario do CRP-09, com os devidos remanejamentos e reformulagdes
necessarias;

7-Inscrigio/regularizacéo de filiais com atualiza¢do de documentos, CNPJ e outros;
8-Regularizacdo de créditos/débitos junto a Receita Federal, JUCEG, INSS, FGTS e outros;
9-Adequagdo dos dados e registros do CRP-09 as mudangas na legislagfo vigente;

10-Elaboragéo da declaragdo de imposto de renda pessoal juridica e outras providéncias junto a
Receita Federal;

11-Elaboracdo de relatério mensal de todos os créditos do CRP-09 junto aos psicologos
inadimplentes, com a devida correcio monetaria de acordo com a legislagio vigente;

12- Acompanhamento de toda e qualquer Auditoria independente que for feita no CRP-09,
corrigindo as falhas apontadas, que forem afetas a area contabil;

13-Conferéncia dos Termos de Acordos extra-judiciais, realizados pela Administragdo ou
Assessoria Juridica do CRP-09, com psicologos inadimplentes, com emissdo de parecer sobre
possiveis erros;

14-Prestagéio dos esclarecimentos requeridos pelos psicélogos com registro no CRP-09, a
respeito de assuntos vinculados a area contabil, por telefone ou presencialmente, se necessario;

15-Elaborag@o de pareceres contdbeis escritos, quando solicitados pelo plenario, diretoria e
administragdo do CRP-09;

16-Execugdo dos servigos de departamento de pessoal com a confecgdio de guias e registro de:
folha de pagamento de funciondrios e assessores, demonstrativos de pagamento de funcionarios,
recibo de pagamento de assessores e outros(RPCI), recibo/aviso de férias, recibo de 13° salario,
folha de ponto, quadro de hordrio de trabalho, contrato de trabalho, aviso prévio de
desligamento, rescisdo de contrato, CAGED, GPS, PIS/PASEP, PAT, FGTS, IR, ISS, livro de
registro de empregado, RAIS, seguro desemprego e encaminhamento, saldrio familia com
declaragdo, anotagdes gerais em carteira de trabalho de funcionarios, acompanhamento de

84




DANAIDE

)

)

JESDEUD RS N U R NS E N I N N A I

/
4

YLD ) C) )

(D))

JUE DU E e ) e e )

homologagdo de rescisio de contrato de trabalho, controle de vale-transporte, controle de
beneficios concedidos ou que venham a ser concedidos aos funciondrios, observando as
exigéncias contidas no Manual de Normas e Procedimentos Administrativos/Financeiros e
Contabeis do Conselho Federal de Psicologia;

17-Atendimento aos prazos para repasses monetarios ¢ encaminhamento de balancetes ao
Conselho Federal de Psicologia;

18-Confeccdo de guias de recolhimento de todos os tributos a que o CRP-09 estiver sujeito na
condi¢do de contribuinte ou responsavel, bem como elaboragéo de declaragBes fiscais exigidas
pelo fisco federal, estadual ou municipal, como por exemplo DIRF, DCTF, DIPJ, etc.;

19-Esclarecimento de duvidas de funcionarios do CRP-09 sobre os procedimentos para
recolhimento de tributos e execugdo de tarefas vinculadas aos servigos da 4rea financeira e
contabil;

20-Elaboracdo de mapa gerencial mensal e anual com base no fluxograma orgamentario por
centro de custo;

21-Elaboragédo de relatério mensal simplificado de receita/despesa, adequado & divulgagio nos
meijos de comunicagdo do CRP-09 (jornal e site).

22-Assessoria ao Conselho nas atividades de orientagdo, supervisdo e coordenagdo de atos e
fatos da gestdo orgamentaria, financeira e contabil;

23-Avaliagdo dos processos de aquisicdo de bens e servigos, fornecendo informagées para a
Diretoria, Comissio de Tomada de Contas e Comissdo de Licitagéo;

24-Interpretacéo da legislagdo econdmico-fical, previdenciaria e trabalhista, para viabiliza¢do de
sua aplicacdo no dmbito do Conselho;

25-Cumprimento das normas legais, regulamentares e regimentais pertinentes ao Conselho;
26-Requerimento de documentos e diligéncias a érgios, setores externos e internos;

27-Escrituragdo contabil em conformidade com a lei federal que regulamenta a contabilidade
publica e com as normas do Conselho Federal de Contabilidade ¢ Conselho Regional de
Contabilidade;

28-Manuseio de sistemas eletronicos de gestdo financeira, contabil, e RH disponibilizados pelo
CRP-09;

29-Atendimento as convocagdes do CRP-09, para participagdo em reunides do Plendrio,
Diretoria e outras de interesse do CRP-09.

IV-TECNICO DO CREPOP

ATIVIDADES DEFINIDAS PELO CFP.
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B 1 ATA DA 2992. REUNIAO PLENARIA DO CRP-09 GO/TO
- 2 242 REUNIAO DO Vil PLENARIO
- 3
~ 4  Nodia 19 do més de maio de dois mil e onze, as nove horas, na sede do Conselho Regional de Psicologia 92.
- 5 Regido, reinem-se para reunido plendria os seguintes conselheiros: Wadson Arantes Gama, Sandra Valéria
6  Nogueira Alves Silva, Eriko Netto de Lima, Antonio Roberto de Melo Ferreira, Gerley Lopes Cardosg, Elias
- 7  Rodrigues de Souza, Kathia Nemeth Perez, Christine Ramos Rocha, Mara Cristina Pacheco Suassuna,
~ 8  Danielle Cota Couto e José Henrigue Lopes da Silva. Justifica de auséncia nesta Plendria: Nio houve. O
- 8  Conselheiro Antonio Roberto de Melo Ferreira ocupa vacincia de conselheiro efetivo ausente nesta
= 10 reunido. O Conselheiro Wadson faz a abertura da reunido. O Conselheiro Secretério Elias Rodrigues de
) 11 Souza faz a leitura da ATA da Reunido Plenaria 2982 que é aprovada sem ressalvas. PROCESSOS COE: Nio
- 12 houve processo para andlise. ROCESSOS COF: O Plendrio aprova os seguintes processos: INSCRICAO
— 13 PESSOA FiSICA PROVISORIA: 468/11-NELSON VIEIRA DE PAIVA JIUNIOR, 469/11-NHLTON SANTOS DE SOUZA,
g 14  472/11-FRANCISMEIRE GONCALVES ROSA AGUIAR, 495/11-GERALDA REGINA SALDANHA VITOR, 496/11-
’ 15 SILVANIA RODRIGUES DA SILVA, 498/11-FERNANDA DUARTE DESUITE ALVES, 500/11-TATIANA SEGATTO E
/\, 16 SILVA, 511/11-DANIELI FERNANDA PERETTO CIBULSK!, SIZ/I,E»EUL.!O MANOEL DOS SANTOS FILHO, 516/11-
™ 17 ANA CANDIDA CARDQSO CANTARELLL, 523/11-DIEGO TEIXEIRA CAMPOS, 524/11-TULIO BASTOS ARANHA
~ 18  DOS REIS, 525/11-ROSANGELA FERREIRA PIO COUTO. INSCRICAQ PESSOA FiSICA — DEFINITIVA: 499/11-
_ 19  RENATA MOREIRA ELIAS, 501/11-MARIANA COELHO FERREIRA BELQ, 504/11-APARECIDA MARIZA
. 20 BRANDAO ABUD ROCHA, 505/11-PAMELLA PEREIRA PUPULIN, 506/11-ANDRESSA VIEIRA E ARAUIQ,
- 21 514/11-NAYANE GARCIA GONCALVES, 515/11-MICHELLE DOS SANTOS BRANQUINHO. REINSCRICAO
™ 22 PESSOA FiSICA: 503/11-JANE DAS GRACAS ARAUIO SILVA, 517/11-KEILA SILVA DE SOUSA MENDES, 520/11-
—_~ 23 DANIELLE CRISTINA ROSA FAUSTINO.TRANSFERENCIA PESSOA FiSICA PARA CRP-09: 111/11-RENATA
o 24 CRISTINA DE JESUS MORAIS, 497/11-CICILIA MAISA MACIEL FRANCA, 502/11-ANA CRISTINA AZEVEDO
- 25 AGUIAR TRINDADE. TRANSFERENCIA PESSOA FiSICA PARA OUTRO CRP: 437/11-LUDIMYLLA BARBOZA
’j 26 PROTQ. CANCELAMENTO PESSOA FiSICA: 407/11-FABIANA LAGO DE OLUVEIRA, 408/11-ALINE DE
”\ 27  CARVALHO RAMOS, 513/11-ANNE AMIRA TRONCONI, 521/11-ULIANA MARIA NICKERSPM DO PRADO
—_ 28  PERES. CANCELAMENTO PESSOA JURIDICA: 478/11-DESENVOLVER CONSULTORIA EMPRESARIAL.
g 29  DELIBERAGOES CONFORME PAUTA: A Conselheira Gerley Lopes Cardoseo justifica ao Plendrio a antecipacdo
- 30  da reunido ordindria para a guinta-feira (19.05.2011), em virtude da necessidade de discussio da Pauta da
- 31 APAF e reunido de tesoureiros e presidentes de regionais a ser realizada de 20 a 22.05.2011, na qual
~—. - 32  participardo o Consetheiro Presidente, a Conselheira Tesoureira e os Consetheiros Antonio Roberto de Melo
— 33  Ferreira, Eriko Netto de Lima e lvancesar Leal de Souza. As Consetheiras Gerley Lopes Cardoso e Sandra
o 34  Valeria Nogueira Alves Silva, fazem a explanacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios concluido pela
- 35 Psicologa Cristina Aparecida Lopes, o gual foi apresentado aos funciondrios em 16.05.2011, tendo sido
- 36  aceito sem ressalvas pelos mesmos. Explanam também, com a assisténcia da Coordenadora Administrativo-
-~ 37  Financeira do CRP-09, funciondria Beverlei dos Reis Rocha, a minuta da contra proposta ao acordo coletivo
—~ 38  de saldrios para o periodo de 2011/2012, feita pela Diretoria ao SINDECOF, a qual foi aprovada pelos
- 39  funcionarios em 18.05.2011. O Plendrio aprova, por unanimidade, as duas propostas. A Conselheira Gerley
. 40  topes Cardoso, faz a apresentaglo da Pauta da APAF maio/2011. O Plendrio aprova proposta da
’\ 41  Conselheira Sandra Valéria Nogueira Alves Silva, no sentido de que os presidentes de comissSes sejam os
—~ 42  responsaveis por representar o Consetho nos eventos correlatos a cada comissio, bem como de indicar ‘
—~ 43  substituto no caso de seu impedimento. O Plenario aprova apoio a evento a ser realizada pelo Comité ey
- 44  linterinstitucional de Enfrentamento ao Crack e Outras Drogas, na forma de pagamento de despesa no o

45  valor maximo de RS 500,00 {Quinhentos reais). O Plendrio referenda o nome do Advogado Jefferson Coelho
- 46  Lopes para admissdo no cargo de Assessor luridico, em comissdo, conforme seleg¢do realizada pela
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Diretoria, entre gquatro candidatos. O Plendrio aprova o processe para reformulacio do site do CRP-09,
apresentado pela Comissdao de Permanente de Licitagdo do CRP-09, em atendimento a solicitacdo da
Diretoria e autoriza o desembolso do valor apresentado. O Plendrio aprova a proposta da Consetheira
Sandra Valéria Nogueira Alves Silva, de limitar a dois ¢ namero de colaboradores nas comissdes
permanentes e especiais do CRP-09. O Plendrio aprova a indicagdo da Psicdloga Wanessa Santos Garcia
para atuar como colaboradora da COF em substituicdo & Psicéloga Fernanda Medeiros, que deverd ser
destituida em virtude da impossibilidade de comparecimento as reunides. O Plendrio aprova a aquisicio de
uma licenca do programa Corell Draw para o CRP-09. O Plenario indica a Consetheira Mara Cristina Pacheco
Suassuna para atender a solicitagdo de palestrante da empresa jinior de Psicologia da UFG. O Plendrio
indica as Conselheiras Sandra Valéria Nogueira Alves Silva e Christine Ramos Rocha para participacio no
curso de Avaliagdo Psicologica com Criangas em Situagdo de Maus Tratos e Abuso Sexual, em vagas cedidas
ao CRP-03. INCLUSAO DE PAUTA: A Conselheira Kathia Nemeth Perez solicita a aprovacdo do Plenario para
a participagdo da Psicologa Rosivania Lucia da Silva Tosta, membre do Colegiado Gestor da Se¢do de Base
do Tocantins e Presidente da Comissdo de Transito e Mobilidade Humana da Se¢3o de Base, no evento “O
Impacto da Violéncia no Transito”, a ser realizado pelo CRP-09, no dia 26.05.2011, tendo sido aprovado por
unanimidade. Q Plenario aprova os procedimentos necessarios a licitagdo do projeto arquitetdnico para a
nova sede do CRP-09, tendo em vista que o pracesse de contratacdo direta iniciado anteriormente ndo
prospercu. Encerra-se a reuniao as doze horas e trinta minutos, para constar, eu, Elias Rodrigues de Souza,
c&&se%beim Secretario, lavrei e assinei a presente ata, juntamente com os demais conselheiros presentes.
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PORTARIA CRP-09 N°. 022/2011

O Presidente do Conselho Regional de Psicologia 9* Regido
Goias e Tocantins. no uso de suas atribuigdes legais e regimentais:

Considerando o compromisse de revisdo do Plano de Cargos.
Carreira e Saldrios. aprovado pela Portaria CRP-09-014/2009. assumido com o0s
funcionarios do CRP-09;

Considerando deliberagiio dos Conselheiros presentes a 299°
Reuntdo Plenaria Ordinaria, ocorrida em 19/05/2011;

RESOLVE:

19, — Aprovar a revisfio realizada no PCCS-Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Conselho Regional de Psicologia 9* Regido GO/TO. a estrutura
administrativa e os enquadramentos de cargos ¢ salarios oriundos da mesma. determinando
sua aplicagdo a partir de 01.05.2011. _

2° - Determinar que os funcionarios ocupantes de cargos em
comissdo sejam vinculados ao PCCS, na condigdo de extra-quadro, conforme determinado
na Resolugao CRP-09-004/2011. em virtude da natureza precdria do vinculo empregaticio.
ficando os mesmos submetidos as clausulas do Acordo Coletivo anual, tirmado com o
sindicato representante dos empregados em Conselhos de Fiscalizacdo Profissional no
Estado de Goias. respeitadas as particularidades dos cargos.

3° - Revogam-se quaisquer disposi¢des em contririo.

4°. - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Gotania-GQ., 20 de maio de 201 1.

T mm’}*’”‘~"/=%ﬁ-~ o ) B s
Wadson Arantes Gama Elias Rodrigues de Scuza™
Conselheiro Presidente do CRP-09 Conselheiro Secretério do CRP-09

VII Plendrio — Gestio: Pluralidades: “Psicologia ¢tica. transparente e socialmente responsavel”™




