INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/2025

INSTITUI O REGIME DE TRABALHO PRESENCIAL MISTO NO CRP-PR

A Diretoria do Conselho Regional de Psicologia do Parana, no uso das
atribuicdées que lhe sao conferidas pela Lein.° 5.766/71 e pelo Regimento Interno
do Conselho (Resolugao CFP n.° 006/2022);

Considerando a Consolidagdo das Leis do trabalho — Decreto-Lei 5.52 de 1° de
maio de 1943;

Considerando os principios da administragao publica, destacando-se o principio
da eficacia e da eficiéncia do servico publico;

Considerando os resultados da avaliagdo da implantagcdo do regime de
teletrabalho no periodo pandémico (2020-2022), no qual a equipe de
trabalhadoras(os) do Conselho trabalhou remotamente sem prejuizos dos
servigos prestados e;

Considerando a necessidade de regulamentar o regime de trabalho misto, ja que

até entdo o padrao adotado era presencial;

RESOLVE:
Determinar o cumprimento das diretrizes gerais estabelecidas nesta Instrucéo
Normativa, que devem ser observadas por toda equipe de trabalhadoras(os) do

CRP-PR no desempenho de suas atividades laborais.

Dos Regimes de Trabalho

Art. 1°. As atividades laborais no CRP-PR poderdo ser desenvolvidas nos
seguintes regimes de trabalho:

1. Presencial: quando a(o) empregada(o) executar as suas atividades
laborais de forma preponderantemente presencial nas instalagées do CRP-PR,

ou em trabalho externo.
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2. Presencial Misto: quando a(o) empregada(o) executa as suas atividades
laborais de forma 60% do tempo total de trabalho presencial nas instalagées do
CRP-PR e 40% a distancia.

Art. 2°. O regime de trabalho presencial misto, podera ser adotado no Conselho
nas seguintes situacgdes:
1. Por necessidade do CRP-PR ou da(o) empregada(o), observados os

critérios de conveniéncia e oportunidade do Conselho.

Art. 3°. A adesdo ao regime de trabalho presencial misto podera ser objeto de
proposicao do CRP-PR ou solicitagdo da(o) empregada(o), desde que esteja de
acordo com as regras estabelecidas nesta Instrugao.

§ 1° A adesao devera contemplar as seguintes questdes:

1. Atividades possiveis de serem executadas a distancia;
2. Interesse da(o) empregada(o);
3. Frequéncia e proporgao das atividades presenciais de 60% e remotas

40%; remoto pode ser de segundas e tercas ou quintas e sextas-feiras).

4, Controle das atividades e entregas a serem realizadas pela(o)
trabalhadora(or);

§ 2°. A proposicao devera estar acompanhada de justificativa que a fundamente.
§ 3°. Sao consideradas atividades ndo possiveis de serem executadas a
distancia o servigo de recepcéo;

Art. 4°. A mudanca de regime de trabalho - de presencial para presencial misto
ou de presencial misto para presencial, por conveniéncia e oportunidade do
Conselho, devera ser comunicada respeitando o prazo minimo de 15 (quinze)

dias.
Art. 5°. As pessoas trabalhadoras do CRP-PR que aderirem ao regime de

trabalho presencial misto sera obrigatoria a elaboragao de aditivo ao contrato de

trabalho, conforme a legislagao em vigor.
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Art. 6°. A adesdo ao regime de trabalho presencial misto n&o altera a lotagéo

funcional da(o) empregada(o).

Art. 7°. Para novas(os) empregadas(os) publicas(os) e comissionadas(os) o
trabalho hibrido, iniciara apds o prazo final do periodo de experiéncia, mediante
avaliacao da Coordenacao Administrativa em comum acordo com a geréncia ou
coordenacgao de referéncia.

§ 1°. No periodo de experiéncia em que as novas(os) empregadas(os)
publicas(os) e comissionadas(os) estiverem no regime presencial, devera ser
acompanhado presencialmente pela pessoa coordenadora ou geréncia, neste
caso as pessoas de referéncia, passarado a realizar o trabalho presencial, até a
alteracao para o presencial misto.

§ 2°. Nas sedes onde ndo estao lotadas a coordenagao ou geréncia, podera ser
designado o acompanhamento presencial por pessoa da equipe daquela sede.
§ 3°. Nos casos de nao ter na equipe da sede a pessoa de referéncia, a novas(os)
empregadas(os) publicas(os) e  comissionadas(os), devera estar
presencialmente na sede de onde puder ter o acompanhamento presencial por
pessoa da equipe, tendo como prazo de acompanhamento definido entre

Coordenacgao e Geréncia.

Art. 8°. Para as pessoas estagiarias o trabalho hibrido ndo sera concedido, o
desenvolvimento do estagio devera ser realizado presencialmente.

Paragrafo unico: para as(os) novas(os) estagiarias(os), fica definido que a
pessoa supervisora devera acompanhar presencialmente nos primeiros 30
(trinta) dias de estagio, podendo ser ampliado este prazo, mediante avaliacdo da

Coordenagao Administrativa em comum acordo com a geréncia ou coordenagao.

Do desempenho das Atividades em Trabalho Remoto

Art. 9°. A realizagdo das atividades no regime presencial misto por parte da(o)

empregada(o) devera acontecer durante a jornada de trabalho estabelecida pelo

Conselho, observados - ainda - os intervalos de intrajornada e interjornada,

conforme orientado pelo CRP-PR. Neste periodo, devera haver por parte da(o)
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empregada(o) prontiddo para atender as demandas do trabalho ou de gerentes
e gestores.

Paragrafo unico - Na excepcionalidade da necessidade de alteragao da jornada
prevista, esta devera ser acordada com antecedéncia e autorizada pelas(os)

gerentes e coordenadoras(es).

Art. 10°. A(o) empregada(o) que estiver no dia do trabalho remoto podera ser
convocado a qualquer momento para compromissos presenciais, respeitando-
se o prazo de 2 (duas) horas para o comparecimento na sede requisitada.

Paragrafo Unico: a comunicacgdo referida no art. 9°, podera ser realizada por
aplicativo de mensagem ou chat Google ou e-mail ou outro recurso que

possibilite a comunicagao.

Art. 11. A produgcdo e produtividade nos dias de trabalho remoto serdo
comprovadas pelas entregas que realizar, conforme planejamento de atividades
pela coordenagao/geréncia do setor, em comum acordo com a (o) empregada
(0) e/ou equipe.

§1°. Constituem-se excecgdes a regra estabelecida no caput deste artigo os casos

de auséncias legais e auséncias por motivo de saude.

Art. 12. Nos dias de trabalho presencial, a(o) empregada(o) devera efetuar o
registro de frequéncia, ressalvada apenas para quem, pela natureza de seu

cargo, nao possuir controle de frequéncia.

Art. 13. A(ao) empregada(o) quando em trabalho remoto, devera efetuar o
registro de frequéncias, ressalvada apenas para quem, pela natureza de seu
cargo, nado possuir controle de frequéncia, ainda, quando autorizado pela
geréncia ou coordenacao, aplica o registro de hora extra ou crédito em banco de

horas, que devera registrar pelo sistema eletrénico.

Art. 14. Sao deveres de gestores de area com trabalhadoras(es) em dias de

trabalho remoto:
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l. Acompanhar o trabalho e entregas das(os) empregadas(o);

. Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

1. Organizar, em conjunto com equipe e/ou empregada(o), quais tarefas
deverao ser realizadas, definindo prazos, entregas e resultados;

V. Acompanhar as necessidades de infraestrutura e providenciar as
corregoes e ajustes que sejam responsabilidade do CRP-PR,;

V. Avaliar periodicamente se a(o) empregada(o) mantém condigdes para

executar suas atividades em trabalho remoto;

VI. Avaliar a qualidade do trabalho apresentado;
VII. Realizar feedbacks recorrentes a fim de balizar o trabalho;
VIIl.  Autorizar a realizagao de horas extras, quando forem necessarias.

Art. 15. Sao deveres das(os) empregadas(os) em dias de trabalho remoto:

l. Cumprir as metas de desempenho estabelecidas, com qualidade e ética,
exigidas por gestoras(es);

. Atender as convocagdes para comparecimento as sedes do CRP-PR ou
outro local assim determinado, sempre que houver necessidade justificada ou
interesse da administragao;

1. Manter os meios de contato (e-mail, Chat Google, WhatsApp, SIP, etc.)
permanentemente atualizados e ativos nos dias uteis durante o horario de
trabalho;

V. Manter consulta permanente ao e-mail, Chat Google, WhatsApp, SIP,
SEIl, BRC, etc., e demais formas de comunicacao oficial em uso pelo CRP-PR,
mostrando prontiddo durante o horario de trabalho;

V. Reunir-se periodicamente com geréncias/coordenagdes para apresentar
atividades, entregas e resultados, parciais e finais, e obter orientagdes ou
informacgdes, de modo a proporcionar o acompanhamento de suas atividades;
VI. Permanecer disponivel para contato durante o periodo acordado com
geréncias/coordenacgdes;

VIl.  Comunicar e requerer as(aos) geréncias/coordenagdes todo e qualquer
afastamento, licencas, auséncias e outros impedimentos, na forma de legislacéo

vigente, para adocao das eventuais providéncias;
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VIIl.  Utilizar equipamentos do CRP-PR unica e exclusivamente para o
desempenho de suas atividades laborais;

IX. Cumprir as regras e exigéncias do CRP-PR quando participar de eventos
e reunides na forma remota;

X. Sempre que participar das reunides remotas sera obrigatorio estar com a
camera ligada;

XI. Cumprir as regras de conduta e comportamento em procedimentos
complementares a esta Instrugao;

Xll.  Comunicar imediatamente ao CRP-PR situagcdo de quebra de
equipamentos colocados a sua disposicdo e também qualquer dificuldade

temporaria de comunicacgao (internet).

Das condic¢oes para o Trabalho Remoto
Art. 16. As pessoas que desejem aderir ao regime de trabalho hibrido (presencial
misto) serdo exigidas condigdes minimas de infraestrutura, ergonomia e saude,

espaco ambiente e acesso a internet.

Art. 17. Para o desempenho das atividades laborais em dias de trabalho remoto,

a(o) empregada(o) devera utilizar equipamento (PC ou notebook) do CRP-PR.

Art. 18. Nao havera, por parte do CRP-PR, qualquer tipo de patrocinio, incentivo
ou bonificagdo visando transformacdo ou reforma de ambiente de trabalho
residencial, tampouco aquisicdo ou adaptacdo de bem, material ou

infraestrutura.

Art. 19. O CRP-PR calculara o valor do auxilio internet a ser depositado para o
periodo de trabalho remoto, que ndo integrara a remuneracao da(o) empregada

(0).
Da Comissao de Trabalho Presencial Misto

Art. 20. A Comissao de Trabalho Presencial Misto tera a seguinte composicao:

1. Conselheira(o) Secretaria(o);
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Gerente de Pessoas;
Gerente Geral
Coordenadora Administrativa
Coordenador Financeiro;

Gerente Técnica(o);

N o o s~ Db

Coordenador(a) da Comissao de Orientacao e Fiscalizagao (COF).

§ 1°. Sao objetivos desta Comissao:
1. Zelar pelo cumprimento das regras estabelecidas neste documento e em

seus procedimentos complementares, propondo sua alteragdo quando

pertinente;
2. Revisar e aprimorar os critérios de ajuda de custo e condi¢des de trabalho;
3. Propor solugdes para eventuais problemas detectados na execucgdo do

trabalho remoto nas areas e ajustes na regulamentacao;

4, Fazer avaliagbes sobre comprometimento e efetividade da equipe no
regime de trabalho presencial misto; os beneficios e pontos a serem melhorados
para o Conselho; a conveniéncia e oportunidade na manuten¢ao do modelo de
trabalho presencial misto, fundamentada em critérios técnicos e considerando os

interesses do CRP-PR e a saude das (os) trabalhadoras (es) da autarquia.

Disposi¢oes Finais
Art. 21. E vedada a(ao) empregada(o) a utilizacdo de pessoas terceiras para a

execucao das suas atividades laborais.

Art. 22. Os beneficios sociais conquistados em acordo coletivo de trabalho seréo
garantidos a todas(os) empregadas(os) que optarem por regime de trabalho

misto presencial.

Art. 23. Nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protegcao de Dados Pessoais (LGPD), € exigido que a(o) empregada(o) cumpra
suas responsabilidades, com tratamento e zelo com as informagdes do CRP-PR,
abrangendo todas as formas de dados, sob pena de responsabilidade,
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manipulando-os unica e exclusivamente com vistas a persecucado do interesse
publico, com o objetivo de executar as competéncias legais e cumprir as

atribuicées do servigo publico exercido pelo Conselho.

Art. 24. Para a(o) empregada(o) em regime de trabalho presencial misto sera
obrigatério o consentimento por escrito autorizando a captacao, fixagao, edicao
e utilizacao de sua imagem e voz, exclusivamente para fins correlatos as
atividades executadas em virtude do cargo ou fungcdo ocupados no CRP-PR.
Inclusive a cessdo de imagem e voz se dara em carater gratuito e ndo podera

ser usada para fins comerciais.

Art. 25. Em casos excepcionais de emergéncias e situacdes de saude publica e
a critéerio do CRP-PR, os quesitos desta instrucao poderdo ser aplicados
parcialmente, em respeito as determinagdes legais enquanto perdurar a situacao

emergencial.

Art. 26. O descumprimento dos dispositivos desta, ou de seus procedimentos
complementares, sera objeto de competente processo administrativo de
averiguacao de conduta, nos termos das normas que regem os contratos de
trabalho do CRP-PR.

Art. 27. Casos omissos serdo apreciados pela Comissao de Trabalho Hibrido.
Art. 28. A presente instrugao entra em vigor com a aprovagéo do Plenario do
CRP-PR, e subsequente assinatura da Conselheira Presidenta e Conselheira
Secretaria.

Curitiba, 04 de abril de 2025.

Psic. Ana Ligia Bragueto

CRP-08/08334

Conselheira Presidenta
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Psic. Pamela Cristina Salles da Silva
CRP-08/20935

Conselheira Secretaria

SINDIFISC - PR
Antonio Marsengo

Presidente
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' Comprovante de Assinatura Eletronica @ Contral(tor

Sincronizado com o NTP.br e Observatoério Nacional (ON)

h Datas e horarios baseados no fuso horario (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Certificado de assinatura gerado em 23/04/2025 as 11:33:58 (GMT -3:00)

Instrucao_Normativa_N.A___001_2025
Q ID uUnica do documento: #6b967073-001b-4ace-9733-195228d8d8c8

Hash do documento original (SHA256): 7C6ACOES49DB065B0B0178513C979E86758A6C126D42AB1A94964CC2D6DA3DDF

Este Log é exclusivo ao documento nimero #6b967073-001b-4ace-9733-195228d8d8c8 e deve ser considerado parte do mesmo,
com os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (3)

« Ana Ligia Bragueto Costa (Conselheira Presidenta)
Assinou em 06/04/2025 as 09:53:03 (GMT -3:00)

« Pamela Cristina Salles da Silva (Conselheira Secretaria)
Assinou em 08/04/2025 as 12:17:02 (GMT -3:00)

« Antonio Marsengo (Presidente SINDIFISC)
Assinou em 23/04/2025 as 11:33:58 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

04/04/2025 as 10:32:09 Monique Yabe solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

06/04/2025 as 09:53:03 Ana Ligia Bragueto Costa (CPF 020.082.779-09; E-mail

(GMT -3:00) analibragueto@gmail.com; IP 177.133.210.20), assinou via email.

Autenticidade deste documento podera ser verificada em https:/
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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' Comprovante de Assinatura Eletronica @ Contral(tor

Data e hora Evento
08/04/2025 as 12:17:02 Pamela Cristina Salles da Silva (CPF 039.572.579-80; E-mail
(GMT -3:00) pamelasallessilva@gmail.com; IP 138.204.214.42), assinou via email.

Autenticidade deste documento podera ser verificada em https:/
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

23/04/2025 as 11:33:58 Antonio Marsengo (CPF 394.501.209-00; E-mail

(GMT -3:00) amarsengo@hotmail.com; IP 45.238.255.177), assinou via email.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https:/
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

23/04/2025 as 11:33:58 Documento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00)

#6b967073-001b-4ace-9733-195228d8d8c8 Pégina 2 de 2
& contraktor ¢

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.



