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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001124/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/05/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018439/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46212.007102/2018-07
DATA DO PROTOCOLO: 09/05/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DD EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO,;

E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA OITAVA REGIAO, CNPJ n. 37.115.391/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BAPTISTA FORTES DE OLIVEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trapalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2018 a 31
de marco de 2019 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s),|abrangera a(s)
categoria(s) dos EMPREGADOS DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA OITAVA REGIAO

ESTADO DO PARANA, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO DE ACORDO COM PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DO

O salario de inicial dos integrantes da categoria profissional fica fixado em:
a) R$ 1.175,02 (hum mil, cento e setenta e cinco reais e dois centavos), para 0s cargos ocupacionais operacionais;

b) R$ 1.441,49 (hum mil, quatrocentos e guarenta & um real e quarenta e nove centavos), |para os cargos
ocupacionais administrativos/financeiros;

c) R$ 3.773,41 (tres mil, setecentos e setenta e trés reais e quarenta e um centavos), para 0s cargos ocupacionais
técnicos de psicdlogo;

d) R$ 3.333,60 (irés mil, trezentos e trinta e trés reais e sessenta centavos), para os cargos ocupacionais técnicos
de contabilidade;

e) R$ 3.333,60 (trés mil, trezentos e trinta e trés reais e sessenta centavos), para os cargos ocupacionais técnicos
de jornalista.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os salarios dos funcionarios abrangidos pelo presente instrumento normativo, a partir de
01.04.2018, serdo reajustados pela variagao integral do INPC do periodo de 01.04.2017 a 31.03.2018, que foi
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de 1,56% (um inteiro virgula cinquenta e seis por cento), sobre os salérios ja reajustados pelo INPQ, sera aplicado o
indice de 5% (cinco por cento), a titulo de ganho real.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados com 18 meses ou mais subirdo um nivel na tabela salarial (anexo
VI) em decorréncia da subida de nivel por antiguidade, conforme previsdo no Plano de Cargos e Salgrios.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario de ingresso dos cargos ocupacionais Qperacionais e
administrativos/financeiros, operacionais técnicos em contabilidade, corresponde & jornada de |trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

PARAGRAFO QUARTO: O salario de ingresso dos psicologos orientadores fiscais corresponde a jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

PARAGRAFO QUINTO: O salario de ingresso dos jornalistas corresponde a jornada de trabalhg de 25 (vinte e
cinco) horas semanais.

PARAGRAFO SEXTO: As jornadas de trabalho inferiores a 40 (quarenta) horas semanais ser3o remuneradas
proporcionalmente, em valor nunca inferior ao salario minimo vigente no pais.

PARAGRAFO SETIMO: Havera Pagamento proporcional & jornada reduzida (meio periodo); garantindo-se, todavia,
0 valor de um salario minimo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os saldrios serao pagos a todos os integrantes da categoria profissional até o dltimo dia Gtil do més v gente.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL
Na quinzena, contada a partir da data do pagamento do salario, os empregados que assim o desejarem, terdo
direito a um adiantamento salarial no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario do empregado, cujo
valor deduzido do efetivo pagamento do salario mensal.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido salarlo igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO_S, REAJUSTES, PAGAMEN[TOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO
Quando a substituigéo tratar-se de remanejamento em virtude de férias ou outra razio distinta da demissao, que

ultrapasse o periodo de 10 (dez) dias, o substituto devera receber 0 salario idéntico ao do funcionari¢ substituido a
titulo de gratificagdo, enquanto esta perdurar.

CLAUSULA OITAVA - AVALIAGAO DE DESEMPENHO

De acordo como o Plano de Cargos e Salarios, o CRP-08 efetuara nova avaliagao de desempenho no|periodo do
ACT.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO g
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CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE 132 SALARIO

O Conselho pagara até o dia 30 de
cento) da gratificagédo de natal (13°
gozo de férias.

junho de 2018 aos integrantes da categoria profissional 50
salario/primeira parcela), salvo se o empregado ja tiver recebid

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO INSS

Na hipotese de concesséo de qualquer beneficio ao integrante da categoria profissiona pelo INSS, f
ao empregado uma complementagéo do valor do benficio até equipar-se aos salario que faria jus en

PARAGRAFO UNICO: O presente beneficio sera pago por um periodo méaximo de 90 {noventa dias|);

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAO

A gratificagéo por qualificagdo corresponde a vantagem pecuniaria condedida ao empregado de carr
apresentar certificado ou diploma de formag&o escolar formal superior a exigida para o cargo que oc
percentuais abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando a formagé&o requerida para o cargo ocupado pelo funcionario for
MEDIO COMPLETO, e for apresentado o certificado ou di
reajuste abaixo: CURSO SUPERIOR COMPLETO, 2% (d
HORAS, 4% (quatro por cento); MESTRADO 6% (

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a formagé&o requerida para o cargo ocupado pelo funcionério for
SUPERIOR COMPLETO, e for apresentado o certificado ou diploma de formagéo superior ao exigid
concedido o reajuste abaixo: ESPECIALIZACAO DE NO MINIMO 360 HORAS, 4%
6% (seis por cento) e DOUTORADO 8% (oito por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: Para este ACT serdo aceitos os cerificad
(seis) meses.

os e/ou diplomas apresentados

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DUPLA FUNGAO

Nas hipoteses em que o substituto tiver remunerago superior ao do substituido, mantendo as atribui
cargo, recebera uma bonificagdo em valor equivalente a 50% (cingiienta por cento) do salario do subs

enguanto esta perdurar.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGAO/REFEIGAO

Sera concedida, a partir de 1° de abril de 2018, a todos os inte
Alimentagéo, no valor equivalente a R$ 47,75 (

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ajuda de custo alimentagdo ndo tem natureza salarial, nem s

remuneragao para quaisquer efeitos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os funcionarios que fizerem jornada reduzida (meio periodo) farag
alimentagao proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO: No més de dezembro, o CRP-08 concedera a todos os funcionarios
alimentagdo mensal, a titulo de abono.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

b jus a ajuda

80% do vale

O vale transporte sera concedido a todos os empregados, para custeio das despesas de locomogdo no trajeto da
residéncia ao local de trabalho e do local de trabalho a sua residéncia, sendo descontado o valor mensal de R$ 1,00

(um real).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sendo o vale transporte um beneficio antecipado ao trabalhador, em caso
contrato de trabalho, o vale transporte n3o utilizado sera descontado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultado a substituigdo do vale transporte pelo auxilio transporte, €

de rescisdo do

ste a ser pago

em pecunia, no mesmo valor do vale transporte, na forma da Medida Proviséria n° 2.165/36 de 23 de agosto de

2001.

PARAGRAFO TERCEIRO: O presente beneficio ndo terd natureza salarial e néo integrara a re
empregado para qualquer finalidade.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CAPACITAGAO

muneragdo do

Para estimular e incentivar a capacitagao e o aperfeigoamento dos servidores, como forma de se alcangar a

eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos prestados pelo CRP-08, a titulo de Auxilio Capacitagao,
conselho podera custear integralmente ou parcialmenteas despesas dos servidores efetivos que

0

frequentarem cursos de graduag&o, pos-graduagao "lato-sensu" (Especializagdo), "stricto-sensu” (Mestrado,

doutorado) ou congénere em cursos relacionados ao aprimoramento profissional que estejam direcion

ados as

demandas do Conselho. E que estejam previamente autorizados e de acordo com a previsdo orgamentaria e

financeira

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados estudantes que estejam cursando Universidade Publica,
fornecido 02 (dois) vales transporte por dia Util.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor pago a titulo Auxilio Capacitagéo nao sera:
a) incorporado ao saléario, vencimento, remuneragdo, provento ou pensao;
b) caracterizado como salério-utilidade ou prestagao salarial in-natura;

¢) configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuigao para o Plano de §
Social (INSS);

d) acumulavel com outras espécies semelhantes de auxilio ou beneficio transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO: A vigéncia dessa clausula teve inicio em 01.11 .2015.

AUXiLIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

sera

eguridade

O Conselho mantera convénio com empresa idonea, na area de assisténcia médica, cujo custo mensal sera rateado
com os empregados, cabendo a estes o pagamento de 15% (quinze por cento) e ao Conselho, 85% (oitenta e cinco

por cento).

PARAGRAFO UNICO: Aos funcionarios que nao usufruirem da assisténcia médica conveniada com o CRP-08, sera

estendido o beneficio do repasse dos 85% (oitenta e cinco por cento) que o Conselho paga pelp
Clinicas”, considerando-se a faixa etaria do funcionario, desde que apresentado recibo més a més
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médica optada pelo empregado. A ndo apresentagao do recibo més-a-més decai o direito do empregado de pleitear
os pretéritos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O Conselho reembolsara aos servidores o percentual de 74,62% (setenta e quatro inteiros virgula sessenta e dois
por cento), cabendo a estes o pagamento de 25,38% (vinte e cinco inteiros virgula trinta e oito por gento), do valor
do convénio odontolégico que é mantido entre o SINDIFISC-PR e a DENTAL UNL.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

O Conselho custeara despesas funerarias decorrentes da morte do empregado, até o valor maximo|de R$ 5.310,06
(cinco mil, tresentos e dez reais e seis cetavos). Este auxilio sera concedido, exclusivamente, no caso de morte do
empregado, ndo sendo extensivo aos familiares.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE /PRE ESCOLA INFANTIL

O Funcionario que possuir filhos com até 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias defidade tera
direito ao recebimento de R$ 355,46 (trezentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e seis centavos), mediante
comprovacio de pagamento a terceiros, pessoa fisica ou juridica, referente as despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio creche sera pago no valor anico, independente do numero de filhos que o
funcionario tenha;

PARAGRAFO SEGUNDO: O Auxilio Creche sera pago também nas férias e nas licengas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O presente benefico sera pago ao funcionarios que tenha filho excepcional ou deficiente
fisico que exijam cuidados permanentes , sem limite de idade.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio de 30 dias, conforme previsto na lei 12506/2011, sera acrescido de 3 (trés) dias por
ano de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de até 90 (noventa) dias conforme tabela:

Tempo de Servigo na Empresa Hiasee i Dlas de Avisp=
B Acréscimo | Previo |
Menosdetano 0 | 30dias
mais de 1 ano e menos de 2 anos | 8 33 dias
mais de 2 anos e menos de 3anos 6 | 36dias
mais de 3 anos e menos de 4 anos | 9 | 39 dias
mais de 4 anos e menos de 5anos | | 12 |  42dias
mais de 5 anos e menosde 6anos | 15 |  45dias
mais de 6 anos e menos de 7 anos § 18 48 -dias'
mais de 7 anos e menos de 8 anos | | 21 ) 7 51___dias'
mais de 8anos e menosde 9anos 24 S4dias |
‘mais de 9 anos e menos de 10anos | 27 | G7dias |
 maisde 10anosemenosde 1anos 30 | 60dias

ey

! ]
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mais de 11 anos e menos de 12 anos ' 33 , 63 dias §
mais de 12 anos e menos de 13anos | 36 B 66 dias | |
mais de 13 anos e még§_§ de 14 anos | 39 |_ 69dias |
____fnf:_us_q_g 14 anos e menos_d_é i_S_ai_rTc_Js B “ 42 ! " 72 dias
~ _mais de15 anos e menos de 16 anos | 45 l ~ 75dias |
mais de 16 anos e menos de 17 anos l 48 : 78 dias |
‘mais de 17 anos e menos . de 1575?165”7” fm’ 51 i 81 dias |
' mais de 18 anos e menos de19anos 54 84 dias
~mais de 19 anos__g_ menos de 20 énos , 57 87 d|as_ | |
~ 20 anos ou h{é"lg_ 77 60 ‘ ~90dias |

PARAGRAFO UNICO: O empregador sé podera exigir o cumprimento dos trinta dig

restante do periodo devera ser indenizado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDA

CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

Ao empregado contratado a prazo determinado & assegurado todos os direitos e beneficios do acord
vigente no Conselho, especialmente: o direito ao saldrio de acordo com o piso da categoria, deposita
horas extras, adicional noturno,vale transporte, auxilio alimentagdo e outros beneficios previstos em

Paragrafo Primeiro: Ao término do contrato fara jus a férias acrescidas de 1/3 proporcional ao periq
de trabalho; gratificagéo natalina proporcional e liberagéo dos depésitos em sua conta do FGTS;

Paragrafo Segundo: No caso de rescisdo antes do prazo estipulado, por iniciativa do empregador, @
fara jus a todas as verbas rescisorias devidas aos contratos por prazo indeterminado.

Paragrafo Terceiro: O nimero de empregados contratados por prazo determinado observara o limit
neste instrumento de Acordo coletivo, ndo podendo ultrapassar a 10% (dez por cento) do quadro de
permitida a contratagdo de no minimo 03 (trés) empregados.

s do aviso, o

ADES DE

0 coletivo
s do FGTS,
norma coletiva.

do do contrato

empregado

b estabelecido
pessoal,

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO SEXAGENARIO

Ficam vedadas as dispensas do empregado com sessenta anos ou mais de idade, salvo f
comprovada judicialmente.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para a demissao:
a) O acidentado/doenga: por 12 (doze) meses apds a cessagdo de auxilio doenga acidentaria,
profissional ou acidente de trabalho, tenha ficado afastado do trabalho por tempo superior a 15 (quin
b) Pré-aposentados: por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagdo de
aposentadoria pela Previdéncia Social ou outra instituicdo com a mesma finalidade;

c) Gestante: a mulher por 180 (cento e oitenta) dias, apds o parto.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGADO, DIS'[RIBUI(;AO, CONTROL
DURAGAO E HORARIO

hitp://Mww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumaVisualizar?NrSolicitacao=MR01 8439/2018&CNP.J=81914368000167&
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO
A Jornada de trabalho dos empregados do Conselho, sera nos seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de 40 (quarenta) horas sera distribuida em 8h (oito horas) d
dias da semana, de 2% a 6 feira.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada de 30 (trinta) horas sera distribuida em 6h (seis horas) diarias

da semana, de 22 a 62 feira.

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada de 25 (vinte e cinco) horas sera distribuida em 5h (cinco ho
cinco dias da semana, de 2* a 67 feira.

PARAGRAFO QUARTO: Na eventualidade do empregado ser convocado para trabalhar aos sabag
comunicado por escrito, com uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ndo sendo considg

trabalhadas como extraordinarias.

PARAGRAFO QUINTO: A jornada de trabalho, na semana que antecede a convocagao, sera redistr

que sejam respeitadas as horas semanais do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: Na hipétese do funcionario ser convocado para trabalhar em feriado que
sabado, as horas trabalhadas ser&o pagas como extraordinarias.

PARAGRAFO SETIMO: A geréncia administrativa/Financeira, a Geréncia Técnica e os servidores
estabelecer como cargo com gratificagéo de fungao,

nao sera aplicada a jornada de trabalho

iarias, em cinco
em cinco dias
r

as) didrias, em

los, devera ser
rada as horas

buida de forma

coincida com o

que a Diretoria
descrita nesta

clausula, pelo fato do salario efetivo estar acrescido de 40% (quarenta por cento) a titulo de gratificagdo de fungao,

bem como, estardo desobrigados ao registro da jornada de trabalho

PARAGRAFO OITAVO: PRORROGAQAO-COMPENSATORIA: Fica possibilitada a majgragéo da carga

horaria até o limite de 9 (nove) horas dirias, para os contratos de trabalho de 40 horas semanai

horas diarias para os contratos de trabalho de 30 horas semanais e o limite de 6 horas diarias para
25 horas semanais, enquanto perdurar a compensacao das horas, correspondentes aos dias pont

dias 30 de abril de 2018, dia 01 de junho de 2018, dia 16 de novembro de 2018 e dias 04 e 06 ¢

2019, sendo a compensagdo desses dias em 100% das horas.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordindria sera remunerada na proporgdo de 50% (cinquenta por

s, 0 limite de 7
0s contratos de
os a saber: nos
je fevereiro de

cento) e nos

domingos e feriados a razdo de 100% (cem por cento) de acréscimo sobre o valor nominal, desde

que devidamente formalizadas e autorizadas pelo Gerente Administrativo/Financeir
passar seu parecer a Diretoria, conforme portaria vigente.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

O CRP-08 instituira o Banco de Horas que funcionara, conforme as normas especificadas,
paragrafos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estipulado a diluigdo dos dias pontes durante os 06 (seis) meses s
do dia nao trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se dentro do lapso temporal de doze meses nao houver a compens
excedentes, prevista no paragrafo anterior; o negativo sera perdoado e o positivo sera pago g
normal, nos moldes do estabelecido na clausula 25%.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante um aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, por escrito, sera abonada a falta do empre
no dia de prova escolar obrigatéria, ou exame vestibular para ingresso em instituigdes de ensino sup

0=MR018439/2018&CNPJ=81914368000167&
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comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenga do empregado ao servigg

abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que alude os incisos |, Il e Ill do artigo 473, da CLT, respeitados os critérios m

fica assim ampliada:
| - Até quatro dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente e descendente
Il - Até cinco dias Uteis consecutivos, em virtude do casamento;

Il - Até vinte dias consecutivos, ao pai, a contar da data de nascimento de filho ou do ato da a
documento legal de adogéo;

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGIME DE COMPENSAGCAO DE JORNADA

Fica pactuado que o Conselho podera adotar tdo somente para os orientadores fiscais o regime de c
horaria mediante concordancia do empregado por escrito. Neste caso o acréscimo na jornada de um
compensado na jornada do mesmo dia ou do dia seguinte, e o total de horas trabalhadas na semana
exceder a 40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - ANIVERSARIO DO FUNCIONARIO

No dia de seu aniversario o funcionario podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de set

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO SERVIDOR PUBLICO

O dia 28 de outubro sera consagrado ao "Servidor do Conselho" como retribuigdo, com base no mere
que se dedicam a esta fungdo publica, ocasidao em que o Conselho decretara feriado.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA NAO REMUNERADA

Apos 03 (trés) anos ininterruptos do efetivo exercicio de suas fungdes, ressalvadas as interrupg¢des
o empregado do CRP-8 podera requerer licenga n&o remunerada, com duragdo de 12 (doze) mes
por uma Unica vez por igual periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A licenca sera concedida pela diretoria do CRP-8, mediante decis&o fund
analise do comprometimento das fungdes e atividades especificas desempenhadas, considerando &
da Autarquia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o periodo de afastamento néo serdo efetuados pagamentos refe
FGTS, anuénio, férias, décimo terceiro salario, contribuicio previdenciaria, assim como quaisquer
direitos decorrentes do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado devera firmar termo de compromisso que contera data d
licenga ndo remunerada, dando ciéncia de que a auséncia de retorno na data aprazada podera conf
de emprego, sujeitando-se as sangoes legais aplicaveis.
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LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AMPLIAGAO DA LICENGA MATERNIDADE

Fica ampliada a todas as empregadas publicas do Conselho a licenga-maternidade, de 120 (cento e V
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do emprego e dos salarios.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECESSO
O Conselho entrara em recesso nos dia 20 de dezembro de 2018 a 02 de janeiro de 2019, sendo que

(cinquenta por cento) do saldo de horas dos dias Uteis nao trabalhados serdo compensados pelos fun
conforme definido e autorizado pela diretoria do CRP-08.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAME MEDICO DO EMPREGADO

Sera obrigatdrio 0 exame médico dos empregados, em conformidade com o estabelecido pelo artigo 1

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO DA MENSALIDADE

O Conselho descontara, em folha de pagamento, a crédito do sindicato, os valores relativos a mensg
fixados pelos associados em Assembléia, mediante carta de autorizagao do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Os valores descontados dos empregados associados serdo repassados 4

prazo improrrogavel de cinco dias, contados a partir do desconto, acompanhados de relagac
empregados, que sofreram o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REVERSAO SALARIAL PROFISSIONAL
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O Conselho se obriga a descontar de todos os empregados beneficiados pelo presente instrumento, o valor
equivalente a 3% (trés inteiros por cento) do salario do empregado ja reajustado em trés vezes consecutivas, sendo

1% (um por cento) no més de maio/2018, 1% (um por cento) no més de junho/2018 e 1% (um por ce
julho/2018, considerando-os ja reajustados por este instrumento normativo.

PARAGRAFO UNICO: O desconto de tal importancia constitui responsabilidade do Conselho que de
ao sindicato profissional, acompanhada de relagdo nominal contendo: o0 nome do empregado, v
nominal e do reajuste e valor descontado até o dia 10 do més subseqiiente ao desconto. O atras
recolhimento das importancias descontadas sujeitard o Conselho ao pagamento de multa de 2% (
sobre o total devido, além da atualizagdo monetaria correspondente e sangoes legais aplicaveis.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO
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da sua afixagao dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento. N&o serdo permitidas matérias politicas

ou ofensivas a quem quer que seja.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente instrumento, fica estabelgcida uma multa

equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo, em favor da parte prejudicada, por
empregado.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DO ACT

clausula e por

Nao havendo assinatura do novo ACT para a proxima data-base, em 1° de abril de 2019, continuarae em vigor todas
as clausulas do presente ACT, até que novo instrumento seja afirmado, exceto as clausulas econdmicas de reajuste.

.
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSEL S E OR ENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

e ——

TISTA RT S DE OLIVEIRA
/ PRESIDENTE
CONSELHO RE?ONAL DE PSICOLOGIA OITAVA REGIAO

|

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO DO ACT 2018 2019

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Traballhjo e Emprego

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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