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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001254/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/04/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR017682/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46212.005334/2010-65
DATA DO PROTOCOLO: 20/04/2010

Confira a autenticidade no enderego http://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO;

E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA OITAVA REGIAQ, CNPJ n. 37.115.391/0001-08, neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BAPTISTA FORTES DE OLIVEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO estipulando as condigtes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes: .

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE 3

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de abril de 2010 a 31 de margo
de 2011 e a data-base da categoria em 1° de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria
(s) Empregados do Conselho Regional de Psicologia Oitava Regido, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAL}SULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO DE ACORDO COM PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DO

O salario de inicial dos integrantes da categoria profissional fica fixado em:
a) R$ 560,01 (quinhentos e sessenta reais e um centavo), para 0s cargos ocupacionais operacionais;
b) R$ 687,01 (seiscentos e oitenta e sete reais e um centavo), para os cargos ocupacionais

administrativos/financeiros;
c) R$ 1.556,13 (hum mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e treze centavos), para os cargos ocupacionais técnicos

de psicologo;
d) R$ 1.340,95 (hum mil, trezentos e quarenta reais e noventa e cinco centavos), para os cargos ocupacionais

técnicos de biblioteconomia;
e) R$ 1.588,80 (hum mil quinhentos e oitenta e oito reais e oitenta centavos), para os cargos ocupacionais técnicos de

contabilidade;
f) R$ 1.588,80 (hum mil quinhentos e oitenta e oito reais e oitenta centavos), para os cargos ocupacionais técnicos de

jornalista.
/]/
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§ 1° Os salarios dos funcionarios abrangidos pelo presente instrumento normativo, a partir de 01.04.2010, serdo
reajustados pela variagéo integral do INPC no periodo de 01.04.09 a 31.03.10, cujo indice foi fixado em 5,30% (cinco
inteiros virgula trinta por cento), incidentes sobre os salarios de 01.04.2010.

§ 2° Todos os empregados com 18 meses ou mais subirdo um nivel na tabela salarial (anexo VI) em decorréncia da
subida de nivel por antiguidade, conforme previs&o no Plano de Cargos e Saléarios.

§ 3° O salario de ingresso dos cargos ocupacionais operacionais e administrativos/financeiros, operacionais técnicos
em contabilidade e biblioteconomia, corresponde a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4°: O salario de ingresso dos psicologos orientadores fiscais corresponde a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais.

§ 5° O salério de ingresso dos jornalistas corresponde a jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§ 6° As jornadas de trabalho inferiores a 40 (quarenta) horas semanais serdo remuneradas proporcionalmente, em
valor nunca inferior ao salario minimo vigente'no pais:

§ 7° Havera pagamento proporcional a jq,r_nla,da‘jf‘red'uzida (meio periodo); garantindo-se, todavia, o valor de um
salario minimo. L e '

PAGAMENTO DE'SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios serdo pagos a todos os integrantes da categoria profissional até o ultimo dia atil do més vigente.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Na quinzena, contada a partir da data do pagamento do salario, os empregados que assim o desejarem, terdo direito
a um adiantamento salarial no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario do empregado, cujo valor sera
deduzido do efetivo pagamento do salério mensal.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para fungéo de outro dispensado sem justa causa, seré garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALAR]OS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Quando a substituigio tratar-se de remanejamento em virtude de férias ou outra razdo distinta da demissao, que
ultrapasse o periodo de 10 (dez) dias, o substituto devera receber o saldrio idéntico ao do funcionario substituido a

titulo de gratificagéo, enquanto esta perdurar.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE 132 SALARIO /4

O Conselho pagara até o dia 30 de junho de 2009 aos integrantes da categoria profissional 50% (cinglienta por cento)
da gratificagdo de natal (13° salério/primeira parcela), salvo se o empregado ja tiver recebido por oc?ﬁdo gozo de
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férias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGAO/REFEIGAO

Sera concedida, a partir de 1° de abril de 2009, a tddOg; os integrantes da categoria profissional Ajuda de Custo para
Alimentacado, no valor equivalente a R$720,00 (vinte reais) por dia, num total de 22 (vinte e dois) dias por més,
podendo ser concedida sob forma de vale refeicao; no mesmo valor.

§ 1°: A ajuda de custo alimentagéo n&o.tem natureza salarial, nem se incorpora & remuneragao para quaisquer
efeitos. ‘ -

§ 2°: Os funcionérios que fizerem jornada reduzida (meio periodo) fardo jus & ajuda alimentagéo proporcional.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera concedido na forma da Lei, aos empregados que dele necessitarem, autorizado o desconto
salarial de R$ 1,00 (hum real) para os empregados com salario até o limite de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais), declarada expressamente a natureza nao salarial do beneficio. E licito ao CRP-08 descontar 4% (quatro por
cento) do salario basico dos demais funcionarios a titulo de custeio de vale transporte, sendo que o que exceder a
parcela retro-mencionada sera custeado pelo Conselho Regional de Psicologia.

Paragrafo Unico: Sendo o vale transporte um beneficio antecipado ao trabalhador, em caso de rescisao do contrato
de trabalho, o vale transporte néo utilizado sera descontado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

O CRP-08 mantera convénio com empresa idénea, na area de assisténcia medica, cujo custo mensal sera rateado
com os empregados, cabendo a estes o pagamento de 15% (quinze por cento) e ao Conselho, 85% (oitenta e cinco

por cento).

Paragrafo Unico: Aos funcionarios que n&o usufruirem da assisténcia médica conveniada com o CRP-08, sera
estendido o beneficio do repasse dos 85% (oitenta e cinco por cento) que o Conselho paga pelo Plano “Parana
Clinicas”, considerando-se a faixa etaria do funcionario, desde que apresentado recibo més a més da assisténcia

médica optada pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
O CRP-08 reembolsara aos servidores o valor de R$ 10,00 (dez reais) do convénio odontoldgico mantido entre o
SINDIFISC-PR e a UNIODONTO, cujo custo mensal de R$ 13,40 (treze reais e quarenta centavos) sera rateado com

os empregados, cabendo a estes o pagamento de 25,38% (vinte e cinco inteiros virgula trinta e oito por cento) e ao
Conselho, 74,62% (setenta e quatro inteiros virgula sessenta e dois por cento).

Paragrafo Unico: A concessdo objeto desta clausula ndo ter4 natureza salarial, assim como ndo implicara na
incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles o FGTS, a contribuigdo previdenciaria e o

imposto de renda.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL Q/

O Conselho custeara despesas funerarias decorrentes da morte do empregado, até o valor maximo de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais). Este auxilio sera:concedido, exclusivamente, no caso de morte doempregado, nao
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sendo extensivo aos familiares.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O prazo de aviso prévio sera de 30 (trinta) dias para os empregados que contem com até 10 (dez) anos de servigos;
de 50 (cinqiienta) dias para os que contem de 10 a 15 (quinze) anos de servigos; de 60 (sessenta) dias para os que
contem de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos de servigos; de 70 (setenta) dias para os que contem de 20 (vinte) a 25 (vinte

e cinco) anos de servigos; de 80 (oitenta) dias aos que contem de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos de servicos e
de 90 (noventa) dias para os que contem com mais de 30 (trinta) anos de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO AO SEXAGENARIO

Ficam vedadas as dispensas do empregado com sessenta anos ou mais de idade, salvo por justa causa comprovada
judicialmente.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA
Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para a demissao:

a) O acidentado/doenga: por 12 (doze) meses apds a cessagao de auxilio doenga acidentaria, que por doenga
profissional ou acidente de trabalho, tenha ficado afastado do trabalho por tempo superior a 15 (quinze) dias;

b) Pré-aposentados: por 12 (doze) meses imediatamente anteriores & complementagdo de tempo para a
aposentadoria pela Previdéncia Social ou outra instituicdo com a mesma finalidade;

c) Gestante: a mulher por 180 (cento e oitenta) dias, ap0s o parto.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE-TRABALHO

§ 1°: A jornada de 40 (quarenta) horas s_ené;_c’jj'éifjibiglidé"‘ém 8h (oito horas) diarias, em cinco dias da semana, de 2% a

62 feira. -

§ 2°: A jornada de 30 (trinta) horas sera di'sffibuid_a em 6h (seis horas) diarias, em cinco dias da semana, de 2% a 6°
feira. -

§ 3°: A jornada de 25 (vinte e cinco) horas sera distribuida em 5h (cinco horas) diarias, em cinco dias da semana, de

/@ 23/04/2010



Page 5 of 7

23 a 62 feira.

§ 4°: Na eventualidade do empregado ser convocado para trabalhar aos sabados, devera ser comunicado por escrito,
com uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ndo sendo considerada as horas trabalhadas como extraordinarias.

§ 5% A jornada de trabalho, na semana que antecede a convocag&o, sera redistribuida de forma que sejam
respeitadas as horas semanais do contrato de trabalho.

§ 6° Na hipotese do funciondrio ser convocado para trabalhar em feriado que coincida com o Sabado, as horas
trabalhadas serdo pagas como extraordinarias.

§ 7°: As geréncias ndo sera aplicavel a jornada de trabalho descrita nesta clausula, pelo fato do salério efetivo estar
acrescido de 40% (quarenta por cento) a titulo de gratificagéo de fung&o, bem como, estardo desobrigados ao registro

da jornada de trabalho.

§8° - PRORROGAGAO-COMPENSATORIA - Fica possibilitada a majoragéo da carga horaria estabelecida na
clausula 42 até o limite de 9 (nove) horas diarias, para os contratos de trabalho de 40 horas semanais, 0 limite de 7
horas diarias para os contratos de trabalho de 30 horas semanais e o limite de 6 horas diarias para os contratos de 25
horas semanais, enquanto perdurar a compensagéo das horas, correspondentes aos dias pontes a saber: més de;

dezembro/2010, dias 24, 27, 28, 29, 30 e 31 de dezembro de 2010. O CRP-08 dispensara o expediente no dia 07 de
marco de 2011 e havera escala de plant&o nos dias 06 de setembro/2010; 11 de outubro/2010; 01 de novembro/2010

e periodo vespertino do dia 09 de margo de 2011.

PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS
A jornada extraordinaria serd remunerada na proporgao de 50% (cinqlenta por cento) e nos domingos e feriados a

razdo de 100% (cem por cento) de acréscimo sobre o valor nominal, desde que devidamente formalizadas e
autorizadas pelo Chefe de Departamento ou Coordenador de Subsede que passardo seu parecer a Diretoria,

conforme portaria vigente.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS
O CRP-08 instituira o Banco de Horas que funcionara, conforme as normas especificadas, nos seguintes paragrafos.
§ 1°: Fica estipulado a diluigéo dos dias pontes durante os seis (seis) meses subseqiientes ao do dia nao trabalhado.

§ 2°: Se dentro do lapso temporal de doze meses ndo houver a compensagao das horas excedentes, prevista no
paragrafo anterior; o negativo serd perdoado e o positivo sera pago como hora extra normal, nos moldes do

estabelecido na clausula 182.

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante um aviso prévio de 48 (quarenta étﬁitb)'hzé_ras, pbr escrito, sera abonada a falta do empregado estudante, no
dia de prova escolar obrigatéria, ou exame vestibular para ingresso em instituicdes de ensino superior, desde que

comprovada sua realizagdo em dia e hora-incompativeis com a presenca do empregado ao servigo. A falta assim
abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que alude o inciso lll do artigo 473, da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos, fica assim

ampliada: y

| - de um dia para sete dias consecutivos, ao pai, em caso de nascimento de filho.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANIVERSARIO DO FUNCIONARIO

No dia de seu aniversario o funcionario podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario.

FERIAS E LICENGAS

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AMPLIAGAO DA LICENGA MATERNIDADE

Fica ampliada a todas as empregadas publicas do Conselho a licenga-maternidade, de 120 (cento e vinte) dias para
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do emprego e dos salarios.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAME MEDICO DO EMPREGADO

Sera obrigatdrio o exame médico dos empregados, em conformidade com o estabelecido pelo artigo 168, da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
(CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESC:Q'N’TB DA MENSALIDADE E DO PLANO ODONTOLOGICO

O CRP-08 descontara, em folha de pagamentd, ‘arcrédito do SINDIFISC-PR, os valores relativos a mensalidade
sindical, fixados pelos associados em Assembléia e também os valores relativos ao plano odontolégico, mediante

carta de autorizagdo do empregado.

Paragrafo Unico: Os valores descontados dos empregados associados serdo repassados ao SINDIFISC-PR no
prazo improrrogavel de cinco dias, contados a partir do desconto, acompanhados de relagdo nominal dos

empregados, que sofreram o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REVERSAO SALARIAL PROFISSIONAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os empregados beneficiados pelo presente instrumento, o valor
equivalente a 5,30% (cinco inteiros, virgula tinta por cento) do salério do empregado ja reajustado em trés vezes
consecutivas, sendo 1,77% (um inteiro virgula setenta e sete por cento) no més de abrill2010; 1,77% (um inteiro
virgula setenta e sete por cento) no més de maio/2010; e 1,76% (um inteiro virgula setenta e seis por cento) no més
de junho/2010, considerando-os ja reajustados por este instrumento normativo.

Paragrafo Unico: O desconto de tal importancia constitui responsabilidade do CRP-08 que devera repassa-la ao
sindicato profissional, acompanhada de relagéo nominal contendo: o nome do empregado, valor do salario nominal e
do reajuste e valor descontado até o dia 10 do més subseqiiente ao desconto. O atraso imotivado no recolhimento
das importancias descontadas sujeitard o Conselho ao pagamento de multa de 2% (dois por gento) sobre o total
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devido, além da atualizagido monetéria correspondente e sangdes legais aplicaveis.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO
O Conselho colocara a disposigdo do sindicato quadro para afixagéo de comunicados oficiais de interesse da
categoria que serdo encaminhados, previamente, ao setor competente do Conselho, para os devidos fins,

incumbindo-se este da sua afixacdo dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento. N&o serao permitidas
matérias politicas ou ofensivas a quem quer que seja.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente instrumento, fica estabelecida uma multa
equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo, em favor da parte prejudicada, por clausula e por empregado.

PRESIDENTE
CONSELHO REGIGNAL DE PSICOLOGIA OITAVA REGIAO
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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001397/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/05/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR021027/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46212.005920/2010-18
DATA DO PROTOCOLO: 04/05/2010

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 46212.005334/2010-65
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 23/04/2010

Confira a autenticidade no enderego http://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO;

E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA OITAVA REGIAO, CNPJ n. 37.115.391/0001-08, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOAO BAPTISTA FORTES'DE OLIVEIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO AACORDO:COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: B W2 o

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de abril de 2010
a 31 de margo de 2011 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangeré a(s) categoria(s) Empregados do Conselho Regional de Psicologia Oitava Regiao, com abrangéncia
territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO DE ACORDO COM PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DO

O salario de inicial dos integrantes da categoria profissional fica fixado em:
a) R$ 589,70 (quinhentos e oitenta e nove reais, setenta centavo), para os cargos ocupacionais

operacionais;
b) R$ 723,42 (setecentos e vinte e trés reais e quarenta e dois centavo), para os cargos ocupacionais

administrativos/financeiros;
c) R$ 1.638,60 (hum mil, seiscentos e trinta e oito reais e sessenta centavos), para os cargos ocupacionais

técnicos de psicologo;
d) R$ 1.412,02 (hum mil, quatrocentos e doze reais e dois centavos), para os cargos ocupacionais técnicos

de biblioteconomia;
e) R$ 1.673,00 (hum mil, seiscentos e setenta e trés reais), para os cargos ocupacionais tecnicos de
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contabilidade;
f) R$ 1.673,00 (hum mil, seiscentos e setenta e trés reais), para os cargos ocupacionais técnicos de

jornalista.

§ 1°: Os salarios dos funcionarios abrangidos pelo presente instrumento normativo, a partir de 01.04.2010,
serao reajustados pela variagao integral do INPC no periodo de 01.04.09 a 31.03.10, cujo indice foi fixado
em 5,30% (cinco inteiros virgula trinta por cento), incidentes sobre os salarios de 01.04.2010.

§ 2° Todos os empregados com 18 meses ou mais subirdo um nivel na tabela salarial (anexo VI) em
decorréncia da subida de nivel por antiguidade, conforme previséo no Plano de Cargos e Salarios.

§ 3°: O salério de ingresso dos cargos ocupacionais operacionais e administrativos/financeiros, operacionais
técnicos em contabilidade e biblioteconomia, corresponde a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 4° O salario de ingresso dos psicologos orientadores fiscais corresponde a jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais. f 8

§ 5°% O salario de ingresso dos jornal_if‘él;-tféé‘:-’tpiﬁfésponde a jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas
semanais. : " '

§ 6° As jornadas de trabalho inferiores a 40 (quarenta) horas semanais serao remuneradas
proporcionalmente, em valor nunca inferior ao salario minimo vigente no pais.

§ 7°: Havera pagamento proporcional a jornada reduzida (meio periodo); garantindo-se, todavia, o valor de
um salario minimo.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUARTA - DEMAIS TERMOS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Ficam mantidos todos os demais termos do Acordo Coletivo de Trabalho ora aditado.

IDENTE
ISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO

PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA OITAVA REGIAO
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