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RESOLUCAO DE CRIACAO DA COMISSAO ESPECIAL PSICOLOGIA E
RELACOES ETNICO-RACIAIS

RESOLUGAO N2 02, DE 02 DE JUNHO DE 2026

Art. 32 Ficam criadas as seguintes Comissbes Especiais de acordo com o Art. 21, §29, da Resolugdo CFP n2 05/2023, que serdo regulamentadas por
Portarias especificas: § 12 As ComissGes Especiais serdo coordenadas por uma/um conselheira/o efetiva/o ou suplente e contardo com a participagdo de
conselheiras/os, psiclogas/os e convidadas/os (que podem n3o ser psicdlogas) do Estado de Sdo Paulo, considerada a trajetdria e o envolvimento com a
tematica, em quantidade que o Plendrio indicar e aprovar. (art. 24, do RI) § 22. A composigdo das Comissdes Especiais ndo tera limite de participagdo,
contudo, ndo excederd o recebimento mensal de até 24 verbas indenizatdrias para membras/os psicélogas/os, considerando o dimensionamento
or¢camentario do CRP-06. § 32 Recomenda-se que as Comissdes Especiais considerem, também, as indicagdes das Comissdes Gestoras, observando-se a
indicacdo de uma representagdo por subsede, titular e suplente, a ser homologada pelo Plendrio. § 42 Cada conselheira/o membro ou colaboradora/or
poderad participar simultaneamente de Comissdes Especiais, desde que observada a compatibilidade de agenda dos encontros e respeitada a assiduidade
prevista nesta Resolugdo. § 52 As Comissdes Especiais criadas por esta Resolugdo vigorardo pelo prazo da gestdao 2025-2028, salvo deliberagdo
fundamentada do Plendrio que determine a sua antecipagdo ou prorrogagao.

Art. 26. A Comissdo Especial Psicologia e Relagbes Etnico-Raciais atuara para promover a reflexdo, o debate e a produgdo técnico-ético-politica sobre as
praticas da Psicologia frente as relagdes étnico-raciais, buscando fomentar uma pratica profissional antirracista e compromissada com a equidade racial.
A Comissdo pautara suas praticas no Cédigo de Etica, resolugdes e normativas do CFP e CRP-06, visando a construcdo de acdes pautadas no compromisso
ético e na criagdo coletiva com a categoria e sociedade.

Membros e Verificagdo de Presengas

Membros Nomeados: PORTARIA N2 156, DE 08 DE JULHO DE 2026

Adriana Moreira Alves

Andréa Crispim Francisqueti

Beatris Guarita Dotta

Cinthia Cristina da Rosa Vilas Boas
Gabriel Basilio Barbosa Costa - Coordenador
Débora Nascimento Santos

Fabiana Macena Luiz

Jailton Bezerra Melo

Jefferson Oliveira

José Ricardo Portela

Larissa Caroline Silva de Souza

Maria da Conceigdo Menezes do Carmo
Mariana de Paula Santos

Mayara Oliveira de Carvalho

Paula Andreia de Carvalho Jonas

Rita Isabel Pereira Alves

Robson Samuel dos Santos Silva

Shirley Aparecida Rocha Menezes
Thaina da Silva Costa

Valéria Campinas Braunstein
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Presentes: Andréa Crispim Francisqueti, Rita Isabel Pereira Alves
Auséncias Justificadas: Débora Nascimento Santos (em reunido da CG), Valéria Campinas Braunstein (em evento institucional da SEDE) e do coordenador Gabriel Basilio Barbosa Costa

(afastado).Jailton Bezerra Melo, Jefferson Oliveira, Mariana de Paula Santos, Robson Samuel dos Santos Silva, Thaina da Silva Costa

Auséncias nao justificadas: Adriana Moreira Alves, Beatris Guarita Dotta, Fabiana Macena Luis, José Ricardo Portela, Larissa Caroline Silva de Souza, Maria da Concei¢do Menezes do Carmo,
Mayara Oliveira de Carvalho, Paula Andreia de Carvalho Jonas, Shirley Aparecida Rocha Menezes

Regimento Interno - Art. 27. O mandato das/os integrantes das Comissées coincidird com o Plenario que as/os indicou e aprovou.
Paragrafo tnico. A/O membra/o da Comissdo que deixar de comparecer, sem motivo justificado, a mais de 2 (duas) reunides, sera substituida/o.

PAUTA DO DIA

Avaliagdo do horario de realizagdo das reunides ordinarias e baixa adesdo dos membros.

Debate sobre a efetivacdo e incidéncia politica de legislagdes (Lei 10.639/2003 e Lei 13.935/2019) no campo da Psicologia e da Educacao.

Proposta de construgdo do Acervo/Mapeamento de Profissionais e Pesquisadores(as) Negros(as) de Referéncia nas diversas areas de interface com o CRP-SP.
Planejamento de a¢des futuras: Grande Evento Anual da CRER, ciclo de lives, formato de podcasts institucionais e formagdes de letramento/conscientizagdo antirracista.

LD =

Acdes do Planejamento Estratégico (Plano de A¢do 2025 — a¢des aprovadas)

Monitoramento das A¢bes do P.E.

COMISSAO ESPECIAL PSICOLOGIA E RELACOES ETNICO-RACIAIS
PLANO DE ACAO

ACAO RESPONSAVEL STATUS PROBLEMAS MONITORAMENTO

1. Orientagdo e Formagdo para a Categoria
(Agenda Permanente):

Implementar agenda de letramento e
orientacgdo profissional sobre relagdes étnico-
raciais, incluindo:

e Elaboragdo do Grande Evento Anual da CRER
e ciclo posterior de lives temdticas
descentralizadas;

e Criagdo de episddios de podcast institucional
em parceria com a Comunicagdo do CRP-SP;

¢ Formagao/Oficinas de sensibilizagdo e "situar
os sujeitos" para a categoria e espagos
institucionais.

N3o Iniciado

Encaminhamentos
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2. Articulagdo Institucional, Territorial e
Parcerias:

Articular parcerias com movimentos sociais,
coletivos, universidades e entidades de
pesquisa (como ANPSINEP, Copene, Instituto
Amma e terreiros/espagos comunitarios) para
ampliar a incidéncia politica nos territérios e
fortalecer a presenga da comissdo nas
subsedes. incidéncia politica do CRP-SP nos
territorios.

N&o Iniciado

Encaminhamentos

3. Incidéncia na Efetivagdo de Leis e Politicas
Publicas (Frente Educagdo):

Articular ag8es institucionais (colab com a
Comissdo Especial de Educacgdo e didlogo com
Crepop/MP) para fiscalizagdo, orientagdo
técnica e cobranga pela efetiva implementagdo
da Lei 10.639/2003 na formacio e atuagdo de
psicologas(os) e pedagogas(os) na educagdo
basica.

N&o Iniciado

4. Acervo e Repositdrio de Referéncias
Negras na Psicologia:

Construir e sistematizar um banco de
dados/acervo de profissionais e
pesquisadoras(es) negras(os) de referéncia
nas diversas areas da Psicologia, em
articulagdo com as 15 a 17 ComissGes
Especiais do CRP-SP, promovendo equidade
nas indicagdes de eventos e produgdes
técnicas.

N&o Iniciado

Encaminhamentos

2. OUTRAS DEMANDAS DA COMISSAO - INFORMES, DEMANDAS NAO PREVISTAS

Processos SEI:
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REGISTRO DA REUNIAO

Data: 06/08/2026
Hora inicio: 16h00
Hora término:18h00

A reunido teve inicio as 16:00, contando com a presenga das integrantes Andréa Crispim Francisqueti e Rita Isabel Pereira Alves. Reafirmaram-se os preceitos do Art. 26 do Regimento, destacando a atuagdo da Comissao
para promover a reflexdo, o debate e a produgdo técnico-ético-politica sobre as praticas da Psicologia frente as relagdes étnico-raciais, de forma antirracista e compromissada com a equidade racial.

Os principais pontos debatidos foram:

e Aderéncia e Horario das ReuniBes: Registrou-se a baixa adesdo dos membros devido a choques de agenda com atividades de gestdo (Comissdo Gestora/CG), eventos simultdneos na sede/subsedes (como o evento de
Psicologia Ambiental, CDH e Migragdes, no qual a integrante Valéria esteve envolvida) e o afastamento temporario do coordenador Gabriel. Discutiu-se a necessidade de rever o horério para garantir maior quérum.

e Articulagdo com o Crepop e Formato de Midia (Podcast): Rita compartilhou o planejamento das comemoragdes dos 20 anos do Crepop (evento presencial, exposi¢do, podcasts e roda de conversa) e destacou o resgate
da autonomia politica da comissdo. Andréa e Rita avaliaram a possibilidade de a CRER solicitar a Comunicagdo do CRP o uso do formato de podcast para a¢des de letramento e psicoeducagdo da categoria sobre a pauta
étnico-racial.

e Disparidade de Implementacdo Legal (Lei 10.639/2003 x Lei 13.935/2019): Foi debatida a provocagdo feita durante a Mostra Estadual de Educagdo (citando falas de Elizabeth Figueird e pesquisas de instituicbes como o
Instituto Geledés). Destacou-se o contraste entre o avango na engrenagem de implementacdo da Lei 13.935/2019 (psicélogas/os e assistentes sociais nas escolas) e a negligéncia/resisténcia histérica na aplicagdo da Lei
10.639/2003 (ensino da histéria e cultura afro-brasileira e africana). Andréa pontuou que essa assimetria reflete a hegemonia branca nas institui¢des, dando passagem a temas de interesse hegeménico enquanto freia
processos que valorizam e introduzem a histéria e o saber da comunidade negra, gerando apagamento de tedricos e intelectuais negros na academia e nas formagGes profissionais.

e Acervo/Mapeamento de Referéncias Negras na Psicologia: Para romper com a hegemonia de indicagbes nos eventos do CRP-SP, Rita propds a criagdo de um acervo/repositério com nomes, titulagdes e minicurriculos
de psicdlogas(os) e pesquisadoras(es) negras(os) de referéncia nas diversas areas. A ideia é articular com as 15 a 17 comissdes do CRP para que cada uma tenha ao menos uma indicagdo negra de referéncia em sua
tematica especifica.
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e Planejamento do Grande Evento da CRER e Lives: Propds-se a realizagdo de um grande evento presencial da CRER (com planejamento a longo prazo para o préximo ano) reunindo e homenageando essas referéncias
negras, seguido por uma sequéncia de lives tematicas com profissionais de diferentes territdrios e areas especificas (ex: Psicologia do Transito, Saude, Direitos Humanos).

Encaminhamentos:

Gestdo de Presenca e Pauta Regimental:
Registrar na ata a justificativa de auséncia das integrantes Débora Nascimento Santos (em reunido da CG), Valéria Campinas Braunstein (em evento institucional da SEDE) e do coordenador Gabriel Basilio Barbosa
Costa (afastado).

AgOes para Acompanhamento do Planejamento Estratégico (Prioridades 2026):

Incidéncia na Lei 10.639/2003: Levantar a possibilidade de constitui¢io de um Grupo de Trabalho (GT) ou parceria/colab com a Comissido Especial de Educagio do CRP-SP para formular a¢des de fiscalizagdo, cobranca
e orientagdes técnicas (ou elaboragdo de nota orientativa junto ao Crepop) para a atuagdo de psicélogas(os) na educagdo basica sob o recorte da Lei 10.639/2003.

Construgdo do Acervo de Referéncias Negras: Apresentar a proposta do acervo a comissao e ao Plenario para homologagao das estratégias de busca, incluindo:
Mapeamento junto as comissGes permanentes e especiais do CRP-SP.

Articulagdo e consulta a entidades, associagdes e movimentos parceiros, como Ampicineep, Copene, Instituto Amma e coletivos territoriais.

Avaliagdo técnica de viabilidade junto ao Crepop para desenho metodolégico de consulta publica/cadastramento.

Grande Evento e Producdo Midia/Podcast: Iniciar a estruturag¢io do projeto do Evento Anual da CRER para inclusdo no planejamento orgamentario institucional e solicitar a equipe de Comunicacdo do CRP a
disponibilidade de cota/volume para gravag¢do de podcast focado em letramento étnico-racial.

seil

assinatura
eletrénica

2020.

Documento assinado eletronicamente por Gabriel Basilio Barbosa Costa, Conselheira(o), em 19/08/2026, as 21:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de

Referéncia: Processo n2 570600321.000661/2026-16 SEl n2 3009685
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