é Regmnaf de
PSICOLOGIA SP

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 6* REGIAO

ATA DE REUNIAO

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS
Realizada em 04 de agosto de 2026, das 10h as 11h30 - Modalidade: On-line - Plataforma: Google Meet

Normativas da Comissdo

Resolug¢do CRP-06 n° 02 de 2002 - Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo

Art. 1° — Fica instituida, como 6rgao permanente do Conselho Regional de Psicologia do Estado de

Sao Paulo, a Comissao de Direitos Humanos, cuja composi¢ao sera aprovada em Plenaria e

nomeada através de Portaria especifica.

§ lo. — Os membros da Comissdo de Direitos Humanos elegerao o seu Coordenador.

§ 20. - Dentre os membros da Comissdo de Direitos Humanos devera participar pelo menos hum (1)
Conselheiro.

Art. 2° — S3o atribuigdes da Comissao de Direitos Humanos do Conselho Regional de Psicologia do
Estado de Sao Paulo: I — incentivar a reflexdo sobre os direitos humanos inerentes a formacgao, a
pratica profissional e a pesquisa em Psicologia; II — intervir em todas as situagdes em que existam
violagdes dos direitos humanos que produzam sofrimento mental;

III — participar de todas as iniciativas que preservem os direitos humanos na sociedade brasileira;

IV — apoiar o movimento internacional dos direitos humanos;

V — estudar todas as formas de exclusdo que violem os direitos humanos e provoquem sofrimento
mental.

VI — participar através de representacdes na Reunido Nacional das Comissdes de Direitos
Humanos dos Conselhos de Psicologia e agdes conjuntas.

Art. 3° — Compete ao Plenario do Conselho Regional de Psicologia do Estado de Sao Paulo:

I — estabelecer, anualmente, a dotagdo or¢amentaria especifica para a Comissao de Direitos Humanos;
II — definir a composi¢cdo da Comissdo de Direitos Humanos, indicando novos membros ou
substituindo-os.

Resoluciao CFP N° 5, DE 22 DE MARCO DE 2023 (Regimento Interno)

Art. 27. O mandato das/os integrantes das Comissdes coincidird com o Plendrio que as/os indicou e
aprovou.

Paragrafo unico. A/O membra/o da Comissdo que deixar de comparecer, sem motivo justificado, a
mais de 2 (duas) reunides, sera substituida/o.

Art. 48. A Comissao de Direitos Humanos (CDH) ¢ instituida como 6rgao permanente do CRP-06, de
carater consultivo e assessoramento, cuja composi¢do ¢ aprovada em Plenaria e nomeada por meio de
Portaria especifica.

Membros e Verificacio de Presencgas



Presentes:

Rita Isabel Pereira Alves (CRP 06/121138); Cinthia Cristina da Rosa Vilas Boas (CRP 06/ 104781);
Eduardo Reis de Souza (CRP 06/228286); Hélio Roberto Braunstein (CRP 06/32111); Ingrid Ribeiro
Borelli (CRP 06/62897); Joceilma Melo Santos Sena (CRP 06/126671); Liazid Benarab (CRP 06/111774);
Luke Ribeiro Mazzei Franca Barros (CRP 06/188231); e, Renato Becks Gomes de Mendonga Garrafa (CRP
06/153663).

Auséncias justificadas:

Auséncias nao justificadas:

André Alexandre Adalgiso Padoveze (CRP 06/ 113156); Barbara Correa Belamio (CRP 06/114380);
Beatris Guarita Dotta (CRP 06/143345); Carolina Zandavalli Steinacker (CRP 06/169260); Gabriel Basilio
Barbosa Costa (CRP 06/185699); Janaina Cristina Baréa (CRP 06/80812); Jean Rodrigo Gerhardt (CRP
06/212399); Karina de Cassia Bassetto (CRP 06/73314); Luiz Fernando Rodrigues Novais (CRP
06/165953); Monica Marques dos Santos (CRP 06/68930); Murilo Centrone Ferreira (CRP 06/142583);
Paula Andréia de Carvalho Jonas (CRP 06/62340); Robson Samuel dos Santos Silva (CRP 06/205021);
Shirley Aparecida Rocha Menezes (CRP 06/110068) e Viviane Maria Ribeiro da Silva (06/228369)..




Monitoramento das Acoes do P.E.

Acoes do Planejamento Estratégico — CDH (Plano de A¢do 2026 — acdes aprovadas)

PLANO DE ACAO
RESULTADO 2026 ACAO RESPONSAVEL STATUS
1. Reunido entre as (Concluido / Nio
2.1. Posicionamentos | ' °°P onséyms para iniciado / Em
institucionais do CRP articulacao da tarefa Carol S e Carol F andamento)

qualificados, com agdes
articuladas com outras

organizagoes e
obrigatoriamente

utilizando citagdes do
codigo de ética,

parametros legais e/ou

referéncias técnicas,
considerando em
especial as tematicas
antirracista,
anticapacitista,
anticolonial, antisexista,
anti  machista, anti-
1dadista, anti-
LGBTQIAPN+fobica,
antiproibicionista e
antimanicomial,
fundamentados na

interseccionalidade e no
respeito aos  Direitos
Humanos e na laicidade,
garantindo praticas
inclusivas e sensiveis as
multiplas  formas de
opressao

Responsaveis: Carol S.,
Carol F

(abril)

2. Reunido de CDH para
estruturar fluxos de
posicionamentos (maio)

Rita e Carol S

ok. Em andamento

3. Organizacao dos
posicionamentos ja
programados para o ano
(maio)

Rita

ok. em Andamento

4. Rastreio de
referéncias entre
colaboradores e
conselheiros, sobre
tematicas especificas e
organizagdo de acervo
de referéncias (junho)

Carol S

5. Monitoramento de
COmo ocorreram as
postagens até o
momento (julho)

Renato, Rita e Carol S

Ajustado os textos
estao sendo
encaminhados a
comunica¢io com 5
dias de antecedéncia.

6. Retomada dos
posicionamentos ja
programados e
reavaliagdo (agosto)

Rita e Carol S.

7. Acompanhamento dos
posicionamentos
realizados (abril a
dezembro)

Carol S e Carol F

5.5. Parcerias do CRP
SP com movimentos
sociais ampliadas, com

pelo  menos X agdes
desenvolvidas nos
territorios

Responsaveis: Luke,

Mariana de Paula

1. Participacao
Reunido semanal
CDH para discussao
e acompanhamento
do resultado (abril a
dezembro)

Luke

2. Elaboragao de
Forms para mapear
0s movimentos
sociais com
indicacao de
nome/contato e
possiveis parcerias

Luke e Mariana




para conselheiros e
Comissoes gestoras
com solicitacdo de
preenchimento do
formulério (maio e
junho)

3. Envio de e-mail Luke e Mariana

4. Reunido com
cada CGs para
compreender a
realidade de cada
territorio e
compreensdo de
possiveis adaptagdes
das atividades (maio
a outubro)

Mariana

5.  Acgoes nos
territorios (junho a
novembro)

Luke

Prioridades para 2026

Prioridades para 2026

STATUS

(Concluido / Nao iniciado / Em
andamento)

1. Semana Estadual de DH (01/12). Evento hibrido para
integrar sede e subsedes, com impacto estadual. Inclui rodas,
mesas sobre desigualdades, antissemitismo e trabalho, arte e
cultura. Enquetes no Instagram e estrutura com logistica,
cachés, buffet e transmissdo

Em processo de organizagao.

2. Programa Itinerante DH na Pratica. Oficinas presenciais e
online de tetramento discutir direitos humanos, combater
desinformacdo e aproximar a categoria. Inclui cine-debate,
participagdo de psicologos e movimentos sociais, materiais, 2
podcasts e videos sobre os encontros.

3. Aproximagdo com o territdrio, rede (Politicas Publicas) ,
movimentos sociais, categoria de Psicologia através dos
Nucleos Tematicos.

4. Intensificar a relagdo com as instituigdes Ensino Superior
de Psicologia,
realizando orientagdes sistematicas.




PAUTA DO DIA
1. INFORMES

2. EVENTO DE CDH - SEMANA DOS DIREITOS HUMANOS
3. PROXIMAS REUNIOES DA COMISSAO

A coordenacdo comeca a reunido situando o horario de reunido, que quando ¢ feita a noite, possibilita que
mais pessoas participem, porém quando de manha, pode ter a presenga de uma PSA. A principio vamos
mantar uma reunido noturna e uma diurna.

1. INFORMES

Sobre as agdes do Planejamento Estratégico, ndo temos novidades, porém ha possibilidade de marcar uma
reunido de organizagao, esta em constru¢do. Nessa acao esta Luke e Marina, ou Maria de Paula.

Em CDH, temos alguns GTs: Psicologia e migracdo / Psicologia e laicidade / Psicologia em
envelhecimento / Smart Sampa. Quinta feira, dia 6 ocorrerd o evento de migragdo, € contard com a
presenga da Ingrid, Jean e Liazid. Caso o GT precise de um espaco para organizar, ¢ possivel deixar um
momento no final da reunido.

1.1 Representacoes

Evento da ABRAPSO - Rita fez o resumo, Ingrid e Cinthia colaboragcdo. Vamos levar um trabalho sobre
historia e memoria. Por tanto estamos como autora e co-autora. Rita verificara qual o fluxo.

Evento de mulheres negras - Ingrid relata de como foi o evento da representacdo de mulheres negras em
Sao José dos Campos e Cacapava.

1.2 Calendario de Postagens e Entregas.

Data Informacio Comissiao/Responsavel

Rita/Ingrid/Shirley -

Aniversario da Lei Brasileira de Inclusdo CDH ok

06/07 (LBI)




Aniversario de Criacao do Estatuto da Jana comunica CE
13/07 | Crianca e do Adolescente CDH 1J ok

Dia Internacional da Mulher Negra Rita/Shirley/Ingrid -
25/07 | Latino-Americana e Caribenha CRER ok

Data Informacao Comissao/Responsavel

02/08 | Dia do Porrajmos CRER

Eduardo e Ingrid
07/08 | Lei Maria da Penha CDH - estd pronto.
09/08 | Dia Internacional dos Povos Indigenas CRER

Liazid e Viviane
19/08 | Luta da Populagdo em Situacao de Rua CDH em construcao

Dia Internacional da Memoria do Trafico

23/08 | Negreiro CRER
27/08 | Dia da Psicologia CHM

Carol e Eduardo -
29/08 | Dia Nacional da Visibilidade Lésbica CDH em construgao

Sobre os textos, entregamos o texto da lei maria da penha e o dos povos indigenas. Os demais estao em
construcdo. O texto sobre populacdo de rua, Liazid fard os ltimos ajustes com as contribuicdes e
encaminhara, para que possa ir para comunicagao.

1.3 Composicao da Comissao

Para a proxima plendria, precisa passar a retirada dos nomes, de quem ndo esta conseguindo estar nas
reunides. Serd feita a comunicacdo no grupo de Whatsapp.

2. EVENTO DE CDH - SEMANA DOS DIREITOS HUMANOS

Proposta inicial do Evento de evento

07 — Abertura da semana (Evento on line — Live — chamamento ?)

08 e 09 — Oficinas nos territorios (Enviar email para as subsedes comparecerem numa reunido da CDH
para apresentacdo da proposta e posterior a isso, definir melhor os dias 8 e 9)

10 — Evento para Categoria

11 — Evento para as comissoes

12 — Evento para categoria




Renato fala da importancia da comunicacao, de forma divulgada, para que tenha uma boa adesdo. Nao
podemos deixar as pessoas perdidas. Rita ressalta que precisaremos ter disponibilidade para estar nessa
semana inteira.

Ingrid sugere o nome: CRP de Portas Abertas: Semana Direitos Humanos: Psicologia que Encontra,
Territorios que Falam e Direitos que Permanecem.

Sequéncia logica para o evento: Encontra (07) Escuta (08) Constréi (09) Compartilha (10) Sistematiza (11)
Permanece (12).

Objetivo da semana: Fortalecer o compromisso da Psicologia com os Direitos Humanos, promovendo
encontros, escuta qualificada, didlogo entre os territorios e compartilhamento de praticas que ampliem a
defesa da dignidade humana, da diversidade e da justica social.

e 07/12 - Abertura | Psicologia que Encontra. Abertura institucional. Conferéncia magna sobre o tema
da semana. Apresentacdo da proposta e dos objetivos. Momento de integragdo entre Plenario,
Comissoes, Subsedes e categoria. Objetivo: Apresentar a proposta da Semana e inspirar a
participagao.

e (08/12 - Escuta dos Territorios Encontros simultaneos nas Comissoes, Nucleos e Subsedes. Rodas de
conversa e oficinas orientativas. Levantamento de demandas, experiéncias e desafios dos territorios.
Objetivo: Ouvir as Comissoes, Nucleos e Subsedes.

e 09/12 - Construcao Coletiva Oficinas tematicas intercomissdes. Compartilhamento de praticas
exitosas. Articulacdo de propostas e estratégias de atuacdo em Direitos Humanos. Objetivo: Integrar
propostas e fortalecer redes.

e 10/12 - Dia Internacional dos Direitos Humanos | CRP de Portas Abertas Atividade aberta a
categoria e a sociedade. Mesa de didlogo com convidadas(os), movimentos sociais ¢ instituigdes.
Espagos culturais e participativos. Celebragdao do compromisso da Psicologia com os Direitos
Humanos. Objetivo: Abrir o CRP para a categoria e para a sociedade.

e 11/12 - Devolutivas e Incidéncia Socializagao das discussdes realizadas. Sistematiza¢ao dos
principais encaminhamentos. Planejamento de a¢des futuras e fortalecimento das redes. Objetivo:
Sistematizar os principais debates e encaminhamentos.

e 12/12 - Direitos que Permanecem Mostra de praticas em Direitos Humanos. Relatos de experiéncias
dos territérios. Leitura da carta de compromissos ou documento final. Encerramento da Semana e
lancamento de perspectivas para o proximo ciclo. Objetivo: Compartilhar experiéncias e consolidar
compromissos.

e COISAS PARA DECIDIR
07/12 - Plataforma de transmissao. Cerimonial e mediagdo. Intérprete de Libras e recursos de
acessibilidade. Convidada(o) de referéncia para a conferéncia de abertura. Identidade visual da
Semana Video institucional. Equipe de apoio técnico. Divulgacao prévia. Certificados. Registro da
atividade.

e 08/12 - Recursos a prever: Espacos para oficinas. Facilitadores. Materiais de apoio (papel, canetas,
post-its). Café para participantes. Registro das discussdes. Relatoria.

e 10/12 - Recursos a prever: Mesa com convidadas(os) de referéncia nacional e regional,
Representantes dos movimentos sociais e Conselhos de Direitos, Cerimonial, Transmissao,
Intérprete de Libras, Recepcio e credenciamento, Café para convidadas(os), Agua para palestrantes,
Camisetas para equipe de apoio e colaboradores, Banner, painel e materiais institucionais,
Divulgacao ampliada para a categoria e parceiros.

e 11/12 - Recursos a prever: Relatoria, Equipe de sistematizagdo, Apresentagao dos resultados,
Documento preliminar de encaminhamentos, Comunicagao.




e 12/12 - Recursos a prever: Espaco para apresentagdes, Equipamentos de som e proje¢ao,
Certificados, Registro audiovisual, Avaliagao da Semana, Leitura da Carta de Compromissos ou
Carta dos Territorios, Encerramento cultural.

Recursos gerais para toda a Semana

Planejamento or¢amentario, Solicitagdo de representagdes e passagens, Hospedagem e alimentagdo para
convidadas(os), quando necessario, Comunicacao e identidade visual, Fotografia e filmagem, Equipe de
apoio, Recursos de acessibilidade, Materiais institucionais, Plano de divulga¢ao, Cronograma de
organiza¢do, Plano de contingéncia para imprevistos, Avaliacao final e producdo de relatorio.

Um ultimo ponto, por ser estratégico, ¢ definir desde o inicio quem fara a curadoria dos convidados e dos
temas. Isso ajuda a garantir diversidade regional, representatividade e alinhamento com os principios dos
Direitos Humanos e do CRP-SP. Essa etapa costuma ser decisiva para a qualidade do evento.

Proposta de convite para as subsedes — "Prezadas comissodes gestoras, nés da CDH CRP SP,
gostariamos de reiterar o convite, realizado no més de junho, para participagao na comissao permanente de
direitos humanos do CRP SP. Estamos organizando uma semana de Direitos Humanos e gostariamos de
contar com a participagdo de membros das subsedes, numa reunido dia 20 de agosto (terca) as 19h30."

Encaminhamentos:
E-mail convite para as subsedes participarem da reunido de CDH, dia 18 de agosto, para apresentar a
proposta da semana em dezembro.

3. PROXIMAS REUNIOES DA COMISSAO

Proximas reunides de agosto: 11 (terca 19h30), 18 (terga 19h30) e 25 (terca 19h30).

PAUTAS PARA AS PROXIMAS REUNIOES




1. Acérdao TCU (solicitagao Murilo)

Murilo havia solicitado a discussdo pela CDH do assunto, justificando que o "TCU" ainda paira
como fantasma sobre o CRP. Essa visdo tem um tanto da gestdo anterior que fez uso particular/
politico da publicac¢do. Aliada a postura da ultima gestdo, uma visdao mais conservadora vai
seguir pelo viés do "estado minimo" que ¢ justamente onde se fundam os conselhos profissionais.
Historicamente, o CRP, considerando sua autonomia e o interesse da instituicao e o da categoria,
conseguiu garantir eventos e agdes. Considera importante dedicarem, caso entendam pela
pertinéncia, uma ou duas reunides para "estudar TCU e acordao".

Documento assinado eletronicamente por Rita Isabel Pereira Alves, Conselheira(o), em 18/08/2026,
as 18:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n® 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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-"[J- » A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

_!'H"-:ia.l__‘- . http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?

er B acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 3015096 e o
e codigo CRC 9FFC5DSE.

Referéncia: Processo n° 570600321.000389/2026-66 SEI n° 3015096
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