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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 6* REGIAO

ATA DE REUNIAO

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS
Realizada em 16 de julho de 2026, das 10h as 11h30 - Modalidade: On-line - Plataforma: Google Meet

Normativas da Comissdo

Resolug¢do CRP-06 n° 02 de 2002 - Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo

Art. 1° — Fica instituida, como 6rgao permanente do Conselho Regional de Psicologia do Estado de

Sao Paulo, a Comissao de Direitos Humanos, cuja composi¢ao sera aprovada em Plenaria e

nomeada através de Portaria especifica.

§ lo. — Os membros da Comissdo de Direitos Humanos elegerao o seu Coordenador.

§ 20. - Dentre os membros da Comissdo de Direitos Humanos devera participar pelo menos hum (1)
Conselheiro.

Art. 2° — S3o atribuigdes da Comissao de Direitos Humanos do Conselho Regional de Psicologia do
Estado de Sao Paulo: I — incentivar a reflexdo sobre os direitos humanos inerentes a formacgao, a
pratica profissional e a pesquisa em Psicologia; II — intervir em todas as situagdes em que existam
violagdes dos direitos humanos que produzam sofrimento mental;

III — participar de todas as iniciativas que preservem os direitos humanos na sociedade brasileira;

IV — apoiar o movimento internacional dos direitos humanos;

V — estudar todas as formas de exclusdo que violem os direitos humanos e provoquem sofrimento
mental.

VI — participar através de representacdes na Reunido Nacional das Comissdes de Direitos
Humanos dos Conselhos de Psicologia e agdes conjuntas.

Art. 3° — Compete ao Plenario do Conselho Regional de Psicologia do Estado de Sao Paulo:

I — estabelecer, anualmente, a dotagdo or¢amentaria especifica para a Comissao de Direitos Humanos;
II — definir a composi¢cdo da Comissdo de Direitos Humanos, indicando novos membros ou
substituindo-os.

Resoluciao CFP N° 5, DE 22 DE MARCO DE 2023 (Regimento Interno)

Art. 27. O mandato das/os integrantes das Comissdes coincidird com o Plendrio que as/os indicou e
aprovou.

Paragrafo unico. A/O membra/o da Comissdo que deixar de comparecer, sem motivo justificado, a
mais de 2 (duas) reunides, sera substituida/o.

Art. 48. A Comissao de Direitos Humanos (CDH) ¢ instituida como 6rgao permanente do CRP-06, de
carater consultivo e assessoramento, cuja composi¢do ¢ aprovada em Plenaria e nomeada por meio de
Portaria especifica.

Membros e Verificagdo de Presengas



Membros nomeados

(Composicao atual (Portaria 101/2026, de 19 de maio de 2026))

Rita Isabel Pereira Alves (CRP 06/121138) - Presidenta;
Barbara Correa Belamio CRP 06/114380 — Membra;

Beatris Guarita Dotta (CRP 06/143345) - Membra,

Carolina Zandavalli Steinacker (CRP 06/169260) - Membra;
Gabriel Basilio Barbosa Costa (CRP 06/185699) - Membro;
Hélio Roberto Braunstein (CRP 06/32111) - Membro;

Ingrid Ribeiro Borelli (CRP 06/62897) - Membra;

Janaina Cristina Baréa (CRP 06/80812)

Luiz Fernando Rodrigues Novais (CRP 06/165953) - Membro;
Luke Ribeiro Mazzei Franca Barros (CRP 06/188231) - Membro;
Moénica Marques dos Santos CRP 06/68930 — Membra;
Murilo Centrone Fereira (CRP 06/142583) - Membro;

Paula Andréia de Carvalho Jonas (CRP 06/62340) - Membra;

Renato Becks Gomes de Mendonga Garrafa (CRP 06/153663) -
Membro;
Robson Samuel dos Santos Silva (CRP 06/205021) - Membro;

Shirley Aparecida Rocha Menezes (CRP 06/110068) - Membra.

Presente

Controle de presenga

Auséncia

justificada
X
X
X
X
X
X
X

Auséncia
nao
justificada

X

<

I I

X

Convidados presentes (nomes aprovados em plenaria, pendente nomeagao): André Padoveze, Cinthia
Cristina da Rosa Vilas Boas, Eduardo Reis de Souza, Jean Rodrigo Gerhardt, Joceilma Melo Santos Sena,

Liazid Benarab, Viviane Maria Ribeiro da Silva.




Monitoramento das Acées do P.E.

Acoes do Planejamento Estratégico — CDH (Plano de A¢do 2026 — acdes aprovadas)

PLANO DE ACAO
RESULTADO 2026 ACAO RESPONSAVEL STATUS
o1 Posici t rl ; S%zgg;izizn;erfs (Concluido / Nio
1. osicionamentos N
institucionais do CREP | articulacao da tarefa Carol S e Carol F iniciado / Em

qualificados, com agdes
articuladas com outras

organizagoes e
obrigatoriamente

utilizando citagdes do
codigo de ética,

parametros legais e/ou
referéncias técnicas,

considerando em
especial as tematicas
antirracista,
anticapacitista,
anticolonial, antisexista,
anti  machista, anti-
1dadista, anti-
LGBTQIAPN+fo6bica,
antiproibicionista e
antimanicomial,
fundamentados na

interseccionalidade e no
respeito  aos  Direitos
Humanos e na laicidade,

garantindo praticas
inclusivas e sensiveis as
multiplas  formas de
opressao

Responsaveis: Carol S.,
Carol F

(abril)

andamento)

2. Reunido de CDH para
estruturar fluxos de
posicionamentos (maio)

Rita e Carol S

3. Organizacao dos
posicionamentos ja
programados para o ano
(maio)

Rita

4. Rastreio de
referéncias entre
colaboradores e
conselheiros, sobre
tematicas especificas e
organizagdo de acervo
de referéncias (junho)

Carol S

5. Monitoramento de
COMmo ocorreram as
postagens até o
momento (julho)

Renato, Rita e Carol S

6. Retomada dos
posicionamentos ja
programados e
reavaliagdo (agosto)

Rita e Carol S.

7. Acompanhamento dos
posicionamentos
realizados (abril a
dezembro)

Carol S e Carol F

5.5. Parcerias do CRP
SP com movimentos
sociais ampliadas, com

pelo  menos X acgdes
desenvolvidas nos
territorios

Responsaveis: Luke,

Mariana de Paula

1. Participagdo
Reunido semanal
CDH para discussao
e acompanhamento
do resultado (abril a
dezembro)

Luke

2. Elaboragao de
Forms para mapear
0s movimentos
sociais com
indicagao de
nome/contato ¢
possiveis parcerias

Luke e Mariana




3.  Envio de e-mail
para conselheiros e
Comissoes gestoras
com solicitacdo de
preenchimento do
formulério (maio e
junho)

Luke e Mariana

4. Reunido com
cada CGs para
compreender a
realidade de cada
territorio e
compreensdo de
possiveis adaptagdes
das atividades (maio
a outubro)

Mariana

5.  Acgoes nos
territorios (junho a
novembro)

Luke

INFORMES

SO e e e

PAUTA DO DIA

Atividade da Comissao Especial de Infancias e Adolescéncias
Resultados do PE sobre Direitos Humanos
Organizacao da CDH

Materiais para evento

Preenchimento do SISPAD

1. Informes

1.1 Calendario de Postagens e Entregas.

Data Informacio Comissiao/Responsavel
Aniversario da Lei Brasileira de Inclusao Rita/Ingrid/Shirley -
06/07 | (LBI) CDH ok
Aniversario de Criacdo do Estatuto da Jana comunica CE
13/07 | Crianga e do Adolescente CDH 1J ok
Dia Internacional da Mulher Negra
Latino-Americana e Caribenha Rita/Shirley/Ingrid -
25/07 CRER ok
Data Informacao Comissao/Responsavel




02/08 Dia do Porrajmos CRER

Eduardo e Ingrid
07/08 | Lei Maria da Penha CDH em construgao
09/08 | Dia Internacional dos Povos Indigenas CRER

Liazid e Viviane
19/08 | Luta da Populagdo em Situacao de Rua CDH em construgao

Dia Internacional da Memoria do Trafico

23/08 | Negreiro CRER
27/08 | Dia da Psicologia CHM

Carol e Eduardo -
29/08 | Dia Nacional da Visibilidade Lésbica CDH em constru¢ao

Rita Isabel comunica que houve problema com o texto relativo ao Aniversario de Criagdo do Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente (13/06).

Carolina Steinacker, coordenadora da Comissao Especial Infancias e Adolescéncias, informa que
receberam a informagao da conselheira Janaina, sobre a necessidade de fazerem o texto. Janaina nao
estava conseguindo participar das reunides da CEIJ e quanto retomaram essa pendéncia, ja estava em cima
da hora.

Encaminhamento:

Foram tirados os responsaveis pela elaboracdo dos textos que devem ser entregues pela CDH no més de
agosto.

e Populacao em Situagdo de Rua: Liazid Benarab e Viviane Ribeiro se voluntariaram a escrever
um artigo de 2000 caracteres sobre a tematica da populacdo em situagdo de rua, com a previsao de
conclusdo para a semana seguinte.

e Lei Maria da Penha: Eduardo e Ingrid Ribeiro Borelli se prontificaram a colaborar na
constru¢ao do texto sobre a Lei Maria da Penha.

e Dia Nacional da Visibilidade Lésbica: Carol e Eduardo ficaram responsaveis pela escrita do
material para a data de 29 de agosto.

1.2 Acesso ao Sispad

Liazid questiona sobre o acesso ao Sispad, que em contato com a Sibila, do Financeiro, foi informado que
ndo tinham ciéncia de sua nomeagao.

Rita Isabel explica que ha dois momentos, um ¢ da aprovacao do nome, que ocorre na plenaria, e a
nomeagio em si, que ocorre por Portaria. E a Portaria que autoriza os demais tramites. Precisa verificar se
a Portaria de nomeacao dele ja esta publicada. Na ultima reunido, os nomes aprovados constaram na ata
como convidados.

1.3 Apresentacio de novos membros

Os nomes membros aprovados em plendria se apresentam:




Cinthia Cristina: trabalha na clinica e faz debates, prevalentemente, sobre relacdes raciais, mas também
sobre questdes de género e de juventude. Ja trabalhou na area da assisténcia. E neuropsicéloga e esta
fazendo mestrado.

André Padoveze: Atualmente esta atuando na clinica, mas passou grande parte de sua atuacgdo profissional
na assisténcia social, com atuacdo na questao da garantia de direitos da crianca e adolescente e das pessoas
com deficiéncia.

Viviane Maria: Informa que pessoa trans ndo-binaria e mae solo. Entdo esses temas lhe interessam.
Também se interessa sobre a questdo do uso de drogas e esta na Comissdo Especial de Alcool e Drogas do
CRP SP, pela perspectiva antimanicomial. Atua com um grupo da universidade que trabalha com
populagdo em situagdo de rua em Santos e que faz uso de drogas. Chegou a estagiar, no passado, na
Comissdo de Direitos Humanos e chegou a trabalhar na Subsede Baixada Santista.

Os membros mais antigos também fazem breve apresentacao.

1.4 GT Psicologia e Migracoes

Rita informa que sabe que o GT estd bastante atuante. Ela estd acompanhando os trabalhos, mas nao
conseguird acompanhar as reunides. Sugere que seja dado espaco nas reunides da CDH para que a
Comissdo possa contribuir com os GTs.

Ingrid Ribeiro Borelli relata que ha pessoas que entrardo no GT que ndo fazem parte da CDH. O Jean
convidarad pessoas que compdem um grupo, ampliando o grupo de trabalho. Questiona se essas pessoas
podem ser convidadas para participarem desse periodo em que se tratara do grupo de trabalho nas reunides
da Comissao.

Rita Isabel explica que se referia a sua propria disponibilidade, que vou conseguird acompanhar em outra
data, em outro dia, em outro horario. Entdo, pensou em disponibilizar um periodo para que o GT
apresentar o que estao articulando, mas nada impede que sejam os proprios membros que também estdo no
GT. Porque sendo as pessoas vao acompanhar uma reunido muito mais longa, com outros temas e ndo vai
fazer sentido. Acredita que tenha que ter reunides proprias do GT, que provavelmente ndo conseguird
participar. Mas os membros vao atualizando por esse espaco na reunido da CDH.

Jean Gerhardt concorda em ter um tempo para trazer informes do GT dentro das reunides da CDH. Assim,
sua ideia € criar um novo grupo com todas as pessoas que tém interesse em estar no GT e a ja marcar uma
reunido com todo mundo até a tiltima semana de julho, para pensarem no que fardo enquanto grupo de
trabalho.

Ingrid Ribeiro Borelli explica para os novos membros que Jean prop0s na ultima semana o desejo de
comegar esse grupo de trabalho. Ela e Liazid j& aceitaram ingressar e criaram um grupo no Whatsapp de
organizadores e terd outro de convidados.




1.5 Agenda de Reunides da CDH

Rita Isabel relata que na ultima semana de julho, dia 30, estara voltando de um congresso € eu nao
conseguira fazer a reunido no periodo da manha. Avisard no grupo, para ver se conseguiram se reunir para
fazer aqui o encontro. A reunido da proxima semana esta confirmada, e para a da Gltima semana, precisam
verificar se serd mantida mesmo sem participagdo da Rita.

1.6 GT Smart Sampa

Carol Steinacker pontua quer retomar o andamento ao GT que tem a finalidade de estudar as relacdes
éticas da inser¢do do Smart Sampa nos servigos essenciais, que estd em as diversas politicas que tem a
atuacao de psicologos e como isso esta atravessando a atuacao profissional.

E um GT que ficou parado, devido a diversas outras demandas, mas que foi fazendo alguns trabalhos no
paralelo e conseguirdo se reorganizar para voltar.




2. Atividade da Comissao Especial de Infancias e Adolescéncias

Carol Steinacker comenta que saiu a Portaria de composi¢ao das Comissdes Especiais e, neste momento,
estdo organizando um pouco como vai serdo nossas agdes. E tém pensando em fazer uma costura com as
demais comissdes porque € um tema transversal e de como constroem, na ideia fazer as orientagdes e as
fiscalizagdes.

Outro desafio € porque querem ter capilaridade nos territorios. Assim, entdo ndo sao todas as subsedes que
tem colaboradores que discutem as especificidades de criangas e adolescentes. Planejam apoiar as
Subsedes para conseguir se aproximar também e verificar colaboradores que possam estar nessa discussao
com a COF e com as Comissdes Gestoras (CG).

Estdo organizando um evento, previsto para dia 17 de outubro. serd um evento interno pro CRP SP. Entdo,
chamarao um participante de cada uma das subsedes, que pode ser um colaborador ou alguém da CG e
ajudar a achar esses colaboradores.

A ideia ¢ chamar também um participante de cada Comissdo Especial ¢ de algumas Comissdes
Permanentes, como CDH, COF, COE e CDH, totalizando cerca de 40 participantes. A ideia é ser um
evento estadual de dia todo em um sabado, possivelmente na Subsede Metropolitana, utilizando a
metodologia chamada World Café, em que fazem pequenos grupos de discussdo e cada mesa tera uma
pergunta disparadora, que relacione o tema da Comissao com Infancias e Adolescéncias. Os grupos rodam,
a cada 15 ou 20 minutos, por cada mesa para responder & pergunta. E uma metodologia dinAmica, assim,
ela, a ideia ¢ levantar, iniciar os questionamentos. Dardo suporte para as Comissdes Gestoras para
desenvolver a tematica que eles identificaram para aquele territério era mais relevante a partir desses
disparadores todos do evento. Fez a contextualizacdo porque gostaria que a CDH estivesse também seja
como uma mesa ou como parte da media¢do organizagdo porque sdo temas transversais da CDH.

Rita Isabel indica que podem fazer encontro com as responsaveis das comissdes gestoras para tratar sobre
esse tema ligado as infincias e juventudes. Seria importante pensarem em acessibilidade para as maes, se
haverd local para os filhos, recreagdo, etc.

Carol Steinacker indica que seu desejo € nesse sentido, mas ndo sabe se o CRP SP vai autorizar. Gostaria
de contar com uma oficineira, assim como contam com intérprete de Libras. Nao sabe se ¢ possivel,
porque podem ja pensar em algo estruturado.

Cinthia Cristina da Rosa Vilas Boas conta que em uma gestao anterior, na edi¢gdo do Premio Jonathas
Salathiel, conseguiram duas oficineiras para ficar com as criangas e Carol Steinacker pontua que solicitara
esse suporte que, pela quantidade de participantes, devem ser duas oficineiras.

Encaminhamento: A CDH ira refletir em conjunto sobre a tematica da violagdo de direitos das criangas e
adolescentes, podendo colaborar com uma mediagdo e conversa e construir agdes em conjunto nesse

frﬁgrslﬁrl?ftfggeélg ]ﬁtl sobre a Comissao Direitos Humanos

3.1 Monitoramento das Acoes




Um dos resultados apontados no PE para a CDH: um deles ¢ “Posicionamentos institucionais do CRP
qualificados, com agoes articuladas com outras organizagoes e obrigatoriamente utilizando citagoes do
codigo de ética, parametros legais e/ou referéncias técnicas, considerando em especial as temadticas
antirracista,  anticapacitista,  anticolonial,  antisexista, anti  machista, anti-idadista,  anti-
LGBTQIAPN+fobica, antiproibicionista e antimanicomial, fundamentados na interseccionalidade e no
respeito aos Direitos Humanos e na laicidade, garantindo praticas inclusivas e sensiveis as multiplas
formas de opressao”.

Esse € o resultado que precisam entregar esse ano, e, em abril, fizeram reunido entre os responsaveis para a
articulacdo da tarefa. Em maio, fizeram a reunido da CDH para estruturar os fluxos de posicionamentos,
assim como a organizagao dos posicionamentos ja programados para o ano, que entregaram em maio, que
sdo essas duas prioridades.

Para junho, entregaram o rastreio de referéncias entre colaboradores e conselheiros sobre tematicas
especificas e organizagcdo de acervo de referéncias que Carol fez monitoramento de como ocorrem as
postagens até o momento.

Sobre o monitoramento, conseguiram ajustar bem em maio correu bem, em junho teve a questdo apontada
no inicio da reunido e a de junho foi feita no comego deste ano.

Carol Steinacker, sobre a acao 4 (“Rastreio de referéncias entre colaboradores e conselheiros, sobre
temdticas especificas e organizagdo de acervo de referéncias”), informa que esta alimentando esse
mapeamento, mas houve uma dificuldade, que foi a questao das portarias de nomeagao das Comissdes
Especiais, que trardo trazer os novos colaboradores. Entao, foi pedido que ela aguardasse para que todas as
comissdes pudessem ter atualizado seus colaboradores. Entdo, provavelmente isso vai ter uma mudanga.
Sairam as portarias, entdo conseguira, até o comeco da préxima semana, verificar esses nomes e suas
trajetorias, seus temas de estudo, suas preferéncias e atravessamentos.

Houve um atraso na agdo, mas estd em andamento.

Rita Isabel complementa que sobre os textos, acordaram com a Comissdo de Comunica¢do que o envio
deve ser feito com até 5 dias de antecedéncia. Entdo, quem esta responsavel pela elaboracdo dos textos
precisa se atentar a essa a essa data de entrega.

r

O outro resultado ¢ “Parcerias do CRP SP com movimentos sociais ampliadas, com pelo menos X agdes
desenvolvidas nos territorios”, cujos responsaveis sdo Luke e Mariana de Paula. As atividades sdo mais
ligadas ao conselheiro Luke.

3.2 Prioridades da CDH

Rita Isabel informa que pensaram em duas prioridades para a Comissao de Direitos Humanos: Um grande
evento para a Semana dos Direitos Humanos, em razdo do Dia dos Direitos Humanos, 10 de dezembro.
Ainda ndo estd definido o periodo do evento, mas a ideia ¢ que seja um evento estadual de mais de um dia,
na Subsede Metropolitana, para poder discutir sobre os temas dos Direitos Humanos que estdo mais
emergentes para categoria € para a sociedade agora. Precisam elencar quais seriam esses temas e de que
modo fariam essa discussao.

O outro resultado seria as oficinas de conscientizagdo e letramento de temas de direitos humanos para
categoria. Pensaram nessa atividade porque tém visto que a categoria ndo td compreendendo que direitos
humanos ¢ uma base essencial para a nossa atuagcdo. Nao tem nenhum tipo de atuagdo na psicologia que
pode ser distanciada dos direitos humanos para que esteja condizente com o codigo de ética e, muitas vezes,
pelo posicionamento da categoria em redes sociais, por exemplo, percebem uma nao compreensao do que
seria os direitos humanos, jogando a questao como se fosse algo relacionado ao ativismo e a militdncia. Por
isso, pensaram nessas oficinas. E ¢ uma atividade que dialoga com a atividade proposta pela Comissao




Especial de Infincias e Adolescéncias, mas a pensada pela CDH serd voltada para a categoria.

Carol Steinacker relata que dialogou com Lilian Suzuki, Gerente Tecnico-politica. Ela d& o suporte para as
Comissoes. Foram retomando como foram feitas nas outras gestdes e era sempre muito alinhada com a
COF. A cof tem alguuns modelos de plantdes e eles fazem algumas coisas nas redes sociais relativas as
orientagdes, mas das grandes demandas. Pensaram em parceria com a COF para algumas agdes tematicas.
Ao ouvir sobre a proposta de oficinas de letramento, orientativas, entende que a COF pode dar esse suporte
mais técnico e a Comissdo dao o suporte mais critico e politico de outros. Essas a¢des da COF tém sido no
modelo on-line, mas pode ser pensado de varios modelos. Entdo sugere que seja feito convite a COF e para
as técnicas, para estarem nesse momento das orientagdes, por terem dominio das resolu¢des € normativas.
A base dos direitos humanos estd no Cédigo de Etica, ndo existe atuagdo profissional com violagdo de
direitos humanos. E uma discussdo que precisa ser feita, mas que nesses momentos acabam surgindo muitas
duvidas que as ETPs podem ajudar.

Rita Isabel entende que podem convidar a COF para a organiza¢cdo conjunta da atividade, mas precisam
desenvolver melhor o que desejam, o que possuem de disponibilidade para elas, o formato. Precisam dessa
organizag¢do interna, porque alguns deslocamentos precisam de maior antecedéncia para os tramites
administrativos, conforme os fluxos, considerando o formato, os custos envolvidos. Uma das ideias que
teve ¢ de que pudessem gravar essas oficinas, considerando o carater orientativo, para que pudessem ser
acessadas posteriormente.

Sobre o evento de dezembro sobre Direitos Humanos, podem fazer uma atividade de semana inteira de
direitos humanos, mas sera que possuem condi¢des para isso!? Pretendem fazer trés dias, mas precisam
definir sobre quais temas desejam falar em cada dia, fazer essa estruturagdo. Além disso, tem a estruturagao
do MiniDoc, que ja ta aprovado e ja tem processo seio aberto. Também podem utilizar o Podcast, algo que
podem ver com a ComCom.

Sugere que para as proximas reunides, possam estruturar essas agdes de CDH. Entdo, os membros da
Comissao que tiverem sugestdes para essas duas atividades, da semana dos direitos humanos e das oficinas
orientativas, podem trazer na proxima semana.




4. Organizaciao da CDH

Rita Isabel sugere que utilizem o tempo que falta da reunido para tratar sobre os GTs da CDH que estdao
sendo construidos ou que devem ser construidos, inclusive o GT de Envelhecimento. Sobre esse GT, indica
que era a responsavel, mas ndo esta com disponibilidade para essa articulagdo.

Jean Gerhardt sugere a criacdo de um GT da Semana dos Direitos Humanos e podem levar isso para
discussdo com as pessoas que participarem da reunido para constituicdo do GT de migracdo. E podem
ajudar a compor. Seria importante para comecar essa discussdo de uma forma mais aberta e mais publica. E
os membros da CDH estao convidados a participarem dessa reunido, ainda que como ouvintes.

Ingrid Ribeiro Borelli pondera que as Subsedes receberam solicitacdo de dar o nome de representantes da
comissdo gestora para compor a o CDH, para ter essa articulagdo, que poderia ser a pessoa a fazer esse elo
para esse evento estadual.

Rita Isabel explica que o quérum das reunides tem sido baixo, formado basicamente por conselheiros, que
sdo pessoas que estdo cheios de fungdes precipuas para cumprir dentro do CRP SP. Entdo, ¢ muito dificil
cumprir as questdoes de CDH porque faltava colaboradores. Entdo, a ideia de enviar o e-mail para a
Comissao Gestora para compor a CDH, pensando que teria esse evento estadual no fim do ano, seria uma
articulacdo mais facil. Mas, a ideia era para que essa pessoa fizesse parte das reunides de CDH e
compusesse a Comissdo para as comegarem a andar, conseguirem realizar as agdes de um jeito mais fluido,
com maior possibilidade de colaboragdo. As dificuldades iniciais, como fazer a ata, permanecem. Com a
chegada de mais pessoas, conseguem ir separando e fazer as coisas acontecerem. Para esse evento, a ideia ¢
que as pessoas participem semanalmente das reunides e construir conjuntamente.

Viviane Maria questiona se CDH conta com apoio administrativo, porque ¢ algo que interfere bastante na
organizacao e nos fluxos, pensando no preenchimento de formulario, os acessos, com quem falar, se todos
tem entendimento sobre quais seriam os fluxos do Conselho.

Rita Isabel explica que o apoio ¢ dado por Jessica, que auxilia a Comissdao. Porém, quem a aciona ¢
somente a propria Rita e, as vezes, diante de diversas outras atividades que precisa fazer, ndo consegue
levar para ela tudo que precisaria no tempo certo para que fosse possivel agilizar as coisas, porque ela nao
participa das reunides. Esse contato com ela € algo que poderia ser distribuido entre os membros da CDH, o
que ajudaria para que os processos fluissem melhor e conseguissem aproveitar melhor do apoio
administrativo. Podem chama-la para uma reunido que for mais deliberativa, que tiver muita coisa para
encaminhar.




5. Materiais para eventos

Ingrid Ribeiro Borelli relata que em agosto haverd o “Agosto Lilas”, relacionado a Lei Maria da Penha.
Gostaria de verificar se ha algum material impresso para os movimentos sociais para essas datas
comemorativas, para oferecer para populagdo para fazer alguma atividade.

Foi convidada para mediar e organizar uma roda de conversa no dia 25, para um evento que ocorrera em
Sao José dos Campos, de mulheres pretas. Serda um evento de dia todo e foi convidada para essa atividade
em um dos periodos. Entdo questiona ha algum material, para disponibilizar para essa roda. Serdo varias
atividades e gostaria de ter um espaco com materiais do CRP. J4 houve autorizagdo do CRP SP para
representar o CRP nessa atividade.

Rita Isabel explica que em estoque possuem poucos materiais, como Codigo de Etica. Quando precisam de
material especifico, precisam fazer a solicitagdo para impressao, a partir da planilha de atividades precipuas,
com antecedéncia. Para essa atividade, pede que Ingrid encaminhe por escrito o que precisa, para que possa
verificar junto com Jessica o que ha disponivel.

6. Preenchimento do Sispad

Rita explica que cada participante devera fazer o proprio preenchimento do Sispad e que encaminhara
print da reunido para que todos possam anexar. O outro documento necessario para a prestagao de contas ¢
a ata, que as vezes demora um pouco mais para estar disponivel. Assim que ¢ assinada, ela encaminha ao
grupo e ela ¢ disponibilizada no Portal da Transparéncia.

Podem preencher e anexar o print, para ser mais agil, e caso haja necessidade de algum documento
adicional, podem incluir posteriormente a ata.

Diante da sugestao de Cinthia, de preenchimento da planilha da atividade remota com todos os nomes, foi
sugerida a possibilidade de tornar o preenchimento dessas planilhas e das atas uma tarefa coletiva e
rotativa para diminuir a sobrecarga da coordena¢do da CDH

PAUTAS PARA AS PROXIMAS REUNIOES

1. Acordao TCU (solicitagao Murilo)

Murilo havia solicitado a discussdo pela CDH do assunto, justificando que o "TCU" ainda paira
como fantasma sobre o CRP. Essa visdo tem um tanto da gestdo anterior que fez uso particular/
politico da publicacdo. Aliada a postura da ultima gestdo, uma visao mais conservadora vai
seguir pelo viés do "estado minimo" que € justamente onde se fundam os conselhos profissionais.
Historicamente, o CRP, considerando sua autonomia e o interesse da instituicao e o da categoria,
conseguiu garantir eventos e a¢des. Considera importante dedicarem, caso entendam pela
pertinéncia, uma ou duas reunides para "estudar TCU e acordao".
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