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ATA DE REUNIAO

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS
Realizada em 02 de julho de 2026, das 10h as 11h30 - Modalidade: On-line - Plataforma: Google Meet

Normativas da Comissdo

Resolug¢do CRP-06 n° 02 de 2002 - Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo

Art. 1° — Fica instituida, como 6rgao permanente do Conselho Regional de Psicologia do Estado de

Sao Paulo, a Comissao de Direitos Humanos, cuja composi¢ao sera aprovada em Plenaria e

nomeada através de Portaria especifica.

§ lo. — Os membros da Comissdo de Direitos Humanos elegerao o seu Coordenador.

§ 20. - Dentre os membros da Comissdo de Direitos Humanos devera participar pelo menos hum (1)
Conselheiro.

Art. 2° — S3o atribuigdes da Comissao de Direitos Humanos do Conselho Regional de Psicologia do
Estado de Sao Paulo: I — incentivar a reflexdo sobre os direitos humanos inerentes a formacgao, a
pratica profissional e a pesquisa em Psicologia; II — intervir em todas as situagdes em que existam
violagdes dos direitos humanos que produzam sofrimento mental;

III — participar de todas as iniciativas que preservem os direitos humanos na sociedade brasileira;

IV — apoiar o movimento internacional dos direitos humanos;

V — estudar todas as formas de exclusdo que violem os direitos humanos e provoquem sofrimento
mental.

VI — participar através de representacdes na Reunido Nacional das Comissdes de Direitos
Humanos dos Conselhos de Psicologia e agdes conjuntas.

Art. 3° — Compete ao Plenario do Conselho Regional de Psicologia do Estado de Sao Paulo:

I — estabelecer, anualmente, a dotagdo or¢amentaria especifica para a Comissao de Direitos Humanos;
II — definir a composi¢cdo da Comissdo de Direitos Humanos, indicando novos membros ou
substituindo-os.

Resoluciao CFP N° 5, DE 22 DE MARCO DE 2023 (Regimento Interno)

Art. 27. O mandato das/os integrantes das Comissdes coincidird com o Plendrio que as/os indicou e
aprovou.

Paragrafo unico. A/O membra/o da Comissdo que deixar de comparecer, sem motivo justificado, a
mais de 2 (duas) reunides, sera substituida/o.

Art. 48. A Comissao de Direitos Humanos (CDH) ¢ instituida como 6rgao permanente do CRP-06, de
carater consultivo e assessoramento, cuja composi¢do ¢ aprovada em Plenaria e nomeada por meio de
Portaria especifica.

Membros e Verificagdo de Presengas



Membros nomeados

(Composicao atual (Portaria 101/2026, de 19 de maio de 2026))

Rita Isabel Pereira Alves (CRP 06/121138) - Presidenta;
Barbara Correa Belamio CRP 06/114380 — Membra;

Beatris Guarita Dotta (CRP 06/143345) - Membra,

Carolina Zandavalli Steinacker (CRP 06/169260) - Membra;
Gabriel Basilio Barbosa Costa (CRP 06/185699) - Membro;
Hélio Roberto Braunstein (CRP 06/32111) - Membro;

Ingrid Ribeiro Borelli (CRP 06/62897) - Membra;

Janaina Cristina Baréa (CRP 06/80812)

Luiz Fernando Rodrigues Novais (CRP 06/165953) - Membro;
Luke Ribeiro Mazzei Franca Barros (CRP 06/188231) - Membro;
Moénica Marques dos Santos CRP 06/68930 — Membra;
Murilo Centrone Fereira (CRP 06/142583) - Membro;

Paula Andréia de Carvalho Jonas (CRP 06/62340) - Membra;

Renato Becks Gomes de Mendonga Garrafa (CRP 06/153663) -
Membro;
Robson Samuel dos Santos Silva (CRP 06/205021) - Membro;

Shirley Aparecida Rocha Menezes (CRP 06/110068) - Membra.

Presente

Controle de presenga

Auséncia

justificada

X

X
X
X
X
X

X

Auséncia
nao
justificada

X
X

X
X

Convidados presentes (nomes aprovados em plenaria, pendente nomeagao): Liazid Benarab, Eduardo

Reis de Souza, Jean Rodrigo Gerhardt, Joceilma Melo Santos Sena

Auséncia justificada (nome aprovado em plenaria, pendente nomeagao): Viviane Maria Ribeiro da Silva




Monitoramento das Acées do P.E.

Acoes do Planejamento Estratégico — CDH (Plano de A¢do 2025 — acdes aprovadas)

PLANO DE ACAO
RESULTADO 2026 ACAO RESPONSAVEL STATUS
o1 Posici t rl ; S%zgg;izizn;erfs (Concluido / Nio
1. osicionamentos N
institucionais do CREP | articulacao da tarefa Carol S e Carol F iniciado / Em

qualificados, com agdes
articuladas com outras

organizagoes e
obrigatoriamente

utilizando citagdes do
codigo de ética,

parametros legais e/ou
referéncias técnicas,

considerando em
especial as tematicas
antirracista,
anticapacitista,
anticolonial, antisexista,
anti  machista, anti-
1dadista, anti-
LGBTQIAPN+fo6bica,
antiproibicionista e
antimanicomial,
fundamentados na

interseccionalidade e no
respeito  aos  Direitos
Humanos e na laicidade,

garantindo praticas
inclusivas e sensiveis as
multiplas  formas de
opressao

Responsaveis: Carol S.,
Carol F

(abril)

andamento)

2. Reunido de CDH para
estruturar fluxos de
posicionamentos (maio)

Rita e Carol S

3. Organizacao dos
posicionamentos ja
programados para o ano
(maio)

Rita

4. Rastreio de
referéncias entre
colaboradores e
conselheiros, sobre
tematicas especificas e
organizagdo de acervo
de referéncias (junho)

Carol S

5. Monitoramento de
COMmo ocorreram as
postagens até o
momento (julho)

Renato, Rita e Carol S

6. Retomada dos
posicionamentos ja
programados e
reavaliagdo (agosto)

Rita e Carol S.

7. Acompanhamento dos
posicionamentos
realizados (abril a
dezembro)

Carol S e Carol F

5.5. Parcerias do CRP
SP com movimentos
sociais ampliadas, com

pelo  menos X acgdes
desenvolvidas nos
territorios

Responsaveis: Luke,

Mariana de Paula

1. Participagdo
Reunido semanal
CDH para discussao
e acompanhamento
do resultado (abril a
dezembro)

Luke

2. Elaboragao de
Forms para mapear
0s movimentos
sociais com
indicagao de
nome/contato ¢
possiveis parcerias

Luke e Mariana




3.  Envio de e-mail Luke e Mariana
para conselheiros e
Comissoes gestoras
com solicitacdo de
preenchimento do
formulério (maio e
junho)

4. Reunido com Mariana
cada CGs para
compreender a
realidade de cada
territorio e
compreensdo de
possiveis adaptagdes
das atividades (maio
a outubro)

5.  Acgoes nos Luke
territorios (junho a
novembro)

9.
10. Processos Institucionais para Grupos de Trabalho e criacdo de GT Psicologia e Imigracao

SR On el o 2 L

PAUTA DO DIA
INFORMES
Planejamento e metas da Comissio
Articulacao sobre GT Envelhecimento
Mini Doc
Estratégia para participacio em Congressos
Atualizacio sobre Eventos e Pautas Inclusivas
Participacao no Evento de 20 Anos do CREPOP
Acoes em articulacao com a Comissao Historia e Memoria
Apresentacao de novos integrantes da Comissao

11. Limites de Representaciao e Colaboracio
12. Planejamento para Congressos e Eventos
13. Fluxo de Trabalho Semanal

14. Suporte Administrativo e Infraestrutura

15. Cronograma de Textos de Agosto




Breve Resumo da Reuniao:

Aprovacio e Apresentacio Geral

Novos integrantes foram oficialmente incorporados a comissao para fortalecer as atividades colegiadas. As
apresentacgoes individuais alinharam as diversas experiéncias profissionais com o foco em politicas publicas
e direitos humanos.

Planejamento Estratégico Operacional
Reunides semanais serdo otimizadas para incluir pautas especificas de grupos de trabalho sobre imigragado e
envelhecimento.

Formalizacio de Grupos Técnicos

A formalizagdo de grupos de trabalho exigira submissdo a plenaria para garantir estruturagdo e auxilios
adequados. O cronograma de publicagdes para agosto foi estabelecido com foco em datas fundamentais para
a categoria.

1. INFORMES

1.1 Calendario de Postagens e Entregas.

Data Informacio Comissao/Responsavel Relatoria
06/07 | Aniversario da Lei Brasileira de Inclusao (LBI) |CDH Rita/Ingrid/Shirley
Aniversario de Criacdo do Estatuto da Crianga e Jana comunica CE
13/07|do Adolescente CDH 1J
25/07 Dia Ir%ternacmnal' da Mulher Negra Latino- CRER Rita/Shirley/Ingrid
Americana e Caribenha

2. Planejamento e Metas da Comissio:

Rita Isabel pontuou a necessidade de organizar os trabalhos da comissao, visto que em junho ocorreram
apenas dois encontros devido a imprevistos. Foi mencionado o objetivo de estruturar agdes para o més de
agosto, o més da psicologia, incluindo a defini¢do do escopo de um minidocumentario e a participacdo em
congressos.

3. Articulacio sobre o Grupo de Trabalho de Envelhecimento:

Janaina Baréa trouxe um informe sobre o contato de uma conselheira do Distrito Federal interessada em
trocar experiéncias sobre envelhecimento. Rita Isabel expressou duvidas quanto a formalizagao do Grupo de
Trabalho de Envelhecimento no planejamento estratégico e comprometeu-se a verificar a situagdo desse
grupo para possibilitar futuras articulagoes.




4. Minidoc:

O grupo discutiu o formato e o tema para o minidocumentario. Foi levantada a necessidade de repensar 4
estratégia original, que focava na luta antimanicomial, buscando um tema que faca sentido para o contextol
atual, dado o prazo curto para a entrega do escopo a equipe de comunicagao do conselho.

Janaina Baréa sugeriu a criacdo de um video comemorativo para o dia da psicologia, valorizando a profissao|
em diversos contextos, inspirando-se em iniciativas de outras categorias profissionais. Rita Isabel comentou|
sobre a ideia de um video institucional para apresentar o funcionamento do sistema de conselhos, mas
observou que o foco da comissdo deve ser em temas proprios € mais especificos da area de Direitos
Humanos.

Hélio Roberto Braunstein analisou as demandas do minidocumentario sob a oOtica da sobrecarga da
Comissao de Comunicacdo. Sugeriu-se a criagdo de um minidocumentario focado integralmente em Direitos
Humanos, abrangendo pautas como antiproibicionismo, violagdes em comunidades terapéuticas, populacao
LGBTQIA+ no sistema prisional e violéncia policial, servindo como uma base unificada para as acdes da|
comissao.

IA comissao decidiu postergar a producdo do minidocumentario para dezembro com um escopo unificado de
direitos humanos. Estabeleceu-se o consenso de que o projeto serd realizado em dezembro, abordando o
tema abrangente dos direitos humanos.

5. Estratégias para Participacido em Congressos: Os participantes discutiram a relevancia de apresentai
trabalhos em congressos, como o da Associa¢ao Brasileira de Psicologia Social (Abrapso), para formalizar e
dar visibilidade as ac¢des da comissdo. Janaina Baréa prop6s que o conselho poderia realizar uma
comunicagdo oral, apresentando um panorama das representagdes realizadas pela categoria e seu impacto naj
psicologia social.

6. Atualizacdo sobre Eventos e Pautas Inclusivas: Ingrid Ribeiro Borelli compartilhou sua participagao
em movimentos relacionados ao "Julio das Pretas" em Sao José dos Campos, incluindo visitas ao Musey|
IAfro Brasil. Rita Isabel agradeceu os textos enviados por Ingrid, que contribuiram significativamente para as
demandas da comissao.

7. Participac¢ao no Evento de 20 Anos do Crepop: Hélio Roberto Braunstein convidou a comissao para
participar das comemoragdes dos 20 anos do Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas
Publicas. A proposta € realizar uma ocupagao do espago com um painel ou roda de conversa sobre a relagao
entre psicologia e direitos humanos. Janaina Baréa foi convidada a contribuir com o projeto devido ao seuy|
historico com a tematica de historia e memoria.

8. Acoes em articulacdo com a Comissao Historia e Memoria: Janaina Baré€a sugeriu a possibilidade de|
criar uma exposi¢ao sobre a historia e a memoria do Conselho Regional de Psicologia que possa circular em
diferentes congressos, integrando as agdes da comissao e fortalecendo a narrativa institucional.

Janaina Baréa comunicou que, devido a conflitos de agenda e questdes pessoais, a visita prevista ao Centro




de Documentagao (Cedoc) foi adiada, com a previsdo de ser realizada até a proxima terca-feira.

9. Apresentaciao dos novos integrantes da Comissiao:

Joceilma Melo apresentou-se a comissdo, detalhando sua trajetoria profissional como psicologa com
experiéncia em projetos com mulheres em situa¢do de vulnerabilidade, atuagao na delegacia do idoso,
conselho tutelar e acolhimento de pessoas em situagao de rua, além de sua representagdo na gestao da
subsede de Sorocaba.

Jean Gerhardt apresentou-se a equipe e expressou o interesse em estabelecer um grupo de trabalho (GT)
sobre psicologia e imigracdo, destacando a necessidade de maior atencao do Conselho Regional de
Psicologia (CRP) Sao Paulo a esse tema ¢ a existéncia de lacunas nas referéncias sobre o assunto.

10. Processos Institucionais para Grupos de Trabalho e criacdo de GT Psicologia e Imigracio: Rita
[sabel e Hélio Roberto Braunstein esclareceram os tramites burocraticos para a criagdo de grupos de
trabalho, ressaltando a necessidade de aprovagdo em plenaria para formalizar a representacdo, o que garante
a validade da colaboragdo e o acesso aos auxilios e remuneracdes adequados.

Jean Gerhardt e Ingrid Ribeiro Borelli discutiram a possibilidade de parcerias para o GT de imigracao,
incluindo a conexdo com profissionais que atuam na area e a participacdo em eventos proximos, como um|
encontro na Universidade de Sao Paulo (USP). Hélio Roberto Braunstein orientou Jean Gerhardt a redigir o
escopo do GT de Psicologia e Imigragdo para submissdo a plendria, visando formalizar a estrutura do grupo
como parte da CDH e estabelecer a coordenacao de Jean Gerhardt.

11. Limites de Representacio e Colaboracio: Hélio Roberto Braunstein explicou que, devido a limitacdes
orcamentarias e estruturais, existem restrigdes ao numero de colaboradores formais na Comissdo de Direitos
Humanos (CDH), sendo necessario distinguir entre coordenadores formais e colaboradores convidados, estes|
ultimos sem direito a representagdo remunerada, exceto em casos especificos de participagdo em eventos.

12. Planejamento para Congressos e Eventos: Rita Isabel reforcou a importancia de monitorar os prazos
de eventos, destacando a necessidade de submeter propostas e planilhas de ressarcimento com pelo menos 30
dias de antecedéncia para garantir a representagao oficial do CRP.

Janaina Baréa e Rita Isabel discutiram a estratégia de apresentacdo da comissdo, diferenciando agdes|
tematicas especificas da CDH de acdes transversais sobre "historia e memoria" da profissdo, que podem ser
levadas a congressos diversos para fins orientativos.

13. Fluxo de Trabalho Semanal: Rita Isabel e o grupo acordaram em utilizar parte do tempo das reunides
semanais da CDH para abordar as pautas especificas dos grupos de trabalho, como envelhecimento e
imigracao, otimizando o tempo sem a necessidade de agendar horarios extras.

14. Suporte Administrativo e Infraestrutura: Rita Isabel confirmou que o grupo conta com suporte de
infraestrutura oficial, incluindo gravagao, transcrigdo e assisténcia administrativa da colaboradora Jéssica
para auxiliar na organizagao das reunides dos novos grupos.




15. Cronograma de Textos de Agosto: O grupo revisou o planejamento para a producao de textos em
agosto, definindo temas como a Lei Maria da Penha (7 de agosto), a populacdo em situagdo de rua (19 de
agosto) e a visibilidade 1ésbica (29 de agosto), com a inten¢do de definir os responsaveis na pauta da semana
seguinte.

PAUTAS PARA AS PROXIMAS REUNIOES
1. Acordao TCU (solicitagao Murilo)

Murilo havia solicitado a discussdo pela CDH do assunto, justificando que o "TCU" ainda paira
como fantasma sobre o CRP. Essa visao tem um tanto da gestdo anterior que fez uso particular/
politico da publicacdo. Aliada a postura da tltima gestdo, uma visdo mais conservadora vai
seguir pelo viés do "estado minimo" que ¢ justamente onde se fundam os conselhos profissionais.
Historicamente, o CRP, considerando sua autonomia e o interesse da institui¢do e o da categoria,
conseguiu garantir eventos e agdes. Considera importante dedicarem, caso entendam pela
pertinéncia, uma ou duas reunides para "estudar TCU e acérdao".

Documento assinado eletronicamente por Rita Isabel Pereira Alves, Conselheira(o), em 16/07/2026,
as 14:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n® 10.543, de 13
de novembro de 2020.

1.
Sel: o
assinatura L
eletrénica

4> acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2951867 ¢ o
: codigo CRC 8F3108DF.

Referéncia: Processo n° 570600321.000389/2026-66 SEI n°® 2951867



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Ata de Reunião 02.07.2026 (2951867)

