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ACORDO COLETIVO DE TRABALHOQ CRP/SP E SINSEXPROPARA O
PERIODO DE 1° DE MAIO DE 2023 A 30 DE ABRIL DE 2025

. A SAUDE D TRABALHAD R

1. DESDOBRAMENTOS DA PANDEMIA

O Sinsexpro e o Conselho manterdo gestio permanente sobre os efeitos da pandemiada COVID 19
eseus reflexos, com andlise e defini¢io conjunta das formas de trabalho (presencial ou virtual),
troca de informacdes sobre trabalhadoras/es afastadas/os e ativas/os e mutua colaboragdo em
campanhas internas de conscientizagio e demais providéncias na estrutura de prestacdo do
trabalho.

2. ASSISTENCIA A SAUDE E SEGURIDADE SOCIAL

a) O Conselho fornecera assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, definida como “plano
referéncia de assisténcia a satide” no art. 10 da Lei Federal n°® 9656/1998 as/aos suas/seus
trabalhadoras/es, conjuge, companheira/o, dependentes diretos e/ou equiparados, enteadas/os, e
filhas/os estudantes de nivel superior que tenham mais de 21 (vinte e um) anos até

24 (vinte e quatro) anos, desde que apresentem comprovante de matricula e nfo sejam
economicamente ativas/os, sem dnus.

b) Quando ocorrer alteraco do contrato de prestacdo de convénio médico, o Conselho manters
o plano de referéncia de assisténcia, satide e seguridade social, conforme estabelecido em lei
considerando as condi¢des favoraveis j4 praticadas.

¢) O Conselho garantira as/aos suas/seus trabalhadoras/es afastadas/os por motivo de saude
(doenca ou acidente) a complementacio do auxilio previdencidrio para que perceba a mesma
remumeragdo que receberia em atividade, enquanto permanecer nesta condicdo. O Conselho
pagara normalmente o saldrio da/o trabalhadora/or durante o afastamento, devendo a/o
trabalhadora/or reembolsar o Conselho tio logo receba o beneficio da previdéncia social.

d) O  Conselho providenciard  as/aos  suas/seus trabalhadoras/es  seguro  de ’
vida e de acidentes pessoais, por op¢do de cada trabalhadora/or, devendo seu custo ser descont &

ado integralmente das/os trabalhadoras/es optantes. N A (
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e) O Conselho garantira que o plano de assisténcia médica contratado cubra os casosde
acidente do trabalho e doengas relacionadas ao trabalho.

3. SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

3.1 INTERVALO PARA PREVENCAO DE FADIGA

O Conselho concedera as/aos suas/seus trabalhadoras/es, de manhi e a tarde, intervalo de 15
(quinze) minutos, sem compensac¢io, devendo aindanesse periodo, fornecer em local adequado,
gratuitamente, café e cha.

3.2 VIDA SAUDAVEL

O Conselho implementara a¢des de promogdo a saide, como ginastica laboral, ou adotard
medidas correlatas para garantir a todas/os as/os trabalhadoras/es a plena disponibilidade do
beneficio, tendo em vista a melhoria na qualidade de vida e na satide da/o trabalhad ora/or, tendo
como principio norteador o conceito de saiide da Organizacio Mundial de Satde, como um
estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e que ndo consiste apenas na auséncia de
doenca ou de enfermidade.

3.3 EXAME MEDICO

O Conselho enviara ao SINSEXPRO, quando solicitado, comprovacgdo da realizacio deexame
médico e da analise ergondmica do trabalho com plano de prevengdo contra os riscos ap
ontados,sem custos para as/os trabalhadoras/es, para afericio do estado de saude.

3.4 INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

a) Nos casos de laudo de insalubridade, o Conselho pagard d/ao trabalhadora/or afetado,
mensalmente, adicional com base no salario-minimo regional vigente e em percentual fixadonos
termos do art. 192 da CLT.

b) Nos casos de laudo de periculosidade, sera o salario da/o trabalhadora/or acrescido de
30% (trinta por cento), sem os acréscimos resultantes de gratificagdes ou prémios, nos termos do
art. 193 da CLT, garantidas as melhores condi¢des eventualmente ja praticadas.

4. ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA PARA RECEM
DEMITIDAS/OS E APOSENTADAS/OS. %{Q

a) As/Aos ex-trabalhadoras/es demitidas/os ou exoneradas/os sem Jjusta causa e aposentadas/os,

se houver interesse, serd concedido o beneficio do ressarcimento de 50% (cinquenta por cento)

do valor damensalidade do plano, pelo perfodo méximo de 90 (noventa) dias contadosdo 1’111:1':\1& 0
4
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dia de trabalho efetivo. Para tanto, a pessoa devera apresentar, mensalmente, o comprovante de
pagamento ou haveré o desconto do valor total no termo de recisdo. A pessoa deve estar ciente
de que é de sua responsbilidade o pagamento do requerido plano, ndo havendo, sob nenhuma
circunstincia, 6nus para o Conselho.

b) Ao final do prazo previsto no item anterior, ficard assegurado o direito de manutengio
da condicdo de beneficiaria/o para ex-trabalhadoras/es demitidas/os ou exoneradas/os sem justa
causa e aposentadas/os alcangados pelos termos dosartigos 30 e 31 daLei Federaln® 9.656/1998,
regulamentados pela Resolugio Normativa n° 488, de 29 de margo de 2022
da Agéncia Nacional de Saide Suplementar(ANS), além de seus dependentes e das/os que pedi
rem demissao.

¢) A/O trabalhadora/or ativa/o, cujo plano € custeado integralmente pelo Conselho,sera
garantido o direito de optar pela permanéncia no mesmo plano, sem 6nus, ou ainda,por
contribuir com valor simbdlico através de desconto em folha, com vistas ao assegurado na
legislagdo, conforme alinea “b”.

5. ATESTADOS/DECLARACAOQ DE PROFISSIONAIS DE SA UDE

a) Serdo aceitos em qualquer hipotese para efeito de abono, os atestados médicos, odontologicos
e de profissionais de satide fornecidos por 6rgéo publico de saude, convénios ou particulares,
inclusive os que comprovem acompanhamento de familiar.

b) Serfio aceitos para abono da auséncia das/os trabalhadoras/es, os atestados emitidos por
profissionais de satide em nome da/o cOnjuge, companheira/o, ascendente, descendente,
enteada/o e pessoa sob sua guarda ou tutela, todos com idade até 18 (dezoito) anos. Sem limitacao
de idade para filhas/os com deficiéncia que necessitem de acompanhamento.

¢) O Conselho concedera até 30 (trinta) dias de afastamento a/ao trabalhadora/or, sem prejuizo
da remuneracio, nos casos de necessidade de acompanhamento médico, declarado em atestado,
de pessoa com deficiéncia, internacio de conjuge e/ou de filhas/os, enteadas/os e pessoas sob
sua guarda ou tutela, com idade até 18 (dezoito) anos, conforme preceituado nos artigos 1° ao 6°,
combinado com o art. 12 daLei Federal n° 8069/1990 — Estatuto da Crianca de do Adolescente
(ECA), garantidas as condigbes mais favoraveis ja praticadas, cabendo a responsabilizagéo
prevista no art. 73 do referido Estatuto. Havendo a necessidade de prorrogacio do prazo, podera
o Conselho instituir o trabalho hibrido. %{)

d) O Conselho concedera até 30 (trinta) dias de afastamento a/ao trabalhadora/or, sem prejuizo
daremunerac3o, nos casos denecessidade de cuidados especiais e/ou internagéo de ascendentes, &

em observancia aos artigos 1°ao 7°, combinados com o art. 16, da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto
U
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doIdoso. Havendo a necessidade de prorrogacgéo do prazo, podera o Conselho instituir o trabalho
hibrido.

¢) Nassituagdes constantes nas alineas “c” e “d”, o afastamento continuara nos casos nos quais
a internac@o hospitalar seja superior a 30 (trinta) dias, desde que devidamente comprovada a
necessidade e o respectivo acompanhamento, por atestado médico

f) O Conselho adotara a licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, nos termos da Lei
Federal n° 11.770/2008.

g) No caso de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais abonardo o dia
completo, desde que expedidos pelas entidades previstas na alinea “a”.

h) Sera assegurada a/ao trabalhadora/or lactante a redugdo da jornada de trabalho em 2 (duas)
horas, conforme previsto no art. 396 da CLT, pelo periodo de 1 (um) ano, contado a partir do
término da licenga maternidade. Por opgdo da/o trabalhadora/or, estas horas diarias poderdo ser
somadas e convertidas em licen¢a equivalente, em dias corridos.

1) Serdo mantidas as condi¢des mais favoraveis eventualmente praticadas no tocante a qualquer
das alineas da presente clausula.

ENFERMARIA

O Conselho devera manter a disposi¢do das/os trabalhadoras/es equipamentos e suprimentos
para primeiros-socorros, assegurando, inclusive, o treinamento de trabalhadoras/es para
prestac@o de servicos de emergéncia.

COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

O Conselho devera notificar ao Sinsexpro os casos de afastamento motivados por acidente de
trabalho. Devera enviar ao Sinsexpro a copia da Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT,
apos sua emissio.

CIPA— COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTES %2()

de 2021, sendo todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo coordenadas pelo Conselho e ,

a) Aseleicdes para a CIPA obedecerdo ao disposto na Portaria MTP n° 422, de 07 de outubro [\
Sinsexpro em conjunto. &O‘ﬁg
\\
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b) O treinamento previsto na Portaria acima descrita serd ministrado por pessoa indicada pelo
Sinsexpro e serd obrigatério para as/os membras/os da CIPA, mesmo as/aos reeleitas/os,
devendo ser concluido, no maximo, atéa data da posse. O Sinsexpro informara ao Conselho por
quem sera ministrado o curso ¢ a data provavel de inicio.

¢) O Conselho encaminhard ao Sinsexpro copia da ata das reunides da CIPA, até o 20°
(vigésimo) dia ap0s a realiza¢do da reunifo.

d) O Conselho convidara o Sinsexpro, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, para elaborar
em conjunto com a autarquia o programa de realizagdo da SIPAT (Semana de Prevencio de
Acidentes) e definir a data de realizacéo.

COMBATE A0 ASSEDIO MORAL

O Conselho implementara politica de enfrentamento permanente ao assédio moral no ambiente de
trabalho, além de garantir que serdo acolhidas, e devidamente apuradas, quaisquer deniincias
encaminhadas pelo Sinsexpro sobre o assunto.

DA MANUTENCAOE SEGURANCA NO TRABALHO
COMBATE A TERCEIRIZACAO

a) Fica vedada a contratagdo de servigos terceirizados para fungdes ja praticadas, com vistas &
manuten¢dodos postos de trabalho existentes.

Paragrafo unico - O Conselho empreendera esforgos para efetivar a inclusdo de funcdes terceirazadas
no quadro de pessoal permanente do Conselho.

GARANTIA CONTRA DISPENSA IMOTIVADA

a) Fica assegurado que a dispensa de trabalhadoras/es observara os termos das Leis Federais n°
8.112/1990 e n°® 9.784/1999 para fins de apuragdo e da justificativa, bem como Resolucdes e
normativas do Sistema Conselhos, desde que no contrarie a lei.

Paragrafo unico - Esta cliusula ndo se aplica as/aos trabalhadoras/es contratadas/os para cargos de
confianga de livre provimento.

COMUNICACAOQ DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO i(?%

Nos casos de abertura de sindicincia e instauracio de processo administrativo, o Conselho
notificard ao Sinsexpro a abertura dos mesmos e assegurara o acompanhamento do assunto ate

\>\CI /20
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sua conclusdo, desde que haja a autorizagdo expressa da/o trabalhadora/or.

13. APRIMORAMENTOQO PROFISSIONAL

O Conselho implementara uma politica permanente de desenvolvimento de pessoal visando amelhoria

da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados, tendo como referéncia a Politica e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administragio publica federal direta, autarquica e
fundacional, instituida através do Decreto n° 9.991, de 28 de Agosto de 2019.

14. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade as/aos trabalhadoras/es que estejam a 3 (trés) anos da aposentadoria,
salvo se cometida falta grave.

15. ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

E vedadaadispensa de trabalhad oras/es até 3 (trés) meses sucessivos a posse das/os Conselheiras/os
eleitas/os para exercer a gestdo do CRP, salvo se cometida falta grave deviamente comprovada,
garantidas as condi¢Oes mais favoraveis ja praticadas.

16. PLANO DE DEMISSAQ VOLUNTARIA — PDV

Na eventual implantagdo deplano dedemissdo voluntaria - PDV, o Conselho garantira a participacao
do SINSEXPRO na elaboragio, na aplicagdo e no acompanhamento do plano.

17. REAJUSTE SALARIAL

O Conselho reajustara os salarios vigentes em 1° de maio de 2023, mediante aplicacio da variagio
nominal do INPC/IBGE de 3,83% (trés inteiros e oitenta e trés centésimos por cento), apurado no
periodo de maio de 2022 a abril de 2023.

18. AUMENTO REAL DE SALARIOS

a) Nos salarios reajustados conforme a cldusula anterior, é acrescido de 0,60% (sessenta décimos
por cento) a titulo de aumento real, perfazendo o percentual total de 4,45% (quatro inteiros e
quareanta e cinco centésimos por cento) sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2023.

Paragrafo Unico O percentual total acima demonstrado sera aplicado retroativamente a 1° de maio

de 2023.

6/20
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20.

21.

22,

23.

24.

a) Piso salarial de R$ 1.521,58 (um mil, quinhentos e vinte um reais e cinquenta e oito
centavos), definido conforme prética ja estabelecida no Conselho, a ser aplicado retroativamente

a 1° de maio de 2023.

b) O piso salarial para as/os trabalhadoras/es do Conselho, que exercam profissdes
regulamentadas por lei, respeitard a remuneracio minima dessas/es profissionais, garantidas as
condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso desubstitui¢cdo de trabalhadora/or, desde que previamente acordado com a chefia imediata
egeréncia, pelo prazo minimo de 07 (sete) dias efetivamente trabalhados e consecutivos, serd
garantidoo pagamento da diferenga salarial do cargo de chefia ou gratificacdo de funcdo da/o
substituida/o, observando-se a proporcionalidade do tempo de substituicéo.

PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

O Conselho efetuard o pagamento do saldo de salario até o ultimo dia 1til de cada més. Caso ndo
efetue o pagamento dos vencimentos em moeda corrente, devera proporcionar as/aos
trabalhad oras/estempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de
trabalho, quando esta coincidir com o horario bancario, excluindo-se os horarios de descanso e
refeic@o, garantidas as condicOes mais favoraveis j4 praticadas.

ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas, o Conselho conceder adiantamento salarial
atodas/os trabalhadoras/es, até o dia 15 (quinze) de cada més, em propor¢io nunca inferior a 40%
(quarenta por cento) da remunera¢io mensal.

ANUENIO

O Conselho concedera as/aos suas/seus trabalhadoras/es adicional de salario i razio de 1% (um

porcento) da remunerac@o, para cada ano de servico prestado.

PLANO DE EMPREGOS. CARREIRAS E SALARIOS

O Conselho garantird a participagdo do SINSEXPRO na elaboragio, implantagdo, aplicagdo ou
revisdodo Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios, que deverd ser homologado no Ministério
Publico do Trabalho.

DOS BENEFICIOS DE CARATER SOCIAL 8\ / < ;
v
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25. REFEICAO

a) O Conselho forecerd, mensalmente, para todas/os trabalhadoras/es 0 minimo de 22 (vinte
e dois) vale-refeicdo, cujo valor unitario € fixado em R$ 52,63 (cinquenta e dois reais e sessenta
e trrés cetavos) ao dia, a ser aplicado retroativamente a 1° de maio de 2023.

b) Em nenhuma hipétese sera exigida a devolugio dos vales-refeicio concedidos, no todo ou

em partes.

¢) Em caso de afastamento por motivo de saide ou acidente de trabalho, o Conselho concedera
vales-refeicdo por 30 (trinta) dias, ndo prorrogaveis.

d) A/O trabalhadoras/or podera optar em receber o valor toral do vale-refeicdo ou vale-
alimentago. Tal op¢do devera ser feita a cada 6 (seis) meses, no minimo.

e) O Conselho concedera vale-refeigdo no valor integral as/aos trabalhadoras/es que prestarem
servicos em hordrio extraordindrio por ocasifo de sua realizac3o, desde que a sobrejornada seja
acima de 2 (duas) horas diérias.

f) Na hipotese de labor aos sabados, domingos e feriados, o Conselho concederé vale-refeicio
as/aos trabalhadoras/es.

g) O valor do vale-refei¢io sera pago em pecunia, salvo oposi¢do expressa da/o trabalhadora/or

Junto ao RH, sem empresa interposta, com natureza de verba indenizatéria, na forma do art. 22
da Lei Federal n° 8.460/1992 e do entendimento do Tribunal de Contas da Unio (283/2003 —
Pleno).

26. ALIMENTACAO

a) O Conselho fornecera a todas/os trabalhadoras/es, mensalmente, cesta basica ou vale-
alimentacdo no valor de R$ 581,21 (quinhentos e oitenta e um reais e vinte e um centavos) a ser
aplicado retroativamente a 1° de maio de 2023.

b) O valor definido para o periodo de vigéncia do presente acordo tem como base a aplicacio,
como critério de reajuste, o indice acumulado do INPC/IBGE no periodo de maio de 2022 a abril
de 2023 de 3,83% (trés inteiros e oitenta e trés centésimos por cento) acrescido de 0,60%
(sessenta décimo por cento) de aumento real.

¢) O valor do vale-alimentagdo serd pago em pecunia, salvo oposi¢do expressa dalo
trabalhadora/or junto a0 RH, sem empresa interposta, com natureza de verba indenizatéria, na
formado art. 22 daLei Federal n°® 8.460/1992 e do entendimento do Tribunat de Contas da Unido

- \X@KQ\( %QQ 8/20
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(283/2003 — Pleno).
27. VALE TRANSPORTE

a) O Conselho concedera vale-transporte as/aos trabalhadoras/es, pelo menor 6nus possivel de ser
praticado e em nenhuma hipétese serd exigida a devolugio dos vales-transportes concedidos, no
todoou em parte, devendo ainda fornecer para prestagio de servicos em horério extraordinario aos
sabados,domingos, feriados e dias j4 compensados, garantidas as condicdes mais favoraveis ja
praticadas.

Paragrafo unico: No caso de alteragio de moradia das/os trabalhadoras/es para outras cidades, o
Conselho mantera o beneficio seja pela nova opcdo/necessidade da/o trabalhadora/or ou ainda pelo
ressarcimento do valor ja pago como vale-transporte, inclusive com &nibus intermunicipal.

28. AUXILIO TRANSPORTE

a) Podera a/o trabalhadora/or optar por utilizar outros meios de deslocamento para o trabalho,
desdeque coletivo, condigdo em que o Conselho substituird o pagamento do vale-transporte pela
concessao de auxilio para pagamento deste meio alternativo de transporte, com os devidos
descontos previstos em lei.

b) O Conselho reembolsara as despesas de transporte da/o trabalhadora/or com deficiéncia
mediante comprovagio.

29. AUXILIO NATALIDADE

a) O Conselho fornecerd, sem dnus, as/aos suas/seus trabalhadoras/es, auxilio natalidade com valor
equivalente a 1 (um) piso salarial, por motivo de nascimento e/ou adogio de filha/o, inclusive no
casode natimorto.

Paragrafo unico — Na hipétese de parto ou adogio miltipla, o valor serd acrescido de 50%
(cinquentapor cento) por cada crianca, inclusive nascituro.

30. AUXILIO EDUCACAO

a) O Conselho estudara, permanentemente, meios de obter junto as Instituicdes de Ensino
Superior, com as quais se relaciona, facilidade para o ingresso e permanéncia de trabalhadoras/es
¢ dependentes diretos em curso de nivel superior, mantendo-se isento de qualquer
responsabilidade ou compromisso, se n3o houver interesse daqueles estabelecimentos quanto a

esta pretens3o. g &
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31.

32.

33.

34.

b) A/O trabalhadora/or e suas/seus dependentes diretos que ingressarem em curso regular de
Ensino Fundamental, Médio, Técnico, Tecndlogo, Profissionalizante, Superior, Pés-Graduagio,
Mestrado ou Doutorado, reconhecidos pelo MEC, podera solicitar por meio do departamento de
Recursos Humanos que o Conselho requeira, junto a instituigdo de ensino, desconto parcial ou
integral no valor da matricula. Cada caso devera ser avaliado pela Diretoria, que ird deliberar
sobre efetivagdo do requerimento, ou ndo, e se isentard de qualquer responsabilidade ou
compromisso se nido houver interesse daqueles estabelecimentos de ensino em conceder o
requerido desconto.

AUXILIO EDUCACAO INFANTIL

a) O conselho concedera as/aos trabalhadoras/es um auxilio para educacéo infantil no valor de
até 70% (setenta por cento) do piso salarial, por més e por filha/o com idade até 5 (cinco) anos,
11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias ou até a crianca completar a educacio infantil.

b) O ressarcimento destinado ao reembolso de despesas efetuadas com matricula, rematricula
e mensalidade serd no valor da despesa paga mediante apresentacio do comprovante de
pagamento até o limite acima mencionado.

ACOMPANHAMENTO ESCOLAR
O Conselho abonara auséncia de mées ou pais para participagio em reuniio para acompanhamento

escolar, pelo perfodo de sua duragdo e respectivo deslocamento, condicionado a prévia
comunicagdo € comprovacdo posterior.

APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho, ao seu critério, proporcionara cursos de aprimentoramento profissional e serem
ministrados as/aos trabalhadoras/es, que entender necessério, visando as necessiades das atividades

funcionais.

AUXILIO A FILHAS/OS QU ENTEADAS/OS COM DEFICIENCIA E/OU DOENCAS
GRAVES

O Conselho concedera as/aos trabalhadoras/es que tenham filhas/os ou enteadas/os até 18 (dezoito)
anos, com deficiéncia e/ou doengas graves, um auxilio mensal, por filha/o ou enteada/o, equivalente
a50% (cinquenta por cento) do piso salarial. Para as/os filhas/os e/ou enteadas/os maiores de 18
(dezoito) anos com comprovada incapacidade mental ou fisica para o trabalho, o Conselho também
concederd um auxilio mensal, por filha/o ou enteada/o, equivalente a 50% (cinquenta por cento)

do /
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35. AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento da/o trabalhadora/or, de sua/seu cOnjuge ou da/o companheira/o,
comprovadapor inequivoca unidio estivel, de suas/seus ascendentes diretos, inclusive padrasto e
madrasta, e descendentes diretos e irmés/aos, o Conselho concedera auxilio funeral no valor de, ao
menos, 03 (trés) pisos salariais no ato dos gastos e mediante declaracio de 6bito.

36. EMPRESTIMQ CONSIGNADO

a) Para atender necessidade da/o sua/seu trabalhadora/or, o Conselho firmard convénio com
institui¢do financeira, a fim de obter concessio de linha de crédito pessoal as/aos
trabalhadoras/es, vinculada a débito em folha de pagamento e em condi¢des privilegiadas.

b) Alternativamente ao estabelecido na alinea anterior, o Conselho reconhecerd convénio
firmado pelo SINSEXPRO com institui¢des financeiras, a fim de obter concessdo de linha de
crédito pessoal as/aos trabalhadoras/es, assegurando o débito em folha de pagamento.

IV. DA JORNADA DE TRABALHO

37. JORNADA DE TRABALHO

a) Serdo formados grupos de trabalho compostos por representantes do sindicato, da gestdo do
Conselho e trabalhadoras(es) por areas envolvidas para o estabelecimento de jornada de trabalho
de 30 (trinta) horas semanais e trabalho hibrido para todas(os) trabalhadoras(es) do Conselho, sem
prejuizo daremunergdo contratual vigente, observadas as jornadas regulamentadas e garantidas as
condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

b) O grupo de trabalho devera avaliar as condi¢des para estabelecimento da jornada e apresentar
proposta de verificagdo das condigdes para o estabelecimento da jornada de 30 (trinta) horas
semanais, 6 (seis) horas didrias ou 150 (cento e cinquenta) horas mensais, e devera apresentar
proposta em até 12 (doze) meses da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho. inicialmente,
voltado as/aos psicologas/os, com extensdo posterior a todas/os as/os trabalhadoras d o Conselho.

¢) O grupo de trabalho devera avaliar as condicBes para estabelecimento Projeto piloto para a
verificagdo dascondigdes para o estabelecimento do regime hibrido de trabalho e devera apresentar
proposta em até¢ 12 (doze) meses da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho., contemplando
trabalhad oras/res de todos os Departamentos do Conselho.
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d) O Conselho concederé horério flexivel e jornada reduzidaa pessoa com deficiéncia para atender
suas necessidades, respeitando a legislagdo vigente.

38. FLEXIBILIDADE DA JORNADA DIARIA DE TRABALHO

Sera composto grupo de estudo para estudar a viabilidade de o Conselho adotar jomada flexivel de
trabalho, sem alteracdo da carga horéria contratual, para permitir que a/o trabalhadora/or adapte seu
horério de saida ao horério da entrada no inicio ou no intervalo para almoco.

39. TOLERANCIA SOBRE ATRASOS

a) Sera concedidaa/ao trabalhadora/or tolerancia semanal de 30 (trinta) minutos para cobertura

de atrasos.

b) A seu critério, podera a Dire¢do do Conselho abonar ou descontar os atrasos que excederem
o tempo de tolerAncia em propor¢do nunca superior aos atrasos excedentes ao tempo de

tolerancia.

¢) Nos casos em que ndo houver abono, os valores descontados serdio limitados ao periodo de
falta ou atraso ao trabalho, mantidas as condicBes mais favoraveis praticadas.

40. PRESTACAQ DE SERVICOS EM HORARIO EXTRAORDINARIO

a) Ashoras trabalhadas extraordinariamente serdo remuneradas com adicional de 80% (oitenta
por cento), devendo, ainda, a média destas horas serem consideradas para calculos de férias,
abono de férias, décimo- terceiro saldrio e adicionais.

b) As horas trabalhadas no descanso semanal remunerado e feriados serdio acrescidas de 100%
(cem por cento).

¢) A/O trabalhadora/or poderd optar pelo recebimento das horas trabalhadas
extraordinariamente em espécie ou por meio de descanso.

d) Quanto a compensagio das horas extras por meio de descanso, segue-se a mesma orientacio
relativa as horas extras pagas: cada hora trabalhada durante a semana reverterd em 1:50h de
descanso (acréscimento de 80%), e cada hora extra trabalhada em finais de semana e/ou feriados
revertera em 2 (duas) horas de descanso acordada, previamente, com a chefia e/ou geréncia e
podera ser utilizada para abater no saldo de horas da compensacdo dgs dias intercorrentes aos

\X{O"H& ﬁ@ 12/20
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42.

43.

Ui o Wit

e) A compensagdo de horas extras devera ser feita durante vigéncia do contrato, ou seja, na
hipétese de rescisio do contrato (de qualquer natureza), sem que tenha havido a compensacio
das horas extras trabalhadas, a/o trabalhadora/or tem direito ao recebimento destas horas com
acréscimento de 80% (oitenta por cento).

f) A duragdo do horario extraordinario n3o podera exceder a 2 (duas) horas suplementares a
dura¢@o normal do trabalho.

g) O labor extraordindrio somente serd realizado com prévia e expressa autorizacdo da
Diretoria.

TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento), entendendo-se como

tal,o trabalho realizado das 22h as 06h.

SERVICOS EXTERNOS

a) Para os servigos externos e néo presenciais (Lei Federal n° 12.551/2011), habituais ou no,
sera o Conselho responsavel pelo pagamento desses servicos desde o inicio do deslocamento
da/o trabalhadora/or da sede ou subsedes do Conselho até o seu efetivo regresso e pela totalidade,
incluindo-se como tal, além da alimentacdo, transporte e despesas de hospedagem.

b) Sempre que o deslocamento da/o trabalhadora/or se der fora de seu horario normal de
trabalho, serdo pagas horas extras e adicional por trabalho noturno, nos termos dispostos nas
clausulas 41 e 42 do presente acordo, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

FERIAS

a) Noato damarcacio de suas férias, em qualquer periodo, sera garantido &/ao trabalhadora/or
o direito de optar pela Conversdo de 1/3 (um tergo) das mesmas em abono pecunirio, bem como
obter o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo-terceiro salério.

b) Quando as férias forem gozadas em janeiro, o adiantamento desta parcela serd pago em
fevereiro.

¢) O inicio do periodo das férias a serem gozadas pela/o trabalhadora/or no podera coincidir
com sabados, domingos e feriados ou dias j4 compensados.

d) Observadas as limitagdes legais, a/o trabalhadora/or podera pare€lar as férias em 3 (trés)

- 9
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periodos, desde que negociado antecipadamente.

e) As/Os trabalhadoras/es com idade inferior a 18 (dezoito) anos ou com mais de 50 (cinquenta)
devem ter seu periodo de férias concedido em comum acordo.

44. FOLGA DE ANIVERSARIO

O Conselho abonara a auséncia da/o trabalhadora/or por ocasido do seu aniversario. Caso o dia do
aniversario coincida com final de semana e/ou feriado e férias, sera concedido o descanso no

proximodia util subsequente, garantidas as condi¢bes mais favoraveis ja praticadas.

45. FALTAS ABONADAS

a) O Conselho concedera 6 (seis) faltas abonadas por ano detrabalho, mediante consulta prévia
ao gestor da area/equipe, demodo a assegurar o pleno funcionamento das atividades laborais sem
prejuizo da auséncia. A concessdo para mais de uma/um trabalhadora/or da éarea/equipe
dependera da anélise e deliberacdo da/o gestora/or, garantidas melhores condi¢Ges praticadas.

b) O Conselho abonaré até 4 (quatro) faltas para homens e 3 (trés) faltas para mulheres para
doacdo de sangue, considerando intervalo minimo entre as doacbes recomendado

cientificamente.
46. PROLONGAMENTO DE FERIADOS

a) O Conselho planejard e divulgard, no inicio de cada ano, calendéario relativo ao
prolongamento de feriados e pontos facultativos, bem como a respectiva compensagio, enviando
copia de tal planejamento ao SINSEXPRO.

b) A compensacdo didria podera ser de, no minimo, 30 (trinta) minutos até o limite de 2 (duas)
horas diérias, desde que acordado previamente com a chefia imediata.

¢) O Conselho reconhece o Ponto Facultativo de 28 de outubro em que se comemora o Dia do
Servidor Publico. O dia a ser descansado sera definido no planejamento anual dos feriados

prolongados e pontos facultativos.

47. JORNADA DE ESTUDANTE

a) A/o funcionéria/o estudante de curso regular de Ensino Fundamental, Médio, Técnico,
Tecn'plogo, Profissionalizante, Superior, Pés-Graduacio, Mestrado, Doutorado e Pré-
Vestibular, reconhecidos pelo MEC, serd flexibilizado um horério de entraa ou saida de no
maximo uma hora, permitindo assim o acesso aos cursos, sem prejuizo- do horario detrabalho e

j}j}i; ( %Q(/ 14/20
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V.

49.

50.
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b) Havendo dificuldade do funciondrio em cumprir a jornada de trabalho, este devera
encaminhar seu caso ao Departamento de Recursos Humanos, que providenciara a analise da
Diretoria. Essa analise tem a dinalidade de enco trar uma alternativa e solucionar o problema.

¢) O Conselho abonard a ausencia da/o trabalhadora/or estudante por meio periodo do
expediente para prestacdo de exames escolares (provas finais) e vestibulares, em suas respectivas
datas, condicionando a prévia comunicacdo ao Conselho e comprovagio posterior, garantidas as

condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

LICENCAS

a) PATERNIDADE: O trabalhador tera direito a gozar de licenca paternidade equivalente a
20 (vinte) dias uteis, inclusive no caso de adogio de criangas, garantidas as condi¢bes mais
favoraveis ja praticadas.

b) FUNERAL: Sem prejuizo da remunera¢do, poderd a/o trabalhadora/or ausentar-se do
servigo por 05 (cinco) dias uteis, imediatos e consecutivos, em razdo do falecimento da/o
cobnjuge, companheira/o, pai, méde, madrasta, padrasto, av6/d, neta/o, sogra/o, irmé/4o, filha/o,
enteada/o, e pessoa sob sua guarda ou tutela.

Paréagrafo unico: Serd assegurado o abono do dia de vel6rio € do sepultamento de demais parentes

mediante aprovacgéo e analise da gestdo

¢) GALA: O Conselho concedera licenga gala de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data
do casamento/unido estavel, mediante apresentacio da certiddo de casamento/declaracio de
unido estavel.

d) NAO REMUNERADA:- Destinada para trabalhadoras/es que queiram realizar curso e/ou

programa de qualificagdo profissional ou resolver assuntos particulares que necessitem de
afastamento integral ou parcial. Poderdo requerer mediante analise e aprovacio do plenario.

DA ACAO SINDICAL

GARANTIA DE DATA BASE

Manutenc¢@o de 1° de maio como data base da categoria.

WA

COMUM ACORDO

15/20
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O Conselho ¢ o SINSEXPRO manifestam comum acordo para eventual propositura de Dissidio
Coletivo, conforme preceitua o art. 114, § 2°, da Constituicdo Federal.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Conforme deliberado em assembleia geral da categoria, 0 Conselho praticard desconto

negocial quando do primeiro pagamento dos salarios ja reajustados, em favor do SINSEXPRO.

b) O desconto compreendera o indice equivalente ao total de reposi¢io e aumento salarial
concedidos nas cléusulas 17 e 18 do presente acordo, limitado a 5%, (cinco por cento) e sera
descontado conforme deliberacdo da assembleia local.

¢) O SINSEXPRO comunicard ao Conselho e as/aos trabalhadoras/es a data de conclusdo das
assinaturas do Acordo Coletivo de Trabalho.

d) A/O trabalhadora/or tera 5 (cinco) dias uteis, apds comunicado oficial do SINSEXPRO
previsto na alinea anterior, para manifestar eventual oposi¢do ao desconto, das seguintes formas:

I - As/Os trabalhadoras/es lotadas/os na capital deverdo comparecer 4 sede do SINSEXPRO para
preencher formulario de oposi¢o de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h.

IT -As/Os trabalhadoras/es lotadas/os na Grande S3o Paulo, Interior e Litoral, poderdo retirar o
formulério de oposicdo através do site do SINSEXPRO na Internet. Depois de preenchido o
formulério, a/o trabalhadora/or devera reconhecer firma da assinatura e encaminhar pelo correio
a sede do SINSEXPRO como carta registrada. S6 serdo aceitas as oposicdes que forem postadas
até o ultimo dia do prazo.

III -O Conselho deverd informar expressamente ao SINSEXPRO quais s3o as/os
trabalhadoras/es afastadas/os do trabalho por quaisquer motivos durante o periodo de oposic3o.
O Conselho devera também notificar estas/es trabalhadoras/es sobre o periodo de oposicio.

e) O SINSEXPRO enviard ao Conselho a relagdo das/os trabalhadoras/es que manifestaram,
regularmente, a oposi¢do ao desconto da contribui¢do negocial.

CADASTRO GERAL DE TRABALHADORAS/ES

a) Em observancia 8 LGPD, resguardada a prote¢io aos dados sensiveis das/os trabalhadoras/es, o
Conselho fornecerd a0SINSEXPRO,semestralmente ou mediante solicitacio fundamentada,relacio
nominal de todas/os as/os trabalhadoras/es, na qual conste também cargo, local de trabalho, salario

percebido no més da emissdo da relagéo, data e forma de admissio no quadro de pessoal.

\
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54.

55.

56.
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Paragrafo tinico: O Conselho comunicara ao SINSEXPRO o ingresso denova/o trabalhadora/or téo
logo ocorra.

MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAOQ

O Conselho e o SINSEXPRO manterdo mesa permanente de negociagéo sobre assuntos que digam

respeito as relagdes de trabalho vigentes. As/Os membras/os destacadas/os para as reunides fixardo

agenda que assegure a realizagdo de reuniGes bimestrais. As decisdes provenientes da Mesa de

Negociagdo Permanente, deverdo ser aprovadas por assembleia das/os trabalhadoras/es darespectiva
autarquia e poderdo alterar o disposto no presente Acordo Coletivo de Trabalho, por meio de
respectivo aditivo.

MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAQ DE CONFLITOS

a) O Conselho notificard o SINSEXPRO sobre acordos extrajudiciais firmados com
as/ostrabalhadoras/es, de modo a garantir que as/os sindicalizadas/os, se assim o quiserem, sejam
acompanhadas/os por suas/seus advogadas/os, como previsto na Lei Federal n® 13.467/2017.

b) As/Os trabalhadoras/es sindicalizadas/os elegerdo entre si, no dmbito do local de trabalho,
suas/seus representantes igualmente sindicalizadas/os ¢ o SINSEXPRO as/os credenciara para
tratarem as questOes relativas ao trabalho em geral e seus desdobramentos em relagcdo ao
cumprimento de leis, convengdes, acordos, dissidios coletivos e quaisquer outras questdes
derivadas das relagdes detrabalho, sem represalias de qualquer natureza.

c) A/O representante sindical estd submetida/o aos preceitos do Estatuto do SINSEXPRO. O
mandato da/o representante expirar-se-a junto com a gestdo da Diretoria do SINSEXPRO emvigor.

ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, mediante aviso prévio ao Conselho, observado o prazo de 3 (trés)
diasantes ou 72 (setenta e duas) horas, as/os representantes do SINSEXPRO e/ou da FENASERA
(Federacdo Nacional das/ os Trabalhadoras/es nas Autarquias de Fiscalizagio do Exercicio
Profissional), terdo livre acesso aos recintos de trabalho, para distribuicdo de boletins,
convocatoérias e para efetuar sindicalizacdes.

HORA SINDICAL

Sera assegurado ao SINSEXPRO 1 (uma) hora por més, durante a jornanda de trabalho, para
realizar reunides com as/os trabalhadoras/es, desde que o Conselho seja comunicado com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia. O Conselho devera responder sobre a disponibilidade de
horario e local em até72 (setenta e duas) horas. Os casos excepcionais serdo avaliados pelo
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Conselho.
57. ASSEMBLEIAS LOCAIS

58.

59.

60.

O Conselho disponibilizara, mediante solicitagdo prévia do SINSEXPRO de 72 (setenta e duas)
horas,local adequado em suas dependéncias, para realizacio de assembleia local, com o intuito de
debater edeliberar sobre assuntos especificos das/os trabalhadoras/es.

LICENCA A/A0Q ASSOCIADA/O DO SINDICATO

Fica garantida a negociagéo da liberagdo do/a trabalhadora/or sindicalizada/o, limitado a 5 (cinco)
trabalhadoras/es, licenca remunerada para sua participacio, mediante convocacdo, de cursos,
seminarios, congressos etc., promovidos pelo SINSEXPRO e/ou pela FENASERA (Federacio
Nacional das Trabalhadoras/es nas Autarquias de Fiscalizagio do Exercicio Profissional).

LICENCA A/A0 DIRIGENTE SINDICAL

A/O trabalhadora/or dirigente sindical, que necessitar afastar-se de suas funcdes no trabalho para
prestacdo de servicos ao SINSEXPRO (Sindicato das Trabalhadoras/es das Autarquias de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e Entidades Coligadas no Estado de SZo Paulo), e/ou
FENASERA (Federagio Nacional das Trabalhadoras/es nas Autarquias de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional), serd garantido pelo Conselho sua remuneracio e demais beneficios, durante
avigéncia de seu mandato.

MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades sindicais devidas pelas/os trabalhadoras/es ao SINSEXPRO, deverdo ser
descontadaspelo Conselho em folha de pagamento e repassadas a0 SINSEXPRO. O repasse deverd
ser acompanhado do fornecimento ao SINSEXPRO de relagiio nominal das/os trabalhadoras/es e
dos valores descontados.

VI.ASPECTOS GERAIS

61.

62.

UNIFORMES

Quando exigido para prestagdo de servicos ou pela propria natureza do trabalho, o Conselho
fornecerduniforme, gratuitamente, as/aos suas/seus trabalhadoras/es, em quantidade e frequéncia
que assegurema manutencdo da sua qualidade, sendo que qualquer gasto com ajustes ou reparos
destes uniformes sera custeado pelo Conselho.

COMBATE A DISCRIMINACAO - )
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O Conselho implementara politica de enfrentamento permanente a homolesbotransfobia,
discriminagdo sexista e de género, intolerdncia religiosa e ao racismo, promovendo campanhas
informativas com vistas a prevengdo dessas praticas.

63. INCENTIVO A CULTURA E AO LAZER

O Conselho, em conjunto com o SINSEXPRO, envidara esforgos para garantir o credenciamento
as/aos trabalhadoras/es junto ao SESC, com base na Matricula de Interesse Social (MIS).

64. PUBLICIDADE DE CONTAS E QUTRAS INFORMACOES

O Conselho observard com empenho e sem obstaculos a publicidade de suas contas, como previsto
nalei de Transparéncia, e garantird o atendimento a solicitacio de documentos, conforme a Lei de
Acesso a Informacdo.

65. ABONO DE _HORAS DO PERIODO DE AUSENCIA POR FORCA DE SERVICOS
FORNECIDOS EM HORARIO DE EXPEDIENTE COMERCIAL

O Conselho abonard as horas néo trabalhadas pelas/os trabalhadoras/es que sejam obrigadas/os a se
ausentar para tratar de assuntos em 6rgéos de servicos que atendam apenas em horario comercial
ou em horério que conflite com a jornada de trabalho da/o trabalhadora/or, desde que devidamente
comprovadas.

66. UTILIZACAQ DE QUADRO DE AVISOS

O Conselho colocara a disposigdo do SINSEXPRO, em todas as unidades de trabalho, quadro de
avisos ou porta-panfletos para, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, afixarem
comunicados, boletins, informagdes e convocacdes.

67. HOMOLOGACOES

Ashomologagdes das rescisdes doscontratos detrabalho deverdo ser feitas na sede do SINSEXPRO
com acompanhamento do sindicato.

68. DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVOQ

Observadas as vigéncias j& em curso nos Acordos Coletivos firmados, o presente Acordo Coletivo
deTrabalho vigorara de 1° de maio de 2023 até 30de abril de 2025.

Nao havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os préximos periodos, continuarfo em vigor
asclausulas sociais e sindicais estabelecidas no Acordo Coletivo vigente, pelo ? o de 02 (dois)
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69. ABRANGENCIA

Aplica-se o presente Acordo Coletivo de Trabalho, na sua integralidade, a todas/os as/os
trabalhadoras/es do Conselho, inclusive as/aos admitidas/os apos a data base.

70. CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e neste Acordo Coletivo de Trabalho deverio ser acordados entre
0 Conselho e o SINSEXPRO.

71. CLAUSULA PENAL
Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salério normativo de cada trabalhadora/or,
cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste Acordo
Coletivo de Trabalho, revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada, seja ela o Conselho

ouo SINSEXPRO.

72. ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINSEXPRO ¢é competente para propor, em nome da categoria, acdo de cumprimento, em
qualquerjurisdi¢do, em relagdo as clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto
art. 8° da Constituicdo Federal.

Sao Paulo, 10 de Agosto de 2023.

T Barnaths
TALITA FABIANODE CARVALHO
Presidenta do CRP-06

TA EfIANE DE LIMA

(

Secretaria do CRP-06
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