' Conselho
Regional de
PSICOLOGIA SP
REGULAMENTAQAO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS

ANEXO Il

RESOLUCAO CRP N. 003/2022
DE 29 DE AGOSTO DE 2022

Dispbe sobre o Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios das/os
trabalhadoras/es do Conselho Regional
de Psicologia da 62 Regido — CRP-06.

A Conselheira Presidenta e a Conselheira Secretaria do Conselho Regional de Psicologia da

62 Regido, no uso das atribuicdes legais, expedem a seguinte resolucéo:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios das/os trabalhadoras/es do CRP-06 tem
como principios basicos a qualificacdo, a dedicacéo e a valorizacdo das/os trabalhadoras/es
efetivas/os, assegurando-lhes, em observancia aos principios constitucionais:
I.  racionalizagédo da estrutura de empregos e da carreira,
Il. reconhecimento e valorizacdo pelos servicos prestados, pelo conhecimento
adquirido e pelo desempenho;

lll.  estimulo ao desenvolvimento profissional continuado e a qualificacéo funcional;

IV. estabelecimento das bases de politica de recursos humanos capaz de conduzir de
forma eficaz o desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimento
das/os trabalhadoras/o com os resultados do seu trabalho;

V. estimulo a melhoria das condi¢cbes de trabalho;

VI. evolugdo funcional baseada em progressdo por critérios de merecimento e
valorizacéo funcional;

VII.  transparéncia e objetividade no sistema de avaliacdo de desempenho;

VIIl. legalidade e seguranca juridica.
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81°. O presente Plano de Empregos, Carreiras e Salarios ndo se aplica aos casos de
contratacdo temporaria e as/aos ocupantes de empregos estruturais externos ao Quadro de
Pessoal do CRP-06.

Art. 2°. Para os fins desta Resolucao considera-se:

I.  Emprego: unidade laborativa com denominacdo prépria € numero certo, que
implica o desempenho, pela/o sua/seu titular, de um conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, disciplinadas pelo regime da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho - CLT;

II. Emprego Amplo: unidade laborativa com denominacdo prépria e numero certo,
que implica o desempenho, pela/o sua/seu titular, de conjunto de atribuicdes e
responsabilidades genéricas, mas passivel de operacionalizacdo em atribuicdes
especializadas, definidas segundo perfil;

lll.  Emprego Estrutural: unidade laborativa com denominacéo prépria e nimero certo,
que implica o desempenho, pela/o sua/seu titular, de conjunto de atribuicdes e
responsabilidades de direcdo, chefia ou assessoramento, provido por livre
nomeacao, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal;

IV. Carreira: horizonte de desenvolvimento funcional no ambito do emprego efetivo do
qual a/o trabalhadora/or € titular, operacionalizado por meio da Progressao
Vertical e Horizontal;

V. Evolugcdo Funcional: avanco da/o trabalhadora/or na carreira correspondente a
seu emprego efetivo, no contexto do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios;

VI. Funcdo de Confianca: unidade laborativa com denominagédo prépria € numero
certo, que implica o desempenho, pela/o sua/seu titular, de conjunto de
atribuicoes e responsabilidades de direcao, chefia ou assessoramento, provido
por meio de designacao da/o trabalhadora/or titular de emprego efetivo, nos
termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal;

VII.  Grupo Ocupacional: conjunto de empregos publicos com atribuicdes ocupacionais
de complexidade semelhante, para fins de evolugao funcional, definidos no ato
normativo que regulamenta a Avaliacdo de Desempenho;

VIIl.  Massa Salarial: soma do salario-base mensal das/os trabalhadoras/es que

titularizam empregos do mesmo grupo ocupacional,
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IX. Padréo Vencimental: conjunto de algarismos que identifica a Tabela de Salarios, o
Nivel e Grau, indicando o valor do salario-base das/os trabalhadoras/es;

X.  Perfil: unidade laborativa especializada, atrelada a emprego amplo, que implica o
desempenho, pela/o sua/seu titular, de conjunto de atribuicbes e
responsabilidades especificas derivadas das atribuicbes genéricas do emprego
amplo;

Xl.  Promoc&o Horizontal: passagem da/o trabalhadora/or de um Grau para outro,
imediatamente superior, na Tabela de Salarios correspondente ao emprego;

Xll.  Promocdo Vertical: passagem da/o trabalhadora/or de um Nivel para outro,
imediatamente superior, na Tabela de Salarios correspondente ao emprego;

Xlll.  Remuneracéo: retribuicdo pecuniaria devida a/ao trabalhadora/or pelo exercicio
de emprego, composto pelo salario-base, acrescida das demais vantagens
pessoais;

XIV. Renovacao: processo de renovacgao de percentual do quadro funcional, conforme
regulamento de pessoal;

XV. Saléario-base: retribuicdo pecuniaria devida a/ao trabalhadora/or pelo exercicio de
emprego, de acordo com o Nivel e Grau, em Tabela de Salarios especifica;

XVI.  Sobra: montante residual decorrente da n&o utilizacdo plena dos recursos
disponiveis para a Progressao Vertical e/ou Horizontal, em um dado ano,
ocasionada pela ndo evolucdo plena das/os trabalhadoras/es de grupo
ocupacional;

XVIl.  Tabela de Salarios: estrutura de salarios representada por algarismos arabicos,
composta por Niveis e Graus com intervalos padronizados:

a) Nivel: indicativo, representado por numeros romanos, de posicao vertical na
Carreira em que a/o trabalhadora/or podera estar enquadrada/o, segundo
critérios de desempenho e capacitacao;

b) Grau: indicativo, representado por letras, de cada posicdo horizontal na
Carreira em que a/o trabalhadora/or podera estar enquadrada/o, segundo
critérios de desempenho;

XVIIl.  Trabalhadora/or Publica/o: a pessoa legalmente investida em emprego publico,

provido mediante concurso publico.
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Secéo |

Da Composicéo dos Quadros de Empregos

Art. 3°. O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios abrange os empregos publicos que
integram a estrutura administrativa do Conselho Regional de Psicologia da 62 Regiao —
CRP-06.

81°. O quadro de empregos, com as respectivas denominacdes, quantitativos, jornadas de

trabalho, tabelas de salérios e requisitos de ingresso constam do Anexo II-A.

82°. A formag&o em nivel técnico e a exigéncia de registro profissional serdo, respeitado o
disposto nos Anexos II-A e II-B, especificadas em edital de concurso, conforme as
atribuicbes do emprego, a regulamentacéao profissional e a oferta de cursos regulamentados
e reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

83°. Os concursos publicos para provimento de empregos abrangidos por esta Resolucdo
sdo voltados a suprir as necessidades do CRP-06, podendo exigir conhecimentos ou
habilitacdes especificas, além dos requisitos minimos definidos no Anexo II-A.

84°, Para os fins dos paragrafos anteriores, edital podera destinar vagas por conhecimento
ou habilitagcbes especificas, segundo exigéncia definida por perfil especifico de emprego
amplo.

85°. A aprovagdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores ndo gera direito da/o

trabalhadora/or de permanecer no érgéo, lotacéo ou perfil especifico.
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Secéo I
Do Ingresso e das Atribuicdes

Art. 4°. Os empregos do quadro de empregos desta Resolugcdo s&o providos
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da

sempre no Nivel e Grau iniciais do emprego.

Art. 5°. As atribuicdes dos empregos séo as constantes do Anexo II-B desta Resolucéo, que
correspondem a descricdo sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
al/ao trabalhadora/or publica/o em razao do emprego em que esteja investida/o.

Paragrafo unico. Resolucéo especifica podera dispor sobre as atribuicbes pormenorizadas

dos empregos publicos.

Secéo Il
Da Remuneracao

Art. 6°. A/O trabalhadora/or efetiva/o serd remunerada/o de acordo com Tabela de Salarios

constante do Anexo II-C, conforme o seu padréo e jornada de trabalho.

Art. 7°. A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida a/aos trabalhadoras/es, obedecera
ao disposto estritamente no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo imediatamente
reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, nao se
admitindo, neste caso, a invocacao de direito adquirido ou percepcao de excesso a qualquer

Capitulo.

Secéao IV

Da Jornada

Art. 8° A jornada padrdo de trabalho das/os trabalhadoras/es € de 40 (quarenta) horas

semanais.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais para as/os

trabalhadoras/es:
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I.  nomeadas/os para emprego estrutural,

Il.  designadas/os para fungcéo de confianca.

CAPITULO 1lI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secéo |
Disposigcbes Gerais

Art. 9°. A Evolugcdo Funcional nos empregos do Quadro de Pessoal do CRP-06 ocorrera
mediante as seguintes formas:
I.  Progressao Horizontal,

II.  Progresséao Vertical.

81°. Veda-se a/ao trabalhadora/or a possibilidade de progredir concomitantemente, em

um mesmo processo de evolucao funcional, nas 02 (duas) modalidades de progressao.

§2°. Os processos de Evolugédo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12 (doze)
meses, tendo seus efeitos financeiros em abril de cada exercicio, beneficiando as/os

trabalhadoras/es habilitadas/os.

Art. 10. A Evolucdo Funcional somente se dara de acordo com a previsdo orcamentéaria de
cada ano, desde que haja recursos suficientes para viabilizar:
I.  Progressao Vertical de até 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento) das/os
trabalhadoras/es do Quadro de Pessoal, a cada processo;
[I. Progressdo Horizontal de até 16,5% (dezesseis inteiros e cinco décimos por

cento) das/os trabalhadoras/es do Quadro de Pessoal, a cada processo.

81°. Os percentuais previstos nos incisos | e Il poderdao variar conforme disponibilidade

orcamentaria, respeitados os limites ali previstos.
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§2°. A distribuicdo dos recursos previstos em orgamento para a Evolugdo Funcional das/os
trabalhadoras/es do CRP-06 sera realizada de acordo com a massa salarial de cada grupo

ocupacional.

83°. Eventuais sobras da Progressao Vertical serdo utilizadas na Progressao Horizontal do

Grupo Ocupacional correspondente.

84°, Sobras apuradas ap0s a aplicacdo do paragrafo anterior poderdo ser utilizadas,
proporcionalmente, na Evolucado Funcional dos demais grupos ocupacionais integrantes do
CRP- 06.

85°. A/O trabalhadora/or habilitada/o para a Evolugdo Funcional podera optar por ndo evoluir
em sua carreira funcional, devendo formalizar por escrito a sua negativa a unidade
organizacional responsavel pela gestdo de carreiras da unidade organizacional

correspondente.

Art. 11. O intersticio minimo exigido na Evolucdo Funcional:
I. serade 03 (trés) anos;
Il. seracontado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;
lll.  comecard a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que alo
trabalhadora/or do CRP-06 receber os efeitos financeiros da evolugéo funcional;
IV. considerara apenas 0s anos em que a/o trabalhadora/or tenha trabalhado por, no
minimo, 09 (nove) meses, ininterruptos ou nao;
V. considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo:

a) de férias;

b) correspondente a licenga gestante, adotante e paternidade;

c) de atée 02 (dois) meses iniciais de auséncia decorrente de licenca para
tratamento de saude ou em razdo de doenca ocupacional ou acidente de
trabalho;

d) decorrente de convocacdo para servicos obrigatorios definidos por
legislacdo especifica;

e) do afastamento em razdo de casamento, unido estavel ou obito, nos termos
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previstos no art. 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,;
f)  decorrente de auséncia em razdo de doenga infectocontagiosa ou por
motivo de intervencdo cirargica ou médica de ordem emergencial, que

resulte em periodo de internacdo ou tratamento intensivo.

81°. Nas hipoteses descritas acima, a Avaliagdo de Desempenho recaira somente sobre o

periodo trabalhado.

82°. N&o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolucao
Funcional a nomeacao para emprego estrutural ou a designacéo para funcao de confianca.

Secao Il
Da Promocéo Horizontal

Art. 12. A Promocéo Horizontal € a passagem de um Grau para outro, imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, mediante classificacdo no processo de Avaliacdo de

Desempenho.

Art. 13. Esta habilitado a Promocéao Horizontal a/o trabalhadora/or do CRP- 06 que:
I.  tiver adquirido estabilidade no emprego;
Il.  houver exercido as atribuicbes do emprego pelo intersticio de 03 (trés) anos no
Grau e Nivel em que se encontra;
[ll.  nao tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em
julgado com aplicacédo de pena disciplinar, qualquer que seja;
IV. obtiver 02 (dois) desempenhos superiores a meédia do Grupo Ocupacional a que
pertence, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho;
V. nao possuir, durante o intersticio, 09 (nove) ou mais auséncias, limitadas a, no

maximo, 03 (trés) auséncias por ano.

81°. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo € extraida a partir da soma
das pontuacfes obtidas na Avaliacdo Periddica de Desempenho ou na Avaliacdo Especial
de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta)

pontos.
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§2°. Para fins do inciso V deste artigo sdo consideradas auséncias:

a) Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior,
mediante requerimento fundamentado da/o trabalhadora/or e validacédo da
chefia imediata;

b) Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso 0
requerimento apresentado pela/o trabalhadora/or ndo tenha sido aceito pela
chefia imediata, em razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas;

c) Atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas superiores a

15 (quinze) minutos, cujo somatorio totalize uma jornada diaria.

83°. Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V do caput deste artigo, o
periodo:
I.  de férias;
[I.  correspondente a licenga gestante, adotante e paternidade;
lll. de licenca para tratamento de salde ou em razdo de doenca ocupacional ou
acidente de trabalho;
IV. decorrente de convocacao para servicos obrigatorios definidos por legislacéo;
V. alicenca em razdo de casamento, unido estavel ou 6bito, nos termos previstos no
art. 473 da CLT;
VI. decorrente de auséncia em razdo de doenca infectocontagiosa ou por motivo de
intervencao cirdrgica ou médica de ordem emergencial, que resulte em periodo de

internagao ou tratamento intensivo.

Secéo Il

Da Promocéo Vertical

Art. 14. A Promocéo Vertical € a passagem de um Nivel para outro, imediatamente superior,
mantido o Grau, mediante Avaliacdo de Desempenho e apresentacdo de titulos ou diplomas

vinculados as atribuicdes do emprego e ao campo de atuacao.

Art. 15. Esta habilitada/o a Promocéao Vertical a/o trabalhadora/or que, cumulativamente:

I.  tiver adquirido estabilidade no emprego;
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houver exercido as atribuicdes do emprego pelo intersticio de 03 (trés) anos no
Grau e Nivel em que se encontra;

nao tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em
julgado com aplicacéo de pena disciplinar, qualquer que seja;

obtiver 02 (dois) desempenhos superiores & média do Grupo Ocupacional a que
pertence, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho;

nao possuir, durante o intersticio, 09 (nove) ou mais auséncias, limitadas a, no
maximo, 03 (trés) auséncias por ano;

houver obtido a qualificagéo exigida, conforme Anexo II-E, observado o disposto
no art. 16 desta Resolucao.

§1°. Para fins do inciso V deste artigo séo consideradas auséncias:

a) Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior,
mediante requerimento fundamentado da/o trabalhadora/or e validacédo da
chefia imediata;

b) Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso 0
requerimento apresentado pela/o trabalhadora/or ndo tenha sido aceito pela
chefia imediata, em razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas;

c) Atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas superiores a

15 (quinze) minutos, cujo somatorio totalize uma jornada diaria.

82°. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo € extraida a partir da soma

das pontuacfes obtidas na Avaliacdo Periddica de Desempenho ou na Avaliacdo Especial

de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta)

pontos.

83°. Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V do caput deste artigo, o

periodo:
l.
I.
1.

V.

de férias;

correspondente a licenga gestante, adotante e paternidade;

de licengca para tratamento de saude ou em razdo de doenga ocupacional ou
acidente de trabalho;

decorrente de convocacado para servigos obrigatérios definidos por legislacéo;
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V. de licengca em razdo de casamento, unido estavel ou 6bito, nos termos previstos
no art. 473 da CLT,

VI. decorrente de auséncia em razdo de doenca infectocontagiosa ou por motivo de
intervencao cirargica ou meédica de ordem emergencial, que resulte em periodo de

internagao ou tratamento intensivo.

Art. 16. A Qualificacdo exigida para a Promocéo Vertical, disposta no Anexo II-E, pode ser
obtida mediante:
I. Graduacdo;
[I.  Titulacao;
lll.  Capacitagéo.

81°. A Qualificagéo deve ser pertinente as atribuicbes do emprego, exceto nos casos de
Graduacéao de Nivel Médio.

§2°. A qualificagdo ndo pode ter sido obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados
integral ou parcialmente pelo CRP-06, a titulo de auxilio pecuniario, bolsa de estudo ou

subsidio.

83°. A Graduacéo e a Titulacao:
I. devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;
[I. tém validade indeterminada para os fins desta Resolucéo;
lll.  ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de evolucéo funcional;
IV. néo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no emprego ou em
processos de evolugdo na carreira previstos em ato normativo anterior;
V. nao podem ter sido utilizadas para percepcao do Adicional por titulo de Formacéo

Profissional ou gratificagao correlata.

84°, A Capacitacéo:
I. deve ser aprovada pela unidade organizacional responsavel pela gestdo de
carreiras antes do inicio do curso inerente ao emprego, ou pela Comissédo de
Gestao de Carreiras ap6s o término do curso que tenha sido iniciado antes ou até

06 (seis) meses apoés a publicacdo desta Resolucéo;
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II. deve ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data do certificado
de concluséo até a data de 31 de dezembro do ano anterior aquele em que for
feita a avaliacao;

lll. pode ser obtida mediante a somatéria de cargas horarias de cursos de
capacitacdo, respeitada a carga horaria minima de 20 (vinte) horas, por curso,
independentemente do requisito de ingresso para o emprego;

IV. nédo pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados integral ou
parcialmente pelo CRP-06, a titulo de auxilio pecuniario, bolsa de estudo ou
subsidio;

V. nao pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolu¢do Funcional;

VI.  nao pode ter sido utilizada, anteriormente a publicacdo desta Resolucéo, para fins

de concesséo de vantagem remuneratoria.

85°. A/O trabalhadora/or deve apresentar os respectivos certificados de conclusdo, com a

indicacdo das horas de curso concluidas e historico ou programacao do curso.

86°. A/O trabalhadora/or que se habilitar a Promocéo Vertical e ndo se beneficiar da mesma
por inexisténcia de disponibilidade orcamentaria e financeira podera fazer uso dos cursos

realizados independentemente do prazo estabelecido no inciso Il do 84° deste artigo.

§7°. A/O trabalhadora/or que se habilitar & Promocao Vertical e ndo se beneficiar da mesma
por inexisténcia de disponibilidade orcamentaria e financeira podera optar em concorrer na
Progressdo Horizontal desde que cumpra com todos 0s requisitos estabelecidos no art. 13

desta Resolucéo.

Art. 17. A promocao vertical para os empregos cujo requisito de ingresso é de nivel técnico
e superior se submete, ademais da estrutura de qualificagdo constante do Anexo II-E, as
seguintes regras:
I.  As/Os trabalhadoras/es ocupantes de empregos de nivel técnico poderao utilizar
qualificacdo de nivel técnico diversa a exigida pelo seu emprego de origem ou

empregada no concurso de ingresso, para fins de habilitacéo vertical,
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Trabalhadoras/es ocupantes de empregos de nivel superior poderdo utilizar
qualificagcdo de nivel técnico ou de nivel superior diversa a exigida pelo seu
emprego de origem ou empregada no concurso de ingresso, para fins de

habilitacdo vertical.

Paragrafo uUnico. A qualificagdo obtida em conformidade com este artigo deve ser

pertinente as atribuicées do emprego.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com a finalidade de
aprimorar os métodos de gestdo, valorizar a/o trabalhadora/or, melhorar a qualidade e

eficiéncia do servico do CRP- 06 e gerir o processo de Evolugédo Funcional.

Paragrafo unico. Compete a unidade responsavel pela gestdo de pessoas a gestdo do

Sistema de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 19. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:
I. Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade no emprego publico, conforme o art. 41, 84°, da Constituicao Federal;
Il.  Avaliacdo Periédica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugéo

Funcional.

Art. 20. A Avaliacado Peridédica de Desempenho é um processo anual e sistematico de
afericdo do desempenho da/o trabalhadora/or, utilizada para fins de programacéo de acoes
de capacitacdo e qualificacdo e como critério para a Evolugédo Funcional, compreendendo:

I.  Assiduidade e pontualidade;

II.  Avaliagéo funcional.

81°. A Avaliacdo Funcional ocorrera anualmente, a partir da identificacdo e mensuragéo de
conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidos para o bom desempenho do emprego e
cumprimento da misséo institucional do CRP-06 e da unidade em que estiver em exercicio,

tendo como pontuagdo maxima 100 (cem) pontos.
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§2°. As/Os trabalhadoras/es serdo classificados, por grupo ocupacional, em lista para
selecdo daquelas/es que irdo progredir, considerando a média das pontuacdes obtidas nas

AvaliacGes de Desempenho no decorrer do intersticio.

83°. Em caso de empate sera contemplada/o a/o trabalhadora/or que, sucessivamente:
I.  estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progresséao Horizontal ou Vertical;
[I. tiver obtido a maior pontuacéo na Avaliacdo de Desempenho mais recente;
lll.  contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no emprego;

IV. tiver utilizado o menor nimero de faltas abonadas no intersticio.

Art. 21. A/o trabalhadora/or nomeada/o para ocupar emprego estrutural ou designada/o para
funcdo de confianca sera avaliada/o de acordo com as atribuicdes do emprego ou funcao

gue estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 22. Fica criada a Comissao de Gestdo de Carreiras, composta por 05 (cinco)
trabalhadoras/es efetivos, a serem nomeados pela Diretoria do CRP-06, sendo:

[. 01 (uma/um) membra/o da unidade de recursos humanos, integrante da Geréncia
de Administragcdo e Tecnologia da Informacdo, indicada/o pela/o respectiva/o
Coordenadora/or, sendo esta/e designada/o como Presidenta/e;

II. 01 (uma/um) membra/o integrante da Geréncia de Administracdo e Tecnologia da
Informacéao, indicada/o pela/o respectiva/o Coordenadora/or;

. 01 (uma/um) membra/o integrante da Geréncia de Relagbes Institucionais,
indicada/o pela/o respectiva/o Coordenadora/or;

IV. 01 (uma/um) membra/o integrante da Geréncia Técnica e Politica, indicada/o
pela/o respectiva/o Coordenadora/or;

V. 01 (uma/um) membra/o com formacao juridica, indicada/o pela Diretoria do CRP-
06.
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81°. A Comisséo deliberara por maioria simples e sua/seu Presidenta/e sé vota em caso de

empate.

82°. A Comissdo de Gestdo de Carreiras podera deliberar sobre os assuntos de sua
competéncia sempre que estiverem presentes ao menos 03 (trés) de suas/seus

membras/os;

§3°. Compete & Comisséo de Gestao de Carreiras:
I.  julgar os recursos das/os trabalhadoras/es relativos a Avaliagdo de Desempenho;
[I. avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificacdo que se pretendem utilizar para fins
de Evolucéo Funcional, iniciados antes ou até 06 (seis) meses apos a publicacéo
desta Resolucao;
lll. acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliacdo de
Desempenho;
IV. receber e avaliar peticdes das/os trabalhadoras/es, cujo conteudo diga respeito ao

processo de avaliacao.

84°, A nomeacdo da/o trabalhadora/or ndo gera direito a qualquer gratificacdo, sendo

considerada a sua participacdo como ato de relevante servico publico.

859, Garante-se as/aos representantes das entidades de classe o acompanhamento, sem

direito de voto, das sessdes e atuacdo da Comissao de Gestéo de Carreiras.

§6°. A excecdo da/o representante da unidade de recursos humanos, o mandato das/os
membras/os da Comissao é de 02 (dois) anos, sendo permitida 01 (uma) reconducao por

igual periodo, ao término do mandato.

87°. Ato especifico darad publicidade as/aos membras/os da Comissdo de Gestdo de

Carreiras.

Art. 23. O processamento e o julgamento dos recursos atenderao o seguinte:
. o recurso somente contemplara o resultado da Avaliacdo de Desempenho

referente a Ultima avaliacéo;
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0 recurso deve ser protocolizado em até 05 (cinco) dias uteis, contados da
devolutiva da Avaliacdo de Desempenho pela/o trabalhadora/or;

[ll.  somente a/o trabalhadora/or pode recorrer da sua Avaliacdo de Desempenho;

IV. o recurso so sera provido quando a Avaliacdo de Desempenho:

V. nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

VI. tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Paragrafo unico. A Comissao de Gestao de Carreiras podera, a qualquer tempo:

I. utlizar-se de todas as informacdes existentes sobre a/o trabalhadora/or
avaliada/o;

II. realizar diligéncias junto as unidades organizacionais a qual esteja vinculada/o a/o
avaliada/o, solicitando, se necessario, a revisdo das informacdes, a fim de corrigir
erros ou omissoes;

lll.  convocar trabalhadora/or para prestar, como testemunha ou nao, informagdes ou

participacdo opinativa, sem direito a voto.

Art. 24. Os trabalhos da Comissao de Gestao de Carreiras serdo regulamentados por ato

regulamentar especifico.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE RENOVACAO

Art. 25. O processo de renovacao consiste na vacancia do emprego em razdo da obtencao,
por parte da/o trabalhadora/or do CRP-06, de resultado insuficiente em processo de
avaliacdo de desempenho, realizado periodicamente pela unidade responsavel pela gestéo

de pessoas, nos termos do art. 41, 81°, Il da Constituicdo Federal.

81°. O processo de renovacado compreende etapa integrante da cultura de eficiéncia e
efetividade do CRP-06, aplicando-se a todas/os as/os integrantes de seu Quadro Funcional.

82°. O processo de renovagdo ocorrera anualmente, como decorréncia da aplicagdo do
sistema de avaliagcdo de desempenho, devendo ser disciplinado por regulamento aprovado
pela Diretoria do CRP-06.
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83°. A/O trabalhadora/or que preencher as condigbes e requisitos para habilitacdo no

processo de renovacao tem assegurado o direito a ampla defesa e contraditorio.

84°, Somente poderd ser habilitada/o ao processo de renovacao a/o trabalhadora/or que
obtiver desempenho insuficiente, nos termos de regulamento especifico, em 02 (duas)

AvaliacGes de Desempenho consideradas as ultimas 03 (trés) avaliacdes.

CAPITULO VII
DA TRANSFERENCIA INTERNA

Art. 26. A Diretoria do CRP-06 podera, a seu critério e com vistas a atender o interesse
publico, realizar a transferéncia interna da/o trabalhadora/or para unidade organizacional

diferente de sua atual lotacao.

81°. O processo de transferéncia interna pode ser efetivado por meio de edital elaborado e

conduzido pelo setor de gestédo de pessoas.

820, A transferéncia interna também podera ser realizada mediante solicitacdo escrita e
fundamentada com fatos e dados objetivos da/o trabalhadora/or a Diretoria, que devera

responder a solicitacdo no prazo de 20 (vinte) dias.

83°. A/O trabalhadora/or podera ingressar com novo pedido de transferéncia interna apés 02
(dois) anos de seu ultimo pedido, independente da resposta obtida pela Diretoria.

84°, Em nenhuma hipétese a transferéncia interna podera acarretar alteracdo nas

atribuicdes da/o trabalhadora/or das previstas neste Plano ou de seu concurso de ingresso.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secéo |
Do Enquadramento

Art. 26. Ficam aos empregos alterados e renomeados na conformidade do Anexo II-D desta
Resolucéo, observada as seguintes regras:
I. 0os empregos constantes da coluna "Situagdo Atual" ficam com a denominagéo
mantida ou alterada para a constante da coluna "Situacdo Nova"; e
II. ficam criados o0s empregos constantes na coluna "Situacdo Nova" sem

correspondéncia na coluna "Situagdo Atual”.

Art. 27. As/Os atuais ocupantes dos empregos publicos sdo enquadradas/os:
I.  nos empregos definidos pelos Anexos II-A e II-D, considerando o emprego
ocupado na data da publicacéo desta Resolugéo;
Il.  preferencialmente no Nivel |, observado o disposto no inciso seguinte;
lll.  no Grau que corresponder ao salario idéntico ou, se ndo for possivel, no
imediatamente superior, a soma do valor nominal correspondente as seguintes
parcelas remuneratdrias apuradas no més da publicacdo desta Resolu¢do quanto

ao salario-base correspondente ao emprego de origem.

Art. 28. A/O trabalhadora/or que, no momento do enquadramento, ultrapassar o nivel e grau
final previsto na tabela salarial correspondente ao seu emprego de origem devera ser
identificada/o como extratabela.

81°. A/O trabalhadora/or que, no enquadramento, alcancar ou ultrapassar o Ultimo grau e
nivel da tabela salarial correspondente ao seu emprego podera continuar a progredir
horizontalmente, respeitando-se o limite de até 03 (trés) progressdes, utilizando-se, para fins
de calculo do efeito financeiro da evolugdo funcional, o mesmo percentual aplicavel a

diferenca entre graus da tabela salarial e como base de célculo:
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I. o valor nominal correspondente ao salario-base da/o trabalhadora/or identificado
como extratabela, para fins da primeira evolugdo funcional para além do ultimo
grau constante da tabela salarial correspondente ao emprego da/o
trabalhadora/or;

[I. o valor nominal decorrente da primeira evolugdo funcional da/o trabalhadora/or
identificado como extratabela, para fins da segunda evolugéo funcional para além
do ultimo grau constante da tabela vencimental correspondente ao emprego da/o
trabalhadora/or;

lll. o valor nominal decorrente da segunda evolucédo funcional da/o trabalhadora/or
identificado como extratabela, para fins da terceira e dltima evolugdo funcional
para além do ultimo grau constante da tabela salarial correspondente ao emprego
da/o trabalhadora/or.

82°. As/Os trabalhadoras/es enquadradas/os no ultimo nivel das tabelas salarias

correspondentes aos seus empregos aplicam-se as seguintes possibilidades de progressao:

I.  no caso de enquadramento no pendltimo grau da respectiva tabela de salério,

possibilidade de até 02 (duas) progressdes horizontais, para além do ultimo grau
constante da tabela salarial correspondente ao emprego da/o trabalhadora/or;

Il.  no caso de enquadramento no antepenultimo grau da respectiva tabela de salario,

ha possibilidade de até 01 (uma) progressado horizontal, para além do ultimo grau

constante da tabela salarial correspondente ao emprego da/o trabalhadora/or.

83°. Na hipotese do paragrafo anterior, a progressédo para além do ultimo grau da tabela
salarial utilizara, para fins de calculo do efeito financeiro da evolucdo funcional, o mesmo
percentual aplicavel a diferenca entre graus da tabela salarial, e, como base de calculo:
I. o valor nominal referente ao ultimo nivel e grau da tabela salarial correspondente
ao emprego da/o trabalhadora/or, para fins da primeira progressao horizontal;
Il. o valor nominal decorrente da primeira evolucdo funcional para além do ultimo
grau e nivel da tabela salarial, para fins da segunda e ultima evolucéo funcional,

nos termos do inciso Il do paragrafo anterior.

Art. 29. O prazo para o enquadramento das/os trabalhadoras/es é de até 90 (noventa) dias,

a contar da data de publicacdo desta Resolucéo.
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Secéo Il

Do Quadro Suplementar

Art. 30. O Quadro Suplementar encontra-se identificado no Anexo |I-F desta Resolucéo, ao
qual se aplicam as normas deste Plano de Empregos, Carreiras e Salérios, inclusive quanto

a Evolucao Funcional.
§1°. Os empregos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua vacancia.

82°. As/Os titulares de empregos do Quadro Suplementar sdo remuneradas/os pelas

Tabelas de Salarios desta Resolucéo, conforme correspondéncia estabelecida no Anexo II-F.

83°. Ficam automaticamente extintos os empregos do Quadro Suplementar que estiverem

vagos na data da publicacdo desta Resolucéo.

849, As/ Os ocupantes dos empregos constantes do Quadro Suplementar desempenharéo
as atribuicdes previstas no Anexo 1I-G desta Resolucéo.

Secao Il

Das Disposicdes Gerais

Art. 31. Constard do demonstrativo de salarios o Nivel e o Grau em que estiver

enquadrada/o a/ o trabalhadora/or.

Art. 32. O primeiro processo de Evolugdo Funcional dar-se-4 no ano seguinte ao do
enquadramento das/os trabalhadoras/es, mantidas as exigéncias de habilitacdo definidas

nesta Resolucao.

Paragrafo unico. No primeiro processo de Evolugcao Funcional:
I.  nao sera exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel,

Il.  sera considerada apenas uma Avaliacdo de Desempenho;
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lll. n&o serd considerado, para a primeira evolucdo, o limite maximo de 05 (cinco)
anos do certificado de conclusao de cursos de capacitagao;

IV. o limite de prazo de 05 (cinco) anos do certificado de conclusdo de cursos de
capacitacdo nao se aplica as/aos novas/os ingressantes no CRP-06, podendo ser

utilizado até 04 (quatro) anos apoés o primeiro processo de evolugdo funcional.

Art. 33. O segundo processo de Evolucdo Funcional manterd as exigéncias de habilitacéo
definidas nesta Resolucdo, exceto a necessidade de 02 (dois) desempenhos superiores a
média, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho.

Paragrafo unico. O segundo processo de Evolucdo Funcional mantera as exigéncias de
habilitacdo definidas nesta Resolucao, exceto as exigéncias de intersticio minimo no Grau
ou Nivel, que sera de apenas 01 (um) ano, e a média da avaliacdo de desempenho, que

contara apenas de 02 (duas) avaliacoes.

Art. 34. Veda-se a evolucdo funcional das/os trabalhadoras/es publicas/os cedidas/os a

outros entes federativos.

Paragrafo unico. Admitir-se-a a evolucao funcional da/o trabalhadora/or publica/o cedida/o
ao Conselho Federal de Psicologia ou aos demais Conselhos Regionais de Psicologia
exigindo-se o preenchimento do formulario de avaliacdo e cumprimento de todas as etapas

afetas ao sistema de avaliacdo de desempenho.

Art. 35. As/Os trabalhadoras/es efetivas/os ocupantes de mandato classista ou de mandato
eletivo, no ambito do CRP-06, fardo jus a evolucéo funcional, a titulo de Progresséao Vertical
e Horizontal, nos seguintes termos:

I. utilizacdo da pontuacéo obtida, a titulo de Avaliacao Periddica de Desempenho, no
exercicio da funcdo do emprego de origem, nos 03 (trés) anos anteriores ao
afastamento para exercicio de mandato classista ou exercicio de atividade politica
no ambito do CRP-06;

II.  sujeicdo as exigéncias de qualificacédo para fins de Progresséo Vertical.

Paragrafo Unico. As avaliacdes referidas no inciso | do caput deste artigo deverédo ser

iguais ou superiores a 80 (oitenta) pontos.
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Art. 36. Na hipdtese da/o trabalhadora/or ser readaptada/o, esta/e passara a integrar o
Grupo Ocupacional correspondente ao emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a

limitacdo que tenha sofrido.

Secéao IV

Das Disposicdes Transitorias

Art. 37. Na hipotese de concurso publico valido, a data da publicacédo desta Resolucéo, para
emprego redenominado, alterado ou extinto na vacancia, aplicam-se as seguintes regras:

I.  manutencdo do valor constante do edital de convocacdo, correspondente ao
salario-base, atualizado em conformidade com os indices de reajuste aplicados
oficialmente pelo CRP-06, entre o periodo da publicacdo do edital e a posse da/o
candidata/o;

[I.  manutencdo da jornada previamente prevista em edital de concurso, a excec¢ao de
interesse do CRP-06 e consentimento da/o trabalhadora/or;

lll.  enquadramento na tabela respectiva, constante do Anexo II-C, nos termos do
Anexo II-A, em grau cujo valor nominal seja idéntico ou imediatamente superior ao

correspondente ao valor proporcional a jornada prevista no edital.

81°. As atribuicbes de empregos redenominados ou alterados, nos termos do caput,
poderdo ser limitados, desde que respeitadas as atribuicdes gerais constantes do edital de

concurso publico.

§2°. Aplicam-se aos empregos redenominados as nomenclaturas constantes dos Anexos II-

D e II-F desta Resolucao.

Art. 38. O Sistema de Avaliagcdo de Desempenho sera regulamentado por Resolu¢do no
prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicacdo desta

Resolucéao.
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Art. 39. O provimento do Quadro Funcional se dara em 02 (duas) modalidades:

I.  provimento de curto e médio prazo por meio da realizacdo de concursos publicos
para provimento de até 50% (cinquenta por cento) das vagas totais para cada
emprego;

[I.  provimento progressivo das vagas restantes na mesma proporcao quantitativa da

extincdo de vagas do Quadro Suplementar previsto no artigo 30 desta Resolucéo.
Paragrafo Unico. Para a hip6tese do inciso | do caput devem ser consideradas as vagas
providas por meio de trabalhadoras/es ocupantes de empregos redenominados conforme

previsdo do Anexo II-D desta Resolucao.

Secéao Vv
Das Disposig¢des Finais

Art. 40. As despesas decorrentes da presente Resolucdo correrdo a conta das dotacdes

orcamentdrias préprias, consignadas no orcamento vigente.
Art. 41. Fazem parte da presente Resolucdo os Anexos II-A, II-B, II-C, 1I-D, II-E, lI-F e II-G.

Art. 42. Esta Resolucdo entrard em vigor no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias,

revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial, a Portaria n. 003/2018.

Séo Paulo, 29 de Agosto de 2022.
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EMPREGO

Técnica/o
Especializada/o
em Suporte
Administrativo

ANEXO II-A - QUADRO DE EMPREGOS

REQUISITO
DE
INGRESSO

Ensino Médio
Técnico
Completo

ENSINO MEDIO TECNICO

PERFIL

Técnico em
Administracéo

VAGAS TABELA

Técnico em
Secretariado

Técnico em
Biblioteconomia

Técnico em
Contabilidade

48

Técnico em
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacdo

VALOR

R$ 4.350,00

JORNADA

200h

ENSINO SUPERIOR

REQUISITO DE

EMPREGO NGRESSO | PERFIL VAGAS TABELA VALOR JORNADA
Administradora/or
Analist Ensino S ) Secretariado Executivo
nalista em nsino Superior ; . .
Gestio Completo Analista Financeiro 20 4 R$ 6.000,00 200h
Comunicacao
Gestdo Documental
Advogada/o
Contadora/or
E ialist Ensino S ) Tecnologia da
specialista em | Ensino Superior Informacao e
Gestio Completo Comunigagéo 20 5 R$ 7.000,00 200h
Psicologa/o
Especialista | Ensino Superior Psicoloaalo 70 5 200h
Técnicalo Completo g R$7.000,00
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Emprego

Técnicalo
Especializada/o
em Suporte
Administrativo

Conselho
Regional de
PSICOLOGIA SP

ANEXO 1I-B - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Descricéo do
Emprego

Compreende emprego
responsavel pelo
desenvolvimento de
atividades técnicas de
baixa complexidade,
administrativas e
operacionais
realizadas na esfera
do CRP.

Perfil

Técnico em
Administracéo

ENSINO MEDIO TECNICO
Descricao do Perfil

Executa atividades de suporte administrativo relativas: ao atendimento ao

publico; a preparagao e elaboragéo de relatdrios, documentos e planilhas; ao
apoio no desenvolvimento de eventos; ao levantamento de dados e
informacdes; e desempenha outras atribuicGes correlatas de nivel similar.

Formacéo

Ensino Médio com Curso Técnico em
Administragéao.

Técnico em
Biblioteconomia

Orienta, acompanha e executa as atividades de inventario, classificacéo,
indexacdo, catalogacdo e registro de documentos; e executa outras
atividades relacionadas com as técnicas de documentacdo e gestdo
documental.

Ensino Médio com Curso Téchico em
Biblioteconomia.

Técnico em
Contabilidade

Executa atividades de apoio inerentes a contabilidade financeira,
orcamentaria e patrimonial do CRP; presta suporte técnico realizando
registros e elaborando relatérios dos atos e fatos contabeis; realiza a
conferéncia da documentacdo para realizacdo dos respectivos registros;
escriturar os atos e fatos contdbeis e analisa as respectivas contas; realiza
calculos contabeis e patrimoniais; realiza conciliagdes bancarias; controla
contas a pagar e contas a receber; emite e confere os boletins de tesouraria;
emite balancetes contabeis; controla inventarios de bens patrimoniais e de
almoxarifado; e desempenha outras atribuicdes correlatas de nivel similar.

Ensino Médio com Curso Técnico em
Contabilidade.

Técnico em
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicagao

Presta suporte técnico nos equipamentos de informatica para: recuperar,
conservar e realizar manutencdo; verifica regularmente as condi¢des e
funcionamento dos equipamentos; atende usuarios internos e externos,
instalando e mantendo aplicativos e sistemas, ferramentas de mensagens,
equipamentos, sistemas operacionais e banco de dados, com conhecimento
béasico de rede ldgica e fisica, que inclui testes de cabeamento, placas de
rede, configuragbes no sistema operacional utilizado pelo Conselho;
pesquisa e testa novas tecnologias e ferramentas para contribuir com
atualizacdo do parque de informatica da organizacéo; testa e executa a
manutengao preventiva e corretiva do sistema de telecomunicagéo interno
das unidades do CRP; participa na elaboragdo de projetos de tecnologia da
informacéo, apoiando no dimensionamento das expansfes ou substituicdo
dos sistemas através de estudos e prospecc¢do do mercado; e desempenha
outras atribuigfes correlatas de nivel similar.

Ensino Médio com Curso Técnico em
Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo ou equivalente.
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Emprego Descrigdo do
Emprego

ENSINO MEDIO TECNICO

Perfil Descricao do Perfil Formacao

Organiza e mantém em ordem os arquivos da unidade de vinculagéo;
classifica, registra e distribui correspondéncias e outras formas de
comunicacgdo; auxilia na redacdo de documentos de rotina; executa servigos
tipicos de escritério, tais como recepcéo, registro de compromissos e

Ensino Médio com Curso Téchico em
Secretariado Executivo.

Técnico em
Secretariado

informacdes; e desempenha outras atribuicdes correlatas de nivel similar.

Emprego

Descricao do
Emprego

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Descrigcao do Perfil

Formacéao

Realiza atividades qualificadas na area de administracdo, por meio da

formulacéo e execucgéo de programas e projetos, participando das atividades

Compreende emprego de planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo dos respectivos
largo  responséavel por processos e resultados; elabora estudos, pesquisas, analises, avaliagdes,
desenvolver  atividades| pareceres técnicos e relatorios para subsidiar e implementar agdes nas

atreladas as areas-meio €
suporte fim do CRP,
competindo-lhe: dar

Administradora/or

diversas areas de atuagdo do CRP; desenvolve levantamentos e andlises de
dados quantitativos e qualitativos de sua area de atuacédo; acompanha e
controla contratos, programacdes orcamentarias e outras atividades

Analista em |andamento a processos| técnicas; promove estudos de racionalizagdo e controle de desempenho e
Gestao de trabalho, realizar emite relatérios para subsidiar e implementar agées de melhoria de gestéo;
estudos, pesquisas e e desempenha outras atribui¢des correlatas de nivel similar.
andlises de dados e

Ensino Superior, com registro em Ordem
ou Conselho de Fiscalizacdo do exercicio
profissional, quando for o caso.

informacBes e subsidiarn
processo de tomada de
decisdo dos gestores dal
area de lotacao.

Analista Financeiro

Elabora e controla o fluxo de caixa; efetua a conciliacio dos recursos
recebidos dos associados; analisa 0s registros e controles financeiros;
efetua o planejamento do fluxo de caixa; elabora relatérios gerenciais,
visando assegurar o controle financeiro do Conselho; e desempenha outras
atribuicGes correlatas de nivel similar.

Ensino Superior em Administragao,
Economia, Estatistica, Engenharia, Ciéncia
Contéabeis, com registro em Ordem ou
Conselho de Fiscalizagdo do exercicio
profissional, quando for o caso.
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Emprego Descricédo do

Perfil

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Descricao do Perfil

Formacéo

Emprego

Comunicagdo

Seleciona, revisa, prepara e distribui materiais para publicacéo; fotografa e
grava imagens jornalisticas; edita publicacbes impressas e eletrbnicas;
seleciona, divulga e arquiva a comunicacéo feita a respeito do Conselho nos
meios impressos e eletrnicos; mantém contato com a imprensa externa
fornecendo dados, materiais e marcando entrevistas; implanta acdes de
relacBes publicas e assessoria de imprensa; organiza eventos internos e
externos; prepara, organiza, coordena e realiza o cerimonial; e desempenha
outras atribuig6es correlatas de nivel similar.

Ensino Superior em Imprensa, Marketing,
Jornalismo, Comunicagéo Social,
Propaganda e Publicidade, com registro
em Ordem ou Conselho de Fiscalizacéo
do exercicio profissional, quando for o
caso.

Gestao
Documental

Planeja, coordena e define trabalhos técnicos relativos as atividades de
biblioteconomia e arquivologia; avalia arquivos, desenvolvendo sistemas de
classificacéo, codificacéo, catalogagdo e referéncia do acervo bibliografico a
fim de armazenar e recuperar informacdes de carater geral ou especifico do
CRP, e coloca-las a disposicdo dos usuarios; e desempenha outras
atribuic6es correlatas de nivel similar.

Ensino Superior em Biblioteconomia,
Arquivologia com registro em Ordem ou
Conselho de Fiscalizagdo do exercicio
profissional, quando for o caso.

Secretariado
Executivo

Planeja e organiza os servigos de secretariado; redige textos profissionais
especializados; interpreta, sintetiza e analisa documentos pertinentes a
unidade de vinculacéo; elabora e mantém organizados registros e atas das
reunides e eventos de que participa; planeja, organiza e participa de reunioes
e eventos vinculados a unidade de lotacao; e desempenha outras atribuicdes

correlatas de nivel similar.

Ensino Superior em Secretariado
Executivo com registro em Ordem ou
Conselho de Fiscalizacao do exercicio

profissional, quando for o caso.
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Descricao do
Emprego

Compreende emprego
largo responsavel por
desenvolver atividades
atreladas as  areas
finalisticas, de suporte-
fim ou estratégicas do
CRP,  competindo-lhe:
dar andamento a
processos de trabalho,
Realizar estudos,
pesquisas e analises de
dados e informacdes e
subsidiar processo de
tomada de decisdo dos
gestores e da alta
direcdo da organizacao.

Advogada/o

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Descricao do Perfil

Patrocina judicialmente as causas em que o CRP seja interessado como
autor, réu ou interveniente; prepara informagdes e acompanha processos de
mandados de seguranca impetrados contra ato dos dirigentes do Conselho;
emite pareceres sobre matérias e processos administrativos submetidos a
seu exame; elabora minutas de contratos, convénios, resolucdes, portarias e
demais atos do Conselho; sugere a adogdo das medidas necessérias a
adequacgdo de atos administrativos normativos as regras e principios das
Constituicdes Federal e legislagdo que rege as atividades do CRP; presta
assessoria juridica as unidades do Conselho; e desempenha outras
atribuic6es correlatas de nivel similar.

Formacgéao

Ensino Superior em Direito e registro na
Ordem dos Advogados do Brasil.

Contadora/or

Executa acdes de planejamento, supervisdo e orientagdo dos processos e
procedimentos da area de contabilidade, tais como: fechamentos de
balancetes mensais de receitas e despesas, controle das contas extra
orgcamentarias, relatérios em geral, entre outros; planeja, supervisiona e
orienta a execucao de operagdes contabeis de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, a fim de apurar os elementos necessarios a
elaboracdo orgcamentéaria e ao controle da situagéo patrimonial e financeira
do CRP; organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, a fim de demonstrar os resultados parciais e
gerais da situagdo patrimonial, econdémica e financeira do Conselho; e
desempenha outras atribuicdes correlatas de nivel similar.

Ensino Superior em Ciéncia Contabeis,
com registro em Ordem ou
Conselho deFiscalizacédo do
exercicio profissional.

Tecnologia da
Informagéo e
Comunicacéo

Participa na analise, estudo, selecdo, planejamento, instalacéo, implantacédo
e manutencao de software e hardware, como sistemas operacionais, banco
de dados, teleprocessamento e correlatos; participa no estudo, implantagéo
e documentacao de rotinas que melhorem a operacéo do parque tecnoldgico
do Conselho; padroniza a analise e programacéo dos sistemas de aplicagéo,
e acompanhar o desempenho dos recursos técnicos instalados; cria layouts
e alimentar Web Site do CRP, atualizando as paginas, inserindo e corrigindo
falhas identificadas; e desempenha outras atribuicdes correlatas de nivel
similar.

Ensino Superior em Engenharia da
Computacao, Engenharia de
Software, Sistemas de Informagéo,
Gestéo da Tecnologia da
Informacéo, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, com
registro em Ordem ou Conselho de
Fiscalizacéo do exercicio
profissional, guando for o caso.

Psicologa/o

Realiza atividades de carater de suporte em questdes relacionadas aos
processos de trabalho do CRP; assessora tecnicamente as unidades do
CRP; e desempenha outras atribui¢cdes correlatas de nivel similar.

Ensino Superior em Psicologia com
registro no Conselho de
Fiscaliza¢é@o do exercicio
profissional.

Conselho Federal de Psicologia - Conselho Regional de Psicologia da 6 Regido
Rua Arruda Alvim, 89, Jardim América, Sdo Paulo, SP. CEP 05410-020. Tel. (11) 3061 9494, Fax (11) 3061 0306. Site www.crpsp.org.br

28 de 39



‘I

Emprego

Conselho
Regional de
PSICOLOGIA SP

Descricao do

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Descricao do Perfil

Formacéo

Especialista
Técnica/o

Emprego

Compreende emprego
responsavel por
desenvolver atividades
atreladas as  Aareas
finalistcas do CRP,
competindo-lhe: dar

andamento a processos
de trabalho, realizar
estudos, pesquisas e
anadlises de dados e
informagbes;  subsidiar
processo de tomada de
decisdo dos gestores e
da alta direcdo da
organizacgao; atender,
orientar e fiscalizar o
exercicio profissional da
Psicologia.

Psicéloga/o

Realiza atividades de atendimento ao profissional e ao publico em geral;
realiza atividades de carater técnico relacionadas a questdes de orientacao,
fiscalizacdo, ética, analise de registros de especialistas e outros relativos a
campos de insercdo e interesse da Psicologia, relacionados ao trabalho do
CRP; realiza atividades de fiscalizagdo do exercicio profissional e de
instituicdes e locais que prestam servicos de Psicologia; subsidia
tecnicamente a elaboragdo de diretrizes do CRP relativas a intervengdo da
Psicologia nas Politicas Publicas nas diversas areas e campos de atuagao;
assessora tecnicamente a participacdo do CRP em acdes e interface com
outras entidades, relacionadas ao exercicio profissional da Psicologia na
sociedade; e desempenha outras atribui¢cdes correlatas de nivel similar.

Ensino Superior em Psicologia com
registro no Conselho de Fiscaliza¢édo do
exercicio profissional.

Conselho Federal de Psicologia - Conselho Regional de Psicologia da 6 Regido
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ANEXO II-C - TABELAS DE SALARIO-BASE

v 2.311,00 | 2.391,89 | 2.475,61 | 2.562,26 | 2.651,94 | 2.744,76 | 2.840,83 | 2.940,26 | 3.043,17 |3.149,68 |3.259,92
Il 2.157,34 | 2.232,85 | 2.311,00 | 2.391,89 | 2.475,61 | 2.562,26 | 2.651,94 | 2.744,76 | 2.840,83 |2.940,26 |3.043,17
Il 2.013,90 | 2.084,39 | 2.157,34 | 2.232,85 | 2.311,00 | 2.391,89 | 2.475,61 | 2.562,26 | 2.651,94 |2.744,76 |2.840,83
I 1.880,00 | 1.945,80 | 2.013,90 | 2.084,39 | 2.157,34 | 2.232,85 | 2.311,00 | 2.391,89 | 2.475,61 |2.562,26 |2.651,94

v 4.240,93 | 4.389,36 | 4.542,99 | 4.701,99 | 4.866,56 | 5.036,89 | 5.213,18 | 5.395,64 | 5.584,49 |5.779,95 |5.982,25
1] 3.958,96 | 4.097,52 | 4.240,93 | 4.389,36 | 4.542,99 | 4.701,99 | 4.866,56 | 5.036,89 | 5.213,18 |5.395,64 |5.584,49
Il 3.695,73 | 3.825,08 | 3.958,96 | 4.097,52 | 4.240,93 | 4.389,36 | 4.542,99 | 4.701,99 | 4.866,56 |5.036,89 |5.213,18
I 3.450,00 | 3.570,75 | 3.695,73 | 3.825,08 | 3.958,96 | 4.097,52 | 4.240,93 | 4.389,36 | 4.542,99 |4.701,99 |4.866,56

\'% 5.347,26 | 5.534,41 | 5.728,11 | 5.928,59 | 6.136,09 | 6.350,85 | 6.573,13 | 6.803,19 | 7.041,30 |7.287,75 |7.542,82
Il 4.991,72 | 5.166,43 | 5.347,26 | 5.534,41 | 5.728,11 | 5.928,59 | 6.136,09 | 6.350,85 | 6.573,13 |6.803,19 |7.041,30
Il 4.659,83 | 4.822,92 | 4.991,72 | 5.166,43 | 5.347,26 | 5.534,41 | 5.728,11 | 5.928,59 | 6.136,09 |6.350,85 |6.573,13
I 4.350,00 | 4.502,25 | 4.659,83 | 4.822,92 | 4.991,72 | 5.166,43 | 5.347,26 | 5.534,41 | 5.728,11 |5.928,59 |6.136,09

NIVEL A
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200 @

NIVEL A B C D E F € H I J K

\% 7.375,53 | 7.633,67 | 7.900,85 | 8.177,38 | 8.463,59 | 8.759,82 | 9.066,41 | 9.383,73 | 9.712,16 |10.052,09 |10.403,91
1] 6.885,14 | 7.126,12 | 7.375,53 | 7.633,67 | 7.900,85 | 8.177,38 | 8.463,59 | 8.759,82 | 9.066,41 |9.383,73 |9.712,16
Il 6.427,35 | 6.652,31 | 6.885,14 | 7.126,12 | 7.375,53 | 7.633,67 | 7.900,85 | 8.177,38 | 8.463,59 |8.759,82 |9.066,41
I 6.000,00 | 6.210,00 | 6.427,35 | 6.652,31 | 6.885,14 | 7.126,12 | 7.375,53 | 7.633,67 | 7.900,85 |8.177,38 |8.463,59
NIVEL A B C D E F € H I J K

200

NIVEL A B C D E F € H I J K

Y 8.604,79 | 8.905,96 | 9.217,67 | 9.540,29 | 9.874,20 | 10.219,80 | 10.577,49 | 10.947,70 | 11.330,87 {11.727,45 |12.137,91
Il 8.032,67 | 8.313,81 | 8.604,79 | 8.905,96 | 9.217,67 | 9.540,29 | 9.874,20 | 10.219,80 | 10.577,49 {10.947,70 |11.330,87
Il 7.498,58 | 7.761,03 | 8.032,67 | 8.313,81 | 8.604,79 | 8.905,96 | 9.217,67 | 9.540,29 | 9.874,20 |10.219,80 |10.577,49
I 7.000,00 | 7.245,00 | 7.498,58 | 7.761,03 | 8.032,67 | 8.313,81 | 8.604,79 | 8.905,96 | 9.217,67 |9.540,29 |9.874,20
NIVEL A B C D E F € H I J K
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ANEXO 1I-D - ALTERACAO E REDENOMINACAO DOS EMPREGOS

EMPREGO ATUAL

ENSINO MEDIO TECNICO

DE

EMPREGO NOVO

PERFIL

NOVO

OCUPACAO

NOVO

Técnica/o Especializada/o
em Suporte Administrativo

Técnico em Administragcdo

Técnico em Biblioteconomia

Técnico em Contabilidade

Técnico em Tecnologia da
Informacgédo e Comunicagdo

Técnico em Secretariado

ENSINO SUPERIOR

D] =
EMPREGO ATUAL OCUPA(;AO EMPREGO NOVO PERFIL
Administradora/or Administradora/or
NOVO Analista Financeiro
NOVO Analista em Gestdo Comunicacédo
Bibliotecaria/o Gestao Documental
NOVO Secretariado Executivo
Proflssmnal Analista Advogada/o Advogada/o
Superior —PAS
Contadora/or Contadora/or
Analista de Sistema o
Web Especialista em Gestao Tecnologia da Informacéo e
Analista de Tecnologia Comunicagéo
da Informacédo
Psicéloga/o Psicdloga/o
Psicologa/o Analista
Técnica/o — PAT Psicologa/o Especialista Técnico Psicéloga/o
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ANEXO II-E - EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO PARA A PROGRESSAO
VERTICAL

M e NIVEL GRADUACAO / TITULAGAO CAPACITACAO
Il Nivel Superior 120 horas
Ensino Médio Técnico 11} Nivel Superior ou P4s-Graduagéo 120 horas
v Nivel Superior ou P6s-Graduagédo 120 horas
I Pés-Graduacao 180 horas
Ensino Superior 11} Pés-Graduacgao 180 horas
v Pés-Graduacao 180 horas
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ANEXO II-F - EMPREGOS EM EXTINCAO NA VACANCIA E EXTINCAO NA DATA
DA PUBLICACAO DA RESOLUCAO

EXTINGAO NA VACANCIA

Emprego Salario Tabela
Profissional de Suporte Operacional - PSO R$ 1.880,00 1
Profissional de Suporte Técnico - PST R$ 3.450,00 2
Profissional Analista Superior — PAS, Ocupacédo Supervisor R$ 6.000,00 4
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ANEXO 1I-G — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EM EXTINCAO NA VACANCIA

PROFISSIONAL DE SUPORTE OPERACIONAL - PSO

Ocupacéo ‘ Atribuicdes

e Realizar manutengéo preventiva e corretiva de instalages e servigos de
montagem e reparos primarios nos sistemas hidraulico, elétrico e pluvial;

e Responder pela manutencao preventiva e corretiva de mobiliarios como
mesas, armarios, cadeiras, méveis de escritério e assoalhos, vedacdes
e revestimentos de paredes, pisos e tetos, recuperagéo de estruturas de
ferro, aluminio e madeira, tipo portas, janelas, corrimaos entre outros;

e Auxiliar no transporte de carga, remocdo e descarga de materiais,
moveis e equipamentos; Fazer servicos externos de banco, correios
entre outros;

e Preparar e distribuir café e dgua e zelar pela boa organizacédo da copa;

e Controlar os produtos de consumo e limpeza;

e Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotacao.

Servigos
Operacionais

PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO - PST

Ocupacéo ‘ Atribuicdes ‘

e Executar trabalhos de recep¢éo e suporte administrativo que envolva:
servigos de informacdo, e controle de visitantes e correspondéncias,
redagcdo de documentos e relatérios, digitacdo, reproducdo xerogréfica,
coleta, expedigao, distribuicdo e arquivamento de documentos;

e Realizar visitas de expedientes junto a Féruns e Comarcas;

e Requisitar, receber e controlar o uso de material de consumo;

e Realizar atividades de atendimento ao profissional, bem como
atividades de carater administrativo que envolva redacao e digitagéo;

e Preparar e dar suporte administrativo as sessdes plenarias éticas e de
julgamento;

e Atender as solicitagbes das Comissdes Técnicas ou Grupos de
Trabalhosespecificos criados pelo CRP-06;

e Efetuar o registro das solicitacBes, interpretar e encaminhar ao
demandante,como subsidios para as a¢des do CRP-06;

e Manter sistema de informacdo atualizado de todas as solicitacdes
recebidas e encaminhadas para conhecimento interno e da direcdo do
CRP-06;

e Verificar a situagdo profissional dos psicologos contratados por
instituicBes ouempresas que prestem servi¢os de psicologia;

e Fazer atendimento presencial e por telefone aos usudrios dos servicos
do CRP SP;

e Preparar, organizar, atualizar, classificar, arquivar, elaborar, redigir,
conferir e expedir documentos que envolva processos de registro,
transferéncia, cancelamento da categoria de Psicélogos;

e Informar processos e fornecer subsidios para andlise e tomada de
deciséo da Diretoria;

e Controlar e manter atualizado o arquivamento dos prontuérios de
Psicdlogos;

e Dar suporte administrativo as Sec¢bes Plenarias Ordinarias, Diretoria,
ComissBes Tematicas, Grupos de Trabalhos e Nucleos;

Assistente
Administrativo
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e Providenciar o deslocamento e hospedagem dos Conselheiros de
Plenéario, Diretoria, Grupos de Trabalho, Comissées e Nucleos;

e Preparar, organizar, atualizar, elaborar e conferir documentos, relatorios,
minutas de atos administrativos e normativos, graficos e tabelas;

e Executar rotinas, sistemas, métodos e procedimentos de trabalho
relativos ao processamento de folha de pagamentos, recolhimento de
encargos sociais, rotinas de administracdo de pessoal, recrutamento e
selecdo e administracéo de beneficios;

e Executar processos de admisséo, rescisdo e administracéo de contratos
de trabalho;

e Executar rotinas, sistemas, métodos e procedimentos de trabalho
relativos a administragdo de fornecedores, contratos publicos, materiais,
processo de compras, recebimento e expedicdo de materiais, controle
de estoque, andlise de custos, precos e resultados, analise de
viabilidade econdmica, administracédo e controle orcamentario;

e Preparar, organizar, atualizar, elaborar e conferir documentos, relatérios,
graficos e tabelas bem como prestar atendimento ao profissional e ao
publico em geral;

e Controlar fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar e fluxo de
caixa, conferindo notas fiscais/recibos e prestando contas;

e Realizar conciliag@o e andlise de movimentos contabeis;

e Fazer lancamentos contabeis da folha de pagamentos, balancetes e
outros demonstrativos de contas preparando / elaborando a declaracdo
de imposto de renda, DIRF e demonstrativos gerenciais, cadastramento
e controle do arquivo inativo e do inventario fisico;

e Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotacao.

e Realizar todos os trabalhos de ordem administrativa que envolvam:
atendimento, secretaria, ética, orientacdo e fiscalizagdo, financeiro,
contabilidade, eventos, servicos de informacdo, compras, almoxarifado,
dentre outros necessarios a gestao;

e Executar as atividades de atendimento a categoria e ao publico em
geral, conforme procedimentos preestabelecidos, normativas e
legislagéo vigente;

e Preparar, organizar, atualizar, classificar, arquivar, elaborar, redigir,
conferir e expedir documentos, relatérios, graficos e tabelas, quando
demandados ou sempre que necessario;

. e Manter a regularidade fiscal da Subsede junto aos 6rgaos publicos

Aéb\sggtentg (municipais, estaduais e federal)) com acompanhamento da

ministrativo COAFI/Contabilidade;
Subsedes : .
e Realizar trabalhos externos, sempre que necessario;

e Executar servicos de suporte operacional para a realizacdo de
reunides/eventos, sempre que Necessario;

e Cuidar e demandar assisténcia de infraestrutura, objetivando a
manutenc¢éo predial, hidriulica e elétrica,;

e Informar processos e fornecer subsidios para analise e tomada de
decisdo da gestao;

e Manter organizado o controle de correspondéncias enviadas e recebidas
da unidade de trabalho;

e Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotacao.
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e Preparar, organizar, elaborar, atualizar e conferir documentos, relatorios,
gréaficos e tabelas bem como prestar atendimento ao profissional e ao
publico em geral na area em que atua;

e Executar, sob supervisdo, atividades de preparo técnico de
comunicacao interna e externa, graficas utilizando a suite de aplicativos
de aplicativos Adobe (In Design, llustrador, Photoshop), CorelDraw e
aplicativos similares;

Preparar composigbes gréficas, diagramacéo, desenvolver marcas,
materiais impressos, papelaria, sinalizagdo, interface de web,
infogréficos e ilustracoes;

e Definir especificacfes técnicas para producao de materiais impressos;

e Acompanhar a producdo dos materiais analisando e aprovando provas
gréfica e conteudo;

e Fazer diagramacao de livros, jornais e publica¢gBes similares;

e Realizar outras atividades correlatadas da unidade de lotacéo.

Designer Grafico

e Construir paginas dinamicas a serem inseridas no site/portal, contendo
videos, imagens/animagfes entre outros, alimentando e verificando as
atualizacdes necessarias cotidianamente;

e Gerenciar 0 pagamento e a continuidade da hospedagem e dos
registros de site pertencentes ao 6rgao;

e Editar imagens para internet utilizando ferramentas de editoracdo de
imagens;

e Elaborar rotinas de acesso a banco de dados e aplicagcbes para internet
e intranet;

e Gerenciar arquivos do site via FTP ou outras ferramentas, auxiliando no
compartilhamento de dados online entre sede / subsedes e demais
colaboradores;

e Elaborar e aplicar treinamentos aos usuarios, divulgando internamente

as caracteristicas e modo de utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou

adquiridos e em uso na instituicao;

Analisar, avaliar e propor novos itens e projetos referente a internet

voltados a Psicologia e aos conselhos em geral de modo a otimizar

pontos positivos e reduzir pontos negativos;

e Participar interativamente da implantacdo de projetos de implementacio
de novas tecnologias, disseminacdo de conhecimentos e utilizacdo de
informacdes via site e/ou internet, pelo publico-alvo do Conselho;

e Operar equipamento de transmisséo (camera de video, ferramenta para
corte de camera, ajuste de audio entre outros) nos eventos do CRP-06;

e Editar videos, gerenciar sua exportacdo para o site e para as midias
sociais, bem como para midias fisicas quando necessario;

e Enviar Boletins Informativos, além de gerenciar o cadastro dos
psicélogos que se inscrevem pelo site para recebe-los;

e Coordenar sistematicamente o uso da ferramenta de envio pelas
Subsedes;

e Realizar outras atividades correlatadas da unidade de lotacéo.

Web Designer
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e Executar servicos de suporte aos usuarios da rede de computadores,
envolvendo a montagem, reparos e configuracdes de equipamentos,
utilizacdo do hardware/software e atualizacéo de aplicativos;

e Manter-se informado sobre as normas gerais do Sistema CFP/CRP e as
especificas de sua area;

e Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicacdo uniforme e eficiente
das normas utilizadas na execucao dos servigos relativos a sua area de
atuacao;

e Avaliar novas técnicas e identificar a necessidade de atualizacdo e de
desenvolvimento de softwares de apoio;

e Diagnosticar, verificar e avaliar as causas de interrupcdo no
processamento de dados, solucionando e/ou informando deficiéncias
apresentadas nos dados, programas, sistema operacional ou nos
equipamentos de processamento;

e Acompanhar, auxiliar e verificar o desempenho e a disponibilidade do
sistema de rede de computadores do Conselho, solucionando distor¢des
e propondo altera¢des para a melhoria do atendimento aos usuarios;

e Executar a instalacdo e manutencdo de programas para atender as
solicitacdes dos usuarios;

e Realizar as rotinas de “Back-up” dos equipamentos que estdo em
procedimentos de manutencdo preventiva e corretiva;

e Providenciar a correcdo das informacdes gravadas, interpretando erros
e/ou tomando medidas necessarias para sua corre¢do, a fim de
possibilitar trabalhos subsequentes;

e Operar equipamentos de informatica, carregando-0os com 0s programas
adequados e digitando os dados pertinentes, objetivando a formatacéo

Assistente de dos dados e facilitar trabalhos subsequentes;
Tecnologia da e Efetuar reparos e a manutencdo preventiva e corretiva dos
Informacéo equipamentos de sua area de atuacgdo, quando for o caso;

e Ministrar programas de treinamento aos usudrios dos servicos de
tecnologia da informacdo seguindo metodologia preestabelecida, bem
como auxiliando o treinando nos programas utilizados pelo Conselho;

e Realizar a instalacdo e atualizagdo de aplicativos e sistemas no CRP-
06, quando solicitado;

e Dar suporte técnico de Tl as Subsedes;

e Realizar deslocamentos entre Sede e Subsedes para manutencdo
corretiva e/ou preventiva pertinentes a Tl;

e Orientar e executar 0s processos, procedimentos e rotinas de suporte
técnico em informética;

e Auxiliar na selecdo de equipamentos e produtos que venham a atender
as solicitacdes dos usuarios do CRP-06;

e Realizar a instalacao e atualizacdo somente de programas homologados
pela unidade de Informatica e com licenca de uso do fornecedor
adquirido pelo CRP;

e Orientar a instalacdo e manutencdo de programas para atender as
solicitag6es dos usuarios;

e Realizar as rotinas de “Back-up” dos sistemas operacionais em geral,
bem como a seguranca interna do setor;

e Providenciar a correcdo das informacdes gravadas, interpretando erros
e/ou tomando medidas necessérias para sua correcdo, a fim de
possibilitar trabalhos subsequentes;

e Efetuar a instalacdo e manutencédo de programas de Tl para atender as
solicitagbes de usuarios;

e Executar outras atividades correlatas da unidade de lotacao.
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PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR - PAS

Ocupacéo Atribuicdes

e Supervisionar, orientar e controlar processos, procedimentos e rotinas
administrativas de sua unidade organizacional;

e Analisar e garantir a exatidao dos documentos e relatérios gerados em
sua unidade;

e Promover inovagdes e mudangas em sua unidade buscando a eficiéncia
e presteza das acoes;

e Promover permanentemente a racionalizacdo dos processos e rotinas
em sua unidade;

e |dentificar na sua unidade a possibilidade de riscos e ou conflitos que
possam gerar contingéncias ao Conselho;

e Administrar os recursos humanos de sua unidade enfatizando a reducao
do absenteismo;

e Capacitar com sua experiéncia funcionarios de sua unidade nos

Supervisora/or processos de trabalhos especificos;

e Analisar pendéncias e encaminhar a solucdo dos problemas de sua
unidade de atuacéo;

e Gerar mensalmente informagfes gerenciais qualitativas e quantitativas
de sua unidade dentro dos prazos estabelecidos pelo superior imediato;

e Propor aos superiores a ado¢do de novas tecnologias para sua unidade;

e Garantir apoio e suporte para ao bom funcionamento das Subsedes em
relacdo a sua éarea de atuacdo, criando rotinas e processos,
estabelecendo prazos e quando necessario como visitas presenciais,
aprovadas pelo superior imediato;

e Manter-se atualizado com a legislagdo especifica de sua unidade de
atuacao;

e Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotacéo.
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