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REGULAMENTACAO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

ANEXO |

REsSOLUCAO CRP N. 003/2022
DE 29 DE AGosTO DE 2022

Regulamenta o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho do Quadro Funcional do
Conselho Regional de Psicologia da 62
Regido — CRP-06.

A Conselheira Presidenta e a Conselheira Secretaria do Conselho Regional de Psicologia da

62 Regido, no uso das atribuicdes legais, expedem a seguinte resolucao:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta resolucédo estabelece os critérios e procedimentos que serdo observados na

realizacdo da Avaliagcdo de Desempenho do Quadro Funcional do CRP-06.

Paragrafo Unico. Sao objetivos do Sistema de Avaliacdo de Desempenho:
I. Instituir sistema de avaliacdo por competéncias, com a finalidade de mensurar
competéncias e, em especial, habilidades e atitudes do Quadro Funcional do CRP-
06;
[I.  Promover cultura organizacional caracterizada pela avaliacdo de desempenho,
enquanto processo reflexivo entre trabalhadora/or e chefia;

lll.  Sensibilizar avaliado e chefia quanto a:

a) deveres e responsabilidades funcionais relacionados a missédo institucional do
CRP-06;
b) prestacdo de contas sobre expectativas, avaliagcbes e responsabilidades

reciprocas entre avaliadora/or e avaliada/o;
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IV. Instituir processo objetivo, dialégico e igualitario de avaliacdo de desempenho e do
processo de evolucéo funcional,
V. Aprimorar as ferramentas e métodos de gestdo do Quadro Funcional;
VI.  Otimizar a qualidade e eficiéncia do emprego e do desempenho institucional;
VII.  Avaliar aptidao e capacidade da/o trabalhadora/or para o exercicio do emprego; e

VIIl.  Valorizar a/o trabalhadora/or, por meio da evolugéo funcional.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 2°. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho do CRP-06 considera os seguintes
conceitos:

I.  Amplitude de Comando: referencial matematico que corresponde a relacdo do
namero de trabalhadoras/es avaliadas/os pelo numero de avaliadoras/es de uma
mesma unidade organizacional;

. Comissdo de Gestdo de Carreiras: comissdo composta por trabalhadoras/es
nomeadas/os pela Diretoria para realizar o acompanhamento do processo de
avaliacdo de desempenho;

lll. Chefia Imediata: trabalhadora/or que ocupa emprego estrutural ou funcdo de
confianca diretamente responsavel pela unidade de lotacdo da/o trabalhadora/or
avaliada/o;

IV. Chefia Mediata: trabalhadora/or que ocupa emprego estrutural ou funcdo de
confianga responsavel por unidade organizacional imediatamente superior a
unidade de lotacdo da/o trabalhadora/or avaliada/o;

V. Grupo Ocupacional: conjunto de empregos com atribuicbes ocupacionais de
complexidade semelhante, para fins de evolugéo funcional;

VI. Massa Salarial: soma do salario mensal das/os trabalhadoras/es que integram um

mesmo grupo ocupacional.
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CAPITULO 1l
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 3°. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho € composto por:
I. Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada durante o periodo do estagio
probatério;
Il.  Avaliacdo Periodica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolucao
Funcional.

81°. S0 etapas integrantes da Avaliacdo de Desempenho:
I.  Avaliacdo pela Chefia Imediata;
[I.  Devolutiva;
lll. Etapa Recursal;
IV. Publicacdo dos Resultados;

V. Producgéo dos Efeitos.

82°. A Avaliagcdo Especial de Desempenho e a Avaliagdo Periddica de Desempenho

adotarao o procedimento padrdo definido neste capitulo.

83°. Procedimentos especificos aplicaveis exclusivamente a Avaliacdo Especial de
Desempenho ou a Avaliacdo Periddica de Desempenho serdo disciplinadas nos capitulos
correspondentes a modalidade de avaliagao.

Art. 4°. A gestéo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho compete a Unidade de Recursos
Humanos do CRP-06, com o apoio da Comisséo de Gestao de Carreiras.
Paragrafo unico. Edital de Avaliacdo de Desempenho, a ser publicado pela Unidade de

Recursos Humanos, definird os periodos de realizacdo das etapas constantes no artigo
anterior.
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Secéo |
Da Chefia

Art. 5° A Avaliacdo de Desempenho sera realizada pela chefia imediata da/o
trabalhadora/or do CRP-06, mediante o preenchimento de formulario especifico aplicavel
alao trabalhadora/or integrante de Grupo Ocupacional, para fins de avaliagdo de

desempenho.

81°. Configura-se como chefia imediata a/o trabalhadora/or designada/o em funcdo de
confianga ou nomeada/o em emprego estrutural que desempenhe atribuicdo de chefia e
direcdo sobre as/os trabalhadoras/es lotadas/os na unidade organizacional sob sua

responsabilidade.

82°. Na hipoétese de a/o avaliada/o possuir mais de uma chefia imediata durante o periodo
avaliado, a responsabilidade recaira sobre a chefia cujo vinculo tenha sido de maior tempo,
no decorrer do periodo avaliado.

83°. Na impossibilidade de realizacdo de Avaliacdo de Desempenho pela chefia imediata,
mediante justificativa apresentada a Comissdo de Gestdo de Carreiras, esta sera realizada
pela chefia mediata da/o avaliada/o, em caso de deferimento da justificativa apresentada a

referida comissao.

84°, Quando néo for realizada no prazo pela/o superior hierarquica/o imediata/o, a avaliagdo
sera disponibilizada a/ao responsavel hierarquica/o superior da area para preenchimento no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, e posterior encaminhamento a Unidade de Recursos
Humanos do CRP-06.

Art. 6°. Constituem atribuicdes da/o avaliadora/or:
I. Realizar a avaliacdo por meio do preenchimento do Formulério de Avaliacdo de
Desempenho;
. Dar ciéncia do resultado da avaliacdo as/aos trabalhadoras/es avaliadas/os,
mantendo sigilo quanto ao desempenho das/os demais integrantes de sua

unidade organizacional,
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Fundamentar os critérios empregados em sua avaliacdo de desempenho,
preenchendo o espacgo correspondente;

IV. Informar a/o avaliada/o quanto ao seu direito de interposi¢cdo de recurso e orienta-
la/o no que diz respeito ao processo de manifestacdo expressa de intencdo de
recorrer, quando da realizagéo da devolutiva;

V. Encaminhar o formulédrio devidamente preenchido a Unidade de Recursos

Humanos, no prazo indicado em Edital de Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo unico. O descumprimento dos deveres inerentes a funcdo de avaliadora/or

acarretara sua responsabilizacdo administrativa, por descumprimento de dever funcional.

Secéo I

Do Formulario de Avaliacdo de Desempenho

Art. 7°. A Avaliacdo de Desempenho sera realizada por meio de Formularios de Avaliacao
de Desempenho, constantes do Anexo I-A desta resolugdo, que compreende fatores de
avaliacdo organizados em:

I. Competéncias Gerais: competéncias inerentes a missao institucional do CRP-06 e
comuns a todas/os as/os trabalhadoras/es ou Grupos Ocupacionais, aplicaveis a
todas/os as/os integrantes do Quadro Funcional do CRP-06, independentemente
de modalidade de emprego ou area de atuacao;

. Competéncias Especificas: competéncias inerentes a atribuicdo do emprego ou

area de atuacéo.

81°. O Formuléario de Avaliagdo de Desempenho contempla escala de 00 (zero) a 100 (cem)
pontos, competindo a Unidade de Recursos Humanos do CRP-06 atribuir a cada ano pesos
diversos diferentes a cada competéncia avaliada, a serem divulgados apenas quando do

término do processo de evolugao funcional.

82° Na hipotese de quebra do sigilo dos pesos, sera aberto processo administrativo
disciplinar, para fins de apuracdo de responsabilidade e aplicacdo de sancéo

correspondente.
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83°. Cada competéncia constante do Formulario de Avaliagdo de Desempenho deve ser
avaliada conforme os seguintes critérios:
I.  Atendeu insuficientemente (E): 01 (um) ponto;
[I.  Atendeu parcialmente (D): 02 (dois) pontos;
[ll.  Atendeu suficientemente (C): 03 (trés) pontos;
IV. Atendeu com certo destaque (B): 04 (quatro) pontos;
V. Atendeu exemplarmente (A): 05 (cinco) pontos.

84°, A descrigdo das competéncias definidas para cada um dos formularios da Avaliagéo de
Desempenho poderéd ser revista ou modificada a cada 03 (trés) processos de avaliagdo de
desempenho pela unidade de recursos humanos do CRP-06, tendo em vista o
aperfeicoamento do processo de avaliacdo das/os trabalhadoras/es do CRP-06.

Subsecéo |
Da Assiduidade

Art. 8° A assiduidade e a pontualidade sao elementos integrais da avaliagdo de
desempenho e serdo mensuradas e pontuadas negativamente na propor¢cao de 01 (um)

ponto para cada auséncia, até o limite de 12 (doze) pontos.

81°. S&o consideradas auséncias, para fins de computo de desconto assiduidade:
I. Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante
requerimento fundamentado da/o trabalhadora/or e validacdo da chefia imediata;
II. Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso O
requerimento apresentado pela/o trabalhadora/or ndo tenha sido aceito pela/o
chefia imediata, em razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas;
[ll.  Atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas superiores a 15

(quinze) minutos, cujo somatdrio totalize uma jornada diaria.
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§2°. O desconto decorrente da assiduidade e pontualidade sera atribuido automaticamente
pela unidade de recursos humanos do CRP-06, quando do recebimento do formulario de
avaliacdo de desempenho, apos a realizacdo da etapa de devolutiva ou de julgamento de

recursos.

83°. N&o integram o conceito de auséncia, para fins de desconto assiduidade, o periodo de
auséncia decorrente dos seguintes eventos:
I.  gozo de férias;

Il. licenca gestante, adotante e paternidade;

lll. periodo menor ou igual a 02 (dois) meses iniciais de auséncia decorrente de
licenca para tratamento de saude ou em razao de doenca ocupacional ou acidente
de trabalho;

IV. decorrente de convocacao para servigcos obrigatorios definidos por Lei;

V. licenca em razdo de casamento, unido estavel ou 0bito;

VI. auséncia em razdo de doenca infectocontagiosa ou por motivo de intervencao
cirirgica ou médica de ordem emergencial que resulte em periodo de internacéo

ou tratamento intensivo.

Subsecéo lI

Dos Comentéarios

Art. 9°. O Formuléario de Avaliacdo de Desempenho contempla espaco de comentéarios, nas
seguintes modalidades:

I. conhecimentos e habilidades passiveis de desenvolvimento: competéncias que
podem ser desenvolvidas pela/o trabalhadora/or, para fins de qualificacdo
funcional e otimizacdo de seu desempenho e melhoria de caracteristicas
funcionais;

II. competéncias de destaque da/o trabalhadora/or: competéncias em que al/o
trabalhadora/or se destaca em relacdo as expectativas da/o avaliadora/or e/ou em

comparacao com demais integrantes de sua equipe de trabalho;
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comentarios da/o avaliadora/or: apresentacdo de fundamentacdo com fatos e
dados objetivos, por parte da/o avaliadora/or, para os critérios adotados e
resultados alcancados;

IV. comentarios da/o avaliada/o: manifestacdo da/o avaliada/o, no momento da
devolutiva, quanto a concordancia ou oposi¢cdo em face dos critérios adotados

pela/o avaliadora/or ou dos resultados obtidos.

Quando da realizacdo de devolutiva, a/o trabalhadora/or devera se manifestar
expressamente pela apresentacdo de recurso ao resultado da avaliacdo de desempenho,
assinalando o espaco correspondente em seu Formulério de Avaliacao.

82°. A avaliacdo somente serd recebida e protocolada pela Unidade de Recursos Humanos
caso todos os espacos de comentérios estejam devida e coerentemente preenchidos, sendo
qgue os formularios com espacos de comentarios entregues em branco serao rejeitados pela
unidade de recursos humanos.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 10. A Avaliacdo Especial de Desempenho sera realizada mediante o preenchimento de
formulario de Avaliacdo Especial de Desempenho, nos termos do Anexo I-B, a cada 06
(seis) meses, durante o0 estagio probatério, para todas/os as/os trabalhadoras/es
ingressantes no Quadro de Pessoal do CRP-06.

Paragrafo unico. O estagio probatorio sera de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, e tem por
objetivo avaliar a aptiddo e a capacidade da/o trabalhadora/or para o desempenho das

atribuicbes do emprego para o qual foi nomeado, mediante aprova¢do em concurso publico.

Art. 11. O formulario de Avaliacdo Especial de Desempenho devera ser preenchido pela
chefia imediata da/o trabalhadora/or avaliada/o e encaminhado a Comissdo de Avaliagdo

Especial de Desempenho:
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ao término de cada periodo de 06 (seis) meses de efetivo exercicio para as 05
(cinco) primeiras avaliagbes; e
[I. ao término do periodo de 04 (quatro) meses e 15 (quinze) dias de efetivo exercicio

para a ultima avaliacao.

81°. A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho deverd homologar ou revisar o
resultado da avaliacdo em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de realizacdo da

avaliacao.

§2°. O formulario de avaliacdo devidamente preenchido devera ser encaminhado a unidade
de gestdo de pessoas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da

homologacéo, para afericdo da pontuacao.

83°. Na hipotese de descumprimento dos prazos referidos nos paragrafos anteriores, sera
aberto processo administrativo disciplinar, para fins de apuracdo de responsabilidade e
aplicacao de sancéo correspondente.

Secao |
Das Comissdes de Avaliacao Especial de Desempenho

Art. 12. As Comissdes de Avaliacdo Especial de Desempenho serao instruidas em cada
Geréncia integrante do CRP-06.

81°. As ComissOes de Avaliacdo Especial de Desempenho seréo criadas por meio de atos
especificos, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da publicacdo desta resolucao.

§2°. As ComissOes de Avaliacdo Especial de Desempenho serdo integradas por 03 (trés)
trabalhadoras/es, das/os quais:
I. 02 (duas/dois) trabalhadoras/es efetivas/os da Geréncia atuardo como membras/os
natas/os, designadas/os pela/o Coordenadora/or para acompanhar todos os
processos de Avaliacdo Especial de Desempenho aplicaveis as/aos

trabalhadoras/es lotadas/os na Geréncia;
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II. 01 (uma/um) trabalhadora/or da Geréncia atuara como membra/o circunstancial,
assim caracterizada/o a/o trabalhadora/or que tenha atuado como chefia imediata

oumediata da/o trabalhadora/or em estagio probatério.

83°. As/Os membras/os natas/os terdo, cada uma/um, 01 (uma/um) membra/o suplente, que
substituira a/o membra/o nata/o titular nas hipéteses de impedimento, suspeicao,
impossibilidade ou desligamento da/o membra/o titular da Comisséo de Avaliacdo Especial
de Desempenho.

84°, O mandato das/os membras/os natas/os e de suas/seus suplentes sera de 02 (dois)
anos, sendo permitida 01 (uma) reconducéo por igual periodo.

85°. As/Os trabalhadoras/es designadas/os para compor a Comissdo de Avaliacdo Especial
de Desempenho exercerdo as atividades pertinentes as responsabilidades decorrentes
dessa designacdo, sem prejuizo das atribuicdbes normais que desempenham e sem

remuneracao adicional pela execucéo dessas atividades.

859, Aplicam-se as/aos membras/os da Comisséo de Avaliacao Especial de Desempenho as
regras de suspeicdo e impedimento aplicaveis as/aos membras/os da Comissédo de Gestéo

de Carreiras.

Art. 13. Compete a Comisséo de Avaliacdo Especial de Desempenho:

I. analisar e avaliar os formularios de Avaliacdo Especial de Desempenho que lhes
forem encaminhados pela chefia imediata das/os trabalhadoras/es em estagio
probatério;

. homologar ou ndo o resultado de cada Avaliacdo Especial de Desempenho
realizada pela chefia imediata da/o trabalhadora/or em estagio probatorio;

lll.  dar ciéncia do resultado da avaliacdo as/aos trabalhadoras/es avaliadas/os;
IV. apreciar os pedidos de reconsideragdo apresentados por trabalhadoras/es que
nao concordarem com o resultado final da respectiva avaliagdo especial de

desempenho;
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V. requerer fundamentadamente a qualquer unidade, caso entenda pertinente,
informacdes ou documentos necessarios para a avaliacdo, as quais deverdo ser

entregues em 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data do recebimento do pedido.

Secao Il

Do Resultado da Avaliacdo Especial de Desempenho

Art. 14. A Avaliacdo Especial de Desempenho podera produzir os seguintes resultados:

I. declaracdo de aptidao: ato formal proferido ao final do periodo de 03 (trés) anos,
contado da data do inicio do efetivo exercicio pela/o trabalhadora/or concursada/o,
por meio do qual ha o reconhecimento da aptiddo da/o trabalhadora/or do
exercicio das atribuices do emprego;

Il. declaracdo de inaptiddo automatica: ato formal proferido em qualquer das 06
(seis) etapas de Avaliacdo Especial de Desempenho, que resulta da exoneracao
da/o trabalhadora/or em seu estagio probatdrio, na hipétese de obtencédo de
resultado inferior a 40 (quarenta) pontos;

lll.  declaracdo de inaptiddo global: ato formal proferido ao final do periodo de 03
(trés) anos, contado da data do inicio do efetivo exercicio pela/o trabalhadora/or
concursada/o, na hipbétese de obtencdo de resultado inferior a 60 (sessenta)

pontos ha média das 06 (seis) avaliacdes especiais de desempenho.

81°. O resultado da Avaliacdo Especial de Desempenho serd comunicado por:

I. Comisséo de Avaliacdo Especial de Desempenho: apresentacao do resultado da
Avaliacdo Especial de Desempenho, quando da realizacdo da etapa de
devolutiva,

[I. Unidade de Gestdo de Pessoas: comunicacdo da declaracdo de aptiddao ou
inaptidao.

82°. Sera declarada/o apta/o ao cargo publico, a/o trabalhadora/or em estagio probatério

que obtiver pontuacao final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, calculada a partir da
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média das 06 (seis) avaliagbes especiais de desempenho realizadas durante o periodo

probatorio.

83°. A declaracao de inaptiddo, em qualquer de suas modalidades, somente sera proferida
apos o transito em julgado do resultado da Avaliacdo Especial de Desempenho, em razéo
do decurso do prazo recursal ou por decisdo confirmatéria do resultado da Avaliagdo

Especial de Desempenho.

Secéo lll
Dos recursos aplicaveis a Avaliacdo Especial de Desempenho

Art. 15. O resultado da Avaliacdo Especial de Desempenho podera ser objeto das seguintes
modalidades recursais:
I. Pedido de Reconsideracao: direcionado a Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho;

[I.  Recurso a Diretoria: direcionado a Diretoria do CRP-06.

Paragrafo unico. Os recursos referidos neste artigo somente poderdo contestar o resultado
da Avaliacdo Especial de Desempenho da/o propria/o trabalhadora/or, ndo sendo cabivel

qualquer alegacgao sobre o resultado de Avaliacdo Especial de Desempenho de terceiros.

Art. 16. O pedido de reconsideracdo referente ao Resultado da Avaliagdo Especial de
Desempenho devera ser protocolizado pela/o trabalhadora/or junto a unidade de recursos
humanos, em conformidade com o modelo constante do Anexo I-C desta resolucdo, no

periodo definido em Edital de Avaliagdo de Desempenho.

81°. O pedido de reconsideracao devera ser interposto em até 05 (cinco) dias a contar da

devolutiva.

82°. O pedido de reconsideracédo sera conhecido pela Comissdo de Avaliagcdo Especial de
Desempenho, desde que atendidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
I.  Quanto ao formulario de avaliacao:
a) assinatura da/o trabalhadora/or, a ocorrer quando da realizacdo da etapa de

devolutiva;
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b) manifestacéo expressa de intencéo de recorrer, a ocorrer quando da realizacao
da etapa de devolutiva.

[I.  Quanto ao recurso, necessidade de:
a) discriminar e identificar a(s) competéncia(s) cuja avaliagdo é objeto de
guestionamento;

b) fundamentar com fatos e dados objetivos as razdes de discordancia.

83°. Nao serao conhecidos os pedidos de reconsideracdo que ndo atendam aos requisitos
constantes do paragrafo anterior, bem como:
I.  mencionem ou tenham como referéncia a avaliagcdo especial de pessoa diversa a
do recorrente;
Il. se refira a avaliacdo especial de desempenho diversa a ultima avaliacdo especial
de desempenho.

84°, A Comisséo Especial de Desempenho podera:
I.  solicitar novas informacdes a chefia imediata;

Il.  convocar testemunhas, para fins de elucidacdo de matérias de fato.

85°, A Comisséo de Avaliacdo Especial de Desempenho devera deliberar em até 05 (cinco)
dias uteis, contados da data de ciéncia do recebimento do pedido de reconsideracéo.

86°. O quérum de deliberacdo da Comissdo de Avaliacdo Especial serd a maioria absoluta
de suas/seus membras/os, podendo resultar na:
I.  manutencao do resultado da Avaliagdo de Desempenho;
Il. recomendacdo de alteracdo de resultado de avaliagdo quanto a competéncia
contestada;

[ll.  substituicdo do resultado da avaliacao atribuida a competéncia contestada.

Art. 17. E cabivel recurso direcionado a Diretoria, conforme modelo do Anexo |-D desta
resolucdo, nas seguintes hipéteses:

I. declaracéo de inaptiddo automatica;

II. declaracdo de inaptidao global.
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81°. Na hipotese de declaracdo de inaptiddo automatica, somente sera cabivel o recurso
apos a apreciacao do pedido de reconsideracao junto a Comisséo de Avaliacdo Especial de

Desempenho.

82°. O recurso devera ser apresentado em até 05 (cinco) dias uUteis, contados da data da
ciéncia do resultado da deliberacao, pela Comisséo de Avaliacdo de Desempenho, no caso
de pedido de reconsideracdo, ou da média final das 06 (seis) avaliacbes especiais de

desempenho.

83°. A Diretoria deliberara em até 05 (cinco) dias Uteis da data do recebimento do recurso,

devendo, de forma fundamentada, decidir pela manutencdo do resultado ou sua reviséo.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18. A Avaliacdo de Desempenho € um processo periédico e sistematico de afericdo do
desempenho da/o trabalhadora/or, utilizada para fins de programacdo de acbes de
capacitacao e qualificacdo compreendendo:

I. assiduidade e pontualidade;

Il. avaliagéo funcional.

81°. A Avaliagdo Funcional ocorrera anualmente para todas/os as/os trabalhadoras/es do
CRP-06, a partir da identificacdo e mensuracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes,
exigidas para o bom desempenho do emprego e cumprimento da misséo institucional do

CRP-06 e da unidade em que estiver em exercicio.

§2°. O periodo avaliado compreenderd um ano calendério, entre os meses de janeiro e

dezembro.

83°. Serdo avaliadas/os as/os trabalhadoras/es que tenham cumprido no decorrer do

periodo avaliado, no minimo, 08 (oito) meses de trabalho ininterruptos ou nédo, no CRP-06.
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84°, O periodo estabelecido no 8§3° deste artigo ser4 de 06 (seis) meses, ininterruptos ou
ndo, no caso de trabalhadora/es que tenham gozado de licenca gestante ou adotante no

periodo avaliado.

85°. Para fins da Avaliagdo de Desempenho, os empregos do quadro funcional do CRP-06

serdo classificados em Grupos Ocupacionais nos termos desta resolucéo.

86°. A/O trabalhadora/or nomeada/o para ocupar funcéo de chefia serd avaliada/o de acordo
com as atribuicdes da funcdo que esteja exercendo ou que tenha exercido por mais tempo

durante o periodo avaliado.

Secéo |
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 19. As/Os trabalhadoras/es do CRP-06 seré&o organizadas/os, para fins de avaliagédo de
desempenho, em Grupos Ocupacionais, considerado como conjunto de empregos com
atribuicdes ocupacionais de complexidade semelhante, para fins de:
I. definicdo de massa salarial;
[I. distribuicAo das/os trabalhadoras/es integrantes do Grupo, em lista de
classificacdo, para fins de producdo dos efeitos do processo de evolugao
funcional;

lll.  aplicacdo de formularios de avaliacéo peridédica de desempenho.

§1°. Figuram como Grupos Ocupacionais, nos termos do Anexo I-E desta resolugao:
I.  Fundamental;
II.  Médio;
lll.  Medio técnico;
IV.  Superior; e
V. Gerencial.
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82°. Serdo aplicados, a cada Grupo Ocupacional, os formularios de Avaliagdo de
Desempenho constantes do Anexo I-A desta resolucéo, nos seguintes termos:
I.  Formulario de Avaliacdo de Desempenho das/os Trabalhadoras/es do Grupo
Ocupacional “Fundamental’;
[I. Formulario de Avaliacdo de Desempenho das/os Trabalhadoras/es do Grupo
Ocupacional “Médio”;
lll.  Formuléario de Avaliacdo de Desempenho das/os Trabalhadoras/es do Grupo
Ocupacional “Médio Técnico”;
IV. Formulario de Avaliagdo de Desempenho das/os Trabalhadoras/es do Grupo
Ocupacional “Superior”;
V. Formulario de Avaliagdo de Desempenho dos Trabalhadoras/es do Grupo

Ocupacional “Gerencial”.

Secao Il
Do Periodo de Férias

Art. 20. O gozo de férias ou de periodo de afastamento durante o periodo de realizacao da
avaliacdo de desempenho ou de sua devolutiva, por parte da/o trabalhadora/or, nao

importara em prejuizo ao processo de avaliacdo de desempenho.

81°. Caso a/o trabalhadora/or que atue como avaliadora/or venha a gozar periodo de férias
ou periodo de afastamento em momento correspondente ao periodo de realizacdo de
avaliacdo de desempenho ou de entrega de devolutiva, conforme definido em Edital de
Avaliacdo de Desempenho, esta/e deverd realizar o procedimento afetado quando do seu
retorno ao exercicio de suas funcdes, em data igualmente definida em Edital de Avaliacao

de Desempenho.

§2°. A/O trabalhadora/or avaliada/o que esteja em férias ou em periodo de afastamento em
momento coincidente com a etapa de devolutiva devera realiza-la quando do seu retorno ao

exercicio de suas fungdes, em data definida em Edital de Avaliacdo de Desempenho.
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83°. Na hipdtese de periodo de afastamento superior a 60 (sessenta) dias, o processo de
evolucao funcional seréd operacionalizado nos seguintes termos:
I. avaliacdo pela chefia mediata, caso o afastamento se aplique a/ao avaliadora/or;
[I. devolutiva a distancia ou por meio de procuracdo, caso o afastamento envolva

trabalhadora/or avaliada/o.

Secao IV
Dos recursos aplicaveis a Avaliacdo de Desempenho

Art. 21. A avaliacdo de desempenho poderd ser objeto das seguintes modalidades
recursais, todos direcionados a Comissao de Gestéo de Carreiras:

I. Pedido de Reconsideracgao;

II.  Recurso Resultado da Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo uUnico. Os recursos referidos neste artigo somente poderdo contestar o resultado
da Avaliacdo de Desempenho da/o prépria/o trabalhadora/or, ndo sendo cabivel qualquer
alegacao sobre o resultado de Avaliacdo de Desempenho de terceiros.

Art. 22. O Recurso referente ao Resultado da Avaliagdo de Desempenho devera ser
protocolizado pela/o trabalhadora/or junto a unidade de recursos humanos, em
conformidade com o modelo constante do Anexo I-F desta resolucdo, no periodo definido

em Edital de Avaliacdo de Desempenho.

81°. O protocolo do recurso feito pela/o trabalhadora/or devera ocorrer em até 05 (cinco)
dias Uteis, contados da data da devolutiva da/o trabalhadora/or com sua chefia imediata ou

mediata.

82° O recurso sera conhecido pela Comissdo de Gestdo de Carreiras, desde que
atendidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
I.  Quanto ao formulério de avaliacéo:
a) assinatura da/o trabalhadora/or, a ocorrer quando da realizacdo da etapa de

devolutiva;
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b) manifestacéo expressa de intencéo de recorrer, a ocorrer quando da realizacao
da etapa de devolutiva.

[I.  Quanto ao recurso, necessidade de:
a) discriminar e identificar a(s) competéncia(s) cuja avaliacdo é objeto de
guestionamento;

b) fundamentar com fatos e dados objetivos as razdes de discordancia.

83°. Nao serdo conhecidos os recursos que nao atendam aos requisitos constantes do
paragrafo anterior, bem como:
I.  mencione ou tenha como referéncia a avaliacdo de pessoa diversa a do
recorrente;

Il. se refira a avaliacdo de desempenho diversa a ultima avaliacao de desempenho.

84°, A/O trabalhadora/or podera indicar, de forma fundamentada, até 02 (duas/ dois)
trabalhadoras/es, lotadas/os na mesma unidade organizacional, para auxiliarem na

elucidacao de fatos.

85°. Edital de Avaliacdo de Desempenho, publicado pela unidade de recursos humanos do

CRP-06, definirhd o meio institucional de interposicéo de recurso.

Art. 23. Na hipétese de ndo conhecimento do recurso, nos termos do §2° do artigo anterior,
admite-se pedido de reconsideracdo, direcionado a prépria Comissdo de Gestdo de

Carreiras, em até 03 (trés) dias Uteis, contados da data da ciéncia do resultado.

81°. A/O trabalhadora/or devera apresentar o formulario constante do Anexo |-G desta

resolucao.

8§2°. A Comisséo de Gestéo de Carreiras devera conhecer do Pedido de Reconsideracao na
hipotese de alegacéo e comprovacao de descumprimento, por parte da/o avaliadora/or, dos

deveres constantes do art. 6°, IV, desta resolugao.
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83°. Nao serdo aceitos os pedidos de reconsideracdo em face de resultado cujo formuléario
de avaliacdo a/o trabalhadora/or tenha se negado a assinar, quando da realizacdo da

devolutiva.

CAPITULO VI
DAS ETAPAS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secéo |
Da Avaliacao pela Chefia Imediata

Art. 24. A avaliacdo pela chefia imediata sera realizada em periodo definido pelo Edital de

Avaliacdo de Desempenho, em momento anterior a realizacdo da Etapa de Devolutiva.

81°. ApoOs a realizagdo da avaliagdo, a chefia imediata devera encaminhar os formularios a

unidade de recursos humanos, em meio definido em Edital de Avaliacdo de Desempenho.

82°, O resultado da Avaliagdo de Desempenho realizada pela chefia imediata seré
disponibilizado a/ao avaliada/o apenas quando da realizacéo da etapa de devolutiva.

Subsecéo |
Da Fase de Calibragem

Art. 25. ApOs o preenchimento dos Formularios de Avaliacdo de Desempenho, a chefia
imediata devera apresentar esses documentos a chefia mediata para realizacdo de analise

conjunta das avaliagdes de sua unidade.

81°. A fase de calibragem realiza-se ap0s a avaliagdo das/os trabalhadoras/es da unidade
por sua chefia imediata, conforme prazo estabelecido no Edital de Avaliacdo de

Desempenho.
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§2°. No momento da fase de calibragem, a chefia mediata podera sugerir a chefia imediata

alteracdes em suas avaliagoes.

83°. Na realizacdo da fase de calibragem, a chefia mediata pode utilizar as médias de
pontuacdo de avaliacdo de desempenho das unidades que compdem a unidade
organizacional sob sua responsabilidade.

Secéo I

Da Evolutiva

Art. 26. A/O avaliadora/or e a/o avaliada/o deverdo se reunir individualmente para realizacao
da etapa de devolutiva.

81°. O periodo referente a etapa devolutiva serd especificado em Edital de Avaliacdo de

Desempenho, publicado pela unidade de recursos humanos do CRP-06.

§2°. A etapa de devolutiva propicia a:
I. Apresentacdo das motivacbes, por parte da/o avaliadora/or e avaliada/o, em
relacdo aos critérios de avaliacdo adotados, bem como concordancia ou oposicéo,
por parte da/o avaliada/o;

II.  Conciliagdo dos critérios empregados, com possiveis ajustes;

lll.  Manifestacdo expressa, por parte da/o avaliadora/or hierarquica/o e avaliada/o,
quanto a:
a) fundamentacfes adotadas na avaliacdo, por parte da/o avaliadora/or;
b) oposicao, se for o caso, quanto ao resultado da avaliacdo, por parte da/o
avaliada/o;
C) percepcdes, por parte da/o avaliadora/or, quanto a competéncias que podem
ser potencializadas por politicas de desenvolvimento funcional que devem ser

levadasem consideracao pelo CRP-06.
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IV.  Manifestacdo expressa, pelo avaliado, quanto a apresentacdo de recurso em face

do resultado da Avaliacéo, junto a Comissao de Gestéo de Carreiras.

83°. A/O avaliada/o que ndo concordar com critério atribuido as competéncias de seu
formulério de avaliacdo devera, no momento da devolutiva, indicar no campo “Comentério
do Avaliado” as competéncias em que considera que obteve desempenho superior ao

atribuido pela chefia imediata.

84°. Na hipotese do paragrafo anterior as competéncias devem ser apresentadas em ordem

de prioridade para alteracado, respeitado o limite de até 05 (cinco) competéncias.

85°, A/O avaliadora/or devera informar a/ao avaliada/o que, caso tenha a intencdo de
interpor recurso quanto ao resultado da Avaliacdo, devera indicar sua manifestacdo em
formulario assinalando no campo especifico, sob pena da impossibilidade de interpor o

recurso.

86°. ApGs a devolutiva a chefia imediata deverd encaminhar o formulério de Avaliacdo de
Desempenho devidamente preenchido e assinado pelas partes a unidade de recursos

humanos.

Secao Il

Da Etapa Recursal

Art. 27. A/O avaliada/o poderé interpor Recurso em face do resultado de sua Avaliagédo de

Desempenho.

Art. 28. A Comisséo de Gestéo de Carreiras deliberara durante o periodo definido em Edital
de Avaliacdo de Desempenho, acerca dos recursos interpostos pelas/os avaliadas/os,
podendo:

I.  solicitar elucidacdes das partes envolvidas;
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II.  realizar a oitiva das/os trabalhadoras/es arroladas/os pela/o avaliada/o, bem como
por aquelas/es que venham a ser indicadas/os pela/o avaliadora/or, nha mesma
proporcao disciplinada pelo artigol14, 84°, desta resolucéo.

lll.  apreciar o formulario de avaliacdo referente a/ao recorrente, podendo comparar

seus resultados em face de seu grupo ocupacional e unidade de lotagao.

81°. A Comisséo de Gestdo de Carreiras deliberara mediante maioria simples, desde que

preenchido o quorum de 03 (trés) participantes.

§2°. O processo de deliberacdo da Comisséo de Gestao de Carreiras podera resultar em:
I.  manutencao do resultado da avaliacdo de desempenho;
II. recomendacao de reconsideracao a/ao avaliadora/or;
lll.  substituicAo da avaliacdo atribuida pela/o avaliadora/or em face de competéncia

especifica constante do formulario de avaliacéo.

83°. A hipotese constante do inciso Ill do paragrafo anterior ocorrera apenas em caso de
fundada inadequacao da avaliacdo, por parte da chefia imediata, cujo subjetivismo e viés

tenham sido constatados no processo de apreciagao do recurso.

Secéo VI
Da Publicac&o do Resultado

Art. 29. A unidade de recursos humanos do CRP-06 recebera os resultados da Avaliacao de
Desempenho realizadas pelas chefias imediatas e, no caso de recursos, as deliberacbes

das Comissao de Gestdo de Carreiras.

81°. Compete a Unidade de Recursos Humanos do CRP-06:
I. atribuir os diferentes pesos correspondentes a cada competéncia constante do
Formulario de Avaliacdo de Desempenho;
[I. inserir o valor nominal correspondente ao desconto de assiduidade e

pontualidade;
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lll.  promover o calculo final do resultado da/o avaliada/o;
IV. publicar lista de classificagdo nominal por grupo ocupacional;
V. divulgar, ao término desta etapa, 0s pesos atribuidos para as competéncias

constantes dos formularios de avaliacdo de desempenho.

82°. Na hipotese de quebra do sigilo dos pesos, serd aberto processo administrativo
disciplinar, para fins de apuracdo de responsabilidade e aplicacdo de sancéao

correspondente.

Art. 30. Ao término do processo de avaliacdo de desempenho, as/os trabalhadoras/es serdo
classificadas/os, considerando a média das notas obtidas na Avaliacdo de Desempenho, por

Grupo Ocupacional.

Paradgrafo Unico. Em caso de empate serda contemplada/o a/o trabalhadora/or que,
sucessivamente:
I.  estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical,
[I. tiver obtido a maior nota na Avaliacdo de Desempenho mais recente;
lll.  tiver maior tempo de efetivo exercicio no emprego;

IV. tiver menor nUmero de auséncias no periodo.

Secao VIl

Da Producéo dos Efeitos

Art. 31. A Unidade de Recursos Humanos do CRP-06 utilizar4 os resultados do Sistemade
Avaliacdo de Desempenho anual para fins de:
I. producdo de efeitos financeiros, em razdo da evolugdo funcional da/o
trabalhadora/or em sua carreira;
II. planejamento de politica de desenvolvimento funcional do Quadro Funcional do
CRP-06.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros serdo produzidos no més de marco de cada ano.

23de 51

Conselho Federal de Psicologia - Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido
Rua Arruda Alvim, 89, Jardim América, Sdo Paulo, SP. CEP 05410-020. Tel. (11) 3061 9494, Fax (11) 3061 0306. Site www.crpsp.org.br



' ' Conselho

Regional de
PSICOLOGIA SP

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 32. Fica criada a Comissao de Gestdao de Carreiras, composta por 05 (cinco)
trabalhadoras/es, a serem nomeadas/os pela Diretoria, sendo:

. 01 (umas/um) membra/o da unidade de recursos humanos, integrante da
Geréncia de Administracdo e Tecnologia da Informacédo, indicada/o pela/o
respectiva/o Coordenadora/or, sendo esta/e designada/o como Presidenta/e;

[I. 01 (uma/um) membra/o integrante da Geréncia de Administracao e Tecnologia da
Informacao, indicada/o pela/o respectiva/o Coordenadora/or;

. 01 (uma/um) membra/o integrante da Geréncia de Relagbes Institucionais,
indicada/o pela/o respectiva/o Coordenadora/or;

IV. 01 (uma/um) membra/o integrante da Geréncia Técnica e Politica, indicada/o
pela/o respectiva/o Coordenadora/or;

V. 01 (uma/um) membra/o com formacéo juridica, indicada/o pela Diretoria do CRP-
06.

81°. A Comisséo deliberara por maioria simples e sua/seu presidenta/e sé vota em caso

desempate.

82° A Comissado de Gestdo de Carreiras pode deliberar sobre os assuntos de sua
competéncia sempre que estiverem presentes ao menos 03 (trés) de suas/seus

membras/os.

83°. Cada membra/o acima referida/o contard com a respectiva supléncia, definida e

indicada pela Pasta correspondente.

84°. Configuram-se como requisitos a serem observados no processo de nomeacéao, para
composicdo da Comissao de Gestéo de Carreiras:
I. conhecimento dos institutos afetos ao regime juridico celetista, bem como dos

acordos coletivos das/os trabalhadoras/es do CRP-06;
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Il. capacidade analitica, de tomada de decisdo e de comunicagéo interpessoal.

85°. A excecdo da/o representante da unidade de recursos humanos, o mandato das/os
membras/os da Comissao é de 02 (dois) anos, sendo permitida 01 (uma) reconducéo por

igual periodo, ao término do mandato.

86°. Ato normativo especifico dara publicidade as/aos membras/os da Comissdo de Gestao

de Carreiras.

Art. 33. Considera-se suspeita/o a/lo membra/o da Comissao de Gestao de Carreira que for
amiga/o intima/o ou inimiga/o capital da/o trabalhadora/or avaliada/o, bem como credora/or
ou devedora/or da/o avaliada/o, de sua/seu conjuge ou de seus parentes, em linha reta ou

colateral até o terceiro grau.

Paragrafo Unico. Considera-se impedida/o a/lo membra/o da Comissdo de Gestdo de
Carreira que for conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau da/o trabalhadora/or avaliada/o.

Art. 34. Compete a Comissado de Gestédo de Carreiras:
I.  julgar os recursos das/os trabalhadoras/es relativos a Avaliacdo de Desempenho;
[I. acompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho;
lll.  receber e avaliar peticdes das/os trabalhadoras/es, cujo contetdo diga respeito ao
processo de avaliacao;

IV. manter sigilo sobre as informacgdes e resultados das avaliacdes analisadas.

81°. Na hipdtese de quebra do sigilo, sera aberto processo administrativo disciplinar, para

fins de apuracao de responsabilidade e aplicacdo de sancéo correspondente.

§2°. A Comisséo de Gestéo de Carreiras poderda, a qualquer tempo:
I. utlizar-se de todas as informacdes existentes sobre a/o trabalhadora/or
avaliada/o;
II. realizar diligéncias junto as chefias, solicitando, se necessaria, a revisdo das

informacdes, a fim de corrigir erros ou omissoes;
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1.

convocar trabalhadora/or para prestar informacgdes ou participacdo opinativa, sem
direito a voto;
IV. convocar, excepcionalmente, trabalhadora/or para auxiliar, administrativamente, a

comissao na gestao de recursos e pedidos de reconsideracao.

83°. Caso a Comissao de Gestdo de Carreiras delibere pelo provimento do recurso, esta
devera:
I. convocar a/o avaliadora/or e recomendar a reconsideracado de avaliacdo sobre a
competéncia controvertida;
Il.  excepcionalmente, poderd a Comissdo de Gestdo de Carreiras substituir o
conceito atribuido pela/o avaliadora/or a competéncia questionada, na hipotese de
negativa manifesta da/o avaliadora/or em reconsiderar o resultado de sua

avaliacéo.

84° Na hipotese de negativa da/o avaliadora/or em reconsiderar a sua avaliagdo, a
Comisséo devera levar em consideracdo a meédia do grupo ocupacional correspondente

a/ao trabalhadora/or recorrente.

Art. 35. A Comissédo de Gestéo de Carreiras relne-se:

I. antes do inicio do processo de Avaliacdo de Desempenho para validar os
formulérios em conjunto com a unidade de recursos humanos, responsavel pela
operacionaliza¢do do processo;

[I. apo6s o término do processo de avaliagcdo de desempenho para julgar os recursos
das/os trabalhadoras/es relativos a avaliacdo; e

lll.  extraordinariamente, sempre que convocada pela/o sua/seu presidenta/e ou pela
Diretoria.

81°. As convocacdes para as reuniées podem ser realizadas por meio eletrénico, constando

a pauta, data, horario da reuni&o e local, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis.

§2°. As/Os membras/os da Comissédo de Gestao de Carreiras poderdo ser dispensadas/os

de suas atribui¢cdes ordinarias, quando da etapa de julgamento de recursos.

26 de 51

Conselho Federal de Psicologia - Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido
Rua Arruda Alvim, 89, Jardim América, Sdo Paulo, SP. CEP 05410-020. Tel. (11) 3061 9494, Fax (11) 3061 0306. Site www.crpsp.org.br



' Conselho
Regional de
PSICOLOGIA SP

83°. O periodo de atuacdo da/o membra/o integrante da Comissdao de Gestdo de

Carreiras sera registrado como servigco externo, para fins de controle de frequéncia.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE RENOVACAO

Art. 36. O processo de renovacao resultard na vacancia da/o trabalhadora/or, na hipétese
da/o trabalhadora/or obter resultado igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) em 02

(duas) avaliac6es de desempenho, no periodo de 03 (trés) anos.

Paragrafo unico. O processo de renovacdo se dara mediante abertura de processo

administrativo individual.

Art. 37. A/O trabalhadora/or que preencher as condi¢cdes e requisitos para habilitacdo no
processo de renovacgao tem assegurado o direito a ampla defesa, mediante os instrumentos
de:

I. recurso a Comissao de Gestdo de Carreiras: questionamento do resultado da
avaliacdo de desempenho realizado pela sua chefia imediata, nos termos desta
resolucao;

Il. pedido de reconsideracdo a chefia imediata e a Comissédo de Gestdo de Carreiras:
solicitacdo de revisdo do resultado final de sua avaliacdo de desempenho, nos
termos desta resolucéao;

81°. A decisdo da Comissdo de Gestdo de Carreiras, apos o pedido de reconsideracgédo, é

irrecorrivel.

82° A Unidade de Gestdo de Pessoas promovera sessdes de sensibilizacdo do Quadro

Funcional e de treinamento das chefias para realizacédo do processo de renovacéo.
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRASITORIAS

Art. 38. A dindmica prevista no art. 26 desta resolucao podera ser realizada de formaremota,
mediante agendamento de videoconferéncia entre a/o avaliadora/or e a/o avaliada/o por

meio de plataforma apropriada.

81°. Garante-se a/ao avaliada/o, no momento da devolutiva, acesso ao conteido completo

de sua avaliacdo por meio do compartilhamento de seu formulario de avaliacao preenchido.

§2°. Devem ser adotados 0s meios necessarios para a assinatura digital do formulario de
avaliacdo de desempenho.

Art. 39. Enquanto perdurarem as medidas de distanciamento social, em razdo da pandemia
de COVID 19, deve-se assegurar que:
. todas as formas de interacdo sejam realizadas de forma remota, mediante
agendamento de videoconferéncias;
. todas as etapas possam ser realizadas de forma eletrbnica, fazendo uso de

formularios, planilhas e outros documentos em versao virtual.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Esta resolugdo entra em vigor no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Paragrafo Unico. Integram a presente resolucdo os Anexos I-A, I-B, I-C, I-D, I-E, I-F e I-G.

Séao Paulo, 29 de Agosto de 2022.

Assinado de forma digital por

A TATIANE ROSA DA RITA DE CASSIA OLIVEIRA terete te o o o onenstcas
M‘%\ §§Z§f§3§§1)291f5300421 0300 ASSUNCAQ:07976881884 Dados: 2022.09.12 13:00:52 -03'00'
TATIANE ROSA DA SILVA RITA DE CASSIA OLIVEIRA ASSUNQAO
Conselheira Presidenta Conselheira Secretaria
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ANEXO I-A — Formularios de Avaliacdo de Desempenho

Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo
Avaliacdo de Desempenho
Grupo Ocupacional: Fundamental

Nome da/o trabalhadora/or:

Numero do registro: ‘ Periodo da avaliacao:
Unidade onde atua:

Nome da/o avaliadora/or:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliagao:

A (05) - Cumpriu € (03) - Cumpriu E (01) - Cumpriu
exemplarmente suficientemente insuficientemente

B (04) - Cumpriu com certo D (02) - Cumpriu
destaque parcialmente

| COMPETENCIAS GERAIS

Colaboracéao A B C D E

Demonstra-se disposto a contribuir com o grupo,
disponibiliza, dissemina e intercambia informacbes e
conhecimentos para ajudar colegas e se disp8e a apoiar na
execucao de tarefas.

Comprometimento A B C D E

Empenha-se na realizacdo de suas atividades, agindo na
identificacdo de problemas e na implementagdo de
solucdes, de forma a atingir os melhores resultados.

Pensamento Sistémico A B C D E

Demonstra compreender a relagdo existente entre as
atividades que desempenha e as atribuicdes de outras
areas e equipes do CRP-SP, buscando fortalecer sua
integracdo, em beneficio da missao institucional da
organizacao.

Proatividade A B C D E

Empreende esforgcos para aperfeicoar e ampliar suas
habilidades e de sua equipe, buscando se antecipar a
demandas futuras.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Gestao de Recursos A B C D E

Busca realizar suas atividades utilizando os recursos de
forma eficiente, evitando desperdicios e zelando pelo
melhor aproveitamento do seu tempo, dentro da sua area
de atuacao.

Eficiéncia A B C D E

Organiza seu trabalho administrando prazos, rotinas,
solicitacdes e prioridade, buscando otimizar a realizacdo de
suas obrigacfes, metas e cumprimento de prazos, evitando
atrasos.

Relacionamento Interpessoal Al Bl cl|l D! E

Mantém um clima saudavel no ambiente de trabalho,
sendoatenciosa/o e respeitosa/o com as pessoas com as
guais se relaciona.

Responsabilidade A B C D E

Conhece as atribuicdes do seu emprego, as competéncias
e responsabilidades, demonstrando preocupag¢do com o
desempenho institucional, aperfeicoamento da qualidade
doseu trabalho e da sua equipe.

Trabalho em Equipe A B C D E

Possui a capacidade de identificar conciliar e integrar
perfisdistintos, em prol de objetivos comuns, colocando-se
a disposicdo para apoiar na execugdo de tarefas e
atividades, contribuindo para a sua realizacdo e se
relacionando de forma harmoniosa e colaborativa com
as/os demais trabalhadoras/es.

Confiabilidade A B C D E

Executa suas tarefas com ateng¢éo e cuidado, zelando pela
precisdo e mitigacdo de erros, mostrando-se atenta/o e
receptiva/o a novas sugestdes e ideias.

Competéncias gerais:

Competéncias
especificas:

Assiduidade:
TOTAL:

Competéncias a serem desenvolvidas por meio de treinamento e capacitacéo
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Competéncias de destaque da/o trabalhadora/or

Comentarios da/o avaliadora/or

Comentarios da/o avaliada/o

Assinaturas:

Superior da/o Avaliadora/or: Data:
Avaliadora/or: Data:
Avaliada/o: Data:
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Conselho Regional de Psicologia de S&o Paulo
Avaliacdo de Desempenho
Grupo Ocupacional: Médio

Nome da/o trabalhadora/or:

Numero do registro:

‘ Periodo da avaliagao:

Unidade onde atua:

Nome da/o avaliadora/or:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS

Conceitos de avaliacéo:

A (05) - Cumpriu C (03) - Cumpriu
exemplarmente suficientemente

B (04) - Cumpriu com certo D (02) - Cumpriu
destaque parcialmente

E (01) - Cumpriu
insuficientemente

COMPETENCIAS GERAIS

Compromisso

Demonstra-se disposto a contribuir com o grupo,
disponibiliza, dissemina e intercambia informacbes e
conhecimentos para ajudar colegas e se dispde a apoiar na
execucdao de tarefas.

Comprometimento

Empenha-se na realizacdo de suas atividades, agindo na
identificacdo de problemas e na implementacdo de
solucdes, de forma a atingir os melhores resultados.

Pensamento Sistémico

Demonstra compreender a relacdo existente entre as
atividades que desempenha e as atribuicbes de outras
areas e equipes do CRP-SP, buscando fortalecer sua
integracdo, em beneficio da miss@o institucional da
organizagao.

Proatividade

Empreende esforcos para aperfeicoar e ampliar suas
habilidades e de sua equipe, buscando se antecipar a
demandas futuras.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Autonomia A B C D E

Possui a capacidade de analisar e propor solucdes de
maneira autbnoma, selecionando alternativas de acéo,
obtendo e implementando soluces adequadas diante de
problemas identificados, considerando limites e riscos no
ambito de sua atuacdo

Eficiéncia A B C D E

Organiza seu trabalho administrando prazos, rotinas,
solicitacdes e prioridade, buscando otimizar a realiza¢do de
suas obrigacfes, metas e cumprimento de prazos, evitando
atrasos.

Relacionamento Interpessoal A B C D E

Mantém um clima saudavel no ambiente de trabalho, sendo
atenciosa/o e respeitosa/o com as pessoas com as quais
se relaciona.

Responsabilidade A B C D E

Conhece as atribuicBes do seu emprego, as competéncias e
responsabilidades, demonstrando preocupagdo com o
desempenho institucional, aperfeicoamento da qualidade
doseu trabalho e da sua equipe.

Trabalho em Equipe A B C D E

Possui a capacidade de identificar conciliar e integrar
perfisdistintos, em prol de objetivos comuns, colocando-se
a disposicdo para apoiar na execucdo de tarefas e
atividades, contribuindo para a sua realizacdo e se
relacionando de forma harmoniosa e colaborativa com
as/os demais trabalhadoras/es.

Confiabilidade A B C D E

Executa suas tarefas com atenc¢éo e cuidado, zelando pela
precisdo e mitigacdo de erros, mostrando-se atenta/o e
receptiva/o a novas sugestoes e ideias.

Competéncias gerais:

Competéncias
especificas:

Assiduidade:
TOTAL:

Competéncias a serem desenvolvidas por meio de treinamento e capacitacao
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Competéncias de destaque da/o trabalhadora/or

Comentarios da/o avaliadora/or

Comentarios da/o avaliada/o

Assinaturas:

Superior da/o Avaliadora/or: Data:
Avaliadora/or: Data:
Avaliada/o: Data:
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Conselho Regional de Psicologia de S&éo Paulo
Avaliacao de Desempenho
Grupo Ocupacional: Médio-Técnico

Nome da/o trabalhadora/or:

Numero do registro:

Periodo da avaliacéo:

Unidade onde atua:

Nome da/o avaliadora/or:

Conceitos de avalia¢ao:
A (05) - Cumpriu C (03) - Cumpriu
exemplarmente suficientemente

B (04) - Cumpriu com certo D (02) - Cumpriu
destaque parcialmente

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS

E (01) - Cumpriu

insuficientemente

COMPETENCIAS GERAIS

Colaboracéo

Demonstra-se disposto a contribuir com o0 grupo,
disponibiliza, dissemina e intercambia informacfes e
conhecimentos para ajudar colegas e se dispde a apoiar na
execucdao de tarefas.

Comprometimento

Empenha-se na realizacdo de suas atividades, agindo na
identificacdo de problemas e na implementacdo de
solucdes, de forma a atingir os melhores resultados.

Pensamento Sistémico

Demonstra compreender a relacdo existente entre as
atividades que desempenha e as atribuicbes de outras
areas e equipes do CRP-SP, buscando fortalecer sua
integracdo, em beneficio da missdo institucional da
organizacao.

Proatividade

Empreende esforcos para aperfeicoar e ampliar suas
habilidades e de sua equipe, buscando se antecipar a
demandas futuras.
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Atencdo Difusa A B C D E
Demonstra ser flexivel, assumindo diversas

responsabilidades e tarefas ao mesmo tempo, sem
detrimento da qualidade do trabalho ou servigo prestado,
com atenc¢do a procedimentos e prazos.

Eficiéncia A B C D E
Organiza seu trabalho administrando prazos, rotinas,
solicitacdes e prioridade, buscando otimizar a realizacédo de

suas obrigacfes, metas e cumprimento de prazos, evitando
atrasos.

Comunicacgéo A B C D E

Expbe de forma oral e escrita, com objetividade e
organizacgao, temas e assuntos de sua area de atuacéo.

Relacionamento Interpessoal A B C D E

Mantém um clima saudavel no ambiente de trabalho, sendo
Atenciosa/o e respeitosa/o com as pessoas com as quais
se relaciona.

Responsabilidade A B C D E

Conhece as atribuicdes do seu emprego, as competéncias
e responsabilidades, demonstrando preocupagdo com o
desempenho institucional, aperfeicoamento da qualidade
doseu trabalho e da sua equipe.

Técnica A B C D E

Possui conhecimento técnico quanto a sua area de
atuacdo, dominando conceitos e  procedimentos
correlacionados a sua atividade.

Competéncias gerais:

Competéncias
especificas:

Assiduidade:

TOTAL:

Competéncias a serem desenvolvidas por meio de treinamento e capacitacao
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Competéncias de destaque da/o trabalhadora/or

Comentarios da/o avaliadora/or

Comentarios da/o avaliada/o

Assinaturas:

Superior da/o Avaliadora/or: Data:
Avaliadora/or: Data:
Avaliada/o: Data:
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Conselho Regional de Psicologia de S&éo Paulo
Avaliacao de Desempenho
Grupo Ocupacional: Superior

Nome da/o trabalhadora/or:

Numero do registro: Periodo da avaliacéo:

Unidade onde atua;

Nome da/o avaliadora/or:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacao:

A (05) - Cumpriu C (03) - Cumpriu E (01) - Cumpriu
exemplarmente suficientemente insuficientemente

B (04) - Cumpriu com certo D (02) - Cumpriu
destaque parcialmente

COMPETENCIAS GERAIS

Colaboragéao A B C D E

Demonstra-se disposto a contribuir com o grupo,
disponibiliza, dissemina e intercambia informagbes e
conhecimentos para ajudar colegas e se dispde a apoiar na
execucdao de tarefas.

Comprometimento A B C D E

Empenha-se na realizacdo de suas atividades, agindo na
identificacio de problemas e na implementacdo de
solucdes, de forma a atingir os melhores resultados.

Pensamento Sistémico A B C D E

Demonstra compreender a relacdo existente entre as
atividades que desempenha e as atribuicdes de outras
areas e equipes do CRP-SP, buscando fortalecer sua
integracdo, em beneficio da missdo institucional da
organizacao.

Proatividade A B C D E

Empreende esforcos para aperfeicoar e ampliar suas
habilidades e de sua equipe, buscando se antecipar a
demandas futuras.

38deb51

Conselho Federal de Psicologia - Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido
Rua Arruda Alvim, 89, Jardim América, Sdo Paulo, SP. CEP 05410-020. Tel. (11) 3061 9494, Fax (11) 3061 0306. Site www.crpsp.org.br



" Conselho
Regional de
PSICOLOGIA SP

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Resiliéncia e Adaptacéao A B C D E

Demonstra capacidade de se ajustar as mudancas, superar
desafios e transformar dificuldades em aprendizados.

Gestdo do Tempo A B C D E

Organiza seu trabalho administrando prazos, rotinas,
solicitacdes e prioridades.

Comunicacgéo A B C D E

Expbe de forma oral e escrita, com objetividade e
organizacgao, temas e assuntos de sua area de atuacéo.

Saber Ouvir A B C D E

Ouve ativamente e cooperativamente as diversas opinides
profissionais, sem preconceitos e com atencdo, consciente
de que a diversidade de opinides contribui para um
resultado produtivo e diverso.

Analise e Sintese A B C D E

Identifica problemas/demandas na sua area de atuacéo,
apresentando solucg@es, ideias e melhoria vidveis.

Técnica A B C D E

Possui conhecimento técnico quanto & sua area de
atuacdo, dominando conceitos e  procedimentos
correlacionados a sua atividade.

Competéncias gerais:

Competéncias
especificas:

Assiduidade:

TOTAL:

Competéncias a serem desenvolvidas por meio de treinamento e capacitacao
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Competéncias de destaque da/o trabalhadora/or

Comentarios da/o avaliadora/or

Comentarios da/o avaliada/o

Assinaturas:

Superior da/o Avaliadora/or: Data:
Avaliadora/or: Data:
Avaliada/o: Data:
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Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo
Avaliacao de Desempenho
Grupo Ocupacional: Gerencial

Nome da/o trabalhadora/or:

Numero do registro:

Periodo da avaliagéo:

Unidade onde atua:

Nome da/o avaliadora/or:

Conceitos de avaliacéo:
A (05) - Cumpriu C (03) - Cumpriu
exemplarmente suficientemente

B (04) - Cumpriu com certo D (02) - Cumpriu
destaque parcialmente

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS

E (01) - Cumpriu

insuficientemente

COMPETENCIAS GERAIS

Colaboracéao

Demonstra-se disposto a contribuir com o grupo,
disponibiliza, dissemina e intercambia informagbes e
conhecimentos para ajudar colegas e se dispde a apoiar ha
execucao de tarefas.

Comprometimento

Empenha-se na realizacdo de suas atividades, agindo na
identificacdo de problemas e na implementacdo de
solucdes, de forma a atingir os melhores resultados.

Pensamento Sistémico

Demonstra compreender a relacdo existente entre as
atividades que desempenha e as atribuicbes de outras
areas e equipes do CRP-SP, buscando fortalecer sua
integracdo, em beneficio da missdo institucional da
organizacao.

Proatividade

Empreende esforcos para aperfeicoar e ampliar suas
habilidades e de sua equipe, buscando se antecipar a
demandas futuras.

Conselho Federal de Psicologia - Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido

Rua Arruda Alvim, 89, Jardim América, Sdo Paulo, SP. CEP 05410-020. Tel. (11) 3061 9494, Fax (11) 3061 0306. Site www.crpsp.org.br

41 de 51



' ' Conselho

Regional de
PSICOLOGIA SP

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Comunicacéo A B C D E

Estabelece com a equipe comunicacdo franca e aberta,
monitorando e corrigindo possiveis distor¢des, buscando
torna-la ferramenta eficaz para o alcance dos objetivos da
area.

Empatia A B C D E

E atenciosa/o com as pessoas com as quais se relaciona,
internamente e externamente, atendendo da melhor forma e
disponibilizando-se a ajudar, mantendo sempre o bom
humor, mesmo quando ha dificuldades a superar.

Foco em Resultados A B C D E

Desenvolve instrumentos de gestéo, diretrizes, processos e
metodologias, que proporcionem o direcionamento dos
esforgos para os resultados, zelando pela economicidade,
racionalidade e produtividade nos processos de trabalho.

Gestao de Conflitos A B C D E

Distribui tarefas e responsabilidades de forma equilibrada e
democraética, reconhecendo e valorizando as
potencialidades de cada uma/um e minimizando eventuais
divergéncias pessoais.

Lideranca A B C D E

Apoia e motiva a equipe na busca do autodesenvolvimento
e no aperfeicoamento das atividades da sua area,
tomandodecisfes e administrando conflitos, com vistas ao
alcance dos objetivos e metas estabelecidas, e mantém
um sistemade reconhecimento dos esfor¢os da equipe.

Tem habilidade para delegar, definir as atividades das/os
subordinadas/os e transmitir ordens e instru¢des de forma
assertiva, como forma de mobilizacdo da participacdo de
todas/os.

Competéncias gerais:

Competéncias
especificas:

Assiduidade:

TOTAL:

Competéncias a serem desenvolvidas por meio de treinamento e capacitacao
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Competéncias de destaque da/o trabalhadora/or

Comentarios da/o avaliadora/or

Comentarios da/o avaliada/o

Assinaturas:

Superior da/o Avaliadora/or: Data:
Avaliadora/or: Data:
Avaliada/o: Data:
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ANEXO I-B — Formuléarios de Avaliacdo Especial de Desempenho

Conselho Regional de Psicologia de Sédo Paulo
Avaliacdo Especial de Desempenho

Nome da/o trabalhadora/or:

Numero do registro:

Periodo da avaliagéo:

Unidade onde atua:

Nome da/o avaliadora/or:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS

Conceitos de avaliacéo:
A (05) - Cumpriu C (03) - Cumpriu
exemplarmente suficientemente

B (04) - Cumpriu com certo D (02) - Cumpriu
destaque parcialmente

E (01) - Cumpriu
insuficientemente

COMPETENCIAS GERAIS

Colaboracéao

Demonstra-se disposto a contribuir com o grupo,
disponibiliza, dissemina e intercambia informagbes e
conhecimentos para ajudar colegas e se dispde a apoiar na
execucdao de tarefas.

Comprometimento

Empenha-se na realizacdo de suas atividades, agindo na
identificacdo de problemas e na implementacdo de
solucdes, de forma a atingir os melhores resultados.

Pensamento Sistémico

Demonstra compreender a relacdo existente entre as
atividades que desempenha e as atribuicbes de outras
areas e equipes do CRP-06, buscando fortalecer sua
integracdo, em beneficio da miss@o institucional da
organizacao.

Proatividade

Empreende esforcos para aperfeicoar e ampliar suas
habilidades e de sua equipe, buscando se antecipar a
demandas futuras.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Adaptabilidade A B C D| E

Consegue se adaptar a mudancas e situacfes novas no
trabalho, demonstrando flexibilidade em face de novos
desafios.

Eficiéncia A B C D| E
Organiza seu trabalho administrando prazos, rotinas,
solicitacdes e prioridade, buscando otimizar a realizacdo de

suas obrigacdes, metas e cumprimento de prazos, evitando
atrasos.

Comunicacgéo A B C D| E

Expbe de forma oral e escrita, com objetividade e
organizacao, temas e assuntos de sua area de atuacéo.

Relacionamento Interpessoal A B C D| E

Mantém um clima saudavel no ambiente de trabalho, sendo
atenciosa/o e respeitosa/o com as pessoas com as quais
se relaciona.

Responsabilidade A B C D| E

Conhece as atribuicbes do seu emprego, as competéncias e
responsabilidades, demonstrando preocupacdo com o
desempenho institucional, aperfeicoamento da qualidade
doseu trabalho e da sua equipe.

Técnica A B C D E

Usa sua capacidade técnica para identificar e enfrentar
problemas e propor solu¢des de forma estratégica, dentro
dos limites da sua responsabilidade funcional.

Competéncias gerais:

Competéncias
especificas:

Assiduidade:

TOTAL:
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Competéncias a serem desenvolvidas por meio de treinamento e capacitacao

Competéncias de destaque da/o trabalhadora/or

Comentarios da/o avaliadora/or

Comentéarios da/o avaliada/o

Assinaturas:

Superior da/o Avaliadora/or: Data:
Avaliadora/or: Data:
Avaliada/o: Data:
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ANEXO I-C — Pedido de Reconsideragéo — Avaliacdo Especial de Desempenho

SISTEMA DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DAS/OS
TRABALHADORAS/ES DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO

PEDIDO DE RECONSIDERACAO

A Comisséo de Avaliacéo Especial de Desempenho,

(Nome), trabalhadora/or do Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido, sob oregistro n.
(namero de matricula) vem apresentar o presente

Pedido de Reconsideracéao

Em face de resultado da Avaliacdo Especial de Desempenho realizada em (data da
avaliacao).

O presente Pedido de Reconsideragdo, conforme art. 16 da Resolugcdo n. (N° da
Resolucao), de (data de publicacdo da Resolucéo), se d4 com o objetivo de contestar o(s)
critério(s) atribuido(s) a(s) competéncia(s) constante(s) do Formulario de Avaliacédo Especial
de Desempenho.

Questiona-se a aplicacao de critério (inserir critério concedido - de A a E) a competéncia
(Descrever a competéncia conforme Formulario de Avaliacdo) pelos seguintes motivos
(inserir motivos para questionar o critério).

(Replicar a frase paratodas as competéncias que se pretende contestar)

Com base no exposto acima, requer a revisdo da Avaliacdo Especial de Desempenho, de
modo a contemplar os pontos apresentados.

Termos em que,
Pede deferimento.

Sé&o Paulo, 29 de agosto 2022

Assinatura
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ANEXO I-D — Recurso — Avaliagéo Especial de Desempenho

SISTEMA DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DAS/OS
TRABALHADORAS/ES DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO

RECURSO

A Diretoria do CRP-086,

(Nome), trabalhadora/or do Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido, sob oregistro n.
(namero de registro) vem apresentar o presente

Recurso

Conforme art. 17 da Resolucdo n. (N° da Resolucédo), de (data de publicacdo da
Resolucao), em face de declaracéo de inaptidao:

( ) Automética, mantida pela decisdo da Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho em Pedido de Reconsideracao previamente interposto;
() Global.

O presente recurso tem como objetivo contestar a declaracédo de inaptiddo pelos seguintes
motivos:

. (inserir os motivos para questionar a declaracdo em topicos).

Com base no exposto acima, requer a revisdo da Declaracdo de Inaptiddo, de modo a
contemplar os pontos apresentados.

Termos em que,
Pede deferimento.

Sé&o Paulo, 29 de agosto 2022

Assinatura
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ANEXO I-E - Identificagc&o dos Grupos Ocupacionais

Grupo Ocupacional Empregos
Fundamental Profissional de Suporte Operacional - PSO
Médio Profissional de Suporte Técnico - PST
Médio Técnico Técnico Especializado em Suporte Administrativo

Analista em Gestdo, Especialista em Gestao,
_ Especialista Técnico Profissional Analista Superior —
Superior PAS, Ocupacdo Supervisor Coordenadora/or (em
extingao)

_ Trabalhadoras/es do CRP-SP na funcdo de Gerente,
Gerencial Coordenadora/or e Lider de Equipe.
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ANEXO I-F — Recurso — Avaliagdo de Desempenho

SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DAS/OS TRABALHADORAS/ES DO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO

RECURSO

A Comissao de Gestao de Carreiras,

(Nome), trabalhadora/or do Conselho Regional de Psicologia da 6% Regido, sob oregistro n.
(namero de matricula) vem apresentar o presente

Recurso
em face de resultado da Avaliagdo de Desempenho realizada em (data da avaliagao).

O presente Recurso, conforme art. 22 da Resolucdo n. (N° da Resolucao), de (data de
publicacdo da Resolucéo), se da com o objetivo de contestar o(s) critério(s) atribuido(s)
a(s) competéncia(s) constante(s) do Formulario de Avaliacdo de Desempenho — Grupo
Ocupacional (inserir o Grupo Ocupacional).

Questiona-se a aplicacao de critério (inserir critério concedido - de A a E) a competéncia
(Descrever a competéncia conforme Formulario de Avaliacdo) pelos seguintes motivos
(inserir motivos para questionar o critério).

(Replicar a frase paratodas as competéncias que se pretende contestar)

Podem confirmar as alegacfes aqui apresentadas, as/os seguintes trabalhadoras/es do CRP-
06:

1. (Nome Completo), sob o registro n. (nUmero de registro), lotada/o na (area de
lotacdo), por (inserir a fundamentacao para indicacdo da/o trabalhadora/or)

2. (Nome Completo), sob o registro n. (nimero de registro), lotada/o na (area de
lotagcédo), por (inserir a fundamentacao para indicacéo da/o trabalhadora/or)

Com base no exposto acima, requer a revisdo da Avaliagdo de Desempenho, de modo a
contemplar os pontos apresentados.

Termos em que,
Pede deferimento.

Séo Paulo, 29 de agosto 2022

Assinatura
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ANEXO |-G - Pedido de Reconsideragcdo — Avaliagcao de Desempenho

SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DAS/OS TRABALHADORAS/ES DO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO

PEDIDO DE RECONSIDERACAO

A Comissédo de Gestao de Carreiras,

(Nome), trabalhadora/or do Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido, sob oregistro n.
(namero de registro) vem apresentar o presente

Pedido de Reconsideracéo

em face de decisdo que ndo conhece do Recurso interposto para questionar resultado de
Avaliacdo de Desempenho de (data da avaliacdo). O ndo conhecimento do Recursose deu
em razao (inserir arazao do ndo conhecimento do recurso).

O presente Pedido de Reconsideragdo, conforme art. 23 da Resolugcdo n. (N° da
Resolucao), de (data de publicacdo da Resolucéo), se da com o objetivo de contestaro(s)
critério(s) atribuido(s) a(s) competéncia(s) constante(s) do Formuléario de Avaliacdo de
Desempenho — Grupo Ocupacional (inserir o Grupo Ocupacional).

Questiona-se a aplicacao de critério (inserir critério concedido - de A a E) a competéncia
(Descrever a competéncia conforme Formulario de Avaliacado) pelos seguintes motivos
(inserir motivos para questionar o critério).

(Replicar a frase paratodas as competéncias que se pretende contestar)

Podem confirmar as alegacfes aqui apresentadas, as/os seguintes trabalhadoras/es do
CRP-06:

1. (Nome Completo), lotada/o na (area de lotagdo), por (inserir a
fundamentacéo paraindicacdo da/o trabalhadora/or)

2. (Nome Completo), lotada/o na (area de lotagdo), por (inserir a
fundamentacgéo paraindicac&o da/o trabalhadora/or)

Com base no exposto acima, requer a revisdo da Avaliacdo de Desempenho, de modo a
contemplar os pontos apresentados.

Termos em que,
Pede deferimento.

Sé&o Paulo, 29 de agosto 2022
Assinatura
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