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ACORDQ COLETIVO DE TRABALHO
1° DE MAIO DE 2019 A 30 DE ABRIL DE 2021

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES

DAS AUTARQUIAS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS NO ESTADO DE SAQ PAULO — SINSEXPRO, com

Filiado A

'FENASERA

sede em Sao Paulo - SP, na Rua Cristovéo Colombo, 63 — 5° andar - conj. 502

CEP 01008-020, inscritc no Cadastro Sindical sob n°® 24440.003039/90 e Cadastro

‘Nacional de Pessoas Juridicas sob n° 80.047.206/0001-07, representante da

categoria dos servidores das autarquias de fiscalizacéo do exercicio profissional e
entidades coligadas, com base territorial no Estado de S&o Paulo, neste ato

‘representado por sua Diretora da Secretaria Geral, SONIA DE FATIMA

ALVARENGA PINTO, doravante denominado SINSEXPRO e, de outro lado, o
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO - 62

- REGIAQ, com sede na Rua Arruda Alvim, 89, Jardim América, Sdo Paulo - SP,

inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob n° 37.115.433/0001-00,
neste ato representado por sua Presidente LUCIANA STOPPA DOS SANTOS,
doravante denominado CRP, tem entre si avencado o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, que tera vigéncia no periodo de 1° de maio de 2019

- a 30 de abril de 2021, na forma da ieg:slagao em vigor e nos termos dos itens a

seguir enumerados.

CLAUSULA 01 — DATA BASE

Manutehgéo de 'i" de maio como data base da categoria.
CLAUSULA 02 - REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL
O CRP reajustara os saldrios vigentes em 1° de maio de 2019, mediante aplicagéo

da variacdo nominal do INPC/IBGE de 5,07% (cinco inteiros e sete centésimos por
cento), apurado no periodo de malof2018 a abnl/2019

Nos salarios assim reajustados, & acrescido 0,60% (sessenta décimos por cento) a

titulo de aumento real, perfazendo o percentual total de 5,70% (cinco inteiros e

rsetenta centésimos por cento) sobre os salarios vigentes em 1° de maio de 2019.

O percentual total acima demonstrado sera aplicado retroativamente a 1° de maio
de 2019. ' :

CLAUSULA 03 — COMPENSACOES

Sao compensaveis todas as majoracdes nominais de salario, salvo as decorrentes
de promogéao por mérito, aumento real e equiparacéo salarial.
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CLAUSULA 04 - JORNADA DE_TRABALHO HORARIO MOVEL E
 TOLERANCIA SOBRE ATRASOS

04.1 — Manutencdo da jornada semanal de trabalho para 40 (quarenta) horas, 8
(oito) horas diarias, ou 200 {duzentas) horas mensais, para todos observadas as
jornadas regulamentadas, e garantidas as condigdes mais favoraveis ja
praticadas.

04.2 — O horario de funcionamento do Conselho Regional de Psicologia 6* Regido
— CRP-06 & das 9h as 18h. Com excecao das Subsedes e dos departamentos de
Atendimento, Orientacdo e Fiscalizagdo e FEtica, funcionarios dos demais setores
poderdo, a seu critério, utilizar o beneficio fazendo o horario de entrada enire Sh e
9:30h, e o horéaric de saida entre 18:00h e 18:30h, cumprindo desta forma, a
jornada diaria de 8 (oito) horas.

- 04.3 — Ao funcionaric que naoc usufrui do horaric movel, sera concedida a
tolerancia semanal de 30 (frinta) minutos para cobertura de eventuais atrasos.

04.4 — A seu critério, podera a Diregio do CRP abonar ou descontar os atrasos
que excederem o tempo de tolerdncia, em propor¢do nunca superior aos atrasos
excedentes ao tempo de tolerancia. :

04.5 — Nos casos em que nao houver o abono, os valores descontados serao
limitados ao periodo da falta ou atraso ao trabalho, mantidas as condigcdes mais
favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA 05 — PISO SALARIAL

Piso salarial de R$ 1.366,74 (um mil, trezentos e sessenta e seis reais e setenta e
quatrc centavos) definido conforme pratica ja estabelecida no CRP, a ser aplicado
retroativamente a 1° de maio de 2018. '

CLAUSULA 06 — SALARIO SUBSTITUICAQ

Em caso de substituicdo de funcionério, desde que previamente acordado com a
chefia imediata e geréncia, pelo prazo minimo de 07 (sete) dias efetivamente
trabathados e consecutivos, sera garantido ao substifuto o pagamentc da
diferenga de salario e se houver gratificagcéo de funcio em relagdo ao substituido,
observando-se a proporcionalidade do tempo de substituicio.

CLAUSULA 07 — PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

O CRP efetuara o pagamento do saldo de salario até o Gltimo dia dtil de cada més.
Caso nédo efetue 0 pagamento dos vencimentos em moeda corrente, devera
proporcionar aos funcionarios tempo habil para o recebimento no banco ou posto _
bancério, dentro da jornada de trabaitho, quando esta coincidir com o horario -
bancério, excluinde-se os horarics de descanso e refeicdo, garantidas as .y
condices mais favoraveis ja praticadas. 7
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Paragrafo Unico: Caso os vencimentos nao estejam disponiveis na conta do
. funciondrio até o dltimo dia Util, as alteracdes para a jornada de recebimento serao
estendidas até o dia utif seguinte.

CLAUSULA 08 — ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas, o CRP concedera
adiantamento salarial a todos 0s seus funciondrios, até o dia 15 de cada més, em
proporgéo nunca inferior a 40% do salario/remuneragdo mensal.

Paragrafo Gnico: Caso os vencimentos ndo estejam disponiveis na conta do
funcionario até o dia 15, as aiteragdes para a jormnada de recebimento serdo
estendidas ate o dia util seguinte.

CLAUSULA 09 - PRESTACAQO DE SERVICOS EM HORAR!OS
- EXTRAORDINARIOS

09.1 — As horas trabalhadas extraordinariamente, serdo remuneradas com
adicional de 80% devendo, ainda, a media dessas horas serem consideradas para
calculo de férias, abono de férias, décimo-terceirc salario e adicionais.

09.2 — As horas trabalhadas no descanso semanal remunerado e feriados sersio
acrescidas de 100%.

09.3 — O funcionario podera optar pelo recebimento das. horas trabalhadas
extraordinariamente em espécie ou por meio de descanso.

09.4 — Quanto a compensagao das horas exiras por meio de descanso, segue-se -
a mesma orientacao relativa as horas extras pagas: cada hora trabathada durante
a semana revertera em 1:50h de descanso (acréscimo de 80%), € cada hora extra
frabalhada em finais de semana e/ou feriados reverteréa em 2 horas de descanso
(acréscimo de 100%). A compensacdo das horas acumuladas devera ser
acordada previamente com a chefia efou geréncia e podera ser utilizada para
abater no saldo de horas da compensacéo dos dias intercorrentes aos feriados.

09.5 - A compensacdo de horas extras devera ser feita durante a vigéncia do
contrato, ou seja, na hipétese de rescisao de contrato {de qualquer natureza), sem
que tenha havido a compensacao das horas extras trabalhadas, o empregado tem
direito ao recebimento destas horas, com acréscimo de 80%.

09.6 — A duragio do horario extraordinario ndo podera exceder a 2 horas
suplementares a duragéo normal do trabalho.

09.7 — O labor extraordinario somente sera realizado com prévia e expressa
autorizagio da Diretoria. }ﬁ

CLAUSULA 10 — TRABALHO NOTURNO 1}/
e S e e y
O trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 100%. Sobre as horas - ,f’-

trabalhadas, entendendo-se como tal, o tfrabalho compreendido entre as 22h e 6h.
3
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. CLAUSULA 11 — ANUENIO

O CRP concedera aos seus funcionérios, adicional de salario a razéo de 1% da
remunerac&o, para cada ano de servico prestado.

CLAUSULA 12 — SERVICOS EXTERNQS

12.1 — Para os servi¢os externos, habituais ou ndo, o CRP sera responsavel pelo
pagamento desses servicos desde o inicio do deslocamento do empregado da
sede ou subsede, até o seu efetivo regresso e pela totalidade, incluindo-se como
tal, além da alimentacéo, transporte e reembolso com despesas de hotel.

Paragrafo tnico: Fica vedada ao funcionario a utilizacéo de veiculo proprio para a
" realizacio de servicos externos.

12.2 -~ Sempre que o deslocamento do funciondrio se der fora de seu horéario
normal de trabaiho, lhe serdo pagas horas exiras e adicional por trabatho noturmno,
nos termos dispostos nos itens 09 e 10 do presente acordo, garantidas as
condicoes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA 13 — FERIAS

13.1 — O inicio do periodo das férias, a serem gozadas pelo funcionario, ndo
podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados. '

13.2 — No ato da marcagéo de suas férias, sera garantido ao funcionario o direito
de optar pela converséo de 1/3 destas em abono pecuniario, bem como obter o -
adiantamento de 50% do décimo terceiro salario ao sair de férias, desde que o
gozo das férias seja no ano do recebimento de tal 13° salario.

13.3 - O funcionario que ndc optar pela conversae do 1/3 das férias em abono
pecunidrio, podera fraciona-las em 2 periodos, de 10 e 20 dias ou 15 e 15 dias.

13.4 — As férias gozadas no més de janeiro terdo o pagamento da primeira parcela
do 13° salario no més de fevereiro, diante da solicitagdo antecipada até 31 de
janeiro por parte dos funcionarios.

CLAUSULA 14 - PROLONGAMENTO DE FERIADOS  E PONTOS
FACULTATIVOS

14.1 - O CRP planejara e divulgara, no inicio de cada ano, calendario relativo ao
prolongamento de feriados e pontes facultativos, bem como a respectiva
compensacao, enviando copia de tal planejamento ao SINSEXPRO.

14.2 - A compensacéo diaria poderad ser no minimo de 30 minutos até o limite de 2
horas didrias, desde que acordado previamente com a chefia imediata.

14.3 —~ Dia do_Servidor Publico: O CRP reconhece o Ponto Facuitativo de 28 de
outubre em que se comemora o Dia do Servidor Publico. O dia a ser descansado
4
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serad definido no planejamento anual dos feriados prolongadds e pontos
. facultativos.

CLAUSULA 15 — VALE-TRANSPORTE

15.1 - O CRP concedera, em tempo habil, vales-transportes, nos termos da
iegisiacéo vigente aos funcionarios. Na hipdtese de majoragdo das tarifas de
transporte, o CRP reembolsara a diferenca tarifaria em 6 dias.

15.2 — Em nenhuma hipdtese sera ex1gida a devolugao dos va{es-transportes
concedidos, em todo ou em parte.

' 15.3 — Para pessoas com deficiéncia que necessitarem de transporte especrai o]
CRP arcard com todo o custo do transporte

- 15.4 — Na hipbtese de labor acs sébados, domingos e feriados, o CRP conce’deré
vale-transporte para os funcionarios.

CLAUSULA 16 — UNIFORMES

Quando exigido para prestacéo de servigos ou pela propria natureza do servigo, o
CRP fornecerd, gratuitamente, uniformes aos seus funcionarios, em quantidade e
frequéncia que assegurem a manutencio da sua qualidade.

CLAUSULA 17 —~ REFEICAQ

17.1 — O CRP fornecera, mensalmente, para todos os funcionarios o minimo de 22
vales-refeicéio, cujo valor unitario é fixado em R$ 47,28 {quarenta e sefe reais e -
vinte e oito centavos) a ser aplicado retroativamente a 1° de maio de 2019.

17.2 — Em nenhuma hipétese, sera exigida a devolugdo dos vales—refelgao
concedidos, no todo ou em parie.

17.3 — Em caso de afastamento por motivo de saltde ou acidente de trabatho o
CRP concedera vales-refeicdo por 30 dias, ndo prorrogaveis.

17.4 - O funcionario podera optar em receber, o valor totat em vale-refeicdo ou - -
vale-alimentacio. Tal op¢do devera ser feita 2 cada 6 meses, no minimo.

17.5 — O CRP concedera vale-refeicdo, no valor integral, aos funcionarios que
prestarem servigos em hordrio extraordinario por ocasido de sua realizagéo, desde
que a sobrejomada seja de 2 horas didrias.

17.6 - Na hipotese de labor aos sabados, domingos e feriados, o CRP concedera
vale-refeicao aos funcionarios.

17.7 — Q valor do vale-refeicdo serd pago em peclnia, salvo oposicao expressa do
funciondrio juntc ac RH, sem empresa interposta, com natureza de verba
indenizatoria, na forma do artigo 22 da Lei Federal n® 8460/92 e do entendimento -
do Tribunat de Contas da Unido (283/2003 — Pieno).

5
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. CLAUSULA 18 — ALIMENTACAOQ

18. 1 - O CRP concedera a todos funciondrios, mensalmente, cesta basica ou vale
alimentagédo no valor de R$ 522,05 (quinhentos e vinte e dois reais e cinco
centavos) a ser aplicado refroativamente a 1° de maio de 201S.

18.2 — O vaior definido para o periodo de vigéncia do presente acordo tem como
base a aplicagéo, como critério de reajuste, o indice acumulado do INPC-IBGE no
periodo de maio/2019 a abril de 2020 de 5,07% (cinco inteiros ¢ sete centésimos
por ¢ento) : ’ '

18.3 - O valor do vale-alimentagdo sera pago em pecunia, salvo oposicéo

expressa do funcionario junto ao RH, sem empresa interposta, com natureza de

verba indenizatéria, na forma do artigo 22 da Lei Federal n® 8460/92 e do
- entendimento do Tribunal de Contas da Unido (283/2003 — Pleno).

184 - As bartes se comprometem a adotar, doravante, ¢ parametro fixado pelo
DIEESE para a corregéo anual do beneficio na data base da categoria para os
préximos periodos.

CLAUSULA 18 — JORNADA DE ESTUDANTE

19.1 — Ao funcionario estudante de curse regular de Ensino Fundamental, Médio,
Técnico, Tecnblogo, Profissionalizante, Superior, Pés-Graduagdo, Mestrado,
Doutorado e Pré-Vestibular, reconhecidos pelo MEC, sera flexibilizado um horério
de entrada ou saida de no méaximo uma hora, permitindo assim o acesso aos
cursos, sem prejuizo do horario de trabalho e em sua remuneragao.

Paragrafo unico: Havendo dificuidade do funcionario em cumprir a jornada de
trabalho, este devera encaminhar seu caso ao Deparfamento de Recursos
Humanos, que providenciara a analise da Diretoria. Essa andlise tem a finalidade
de encontrar uma alternativa e solucionar o problema.

19.2 — O CRP abonara a auséncia do funcionario estudante por meio periodo do
expediente para prestacéo de exames escolares (provas finais) e vestibulares, em
suas respectivas datas, condicionandc a prévia comunicagdo ao CRP e -
comprovacao posterior.

CLAUSULA 20 — AUXILIQ EDUCACAQ

20.1 — O CRP estudara permanentemente meios de obter, junto as faculdades de
seus relacionamentos, facilidade para o ingresso e permanéncia de funcionarios e
dependentes diretos em curso de nivel superior, mantendo-se, isentc de qualquer
responsabilidade ou compromisso se ndo houver interesse daqueles
estabelecimentos quanto a esta pretenséo.

20.2 - O funciondrioc e dependentes diretos, que ingressar em curso regular de

Ensino Fundamental, Médio, Técnico, Tecndlogo, Profissionalizante, Superior,

Pés-Graduagao, Mestrado ou Doutorado, reconhecidos pelo MEC, podera solicitar
6
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através do Departamento de Recursos Humanos, que o CRP-06 faf;é um pedido

. de requerimento junto & respectiva instituicdo de ensino, de desconto parcial ou

integral no valor da matricula e estudante. Cada caso devera ser avaliado pela
Diretoria, que ira deliberar sobre a efetivacdo do requerimento ou nio, e se
isentard de qualquer responsabilidade ou compromisso se nio houver interesse
daqueles estabelecimentos de ensino, de conceder o requerido desconto.

CLAUSULA 21 — AUXILIO EDUCACAO INFANTIL

21.1 — O CRP concedera aos seus funcionarios um auxilio para educacéo infantil
no valor de até 70% do piso salarial, por més e por filho com idade de até 5 anos,

11 meses e 29 ou até a crianca completar a educacéo infantil.

21.2 — O ressarcimento, destinado ao reembolso de despesas efetuadas com
matricula, rematricula e mensalidade, sera no valor da despesa paga mediante

- apresentacéo do comprovante de pagamento, até o limite acima mencionado.

CLAUSULA 22 —- ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O CRP abonara a auséncia de mées ou pais para participacdo em reunido para
acompanhamento escolar, pelo periodo de sua duragio e respectivo
desfocamento, condicionado & prévia comunicacéo e comprovagao posterior.

CLAUSULA 23 — APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O CRP, ao seu critério, proporcionara cursos de aprimoramento profissional, a
serem ministrados aos funciondrios que entender * necessario, visando as
necessidades das atividades funcionais no Conselho.

CLAUSULA 24 — AUXILIO A FILHOS E OU ENTEADOS COM DEFICIENCIA E
oUI DOENCAS GRAVES

O CRP concedera aos funcionarios que tenham filhos e ou enteados até 18 anos,
com deficiéncia e ou doencas graves, um auxilio mensal, por filho/fenteado,
equivalente a 50% do piso salarial. Para os filhos e/ou enteados maiores de 18
anos com comprovada incapacidade mental ou fisica para o trabalho, o CRP
também concederad um auxilio mensal, por filho/enteado, equivalente a 50% do
piso salarial. :

Paragrafo dnico: Consideram-se pessoas com deficiéncia as pessoas que se
enquadrarem em uma das categorias dos Aris. 3° e 4° do Decreto Executivo n®
3.298/99 e ou do Art. 2° da Portaria Interministeriai n® 02/2003 da Secretaria
Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Consideram-se
doengas graves aquelas definidas na Lei n® 8.112/90.

CLAUSULA 25 — LICENGA PATERNIDADE

O funcionario tera direito a gozar de licenca paternidade equivalente a 20 dias
tteis, inclusive no caso de adogdo de criangcas salvo norma legal vigente,
garantida as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.
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. Paragrafo tinico: apés 0 gozo dos 20 dias assegurados pelo caput da clausula, o

funcionario tera direito a estender sua licenca por até 03 anos, sem o pagamento
da remuneragéo.

CLAUSULA 25.1 — AUXILIO NATALIDADE

O Conselho fornecera sem énus a todos os seus funcionarios, auxilio natalidade
com valor equivalente a 1 (um) piso salarial, por motive de nascimento e/ou
adocao de filho (a), inclusive no caso de natimorto.

Paragrafo dnico na hipétese de parto muiltiplo, o valor sera acrescido de 50%

- (cinquenta por cento), por cada nascituro e/ou crianga adotada.

- CLAUSULA 26 — AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do funcionario, do seu cdnjuge ou do companheiro/a por
inequivoca unido estavel, de seus ascendentes diretos, inclusive padrasto e
madrasta, e descendentes diretos e irm&os, o CRP concedera auxilio funerai, no
valor de, pelo menos, 03 (irés) pisos salariais no ato da comprovagéo dos gastos e
mediante declaracio de obito. ' :

CLAUSULA 27 — LICENCA LUTO

Sem prejuizo da remuneracio, podera o funcionario ausentar-se do servico por 5
{cinco) dias Uteis, em razdo do falecimento do conjuge, companheirofa por
inequivoca unido estavel, pais, madrasta, padrasto, irméos, filhos, enteados, e
pessoas sob sua guarda ou tutela, mediante apresentacdo do respectivo atestado
de dbito.

CLAUSULA 28 — LICENCA GALA

O CRP concedera licenca gala de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do
casamento/unido, mediante apresentacdo da certiddo de casamento/declaracéo
de unido estavel.

CLAUSULA 29 — FOLGA DE ANIVERSARIO

O Conselho abonara a auséncia do funcionério por ocasido do seu aniversario.
Caso o dia do aniversario coincida com final de semana e/ou feriado e férias, sera
concedido o descanso no préximo dia Util subsequente, garantidas as condicoes
mais favoraveis ja praticadas. :

CLAUSULA 30 - EMPRESTIMO EMERGENCIAL

30.1 — Para atender necessidade financeira, ¢ CRP firmard convénio com
instituicdo financeira, a fim de obter concess&o de linha de crédito pessoal aos
funcionarios, vincuiada a débito em folha de pagamento e em condicdes
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E

privilegiadas.

© 30.2 - Alternativamente ao estabelecido na alinea anterior, o CRP reconhecera
convénio firmado pelo SINSEXPRO ou operagdes realizadas por sua cooperativa
de crédito, assegurando o débito correspondente em folha de pagamento.

CLAUSULA 31 - SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

31.1 - EXAME MEDICO / INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

a) No ato do provimento, bem como a cada 12 meses, sera efetuado exame
medico gratuito, para afericdo do estado de salide dos funcionérios.

b) O CRP se compromete a ndo manter locais de trabalho insalubres em suas
dependéncias. Porém, caso acontega, o CRP concedera 20% do saldrio
minimo, a titulo de adicional, até que a situacéo seja regularizada. '

CLAUSULA 32 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

a) Os funcionarios, bem como seus dependentes iegais, inclusive cénjuge,
companheirofa, terdo plano basico de assisténcia médica conveniada,
podendo optar pelo desconto de R$ 1,00 do valor do plano para fazer jus ao
direito assegurado pela Resolucdo Normativa n°® 279, de 24 de novembro de
2011 da Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS.

b) Caso o funcionario queira optar por plano superior, tanto para ele como para
seus dependentes, ele devera arcar com a diferenca entre o plano basico e.0
escolhido. :

¢) Quando ocorrer alteracdo de contrato de prestacdo de convénio médico, o
CRP mantera o padrao pré-existente do beneficio.

d) O CRP garantira que o plano de assisténcia médica contratado cubra os casos
de acidente do trabalho e doencas relacionadas ao trabalho.

e) Os funcionarios terdo assisténcia odontoldgica integral, podendo optar pelo
desconto de R$ 1,00 do valor do plano para fazer jus ao direito assegurado -
pela Resolucdo Normativa n°® 279, de 24 de novembro de 2011 da Agéncia
Nacional de Salide Suplementar — ANS. Caso o funcionario queira agregar =
seus dependentes, devera arcar com o dnus.

CLAUSULA 33 — ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA
PARA RECEM-DEMITIDOS E APOSENTADOS

a) Fica assegurado o direito de manutencdo da condigéio de beneficiario para ex-
funcionarios demitidos ou exonerados sem justa causa e aposentiados, nos
termos dos artigos 30 e 31 da Lei n° 9.656, de 3 de junho de 1998,
regulamentados pela Resolugdo Normativa n® 279, de 24 de novembro de
2011 da Agéncia Nacional de Satide Suplementar — ANS. "
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b) OCRP devera alertar o funcionario para 0 momento de opcgéo da manutencio
da condicdo citada na alinea anterior, conforme exigéncia daquela Lei.

c) Aos ex-funcionarios demitidos ou exonerados sem justa causa e aposentados,
se houver interesse, sera concedido o beneficio do ressarcimento de 50% do
valor da mensalidade do plano, pelo periodo maximo de 90 dias, contados do
Ultimo dia de trabalho efetivo, desde que apresente o devido comprovante. O
ex-funciondrio deve estar ciente de que é de sua responsabilidade o
pagamento do referido plano, ndo havendo, sob nenhuma circunstancia, énus
para o Conselho Regional de Psicologia da 6* Regido.

CLAUSLA 34 — LICENCA MATERNIDADE

a) O CRP adotara a Licenca-Maternidade de 180 dias, nos termos da Lei n°
11.770 de 09 de setembro de 2008. '

b) Fica assegurada estabilidade provisdria & funcionaria gestante, 6 meses apés
o parto. '

¢) Fica garantido a funcionaria apds usufruir do direito descrito na letra A desta
clausula, o direito de solicitar a extenséo da sua licenga por até 03 anos, sem o
pagamento da sua remuneracao.

CLAUSULA 35 — ATESTADOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

a) Para as consultas, exames de salde e laboratoriais serdo aceitos em qualquer -
hipétese para efeito de abono, os atestados de profissionais de salde
fornecidos por érgéo pablico de salde, convénios ou de particulares, inclusive
0s que comprovem acompanhamento de familiar. Serdc reconhecidos,
inclusive, atestados fornecidos por profissionais de salde contratados pelo
SINSEXPRO.

b) Serao aceitos, para abono da auséncia dos funcionérios, os atestados emitidos
por profissionais de satide em nome de seu (s) filho(s) menor(es) de 18 anos.

c) O CRP concedera até 15 dias de afastamento ao funcionario, prorrogaveis
pelo mesmo periodo quantas vezes forem necessarias sem prejuizo da
remuneracdo, nos casos de necessidade de cuidados especiais, efou
internacéo de cdnjuge, ascendentes e filhos menores de 18 anos, conforme
preceituado no artigo 12, item Il alinea "’ da Lei 9656/98, condicionado a
avaliacdo da diretoria e relatério de profissional de saude que declare a
necessidade do acompanhamento.

d) Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais
abonarido o dia completo, desde que expedidos pelas entidades previstas na
letra A desta clausula.

e) Sera assegurada a funciondria lactante a reducdo da jornada de trabalho em
10
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dois periodos de 1 hora, conforme previsto no Art. 396 da CLT, por tempo
indeterminado, devidamente comprovado com atestado médico.

fy O CRP garantira a seus funcionarios afastados por motivo de salde (doencas
ou acidentes) a complementacdo do auxilio previdenciario para que perceba a
mesma remuneracao que receberia em atividade, enquanto permanecer nesta
condicdo. O Conselho pagara normalmente o salario do funcionario durante o
afastamento, devendo o funcionario reembolsar o Conselho téo logo receba o
beneficio da Previdéncia Social.

CLAUSULA 36 — COMUNICADO DE AFASTAMENTO DO TRABALHO

Nos casos de acidente de frabalho. ou doenca profissional, devera o CRP enviar
ao SINSEXPRO, coépia da “Comunicagdo de Acidente de Trabalho”™ (CAT),
imediatamente apés sua emissao. ‘

CLAUSULA 37 — COMISSAO DE SAUDE

A Comisséo de Satde do Trabalhador do CRP-06, constituida por membros do
Conselho, SINSEXPRO e funcionarios ¢ regulada por meio de Regimento Interno,
implementado com o objetivo de evitar condigdes de trabalho insalubres,
acidentes de trabalho e manter cuidados permanentes para a boa salide do
funcionario no local de trabalho.

CLAUSULA 38 — ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada estabilidade proviséria ao funcionario vitimado por acidente de

trabatho, durante o periodo de 14 meses, contados a partir da data de concessdo -

de alta médica, salvo se cometida falta grave devidamente comprovada,
garantidas as condigbes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA 39 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade ao funcionario que esteja ha menos de 3 anos de

adquirir o direito & aposentadoria até a data de concesséo, salvo se cometida falta

grave devidamente comprovada, garantidas as condigbes mais favoraveis ja

praticadas.

CLAUSULA 40 — ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENGA COMUM

O funcionario afastado do trabalho por doenca tem estabilidade proviséria, por
igual prazo do afastamento, até 60 dias apds a alta, garantidas as condi¢des mais
favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA 41 — ESTABILIDADE POR OCASIAO DA DATA-BASE

Sera assegurada estabilidade de 30 dias a todos os funciondrios da categoria
abrangida pelo SINSEXPRO, a contar da data da assinatura de acordo coletivo ou

do julgamento do processo de dissidio coletivo, salvo se cometida falta grave -

devidamente comprovada, garantidas as condigbes mais favoraveis ja praticadas.
11

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS AUTARQUIAS DE FISCALIZACAD  ritiago A

E .
SINSEXPRO Rua Cristévio Colombo, n2 63 - 52 Andar - Conj. 502 - Cep 01006-020 - Sé - Sdo Paulo/SP K #ENASERA




SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS AUTARQUIAS DE FISCALIZAGAO  ciiaao &
DO EXERCICIO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS
NO ESTADO DE SAO PAULO - SINSEXPRO

E
Fundado em 12/01/1989 _
SINSEXPRO Rua Cristévio Colombo, n 63 - 52 Andar - Conj. 502 - Cep 01006-020 - Sé - S3o Paulo/SP | FENASERA
Unido & Vitéria Telefone: (11) 3228-1867 - e-mail: sinsexpro@sinsexpro.org.br - www.sinsexpro.org.br

. CLAUSULA 42 — ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

E vedada a dispensa de funcionarios até os 6 (seis) meses sucessivos .a posse
dos/as Conselheirosfas eleitos/as para exercer a gestdo do CRP, salvo se
cometida falta grave devidamente comprovada, garantidas as condigdes mais
favoraveis j& praticadas.

Paragrafo unico: Esta cldusula ndo se aplica a funcionarios contratados para
cargos de confianga de livre provimento.

CLAUSULA 43 — GARANTIA CONTRA DISPENSA IMOTIVADA

Fica assegurado que a dispensa de funciondarios devera atender ao disposto na

Convencdo 158 da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho), sendo
- necessaria a realizacdo de sindicancia e processo administrativo disciplinar, nos

termos da Lei n® 9.784/99 para fins de apuracdo e comprovagao da justificativa.

Paragrafo tnico: Esta cldusula ndo se aplica a funcionérios contratados para
. cargos de confianca de livre provimento.

CLAUSULA 44 - COMUNICACAO DE SINDICANCIA E PROCESSO
ADMINISTRATIVO

Nos casos de abertura de sindicancia e instauragdo de processo administrativo, o -
CRP notificara ao SINSEXPRO a abertura do mesmo e assegurard o
acompanhamento do assunto até a sua conclus3o, desde que haja a autorizacéo
expressa do funcionario. '

CLAUSULA 45 — PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

O CRP garantira a participagéo do SINSEXPRO na implantacdo, aplicacio ou
revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, que devera ser homologado no
Ministério Publico do Trabaiho.

CLAUSULA 46 — PUBLICIDADE DAS CONTAS E PROCESSOS DE LICITACAO

O CRP dara amplo conhecimento, por todos os meios de publicidade acessiveis a
seus funcionarios, dos balancos, previsdes orcamentdrias, editais de licitacdo e
refacdo mensal de compras.

G CRP envidara esforgos para a implantagdo do que contemplar a lei 12527/2011
- Lei de Acesso a Informacgéo

CLAUSULA 47 —- COMBATE A TERCEIRIZACAQ

Fica vedada a contratagco de servigos terceirizados para funcdes ja praticadas,
com vistas a manutengao dos postos de trabalho existentes.

Paragrafo tnico: O CRP empreendera esforgos para efetivar a inclusdo de fungdes
12
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terceirizadas no quadro de pessoal permanente do Conselho.

CLAUSULA 48 — COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O Conselho implementara politica de enfrentamento permanente ao Assédio Moral
no ambiente de trabalho, ailém de garantir que serfdo acolhidas e devidamente
apuradas quaisquer dentincias encaminhadas pelo SINSEXPRO sobre o assunto.

CLAUSULA 49 —- REPRESENTAGAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO

49.1 — Os empregados sindicalizados elegero entre si, no ambito do local de

trabalho, seus representantes igualmente sindicalizados e o SINSEXPRO os
‘credenciara para tratarem as questbes relativas ao trabalho em geral e seus

desdobramentos, em relagdo ao cumprimento da lei, convengées, acordos,

dissidios coletivos e quaisquer outras questdes derivadas das relacdes de trabalho
- sem represalias de qualguer natureza. '

492 - 0O 'representante sindical esta submetido aos preceitos do Estatuto do
SINSEXPRO.

49.3 - O mandato do representante expirar-se-4 com a gestdo da Diretaria do
SINSEXPRO em vigor. ‘ :

CLAUSULA 50 — ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE
TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os Diretores do SINSEXPRO, ou pessoas por
eles credenciadas, terdo livre acesso nos recintos de trabalho, para distribuicio de
boletins, convocatérias e para efetuar sindicalizagéo. ‘

CLAUSULA 51 — LICENCA A ASSOCIADO DO SINDICATO

Fica garantida ao funcionario sindicalizado, de comum acordo entre o
SINSEXPRO e o CRP, licen¢a remunerada para sua participacdo, mediante
convocagdo, de cursos, semindrios, congressos eic., promovidos pelo
SINSEXPRO efou pela Federagdo Nacional dos Servidores das Autarquias de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional - FENASERA. .

CLAUSULA 52 — LICENCA A DIRIGENTE SINDICAL

Ao funcionario dirigente sindical, que necessitar afastar-se de suas funcdes no
trabalho para prestacéo de servigos ao SINSEXPRO - Sindicato dos Servidores
das Autarquias e Fiscalizagdo no Estado de SZo Paulo efou FENASERA —
Federacho Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional, serd garantido pelo CRP sua remuneragio e demais beneficios,
durante a vigéncia de seu mandato.

13
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CLAUSULA 53 — HORA SINDICAL

Sera assegurado ao SINSEXPRO, uma hora ao més, durante a jornada de
trabalho, para realizar reunides com os funciondrios do CRP, desde que o
Conselho seja comunicado com 72 horas de antecedéncia. O CRP devera
responder sobre a disponibilidade de horario e local em até 72 horas.

Os casos excepcionais serdo avaliados pelo CRP.

CLAUSULA 54 — MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades sindicais devidas pelos funcionarios ao SINSEXPRO deverio ser
descontadas pelo CRP em folha de pagamento, e repassadas ao SINSEXPRO. O
repasse devera ser acompanhado do fornecimento, ac SINSEXPRO, de relacéo
nominal dos funcionarios e dos valores descontados.

- CLAUSULA 55 — UTILIZACAO DE QUADRO DE AVISOS

55.1 — O CRP colocara a disposi¢cdo do SINSEXPRO, em local de facil acesso e
visibilidade, quadro de avisos, em todas as unidades de trabalho, para no prazo de
48 (quarenta e oito) horas afixar, em suas formas originais, comunicados,
informacdes e convocacdes, para divuigagéo a todos os funcionarios.

55.2 — O CRP garantird que os informativos enviados pelo SINSEXPRO por via
eletronica serdo retransmitidos, de imediato e em suas formas originais, aos
enderecgos eletrdnicos dos funcionarios, e de forma impressa a ser afixada no -
mural para quem nao possuir e-mail.

CLAUSULA 56 - CONTRIBUICAO NEGOCGIAL

56.1 = O Conselho praticara desconto negocial, quando do prtmexro pagamento
dos salarios ja reajustados, em favor do SINSEXPRO.

56.2 — O desconto compreendera o indice equivalente ao total de aumento salarial
concedido nos itens 02 e 05 do presente instrumento, sendo limitado ao constante
no Precedente Normativo n® 21 do TRT-SP (5%) ou ao valor de R$ 200,00, o que
for menor, e seré dividido em 5 parcelas iguais. '

56.3 ~ O trabalhador tera 10 dias consecutivos, apds o protocolo do Acordo
Coletivo de Trabalho assinado pelo Conselho, no SINSEXPRO, para manifestar
eventual oposicéo ac desconto, da seguinte forma:

a) Os trabalhadores lotados na capital deverdo comparecer a sede do
SINSEXPRO para preencher formulario de oposig:ao nos seguintes dias:
segunda, terga, quarta e sexta-feira das 9h as 18h e as quintas-feiras das 10h
as 19h.

b) Os trabalhadores iotados na Grande S&o Paulo, Interior e Litoral, poderao
retirar o formulario de oposicéo através do site do SINSEXPRO na Internet ou -
solicitar seu envio por e-mail ou fax. Depois de preenchide o formulario, o
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trabalhador devera reconhecer firma da assinatura e encaminhar pelo correio a
sede do SINSEXPRO, como carta registrada. So6 serdo aceitas as oposn;oes
que forem postadas até o ultimo dia do prazo.

56.4 — O CRP se compromete a comunicar os trabalhadores a data de protocolo
do Acordo Coletivo de Trabalho no SINSEXPRO.

56.5 - O SINSEXPRO se compromete a enviar para o CRP a relacdo dos
trabalhadores gue manifestaram oposicio ao desconto da contribuicdo negocial.

CLAUSU LA 57 — CADASTRO GERAL DE FUNCIONARIOS

O CRP fornecera semestralmente ac SINSEXPRO relacdo nominal de todos os
funcionarios em atividade.

- CLAUSULA 58 — MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO

O CRP e SINSEXPRO manterdo Mesa Permanente de Negociacdo sobre
assuntos que digam respeito as relagdes de trabalho vigentes. Os membros
destacados para as reunides fixardo agenda semestral de encontros, que
assegurem a realizagdo de, pelo menos, uma reunido por bimestre. As decisdes
provenientes da Mesa de Negociacdo Permanente poderiio alterar o disposto
neste Acordo Coletivo, através de respectivo aditivo.

CLAUSULA 59 — MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

Fica vedado ao CRP e ao SINSEXPRO, buscarem soluciio para conflitos
individuais, decorrentes da retagéo de trabalho, perante Comisséo de Conciliagéo -
Previa, ou Nuicleos de Conciliagdo, estranhos a categoria, sob pena de nulidade.

CLAUSULA 60 — DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

O Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 1° de maio de 2019 a 30 de abril de
2021. Néo havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os préximos periodos,
continuardo em vigor as clausulas socials e sindicais do presente Acordo Coletivo,
até que novo instrumento seja firmado.

CLAUSULA 61 — ABRANGENCIA
Apiica-se o presente Acordo Coletivo de Trabalho, na'sua integralidade, a todos os
funcionarios do CRP, inclusive acs admitidos apés a data-base.

CLAUSULA 62 — CASOS OMISSOS

Os assuntos néo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser
acordados entre 0 CRP e o0 SINSEXPRO.

CLAUSULA 63 — CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de 10% do salaric normativo de cada funcionario,
cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
15
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contidas no Acordo Coletivo de Trabalho, reveriendo seu beneficio em favor da
parte prejudicada.

CLAUSULA 64 — ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINSEXPRO é competente para propor em nome da categoria, acdo de
cumprimento, em qualquer jurisdicdo, em relagao as clausulas do Acordo Coletivo
de Trabaiho, conforme disposto no capitulo [, artigo 8° da Constituicdo Federal.

O presente Acordo foi celebrado e segue devidamente assinado pelas partes em 3
vias de igual teor.

S&o Paulo, 17 de julho de 2019.

I/;\\\'-
/ i
/ / \
. . U»—Q/
LUCIANA STOPPA DOS SANTOS SONIA DE FATI A Piﬁ
Presidente Diretora da Secretaria Gerai
CRP-06 - : SLNSEXPRg
CPF 308.480.228-01 CPF 032.707.958-40
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