Sao Paulo, 24 de janeire de 2019
Para: Funciondrios da Sede e Subsedes.
De: Gestdo de Pessoas — Retificacdo Resultado Avaliagio

O Processo de Avaliagdo de Desempenho referente ao periodo de 2017/2018 foi
concluido. Conforme capitulos iV, VI, e VIIl da Resolugiio CRP 06 nr.001/2007 segue
relagdo dos trabalhadores que foram classificados com o conceito de EXCELENTE e que
fazem, portanto, jus ao beneficio de progressdo de faixa, sendo retroativo ac més de
agosto e com os devidos reflexos na segunda parcela do 132 salario e no saldrio de

dezembro.

Rodolfo Morandi
Mariana Satie

Comunicagao

o SubSede Sorocaba
SubSeda ABC
Atendimento
SubSede Ribeirdo
Livia Felippe SubSede Campinas

Caroline Benigno

Selma de Oliveira Magalhdes

Adriane Bortoleto de Oliveira

Léia Marisa Franco Rodrigues

SubSede 530 José Do Rio Preto

Denise Helena R Ferreira

SubSede Taubaté

Adolfo Barros Benevenuto

Comunicac¢do

Ligia Carclina ¢ Bovolenta

SubSede Campinas

Beatriz Rodrigues de Souza Secretaria

Cicera Maria de Paula Copa

Fernando Palmieri Gestdo de Pessoas
Monalisa Santos Cardona Soto Secretaria

Paulo Henrigue Amorim SubSede Sorocaba
Rodrige da Silva Gomero CPD

Silvia Ap. Carvalho Etica

Cristiane Reis Zerati Teixeira SubSede Taubaté
Neide Cardoso e Silva Financeiro

Ida Rosa S Manduca

SubSede Bauru

Givanilson da Conceigdo Santos

Manutencdo

Sara Cristina F Santos

Compras
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