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ACORDQ COLETIVO DE TRABALHO
1° DE MAIO DE 2016 A 30 DE ABRIL DE 2017

Pelo presente instrumento, de umi lado o SINDICATQ DOS TRABALHADORES
DAS AUTARQUIAS DE FISCALIZACAD DO EXERCICIO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS NO ESTADO DE.SAO PAULO — SINSEXPRO; com
sede em S&o Paulo - SP, na Rua Floréncio de Abreu, 157 — 1° andar - conj. 105 -
CEP 01029-801, inscrito no Cadastro Sindicat sob n® 24440.003039/90 e Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob. n® 60:047.206/0001-07, representante. da.
categoria-dos servidores das autarquias de fiscalizag8o do exercicio profissional e
entidades :coligadas, com base territorial no Fstado de S&o Paulo, neste ato
representado por seu Secretiric Geral Coordenador, CARLOS: TADEU
VILANOVA, doravante denominado SINSEXPRO €,-de outro lado, 0 CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA DO ESTADO DE SAQ PAULO — 62 REGIAQ, com
sede na Rua Arruda Alvim, 89, Jardim América, Sao Paule - SP, inscrito no
Cadastro -Nacional de Pessoas Juridicas sob n° 37.115.433/0001-00, neste ato
representado. por sua Presidente ELISA ZANERATTO ROSA, doravante
~denominado. CRP, tem entre si avengado 'o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, que tera vigéncia no periodo de 1° d& maio de 2016 &30 de abril de

2017, na forma da legistacdo em vigor ‘€ nos termos dos itens a seguir
enumerados.

GLAUSULA 01 — DATA BASE

Manuten¢@o de 1° de maio como data bage da categoria.:

- CLAUSULA 02 —- REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL

O CRP reajustara os saldrios vigentes € efetivamente praticados em 20 de abril de
2016, mediante aplicacdo do INPC/ABGE de 9,83% (nove inteiros e oitenita & trds
centesimos por cento), apurado no periodo de maio/2015 a abril/016. Nos salérios
assim reajustados, & acrescido 0,5% (cinco décimos por cento) a titulo.de-aumento
real, perfazendo o percentual total de 10,379% (dez inteiros e irezentos ¢ setenta

& nove milésimos por cento), a ser aplicado retroativamente -a 1° de maio de
2018,

CLAUSULA 03 — COMPENSACOES

S30 compensaveis todas as majorag8es nominais de salrio, salvo as decotrentes
de Promegao por mérito, aumento real e-equiparacao salarial.

CLAUSULA 04 — JORNADA DE JTRABALHO. HORARIO MOVEL E.
TOLERANCIA SOBRE ATRASOS '

-oc.;.,*i - _Manutengéo da jornada semanal de trabatho para 40 {Quarenta) horas, 8
(oito) horas diarias, ou 200 (duzentas) horas mensais, para todos.observadas as

. jernadas regulameritadas, - e garantidas as condicbes ‘mais favorgveis ja
. ... praticadas;
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04.2 -0 horério de funcionamento do Conselko Regional de Psicologia 62 Regido
-~ GRP-06 & das 8h as 18h. Com excegdo das Subsedes e dos departamentos de
Atendimento, Orientagéio e Fiscalizago e Etica, funcionarios dos demais setores
roderfio, a seu critério, utilizar o beneficio fazendo o horario de entrada entre gh e
530N, e o horario de saida entre 18:00h e 18:30h, cumprindo desta forma, a
jornada didria de 8 (oito) horas, :

043 - Ao funcionaric que. n#o usufrui do horario- mével, serd concedida a
toleréncia semanal de 30 (trinta) minutos para cobertura de eventuais atrasos.

04.4 — A seu critério, podera a Direg&o do CRP ahonar ou descontar os atrasos
Guz excederem o tempo de tolerancia, em proporcae nunca superior aos atrasos
excedentes ac tempo de tolerancia.

v4.0 — Nos casos em que ndo houve_r o-abono, os valores descont_ados_ Serao
limitados ao periodd da falta ou atraso ac trabalho, mantidas as condicGes mais
~ favoraveis ja praticadas.

“ CL_iUSULA.OS — PISO SALARIAL

Piso salarial de R$ 1,225,04 (um mil, duzentos g vinte e cinco reais e quatro

wiavos) definido ‘conforme prética j4 estabelecida no CRP, a ser aplicado
suzalivamente a 1° de maio de 20186.

£1..USULA 06 — SALARIO SUBSTITUICAQ

Em caso de substituicao de funcionario, deésde que previamente acordado com a
chefia imediata e geréncia, pelo prazo minimo de 07 (sete) dias efetivaments
trebzlhados e consecutivos, serd garantido: ao substituto. o pagamento da
diferenca de saldrio e se houver gratificaglo de fungéo em retagio ao-substituido,

¢ mmrvando-se a proporcionalidade do tempo de substituicao.

Fad)

G _USULA 07 - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

¢ 7 efetuard © pagamento. do saldo de salario até o Gltimo dia Otil de cada més.
C v ndo efetue o pagamento dos vencimentos. em moeda corrente; dévera
prororcionar avs funcioharios tempo habil para 0-recebimento no banco oy posto
bancario, dentro da jornada de trabalho, quando esta coincidir com o horério
booirio, excluindo-se 0s horarios de descanso e refeigdo, garantidas as
C

ciicGes mais favoravels ja praticadas.

Foo:zirafo Unicor Caso os vencimentos nao estejam disponiveis na conta do
vio s atg o Gitimo-dia-Gtil, as alteracdes para a jornada de recebimento seréo.

¢+ -ndidas até o dia Gtit seguinte,

¢ SULA 08— ADIANTAMENTO DE SALARIOS

-~ Cronlidas as’ condigbes mais favoraveis ja praticadas, o CRP concedera
- ac ramento salarial a todos os seus funciondrios, até o dia 15 de gada més, em

PICC13a0 nunca inferior a 40% do salario/remuneragio men
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Farzgrafo. dnico: Caso os vencimentos ndo estejam. disponiveis na conta do
funcionario .até o dia 16, as alteragdes para a jornada de recebimento. serdo
«= =ndidas até o dia Util seguinte.

CLAUSULA 09 -~ PRESTACAQ DE_SERVICOS EM . HORARIOS
£ RAORDINARIOS ' _

£8.1 — As ‘horas irabalhadas extraordinariamente, serde remuneradas com
adicional de-80% devendo, ainda, a média dessas horas serem consideradas para
caiculo de férias, abono de férias, décimo-terceiro salério e adicionais.

47.7 - As horas trabalhadas no descanso semanal remunerado e feriados serio
oo escidas de 100%.

-~ O funcionario. poderd optar pelo: recebimento das horas trabalhadas
¢..ordinariamente em espécie ou por-meio de descanso,

02.< — Quanto & compensacéo das horas exiras por meio de descanso, segue-se
a mesma orientacéo relativa as horas extras pagas: cada hora trabalhada durante-

ana revertera em 1:50h de descanso (acréscimo de B0%), & cada hora extra
ada em finals de semana efou feriados revertera em 2 horas de descanso
wucimo de 100%). A compensag3o das horas acumuladas devera ser
'sda previamente com a chefla e/ou geréncia e podera ser utilizada para
7+ er no saldo de horas da compensagdo dos dias intercorrentes.aos feriados.

- . - A compensagdo de horas extras devera ser feita durante a vigéncia do

crirato, ou seja, na hipdtese de rescisdo de contrato (de qualquer natureza), sem
U» lenha havido a compensag8o das horas extras trabalhadas, o empregado tem
aisiis 20 receblmento destas horas, com acréscimo de 80%.

© — A duragl@c do horério” extraordinario ndo podera exceder a 2 horas
Wenlares a duragéo normal do trabalho.

- O labor extraordindrio somente serd realizado com

: prévia e expressa
rizacdo da Diretoria.

[

CUBULA 10 - TRABALHO NOTURNO

s bt

“#N0 notUo sera remunerado com acréscimo de 100%. Sobre as horas
winndas, entendendo-se como tal, o trabalho compreendido entfe as 22h ¢ 6h.

SULA 11—~ ANUENIO

ey

 concedera aos seus funcionarios, adicional de salario. & razdo de 1% da
"-7ag=zo, para cada ano de servigo prestado,

CleUP1LA 12 ~ SERVICOS EXTERNOS

- Para os semvigos externos, habituais ou nao, o CRP sera se€ponsavel pelo
' 3
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nznamento desses servigos desde o inicio do déslocamento do empregade da
couz ousubsede, até o seu efetivo regresso @ pela fotalidade, incluindo-se como
ziem da alimentagdo, fransporte e reembolso com despesas de hotel.

a-agrafo (inico: Fica vedada aofuncionario a utilizagfio de veiculo préprio paraa
calizagho de servigos exiernos.

12.2 — Sempre que o deslocamento do funcionario se der fora de seu_horério
normal de trabalho, lhe serdo pagas horas extras e: adicional por trabalho noturne ,
nos ‘ﬂrmas d;spostos nos itens 09 & 10 do presente acordo, garantldas as
coniedes mals favoraveis ja praticadas.

- _"_;_—_f.SULA 13 —FERIAS

oy

2 *s - O inicio do periodo das férias, a serem gozadas pelo funcionario, ndo
=5 coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

12,2 - Mo ato da-marcago de suas férias; ser garantido ao funcionario o direito
ar peia converséo de 1/3 destas em abono pecuniério, bem como obter o
2nto de 50% do décimo terceiro salario ao sair de férias, desde que o
forias seja no-ano do recebimento-de tal 13° salério.

1T O funciondrio que ndo optar pela conversdo do 1/3 das férias. em. abono
unjario, pederé fraciond-las em 2 periodos, de 10 e 20 dias ou'15 e 15 dias.

As férias gozadas no més de janeiro terfio o pagamento da primeira parcela

3° salario no més de: fevereiro, diante da solicitag@o antecipada até 31 de
e por parte dos funciondrios.

fh00irA 14 -~ PROLONGAMENTO DE__FERIADOS E PONTOS
s 208

- 7 CRP planejarg e divulgard, no inicio de cada ano, calendario relativo ao
toooegamento de feriados e pontos facultativos, bem como a respectiva
pensacio, enviando copia:de tal planejamento ao SINSEXPRO.

'+ — A compensagio diaria podera ser no.minimo de 30 minutos-até o limite de 2
© ¢ 2irias, desde que acordado previamente com a chefia imediata;
a do Servidor Publico: O CRP reconhece o Ponto Facultative de 28 de
7 que se comemora o Dia do Servidor Pablico. O dia'a ser ‘descarnsado

definide no planejamento anual dos feriados prolongados e pontos
nlues,

LA 15 — VALE-TRANSPORTE

~ O CRP concedera, em tempo hapil, valés-transportes, ‘nos termos da 4
moho owvigente aos func;onanos Na hipotese de majoracdo das tarifas de

L rotte. o CRP reembolsara a dlfere.nga farifaria em 6 dias.

2z
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* - Ein nenhuma hipbtese serd exigida a devolusao dos vales-transportes
concedidos, em todo ou em:parte.

0% - Para pessoas com deficiéncia que necessitarem de transporte especial, .0
i arcara com todo o custo do transports. ' o o B

|54 ~ Na hipdtese de labor aos sabados, domingos & feriados, o CRP: concedera
@i =-lransporte para os funciondrios: :

L USULA 16— UNIFORMES

wLando exigido para prestagdo de servigos ou pela prépria natureza do servigo, o
CRP fornecerd, gratuitamente, uniformes aos seus funcionarios, em quantidade e
e LENCla que assegurem a manutengao da sua-qualidade.

CLUSULA 1T —REFEICAQ

'+~ O CRP fornecerd, mensalmente; para todos.os funcionarios o mfnimp de 22
vel. z-refeicao, cujo valor unitario € fixado em RS 38,00 (trinta e oito reais) a ser
ani o relreativamente a 1° de maio de 2016,

' - Em nenhuma hipbtese, sera exigida a devolugio dos vales-refeicio
oroesldos, notodo ou em parte.

Ll - Em caso de afastamento por motivo de salide ou acidente de trabalho o
- rencaederd vales-refeigao. por 30 dias, ngo prorrogaveis,

170 = O funcionario podera optar ém receber, o valor total em vale-refeicio. ou
veosolimeniaglo. Tal opgdo devers ser feita a cada 8 meses, no minimo.

= U ORP concederd vale-refeicdo, no valor integral, aos funcionarios due
moarem 2ervicos em horario extraordinario porocasido de sua realizacao, desde
* =sbieornada seja de 2 horas didrias.

Ly b
Aoy

potese de fabor-aos sabados, domingos e feriados, o CRP conceders
¢% aos funciondrios:

£, LA 18~ ALIMENTACAQ

‘1.7 concedera a todos funcionérios,_mensalmente,.;cest'a basica ou vale
10 valor de R$ 444,11 (quatrocentos 8.quarenta e quatro reais e onze
- er aplicado retroativamente a 1° de maio de 2016,

.. = o veilor acordado tem como base. o valor sinalizado pelo DIEESE para a
et no ano de 2016, As partes se comprometem a adotar, doravante, o
~ i 7ado pelo DIEESE para g correégéo anual do beneficio na data base da

AR

£ ..%39- JORNADA DE ESTUDANTE
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16.1 = Ao funcionario estudants de cursoregular de Ensino Fundamental, Médio,
Tecnico, Tecnodlogo, Profissionalizante, Superior, Pos-CGraduacao, Mestrado,
Douicrado e Pré-Vestibular, reconhecidos pelo MEC, sera flexibilizado um horario
i+ entrada ou saida de no maximo uma hora, permitindo assim o dcesso aocs
~ursos, sem prejuizo do horério de trabaltho e em sua remuneracao.

Faragrafo (nico:. Havendo dificuldade do funciondrio em cumprir a jornada ‘de

~ trabalho, este devera -encaminhar seu caso ao Departamento: de. Recursos-
Humanos, que providenciara a andlise da Diretoria. Essa analise tem -3 finalidade
de encontrar uma alternativa e solucionar o problema..

1.7 — O CRP abonara a auséncia do funcionario estudante por meio periodo do
cdiente para. prestaglo de exames escolares (provas finais) e vestibulares, em
3 respactivas ‘datas, condicionando & prévia comunicagfio ao CRP e
—uiniprevacio posterior.

CLAUSULA 20 — AUXILIO EDUCAGAQ

e

<01 - O CHP estudard permanentemente melos. de obter, junto as faculdades de.

= relacicnamentos, facilidade parao ingresso e permanéncia de funcionérios e
sndeniss diretos em curso.de nivel superior, mantendo-se, isento de gqualguer
- wnsabiiidade  ou  compromisso se ndo houver interesse daqueles
Corzizamantos quanto a esta prefensio.

<.« = G funcionario e dependentes diratos, que ingressar em curso regular de
Ersino Fundamental, Médio, Técnico, Tecnéloge, Profissionalizante, Superior,
P JTreduecio, Mestrado ot Doutorado, reconhecidos pelo MEC, podera solicitar
@i wus.do Departamento de Recursos Humianos, que o CRP-06-Taga um pedido
¢ . squerimento junto A respectiva instituico de ensino, de desconto-parcial ou
i el ne volor da matrieula € estudante. Cada caso devera ser avaliado pela
12 ira deliberar sobre ‘a efetivagdo do reguerimento ou ndo; e se
alquer responsabilidade ou-compromisse se ndo houver interesse
sizbelecimentos de-ensino, dé conceder o requerido desconto.

ju

LT 21— AUXILIO EDUCAGAO INFANTIL

~ 1+ concedera.aos seus funcionarios um auxilio para educagio infantil
= 2'¢ 70% do piso salarial, por més e por filho com idade de até 5 anos,
© =9 ou atéa crianga completar a educagao infantil.

© 1 zsarcimento, destinado ao reembolso de despesas efetuadas com
Lo metricula e mensalidade, sera no valor da despesa paga mediante
“&h e do comprovante. de pagamento, até o limite acima:mencionado.

CLHLS 22 - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR:

 atrcoara a auséncia de mées ou pais para participag@o em reunido para’
warv o ento escolar, pelo periodo de sua duragdo e respectivo
- condicionado & prévia comunicagao e comproyecao posterior.
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54 23 - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

1P, ac seu criterio, proporcionara cursos de aprimoramento profissional, a

v ministrados aos funciondrios que entender necessario, visando as

‘rzssidetes das atividades funcionais no Conselho.

RO iy

7 USULA 24 — AUXILIO A FILHOS E OU ENTEADOS COM DEFICIENCIA E
o -JENCAS GRAVES

' concederd aos funcionarios que tenham filhos e ou enteados até 18 anos,

“incia e ou doengas graves, um auxilio mensal, por fitho/enteado,
venie = 50% do piso salarial. Para os filhos efou enteados maiores de 18
-cmprovada ‘incapacidade mental ou fisica para o trabatho, o CRP
sederd um auxilio mensal, por filho/enteado, equivalente a 50% do

@ “nicor Consideram-se pessoas com deficiéncia as pessoas que se
-1 =m uma das categorias dos Arts. 3° e 4° do Decreto Executivo n®
2 ou do Art. 2° da - Portaria Interministerial’ n® 02/2003 da Secretaria

. =5 aquelas definidas na Lei n° 8.112/90,

LA T3~ LICENGA PATERNiDADE

" terd direito a gozar de licenca paternidade edquivalente a 20 dias

T ciusive no'caso de adogdo de criancas.

- 2.4 - AUXILIO NATALIDADE

oarnecera sem.Onus a todos oS seus funcionarios, auxilio natalidade.

~ivalente @ 1 (um) piso salarial, por mofivo de. nascimento efou
sunbo (@), inclusive no caso de natimorto.

»+ ico na hipdtese de parto multiplo, o vaior serd acrescido de 50%
.7 cento), por cada nasciture efou crianga adotada.

" f -~ AUXILIO FUNERAL

“izcimento do funcionario, do seu cOnjuge ou do companhsiro/a por

20 estavel, de seus ascendentes, inclusive padrasto e madrasta, e
Jiretos e Irmaos, o CRP concedera auxilio funeral, no valor de; pelo

. i us) pisos salariais no ato da comprovagdo dos gastos € mediante-

“aite.

227~ LICENGA LUTO

“'a remuneragio, poderd .o funcionario ausentar<se do servigo por 5

30 estavel, pais, madrasta 'padrasty filhos,
7

iels, em razdo do falecimento do ednjuge, companheirofa por

i.: Direitos Humanos da Presidéncia da. Repiliblica. Consideram-se

Filtado &
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sroados, e passoas sob sua guarda ou iutela, mediante apresentagiio do
~zclive 2i2:lado de obito.

UOUMBULA 23 - LICENCA GALA

" concedera licenca gala de 5 (cinco) dias dteis, contados da data do
wiuniao, mediante apresentagdo . da certidao de casamento/declaragéo

o eslavel,

UGTULA 20 — EMPRESTIMO EMERGENGIAL

Feoiostender necessidade financeira, o CRP firmard convénio  com
wigho iinanceira, a fim de obter concessdo de linha de crédito pessoal aos
oron vinculada a debito em folha de pagamento e em condigées

booartivamente ao estabelecido na alinea anterior, o CRP reconhecera
1i:0o pelo SINSEXPRO ou operagdes realizadas por sua cooperativa

o, sssegurando o débito-correspondente em folha de pagamento.

LML e - SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

*. VIEDICO / INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

'+ Jo provimento, bem como a cada 12 meses, serd efetuado exame
inatuito, para. aferigBo do estado de satde dos funcionarios.

- compromete a ndo manter locais de trabalho insalubres em suas
- <ias. Porém, case acontega, o CRP concederd 20% do salario
i3, = sllo de adicional, até que a situagéo seja regularizada.

- AZT L NCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

warios, bem como seus dependentes legais, inclusive cdnjuge,
rofa, terdo plano basico de assisténcia ‘médica conveniada,
- lar pelo desconto de RS 1,00 do valor do planc para fazer jus ao
~~gurado pela: Resolugiio Normativa n® 279, de 24 de novembro de

wzncia Nacional de Salde Suplementar - ANS.

londrio queira optar por plano superior, tanto para ele como para
Bl g Jentes, o mesmo devera arcar com a diferenga entre o plano
“ w0 sgolhide. '

wrrer alteragdo de contrato de prestagdo de convénic médico, o  \
-7 o padréo pré-existente do beneficio.

antira gue o plano de assisténcia médica contratado-cubra os casos
- Ao trabalho e doengas relacioriadas ao trabalho.

-

" rios terdo assistdncia odontolégica inteéal/méendo optar pelo
. B
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dzzoente de R$ 1,00 do valor do planc para fazer jus ao direito assegurade
-2 Resuucdo Normativa n® 279, de 24 de novembro de 2011 da Agéncia

¢

:2us dependentes, deveréd arcar com o 6nus,

AT

ISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA PARA

SER-DEAITIDOS E APOSENTADOS

“ica sssagurado o direito de manutenggo da condiglio de beneficidrio para ex-
clonsiios demitidos ou exonerados ‘sem justa causa e-aposentados, nos
Ges artigos 30 e 31 da Lei n® 9.656, de 3 de junho de 1998,
accs pela Resolugdo Normativa n® 279, de 24 de novembro de

s=ncia Nacional de Satde Suplementar — ANS.

"+ CRi? devera alertar o funcionario para o momento de opgao da manutengio

@ tesr oo citada na alinea anterior, conforme exigéncia daquela Lei.
e e>:r-:‘a_1;‘.cinn'ériqs demitidos ou exonerados sem justa causa e aposentados,
S inleresse, serd concedido o beneficio do ressarcimento de 50% do
o+ nznsalidade do plano, pelo periodo méximo de 90 dias, contados do

Pt

© . e trabalho efetivo, desde que apresente o devido comprovante. O

io deve estar clente de que ¢ de sua responsabilidade o
- ¢o referido plano, n&o havendo, sob nenhuma eircunstancia, Snus

v e ~Iiseinc Regional de Psicologia'da 6 Regido.
ST MATERNIDADE

~iotara a Licenga-Maternidade de 180 dias, nos termos da Lei ne
- 13 de setembro de 2008. '

P e T e

raa estabilidade provisoria A funcionéria gestante, & meses apds

©..00S DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

sulias, exames de salde e laboratoriais serdo aceitos em qualquer

ara efeito de abono, os atestados de profissionais. de salde.

nor orgéo publico de satide, convénios ou de particulares, inclusive
mprovem  acompanhamento de familiar, Serdo reconhecidos,

.iestados fornecidos por profissionais de salde contratados pelo

+'S. para abono da auséncia dos funcionarios, os atestados emitidos
nais de satde-em nome de seu(s) filho(s) menor{es)'de 18 anos.

zedera até 18 dias de afastamento -ao funcionario, prorrogaveis
2 periodo quanias vezes forem necessarias sem prejuize da
. nos casos de necessidade de cuidados especiais, elou

¢ chnjuge, ascendentes e filhos menores de 18 anos, conforme

no artigo 12, item Il alinea " da Lei 9656/98, condicionato a
9

=riona 2 Salde Suplementar — ANS. Caso o funcionario queira agregar

Fifiado 2
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avaliacdo da diratoria e relatc’:tio de profissional de salde que declare ‘a
necessidade do acompanhamento.

=1 Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes. de exames pré-natais

abonardo o dia complete, desde que- expedidos pelas entidades previstas na
viinea “26.3.1",

: Serd assegurada & funcionaria factante a reducdo da jornada de trabatho em
cois periodos de 1 hora, conforme previsto no Art. 396 da CLT, por tempo
indeterminado, devidamente comprovado com atestado médico.-

fi © CRP ¢arantira 2 seus funcionarios afastados por motivo de salde {doengas

tu acldentzs) a complementagdo do auxilio previdenclario para que percéba a

sma femuncragdo que receberia em-atividade, enquanto permanecer nesta
.. O Conselho pagard normalmente o salério. do ‘funcionario duranta. o
mestanieaio, devendo. o funciondrio reembolsar o Conselho tac logo receba o
czneficio da Previdéncia Social. :

2.0 = COHUNICADO DE AFASTAMENTO DO TRABALHO

Nog casos de acidente de trabalho ou doenga profissional, devera 0 CRP enviar
80 SIHBEXEROD, copia da "Comunicagéo de Acidente de Trabalho” {CAT),
iamasi: apos sua emissio.

SU 3 - COMISSAQ DE SAUDE

¢g Satde do Trabalhador do CRP-08, constituida por membros do.
WSEXPRO e funciondrios & regulada por meio de Regimento Interno,

- com o objetive de evitar condigbes de trabalho insalubres,
: rabalho e manter cuidados permanentes ‘para a boa salde do
wis nobeeal de trabalho.

Sl s o7 C3TABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO

2 < stabilidade proviséria ao funciondrio vitimado por acidente de
-12 o periodo de 14 meses, contados.a partir da data de concessao

Lotz salvo se cometida falta grave devidamente- comprovada,
- me o sondicBes mais favoravels ja praticadas.

7L 13 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
*" estabilidade-ao funcionario que esteja héd menos de 3 anos de

-+ 2 wposentadoria até a data de concessso, salvo se cometida falta
“esnefe comprovada, garantidas as condigdes  mais favordveis ja

‘:M;ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENGA COMUM

- @iasiado do trabalhe por doenga tem estabilidade proviséria, por

a:aziamento, até 60 dias apés a alta, gaycondigées mais
10
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freordveis |2 pratozdas,

- LILAY - SSTABILIDADE POR OCASIAO DA DATA-BASE

nafegure iz estabilidade de 30 dias a todos os funciondrios da categoria
iz pels SIMSEXPRQO, a contar da-data da assinatura de acordo coletivo ou
iamento do processo de dissidio coletivo, salvo se cometida falta grave
“evente comprovada, garantidas as-condigdes mais favoraveéis ja praticadas..

"L USULA 37 - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

lEga & o sensa de funciondrios até-os 8 (seis) meses sucessivos & posse

- forEs oziios/as elsitosfas para exercer a gestdo do CRP, salvo se
+ arave devidamente comprovada, garantidas as condigbes' mais
icarias,

Jrivon Esta cldusula ndo se aplica a funciondrios contratados para
niianga de livre provimento.

THULET = ARANTIA CONTRA DISPENSA IMOTIVADA.

v 102 a dispensa. de. funciondrios devers atender ao disposto'na

& OIT (Orgahlzagao ‘Internacional .do Trabalho), sendo

7 i<n¢d0 de sindicincia e processo ‘administrativo disciplinar, nos
<o 1.7 34/90 para fins de apuragao e comprovacdo da justificativa,

© @ -sta clausula ndo se aplica @ funcionarios contratados para
©ennn de livie provimento.

cottamt o - COMUNICACAC DE  SINDICANCIA E PROGCESSQ

- 7a de sindicancia e instauragéo de processo administrativo, o

SINSEXPRO a abertura do mesmo e assegurara - o

¢ o assunto até a sua concius3o, desde que haja a autorizacio
TG i,

Lo TR B - PUANG DE GARGOS CARREIRAS E SALARIOS

parficipago do SINSEXPRO na implantaggo, aplicacge ou
- -argos, Carreiras e Salarios, que devera ser homologado no
Trabatho.

- A4t 1 ILICIDADE DAS CONTAS E PROCESSOS DE LICITAGAQ

<0 ae o conhecimento, por todos o5 meios de. publicidade acessiveisa
o mos balangos, previstes orgamentarias, adifais de.licitagéio e
"3 ¢ mpras. ;

14
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% exforgos para a implantagdo do que contemplar a lei 12527/201¢
e Liormacao

UL 1 - COMBATE A TERCEIRIZACAO

=Cetic 2 contratagdo de servigos terceirizados para fungdes J& praticadas,
vistas & manutengéo dos postos de trabalho existentes.
<o “orafe Doics; O CRP empreenderd esforgos para efetivar a inclusdo de funcdes
©zades ne guadro de pessoal permanente do Conselho.
- “PRESENTACAQ SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO
o marecados sindicalizados elegerdo entre si, no dmbito do local de
o, s el representantes igualmente sindlcalizados: e o SINSEXPRQO os

@ are iratarem as questdes. relativas ao trabalho em geral e ssus

°%, 0 om relacdo ao cumprimento da lei convengles, acordos,
08 & quaisquer outras questdes derivadas das relagdes de trabalho
ws d= qualquer natureza.

Fiiado A

- :ante sindical estd submetido aos préceltos do'Estatutq do

' do representante expirar-se-a com a gestdo da Diretoria do
% o B

flusr necessdrio, os Diretores do SiNSEXPRO, 'OU pessoas por

~= ZNTRADA DE DIRETORES SINDIGAIS NO RECINTO DE

“tio livre acesso nos recintos de trabalho, para distribuigao de

:1. =3 e para efetuar sindicalizagio.

= EENGA A ASSOCIADO DO SINDICATO

funciondrio sindicalizado, de comum  acordo entre o

¢ DRP, licenga remunerada para sua participagdo, mediante

cursos, .semindrios, congressos etc., promovidos pelo

- 2. nsla Federagéio Nacional dos Servidores das Autarquias de
=+ -cicio Profissional FENASERA.

ZNCA A DIRIGENTE SINDICAL

Yimente sindiqal_, que necessitar afastar-se de suas fungbes no
'@ 230 de servigos.ao SINSEXPRO — Sindicato dos Servidores
¢ -iscalizagdo no Estade de Sdo Paulo e/ou FENASERA. —
e dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio

' vorantide pelo CRP sua remuneragio e denais beneficios,
' % seu mandato. _
- 12
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CLAUSULA -5 — “YORA SINDICAL

~ T assegurado ao SINSEXPRO, uma hora ao més, durante a jomada de
“iztha, pars realizar reunides com os funcionarios do. CRP, desde que o
:¢lho szj2 comunicado com 72 horas de antecedéncia. O CRP devera
sonder sobre a disponibilidade de Horario e local em até 72 horas.
~as0s excepcionais serdo avaliados pelo CRP,

CLAUSULA 47 — MENSALIDADE SINDICAL

mEngalics

s ndicals devidas pelos funcionarios ao SINSEXPRO deverso ser
ic CRP em fotha de pagamento, & repassadas a6 SINSEXPRO. ©
+ so7 acompanhado do fornecimento, ao SINSEXPRO, de relagio
+onodes funciondrios e dos valores descontados. ' '

CEELS 08 - UTILIZACAD DE QUADRO DE AVISOS

Coeoniadas

i

47 {auareniz = oito) horas afixar, em suas formas originais, comunicados,
bonenrbes s snvacaghes, para divulgacao a todos os funciornirios.

- al T girantira que os informativos enviados pelo SINSEXPRO por via

* 1stransmitidos, de imediato e em suas formas originais;  aos

©oos o Tonicos dos. funcionarios, ‘e de forma impressa a ser afixada no
Wi 1 nAS possulr e~-mail.,

- L3HLE 2 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

- b= T Tenssdhe oraticard desconto negocial, quande do primeiro pagamento
ot eiados, emfavor do SINSEXPRO., '

5 (2 e 05 do presente instrumento, sendo timitado ao constante
wimative n® 21 do TRT-8P (5%) ou ao valor de R$ 200,00, o gque
~oidido em 8 parcelas iguais.

oo sinoder tera 10 dias consecutivos; apos o protocolo- do- Acordo
- 220 assinado pefo Conselho, no-SINSEXPRO, para manifestar

2 =0 desconio, da seguinte forma:
= 772 lotados na capital deversc comparecer & sede do
zra preencher formuldrio de oposigde nos- seguintes dias:

e

- Guarta e sexta-feira dgs Sh as 18h e as quintas-feiras das 10h

| wavescdores lotados na Grande Sio Paulo Interior e Litoral, poderao
oo de oposigéo atraves do site do SINSEXPRO na Internet ou

«wio por e-mail ou fax. Depois de w o formuldrio, o
. 13

© -1~ O CRP colocara a disposicéo do SINSEXPRO, em local de facil acesso e
iidads, auadro de avisos, em todas as-unidades de trabatho, para no prazo de.

. compreendera o fndice equivalente ao total de aumento salarial

Fiiggod
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vebelte o averd reconhecer firma da assinatura e encaminhar peloicorreio a
gy - %PRO, como caria registrada. S6 serdo aceitas as oposicbes
e sudas até o Ultimo dia do prazo.
© oDt 0 2 compromete.a comunicar os trabalhadores a data de protocolo
rde oy de Trabalho no SINSEXPRO.

- - O £REXPRO se compromete a enviar para o CRP a relagdo dos
sihaderss e manifestaram oposicio ac desconto da-contribuigdo negocial.

. 72DASTRO GERAL DE FUNCIONARIOS

P “=mestralmente a0’ SINSEXPRO relaggo nominal de todos os
CArs v svidade.

wkin o iEZ3A PERMANENTE DE NEGOCIACAO

¥ o riiENPRO manterfio Mesa Permanente de- Negociacio sobrs
ST D respeito s relagSes de trabalho vigentes. Os membros
2rr as reunides fixarioc agenda semestral de encontros, que
+-2%0 de, pelo menos, uma reuniao por bimestre. As decisdes
=3 de Negociagdo Permanente podero alterar o disposto

-5, através de respectivo aditivo,

-.Z10S ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

Cowvediss cu CRP e oao SINSEXPRO, buscarem solugdie para conflitos:
L g 5 da relagdo de trabalho, perante Comissao de Concitiagdo
© e Conciliagaoe, estranhos a categoria, sob pena de nulidade.

St g s

V!GENCIA DO ACORDO COLETIVO

- Trabalho vigorara de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de

- nove Acordo Coletivo-de Trabalho para-os préximos. perfodos,

© 23 clausulas sociais-e sindicais do presente Acordo Coletivo,
“eiento seja firmado. -

“IANGENCIA
 cordo Coletivo de Trabalho, na suaiintegralidade, a todos os
. inclusive aos admitidos apds a data-bage.

CLS OMISS0OS

~vislos em Lef e no Acordo Coletivo de Trabalho deversio ser
L e 0 SINSEXPRO,

"L USULA PENAL

‘iuia de 10% do salério normatlvo de cada funcionario,

-1 caso de descumprimento ydas clausulas
14
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|
ein Goletivo de Trabatho, revertendo seu beneficio em favor ‘da

AUl . - ACAQ DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

competente para propor em nome da categoria, agdo -de
o s gqualguer jurisdigdo, em relagdo as clausulas do Acordo Coletivo
sz renorme disposto no capitulo I, artigo 8° da Constituicio Federal.

=it - oo foi celebrado e segue devidamente assinado pelas partes em 3

S&o Paulo, 06 de julho de 2016.

S . SINSEXPRO
CHF 1 788.748-04 _ CPF 021.314.348-80




