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AGORDO COLETIVO DE TRABALHO -
01 DE MAIO DE 2013 A ABRIL DE 2014

Pelo  presente  Inskrumento, de um lado o SINDICATC DOS
TRABALHADORES DAS AUTARQUIAS  DE - FISCALIZACAD . DO
EXERCICIO PROFISSIONAL E NTIDADES COLIGADAS NO ESTADO
DE SAO PAULO, com sede em Sae Paulg - SP, na Rua Floréneio de
Abrsu, 157 - 1° andar, cony. 110, CEP 01028-901, insarito no Cadastro
Sindical sob n® 24440.003039/50 e Cadastro Nacional de Pesscas Juridicas
50h 1° 80.047.206/0001-07, representanie da categoria dos senddores das
autarquias de fiscalizagéo do exercicie profissional, com base territarial ho
Estade de S0 Paulo, neste ato representado por seu Secretaric Geral
Coordenador, CABLOS TADEU VILANOVA, doravante - denominada
SINSEXPRO &, de outro lado, o GONSELHO ~REGIONAL DE
PSICOLOGIA DO ESTADO DE SAQ PAULO ~ 6% REGIAC, com seds na
Rua Arrude Alvim, 89, Jardim Ameries, Sdo Paulo - SP, inscrito no
Cadastro Naclonal de Pessoas Juridicas sob no 37 1 15.433/0001-00, neste
alo representade por sua Presidente CARLA BIANCHA ANGELUCCH,
doravante denominado CRP-88, tem entre si avengado o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que tera vigénela para o petfode de
19 de maio de 2013 a 30 de abril de 2014, na forma da legisiagdo em vigor
& nes termos dos itens a seguir enumerados. -

\TEM 01 — DATA BASE

Manutengdo de 19 de maio como data base da categoria. -

ITEM 02 ~ REAJUSTE SALARIAL EAUMENTO REAL

O CRF reajustara os saldrios vigentes em 30 de abr de 2013, mediante
aplicacio do INPC/BGE de 7,1634% (sete intelros & um mil, seiscentos o
rinta e quatro décimos de mildaimos por cento} mais 1,50% {um inteiro e
cinquanta centésimos por.cento) a iitulo de produtividade, perfazendo o
parcentual tolal de 8,77% (oifo inteiros e setentas & sele centésimos nor
centn), estabelecido em audidnela de conciliagdo do processo de dissidio
caletivo jumie ao Tribunal Regional do Trabalho da 2® Regido sob ne
0008083-72.2018,5.02.0000, registrado no Termo de Reunids n® 031/13.

ITEM 03 ~ COMPENSACOES

S&o compensdveis todas as majoragbes nominais de saldgrio, salvo as
decorrentes de promogdo por mérite, aurnento real e squiparagao salarial.
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ITEM 684 -  JORNADA

: _ ; BE
TOLERANCIA SOBRE ATRA.
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TRABALHO, HORARIO MOVEL £

041 ~ Manutencio da jornada semanal de trabalho para 40 {Quarents)
horas, & (oite} horas didrias, ou 200 {duzertas) horas mensais, para todos
0s funcionarios do CRP, sem prejuizo da remuneracao contratual vigenie,
observadag as jornadas regulamentadas, e garantidas as condicOes mais
favoravels ja praticadas.

04.2 - Q horério de funcicnamento do Conselha Regional de Psicologia 62
Regiao ~ CRP-06 & das 9h00 3s 1800, Com excecéo das Subsedes e dos
departamentos de Atendimento, Orientacéo e Fiscalizagiio & Efica,
funciondrios dos demais setores poderdo, a seu critério, uillizar o beneficio
fazendo o hordrio de entrada antre Shao o 9h30. e o horédric de saida enire
18h00 & 18h30, cumprindo desta forma, a jornada didria de 8 {oifey} horas,

04.3 ~ Ao funciondrio que ndo usufrul do hordrio maovel, serd concedida a
tolerncia sernanal de 20 {trinta) minutos para coberturs de eventuais
atrasos. -

04.4 -~ A seu critério, poders a Diregio do CRP abonar ou descantar 0%
alrasos que excederem o tempo de tolerdncla, em Propersan nunca
superior aos atrasos excedentes ao tompo de tolerdncia.

04.5 — Nos casos em que nao houver o abono, os valores tescontados
serao limitados ao petiodo da falta Ou atraso ao trabalhn, mantidas as
condigdes mais favoravais ja praticadas. ' : :

ITEN 05 - PISO SALARIAL

Piso salarial de R$ 949,10 (novecentos e quarenta e nave reais e dez
certavos), definide conforme pratica ja estabelecida no CRP, g partir de {°
de maio de 2013.

ITEM 06 - SALARIQ SURSTITUICAS

Em caso de substituico de furciondrlo, desde que previamente acordado
com a chefia imediata e geréneia, pelo prazo minimo de 07 {sete} dias
efelivamente trabalhados e Gonsecutivos, serd garantides ao substituto o
pagamento da diferenca de saldrio e se houver gratificagao de fungas em
relacde a0 substituida, observando-se a proporcionalidade do tempo de
substituicso, '




E&Eﬁﬂi%?i? £ ?Wﬁ%ﬁ@%@@%ﬁﬁ AS SUTRARGULES by
ﬂ%ﬁ%ﬁ%ﬁ% ?ﬁ%ﬁm@@ﬂ B B Ly %‘%ﬁﬁﬁmﬁéﬁﬁi B BT HanEs Fifacn &
| e, COLYBADAS MO 55T D BAG PAE -~ SERSENeRe iy B
- Puemdud wim LLIGIIGE - i}ﬁ y 5

Russs Blordnclo de Atvely, 157+ 30 ANGar § Cond, 305 - Cop D80-9%1 - G bayio - 58 &

b m s Yelofonem: {14} 32281957 ; Vededaw: [A1) R2a0-0048
Linide & Wiedein e e O e
snsemrodisheon gy | W B SREI

HEM 0F -~ PAGAMENTO DOS VENGIMENTOS

O CRP efetuard o pagamento do salda de saldrio até ¢ Glimo dia a4 de
cada més. Caso nda efetie o Pagamento des vencimentos em moeds
corrents, deverd proporcionar aos funcionarios tempo  habil para o
recebimento no hanco ou posto bancério, dentro da jornada de trabalhs,
quando esta coincidir com o hordrie bancario, excluinda-se os hordrigs de
descanso e refeicdo, garantidas as condigdes mais favoraveis i& praticadas.

Paragrafo anico: Caso os vencimenios nao estejam disponiveis na conta
do funcionaric aié o dltime dia Gl as alieragdes para a jornada de
recebimento serdo estendidas até o dia utif seguinte,

[TEM 08 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Garanfidas as condigdes mais favaraveis ja praticadas, o CRP concedera
adiantamento salarial a todos os seus funciondrios, até o dia 15 {quinze) de
tada més, em proporcda nunca inferior & 40% [quarenta por cento) do
satariofremuneracao mensal.

Pardgrafo Gnico: Caso os vencimentos nde estejam disponivels na conta
do funciondrio até o dia 15 (quinze), as alteragbes para z jornada de
recebimente serdo estendidas até o dia util seguinte.

(TEM 03 - PRES?A@K& DE SERVICOS EM  HORARIOS
EXTRAQRDINARIOS , '

09.1 ~ As horas trabalhadas extracrdinariamerte, serdo remuneradas com
adicional de 80% (oltenta peor cento) devendo, ainda, a médis dessas horas
serem consideradas para céloulo de terias, abone de ferias, décimo-tarcairo
salério e adicionais. Tom ‘

09.2 — As horas trabalhadas ne descanse semanal femunerado e feriados

serio acrescidas de 100% fcem par cento).

08.3 ~ O funcionario podera optar pelo recebimento das horas frabalhadas
extraordinariamente em espécie ou por meio de descanso.

09.4 - Quanto & COMpensacao das horas extras por meic de descanso,
Segue-se 4 mesma orisntacgéo relativa as horas extras pagas: cada hora
rabaihada duramte a semana teverterd em 1h50min de descanso
(acréscimo de 80%), e cada hora extra trabalhada em finais de semana
8/ou feriados reveriera em 2 horas de descanso (mcrescimio de 100%). A
compensacao das horas acumuladas deverd ser acordada previamente

"‘M”?
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tom a chefia efou geréneia 8 poderd ser utilizada para abater no saldo de
horas da compensacdo dos dias intercorrentes acs feriados.

08.5 - A compensacao de horas extras devera ser feita durante a vigéncia
do sontrate, ou seja, na hipdtese de rescisdo de contrato {de qualquer
naturezal, sem que tenha havide a tompensacio das horas extras
trabalhadas, o empregado tem direite ao recebimenio destas horas, com
acréscimo de BO% (oitenta por cento). oo

08.6 ~ A duragae do harério exdracrdindrio nao poderé exceder a 2 (duas)
noras suplementares 4 duragéo normal do trabalho,

0.7 = O labor extraordinario somente sera realizado com prévia e expressa
autorizacio da Diretoria,

ITEM 10 ~ TRABALHO NOTURNGO

O trabatho notuino sera remunerade com acréscimoe de 100% (cem por
cento}. Sobre as horas trabalhadas, entendendo-se coma tal, o trabalho
compreendida enire as 226 o 6h. ‘

ITEM 11— ANUENIO

O CRP concederad aos seus funcionarios, adicional de satario a razdo de
1% {um por cento) da remuneracio, para cada ano de senvigo prestado,

ITEM 12 - SERVICOS EXTERNOS

121 ~ Para os servicos externos, habituais ou née, o CRP serd
responsével pelo  pagamenio  desses servicos desde o inicio do
deslocamerto do empregade da sede ou supsede, até o seu efetiva
regressa e pela totalidade, incluindo-se como tal, alem da afimentacao,
transporte o reembolso com despesas de hotel, 3

Paragrafe tnico: Fica vedada ac funcicnério utilizacao de veleulo proprio
para a realizacho de servicas externos.

12.2 ~ Sempre que o deslocamento do funciondrio se der fora de seu
horario normal de trabalhe, the serde pagas horas exiras @ adicional por
trabalho notumo, nos termos dispostos nos ftens 09 10 do presents
acordo, garantidas as condigtes mais favoraveis jé& praticadas.
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ITEM 13 -~ FERIAS

13.7 ~ O iniclo do periodo das férias, a serem gozadas pelo funcionario,
ndo poderd coincidir com sdbados, domingos & ferlados ou dias ja
compensados.

18.2 — No ato da marcacéo de suas terias, serd garantido ao funcionario o
direito de optar pela conversio do 173 (um tergo) das mesmas em abone
pecuniario, bem como obier o adiantamento de 50% {cinglienta por cento)

de désimo terceire salario ao salr de ferias, desde gue o gozo das férias
sefa no ano do recebimento de tal 13° salario,

13.3 - O funciondrio que néo optar pela conversdo do 1/3 (um terco) das
férias em abono pecunidrio, poderd fraciond-las em 2 (dois) perfodos, de 10
(dez) @ 20 {vinie) dias ou 18 {quinze} & 15 {quinze) dias.

13.4 — As férias gozadas no mas de janeiro terdio o pagamento da primeira
parcela do 13°, sal&io no més de feversiro, diante da soliciiagae
antecipada até 31 de janeiro porparte dos funcionarios, ‘

ITEM 14 - PROLONGAMENTO DE__FERIADOS E PONTOS

FACULTATIVOS

141 - O CRP planejard e divulgars, no inicio de cada ane, calendario
relativo ao profongamento de feriados & pontos fagultativos, hem come a
respediiva  compensacdo, enviando copia de tal planejamenty ae
SINSEXFRQ. g o

14.2 ~ A compensacio didria podera ser no minimo de 30 (trinta} minutos
ate ¢ fimite de 02 (duas) horas didrias, desde e acordado previaments
com a chefia imadiata.

14.3 — Dia do Senvidor Publice: O CRP reconhecs o Ponte Facultative de
28 de Quiubro em gue se tomemara o Dia do Servidor Piblico. O dia a ser
descansade serd definido no planejamento anual dos feriados profongados
& pontos faculiatives.

ITEM 15 -~ VALE-TRANSPORTE

15.1 — O CRP conceders, em tempo habil, vales-ransporte, hos termaos da

'egislagao vigente acs funcionarios. Na hipotese de majoracao das tarifas
de transporte, o CHP reemboisar a diferenga taritaria em 6 (seis) dias.

15.2 ~ Em nenhuma hipdtese sera exigida a devolugéo dos vales-transporte
concedidos, em tado ou em parte.’

| =3 i
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15.3 — Para pesscas com deficiéncia que necessitarem de transporte
especial, 0 CRP arcard com tode o cusio do transporte, '

15.4 ~ Na hipdtese de labor acs sabados, domingos e feriados, ¢ CRP
conceders vale-transporte para os funclonatios. '

[TEM 16 ~ UNIFORMES '

Quando exigide para prestagio de servicos ou pela propria natureza do
sstvico, o CRP formecers, gratuitamerde, uniformes aos seus funcionarios,
em quartidade e tregiéncia qus assegurem a maputengdo da sua
gualidade. . [ AN ooy

ITEM 17 — REFEICAD

7.1~ O CRP fornscerd para 1odos os furiciondrios o minimo de 22 {vinis e
dois} vales-refeicdo, cujo valor unitaio & fixado em R$ 28,82 (vinte & oito
feais e oltenta e dois centavos), em conformidade com o indics
estabelecido em audiéneia de conciiiagao do processo de dissidio coletive _
junts ae Tribuna! Regional do Trabalhe da 2° Regido sob " 0008083
72.2013.5.02.0000, registrads rio Termo de Reurido n° 031113 :

17.2 - Bim neshuma hipétese, setd exigida a devolucie dos vales-retaicio
concedidos, no todo ou em parte. ' '

7.3 - Em caso de afastamento por rotive de saéd_a ou aciderts de
trabatho o CRP concedera vales-refeicdo por 30 {(finta) - dias, nao
profrogavels.

17.4 - G funclondrio podera optar em receber, o valor total am vaig-refeicao
ou vale-alimentacdo. Tal obtso deverd ser feita’a cada 6 {séis) meses, no
minimo. ' e s : C

17.5 - G CRP concederz 'v'ale-refeigée, no valor integral, aos funcicndrios
que prestarers servigos em haorario extraordinério por ncasifo de sua
fealizagdo, desde que a sabrejornada seja de 02 (duas) horas didrias,

17.6 — Na hipdtese de labor avs sdbados, domingos e feriados, o CRP
concedera vale-refeicao aos funciondrios. . -
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ITEM 18 - ALIMENTACAO

O CRP concedera = todes funcionarios, odos os mases, cesta basica oy

vale alimentagéc no valor de R$ 280,00 (duzentos ¢ oitenta reais),

estabelecido om audiénela de concillacio do procasss de dissidia coletiva

unto ao Tribunal Regional do Trabaho da 2 Regido sob ne 0008083-
72.2013.5.02.0000, registrado ne Termo de Reunido n° 031713,

HEM 19 - JORNADA DE ESTUDANTE
TR S URNADA DE ESTUDANTE

19.1 — Ag funcionério estudante de oursg feguiar de Ensino Fundamenia,
Medio, Téanico, Teondlogo, Profissionalizants, Superior, Pés Graduagae,
Mestrado, Doutorade & Pré-Vestibular, reconhecidos pelg MEC, serd

flexibifizado um horério de entrada ou saida dg ne méximo uma hora,

Lenidier & Wity tn

Recursog Humancs, que providenciara a andlise da Direteria. Essa andlise
tam a finalidads de Sncontrar uma alternativa o selucionar o problama.

19.2 - O cpp abonard a auséncia do funcionério estudainte por meie
perfedo do expediente parg brestagao de exames escolares (provas finals)
& vestibulares, em Suas  respectivas  datas, condicicnande & prévia
CoOmuUNicasao ao CRP 5 comprovacas posterior. "

[TEM 20 - AUXILIO EDUCACAD
ERLh m AUXILIO EDUCACAG

201 -~ O Crp estudarg permaneniemente meics de obtsr, junto as

faculdades de seus . relacionamentos, faciidade para’ o ingresso &

permanéncia da funciondrios e dependentes diratos ém curso de nivel -
Superior, mantendo-se,” isento  de qualquar responsabilidade ou

COMPIomisso se nao houver ineresse dagueles estabelecimertos quanto a-
osia pretensdo,

20.2 - O funcionéric e dependentes diretos, que ingressar am CUrso regular
de Ensino Fundamental, Médio, Técnico, Tecndlogo, Pmﬁssiana?izante,
Superior, Pés CGraduagao, Mestrado 0u Doutorade, recophecidos pelo
MEC, padera soiichtar através do Repartamento de Recursos Humanos,

mensalidade, com o objetivo de favorecer D ingressc e a perrhanéncia do
estudants. Cada caso devera ser avaliado pela Diretoria, Que ird deliberar
sobre a efetivagae do requerimento ou ndo, e se isentard de qualquer
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responsabilidade oy compromisse se ndo houver interesse  dagueles
estabelecimentos de ensing, de conceder o requerido desconta,

{TEM 21 - aUXILIO EDUCACAD INFANTIL

21.1 - O CRP conceders aos seus funcionérios um auxilie para educagan
infantil no valor de até 70% (setenia por cento) do piso salaria, por més o
por fiihe com idade de até 05 {cinco) anos, 11 {onze) meses & 29 (vinte &
nove dias), mantendo-se ¢ henefisio ale a crianga complstar a educacdo
infaril,

212 -Q ressarcimento, destinade ao reemboiso de despesas efetuadas
com matricula, rematriculs e mensalidads, serd no valor da despesa paga
mediante apresentagac do somprovante de bagamento, até o limite acima
mencionado. : '

ITEM 22 - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O CRP abonaré a auséngia de mEes ou pals para participacéo em reuniso
para acompanhtamento escolfar, pele periodo de sua duragdo & respective

ITEM 23 - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Q CRP, ao seu Critério, proporcionard cursos de apsimerarmento
profissional, & serem ministrados aos funcionarios que entender necessario,
visando &s necessidades das atividades funclonais no Conselio,

ITEM 24 - AUXILIO A F
DU DOENCAS GRAVES

O CRP concedera aos funciondrios que tenham fithos @ ou enteados até 18
{dezoito) anos, com deficiénoia e oy doencas graves, um auxilic mensal,
por fitho/enteade, squivalente a 509, (cinquenta por cento) do piso salarial,
Para os filhos ¢ ou enteados malores de 18 (dezoito)  anos com
compravada incapacidade mental oy fisica para o trabatho, o CAP também
corecedergd um  auxilio mensal, por filho/fameado, equivalente a 50%
{cinglienta por cento) do piso salarial,

ILHOS E OU ENTEADOS com DEFICIENCIA E

Paragrafo Gnico: Consideram-se pessoas com deficiénicia as pessgas que
Se enquadrarem em uma das categorias dos Arts. 3° & 4° do Decreto
Executivo n® 3.288/99 & oy do Ant. 20 da Portaria Interministeriaf n° 02/2003
da Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Heplblica,
Consideram-se doengas graves aquelas definidas na Lei n® 8.112/90. -
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ITEM 25 - LICENCA PATERNIDADE

Q funcicharia targ direlto a gozar de licenca patetnigade equivaiente a 20
{vinte} diag corridos, inclusive po case de adecdo de eriancas, garantidas
a8 condigdes mais favoraveis J& praticadas,

(TEM 26 - AUXiLIO FUNERAL

ascendentes o descendentes diretos e irmios, o CRP concederd auxilio
funeral ne valor de, pelo menos, 03 (trég) pisos salariais, disposto no e
06 deste acorde, no ato da SOMrovaghe dos gastos o mediante declaracan
de Ghitg.

(TEM 27 ~ LICENCA NOJO

Bem prejuizo da remuneracdn, poders o funcionario ausentar-se do servigo
por 05 (cinco) dias Utels, em razio do falecimente do cohjuge,
companheiro/a, pais, madrasta, padragsto, ¥maos, fithos, enteados, e
PESS08s s0b sua guarda oy tutela, mediante apresentagio do respective

O GRP concedara licenga gala de 05 (cinco) dias dteis, contados da data
do casamento/uniao, mediante apresentacao - da  certidao de
casamento/declaracdo de unido estavel,

30.1 — Para atender necessidade financeira, o CRP firmara convénio com
instituicao financelra, a fim de abter concesséo de linha da crédita pessoal
205 funciondrios, vineulads s debito em foiha de Pagamentc ¢ em
condigBes privilegiadas. '

30.2 - Alternativamente ao estabelecido na alineg anterior, o CRP
recanheserd convénio firmado pelo SINSEXPRO ou operagdes realizadas
POF sua caoperativa de credito, assegurando o debite correspondents em
fotha de pagamenio,
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HEM 30 - SAUDE & SEGURIDADE NO TRABALHO

30.1 ~ EXAME MEDICO / iNSALUEBRFDADE} PERICULOSIDADE

g} Ne ato do Provimento, bem como a cada 12 tdoze) meses, seri

efetuade sxame médico gratuito, para afericdo do estadg de satde dos
funciondrios,

b} O CRP se compromete a ndo marter locals de trabaihe insalubres em

Suas dependéncias. Parém, case aconteca, o ORP Concederd 209
(vinte por cento) do saldrio minimo, a tile de adicional, até gue a
siftiatao seja regularizada,

30.2 ~ ASSISTENCIA MEDICA £ QDONTOLOGICA

&) Os funcionarios, bem COIQ seus dependen%es_ legais, inclusive ebnjuge

b} Caso o funciondrio Quelra optar por Plano superior, tante para ele comg
para seus dependentas, o meeme deverd arear com & diferenca entre o
Plano bésico & ¢ escolhido.

c) Qaaﬂ_ﬁo GGotrer alieracdo de contrato de Prestagao de convénio médico,
o CRP manters o padrio pré-existente da bensticie.

d} O CRP garantira Que o plano de assisténeia madica contratado cubra og
Casos de acidente do trabalhs & doencas relacionadas ao trabalho,

¢} Os funciondriog terdo assisténgia odontoldgica integral, podendo optar
velo desconto de R$ 1,00 (um real) do vaior do plano para fazer jus ap
direifo assegurado pela Resoluedo Normativa n°® 27g, Jde 24 de
novembro de 2011 dg Agéncia Nacional de Satde Suplementay - ANS,
Cago o funcionric quelra agragar seys dependentas, davera arcar som
o dnus. '

30.3 - ASSISTENCIA MEDIGA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA pAsA
RECEF«LE}EMITEDOS E APOSENTADOS

a) Fica assegurads o direito de manulencdo da condicds de beneficirio
para ex-funciondrios demiticdos oy exenerados Sem justa causa o
aposentados, nos termos dos artigos 30 & 81 da Lel n% 9.656, ds 3 de
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junho de 1998, requlamentados pela Resolugéo Normativa n® 279, de 24
de novembre de 2011 da Agéneia Nacional de Sadde Suplementar —
ANS.

b} O CRP deverd alertar o funciondrio para o momento de opcao da
rmanutencde da condigdo citada na alinea antariar, conforme exigencia
daguela Lai. :

¢) Acs exdunciondrios demitidos U exonerados sem justa causz e
aposentados, se houver interesse, serd concedids o baneficio do
ressarcimento de 50% (cinglienta por cerito) do valor da mensalidade do
plana, pelo periodo méximo de 90 dias, contados do tiimo dia de
rabatho efetivo, desde que apresente ¢ devide comprovante. O ex-
funciondric deve estar ciente de que & de sua responsabilidade o
pagamento do referido plano, nao havendo, sob nenhuma cireunstancia, -
dnus para o Conselho Regional de Psicalogia da 6° Regido.

304~ LICENCA MATEFIN!DADE

a) O CRP adotar a Licenca-Maternidade de 180 (cenio e sitenta) dias,
nos termos da Let n® 11.770 de 09 de setemibio de 2008.

b) Fica assequrada estabilidads provisoria a funcionaria gestante, § (sais)
meses apos o parto.

30.5 ~ ATESTADOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

a) Para as consultas, exames de salde & laboratoriais serdo aceitos em .
qualquer hipdtese para ofeito de abono, os atestades de profissionais de
saude fornecidos por Orglo pdblico de sande, convénios ou de
particulares, inclusive os que comprovem acempanhamento de familiar.
Ser@o reconhecidos, inclusive, atestados fornecidos por profissionais de
satide contratados pelo SINSEXPRO.

b) Serfo acelios, para abono da avséncia dos funclonarios, os atestados
emitidos por profissionais de sadde em nome de seu(s) filho(s)
menor(es) de 18 (dezoito) anos.

¢} O CRP concedera até 15 {quinze) dias de afastamento ao funcionario,
prorrogavels pelo mesmo perfode Quantas vezes forem necessdnas
sem prejuizo da remuneracio, nos casos de necessidade de cuidados
especials, e/ou internacae de conjuge, ascendenies e filhos menores de
18 {dezoito) anos, conforme preceituado no artigo 12 item i atinea "' da
Lel 9656/98, condicionada a avaliaco da diretoria & relatério de
prafissicnal de satide que declare a necessidade do acompanhamento.
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d) Nos casns de gestarntes. os atestados e tomprovantes de axames pré-

natais abonarfic o dia completo, desde que expedides pelas ontidades
previstas na allnea “36.3.1".

e) Serd assegurada & funcionana’ lactante & reduglo da jornada de
irabalho em dois periodos de 1 (uma) hara, conforme previsto no Art,

396 da CLT, por tempa indeterminade, devidaments comprovado com
atestado médico.

f} O CRP garantvd a seus funcionérios afastados por motivo de satide
(doengas ou acidentes) a complementagde do auxilio previdencidrio
para gus perceba a mesma remuneraciio que recsheria em atividade,
enquanta permanecer nesta conaigao, O Consetho pagara normalmente
o salério do funciondrio durante o afastamento, devendo o funcionaric

resmbolsar o Conselho 180 logo receba o beneficio da Previdénciz
Sociat,

30.6 - COMUNICADO DE AFASTAMENTO DG TRABALHO

Nos casos de acidente de trabathe oy doenga profissional, deverd o CRP
enviar ao SINSEXPRO, capia da ‘Comunicacio de Acidente de Trabalho”
(CAT), imediatamente apos stia emissio,

ITEM 31 -~ COMISSAO DE SAUDE

A Comissdo de Salde do Trabalhador do CRP-08, constituida por
membros do Conselha, SINSEXPRO e funcionérios & regulada por meio de
Regimento Interno, implementado com o objetive de evitar condicbes dg
trabalhe insalubres, acidertes de trabatho & manier cuidados permanentes
para a boa satde do funcionario no local de trabalho.

{TEM 32 - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assequrads estabilidade provisoria ao funciondrio vitimade por
acidente de trabaltho, durante o periodo de 14 (quatorze) meses, contados
& partir da data de concessdo de alta médica, salve se cometida falta gravs
devidamente comprovada, garantidas as condicbes mals favoravels ja
praticadas. :

ITEM 23 - ESTABILIDADE PRE.APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade ac funciondrio que esteja ha menos de 03

{rés) anos de adeauirir o direito 4 aposentadoria até & data de concessao,
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salvo se cometida faila grave devidamente Comprovada, garantidas as
condigées mals favordveis ja praticadas, -

ITEM 34 ESTABILIDADE Do AFASTADO POR DQEN@A COMB,;M;

O funciondrio afastado do t abalho por doenca tem estabilidade proviséria,
por lgual praze do afastariento, até 5o {sessenta) diag apbs a alta,
garantidas as condicées mais favoraveis & praticadas.

ITEM 35 - ESTABILIDADE POR OCASIAQ DA DATA-BASE

Seré assegurada estabilidade de 30 (trinta) dias a tados os funciondries da
categoria abrangida pelo SINSEXPRO, a contar da data da assinatura de
acorde coletive vu do julgamento do processo de dissidio coletivo, saivo sa
cometida falta grave devidamente comprovada, garantidas as condigbes
mais favordveis ja praticadas, '

[TEM 36 - ESTABILIDADE NO ROCESSO ELEITORAL

E vedada a dispensa de funciondrios ale 0% 6 (seis) messs Sucessivos &
posse dos/as Conssihairos/as eleitos/as para exercer a gestéo do Crp,
salvo se cometida faita Grave devidamente compravada, garantidas as
condigdes rais favordves jé praticadas, ‘

Pardgrafo Gnico: Esta clausuls ndo se aplica a funciondrios contratados
para cargos de confianga de livre provimento, : ‘

ITEM 37 - GARANTIA CONTRA DISPENSA IMOTIVADA

Fica assegurado que a dispensa de funciondrios deverd atendér ao
disposte na Convencdo 158 da OIT {Organizacdo Internacional do
Trabalha), sends necessdaria g realizacao de gindicancia e processs
administrativo disciplinar, nos fermas da Lol n® 8.784/99 para fins de
apuragdo & comprovacao da fustificativa. '

Paragrafo Unico: Esta clausiia ndo se aplica a funcionér‘ras'coniratados
Pafa cargos de confianca ds livre provimerto,

ITEM_38_ - COMUNICACAO DE SINDICANCIA E _pROCESSO
ADMINISTRATIVG -

Nos casos de abertura de sindicdncia e instauragdio de processo
administrative, ¢ CRP notificard a0 SINSEXPRO 2 abertura de mesmo e
assegurara o acompanhamento do assunto até a sua conciusde, desde gque
hala & autorizacéo expressa do funcionrio. -
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Q CRp prosseguira com a revisao do PCCS & Avaliacéo de Desempeanhe
por mele da SUpo de trabatho com & participacdo de representantes do
Plenario, Funciendrios a SINSEXPRO, ats Sua devida conclusis e
respectiva Bpresertacso junto an Orgéo competeria, em conformidade com
o Termo de Ajustamanto de Conduta,

HEM 40 ~ REPRESENTACAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO
AGAQ SINDIC L DE TRABALHO

401 - Qs eMmMpregados sindicalizados elegerde entre si, 1o &mbito do local
de trabagiho, seyg repfesentanies iguaiments sindisalizados e & -
SINSEXPRO as credenciard para fratarem as duestdes relativas ag
trabatho em geral e seys desdébramentms, em relacdo ap cumprimento da

403 -0 mandaio do representanie expirar-se-é com g gestao da Diretoria
do SINSEXFRG em vigor. ‘

ITEM 41 ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS No .RE{S#NTO DE

TRABALKHO

a0 lvre acesso fos recintos de trabatho, parg -
tvacatérias ¢ para efetuay sindicalizacio,

LICENGA A ASSOCIADO DO SINDICATO

tonvocagdo, de CUrsos, semindrios, congressos etc., promovidos pelg
SINSEXPRO sfou pels Federagéio Nacional dos Servidores das Autarguias
de Figﬁaiézagéo do Exercigio Profissional — FENASERA.

ITEM 43 LICENCA A DIRIGENTE SINDICAL
—=E LB SINENGAL

Ae funcionario dirigents sindical, que necessitar afastar-se de Stas funedes
no wabalho para prestagao de Servicos ao SINSEXPRO - Sindicato dos -
Servidores das Autarquias e Fiscalizacdo no Estado de 836 Paylg gfou
FENASERA Federaciio Nacidnal cos Servidores das Autarquias de
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Fiscaﬁzagag do Exercicio Profissional, serg garantido pele CRP sua
remuneracao e demaijs baneficios, durante a Vvigéneia de sey mandato,

ITER 44 - HORA SINDICAL

Serd assegurado ao SINSEXPRO, 1 hora ac més, durane a jornada de
trabalho, para realizar feunides com os func-ionérias do CRP, desde que o

ITEM 45 MENSALIDADE SINDICAL
AR ALIVADE SINDICAL

As mensalidagas sindicais devidas petos functondrios ae SINSEXPRO
deverso ser descontadas pelo CRP em folha de pagamento, & repassadas
ao SINSEXPRO. O repasse deverd ser acompanhado do farnecimento, ao
SINSEXPRQO, de relagdo nominal dos funcionarios e dos valores
descontados. ;

ITEM 46 - UTILIZAGAO DE QUADRO DE AVISOS

46.1 - O CRP colocard & disposicao do SINSEXPRO, am local de faci
8cesso ¢ visibilidade, Quadro de avisos, em iodas as unidades de trabalhe,
Pa@ no prazo de 48 {quarenta e oito) horas aficar, em suas formas
originals, comunicados, infarmacdes o convocagies, para divuigacio a
todes os funcionarios.

48.2 - O CRP garantira que 0s informativos enviados pelo SINSEXPRO por
via elelrdnica serag refransmitidos, de imediato erm suas formas originais,
80s enderscos eletrdnicos dos unciondrios, e de forma impressa a ser
afixada no mural para quem ndo possulr e-mail. -

ITEM 47 — CONTRIBUICAO NEGOQCIAL

471 ~ O Conselho praticara desconio negogial, quande do primeiro
pagamento dos saldrios i@ reajustados, em faver do SINSEXPRO. '

47.2 - (3 descorito compreendsra g indica equivalente ao total de almento
salarial concedido nos jteng U2 e 05 do presente instrumento, sendo
limitado a0 constante no Precedente Normative 1 21 do TRT-5P (5%) ou-
80 valor de B$ 200,00 {duzentos reals), o aue for menor, e sera dividido erm
5 pareelas iguais,
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47.3 ~ O trabathador terd 10 (dez) dias conseculivos, apds o protocolo da
Acordo Coletive de Trabalho assinada pelo Conselho, no SINSEXPRQ,
Fara manifestar eventyua| 0POsiean an desconto, da seguinte forma:

segunda, terea, quarta e sexta-fera das $h00 as 18h00 e &s quintas.
felras das 10R00 as 19h00.

b Os trabalhadores lotados na Grande Sao Paule, Interior e Litoral,
poderéo retirar o formulério de Oposi¢aa atraves do site do SINSEXPRO
na internet ou salicitar seu envio por e-mail oy fax, Depojs de
preenchide o formuldrie, o trabalhador devers Feconfiecer firma da
assinatura e encaminhar pelo correio & sede do SINSEXPRO, como
carta registrada, 86 serdo aceltas as opaosicées que forem postadas aig
o Ultimo dia do prazo. -

474 - O CRP as compromete a comunicar os trabathadores a data de
pratocoio do Acorde Coletive de Trabalho no SINSEXPRO,

47.5 - O SINSEXPRO se compromete a enviar para o CRE a relagao das

trabalhadores que manifestaram OPOSiCAs a0 desconto da contribilicdo
negocial,

{TEM 48 ~ CADASTRO GERAL DE FUNCIONARIOS

O CRP fornecera semestraimante ao SINSEXPRO relagdo nominal de
lodos os funciondrios em atividade.

ITEM 4% ~ MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAD

O CRP e SINSEXFRO manterdo Mesa Permanente de Negotiacéo sobre
assuntos que digam respeito as relagées de trabalho vigentes, Os membros
destacados para as reunides fixardo agenda semestral de encontros, que
assegurem a realizagao de, palo menos, 1 (uma) reunido por bimestre, As
decisdes provenisntes da Mesa de Negociacdo Permanente poderao
alterar o disposto neste Acorda Coletive, através de respectivo aditive.

[TEM 50 - MEIOS ALTERNATWGS DE SOLUCAD DE CONEL] Tos

Fiea vedado a0 CRP e'au'SINSEXPRO, buscarem solugdo para conilitos
individuais, decorrentas da relagdo de trabalho, perante Comissda de

Conciliagdo Previa, ou Nicleos de Conciliagéo, estranhos a categoria, sob

pana de nulidade.
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{TER 51 - DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

Q Acorde Coletivo de Trabaiho vigorars de 19 de maio tde 2013 a 30 de abyil
de 2014, N&o havendo nove Acerdo Coletivo de Trabathe para as proximos
pariodos, continuario am vigor as cldusulas sociais o sindicais do presents
Acorda Coletive, até que novo instrumento seja firmade,

[TEM 52 - ABRANGENGIA

Aplica-se o presente Agordo Goletive de Trabalhe, na sua integralidade, &
tados os funciondrios do CRP, inclusive aos admitidos &pis a data-base.

ITEM 53 - CASOS OMISSOS

Os assuntos néo previstos em et & no Acords Coletive de Trabaiho
deverds ser acordados sntre 0 CRP o 0 SINSEXPRO.

ITEM 54 ~ CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de 16% {dez por cento) do saldrio normativo de
cada funcionério, cumulativamente, em cass de descumpriments  de
quaisquer das clausulas coniidas no Acordo Colative ‘de Trabalhe,
revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada. '

TEM 85 - ACAD DE CUMPRIMENTO E COMPETENGIA

O SINSEXPRO ¢ compstents para propor em nome da categoria, agdo de
cumprimento, em qualquer Jurisdicéo, em relacao as clausulas do Acordo
Coletive de Trabalho, conforme disposto no capitulo I, artigo 8° da
Constituicdo Federal - 3 ; ' ' o :

O presente Acordo foj celebrado o segue devidamente assinade pelas
partes em 3 (irés) vias de %gt.ra! teor,

Sdo Paulo, 12 de Setembro de 2013,

a"f.
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