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,{") CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA

CRFRJ | DO RIO DEJANEIRD

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 5 REGIAO
ATA DE REUNIAO

ATA DA 10462 REUNIAO PLENARIA EXTRAORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA -
QUINTA REGIAO, REALIZADA NO DIA QUINZE DE AGOSTO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS. Aos quinze dias
de agosto de dois mil e vinte e seis, deu-se inicio as 09 horas e 30 minutos, a 10462 Reunido Plenaria
Extraordinaria do Conselho Regional de Psicologia 52 Regido, em formato hibrido. Presentes as (os)
conselheiras (os) na subsede Nova Iguagu: Carla Cristina Silvestre Meirelles, Cleide Neves de Aquino,
Danila Moreth da Cunha Abreu, Elisa Martins Silva, Erika Barbosa de Araujo, lanara de Moura Medeiros,
Janaina Sant’Anna Barros da Silva, Juliana Gabriel Pereira, Luciana Dantas Ruiz, Thiago da Rocha Dionizio
Rodrigues, Viviane Siqueira Martins e Yvanna da Silva Brito. Presentes as (os) conselheiras (os) na
subsede Volta Redonda: Maria Gabrielle Moraes Silva Durval e Rogeria Cristina de Azevedo Villarinho
Francisquini. Presentes as (os) conselheiras (os) na plataforma virtual: Lucas Gabriel de Matos Santos e
Luciene da Silva Lacerda. Presentes do suporte funcional na subsede Nova Iguagu: Caique Azael Ferreira
da Silva, Debora Esteves Muller de Almeida e Marcio Alexandre de Oliveira Ferreira. Auséncia Justificada:
Bruno Pereira da Silva Rosa - Justificativa: “questdo de saude”, Flavio Lopes Guilhon - Justificativa:
“Compromissos religiosos”, Graziela Mdnica de Oliveira Rosario - Justificativa: “Compromissos religiosos”,
Viviane Espirito Santo dos Santos - Justificativa “Compromisso de trabalho”.

PONTOS DE PAUTA UNICO - PLANO DE TRABALHO 2027. A conselheira Viviane S. Martins inicia a reunido
dando continuidade as discussdes iniciadas na reunido do dia anterior. E pactuado iniciar a reunido com a
apresentacao das delibera¢des de trabalho ja definidas para 2027 e propostas para a realizagdo dos
trabalhos para 2027.

1.1 Organizagdo das a¢oes para 2027. a) Eventos e Reunides Ampliadas - Ndo realizar mais de uma acao
por semana, considerando a capacidade da instituicdo de acompanhamento e execugdo, mobilizacao da
categoria etc; b) N3o realizar acbes em semanas de Plendria e Julgamentos, considerando dindamica
institucional necessaria para priorizar o bom desenvolvimento das fung¢Ges obrigatdrias; c) Antecedéncia
para agendamento de eventos e reunides ampliadas: as informacgdes e solicitacdes de suporte para os
eventos devem ser encaminhadas em até 90 dias antes da data, e Reunidoes Ampliadas até 60 dias antes
da data. Apresenta-se a proposta que as reunides ampliadas sejam organizadas pelas comissdes/eixos
que propuserem, ndo tendo a necessidade de instituicdao de comissao organizadora. Quanto aos eventos,
é proposto que sejam definidas as comissdes organizadoras, da seguinte forma: a) Comissdao Organizadora
da Mostra e Pré Mostras - Realizada em duas etapas - Etapa 01 - Momento para debate sobre o tema,
identidade visual, orcamentos e cronograma de realizacdo. Proposta de composicio da Comissao
Organizadora (COMORG) com o total de 12 integrantes, sendo 2 representantes da Diretoria Executiva, 1
representante de cada Comissdo Gestora, 1 representante da Comissdo de Comunicacdo Social e
Editorial, 1 representante da Comissdao Regional de Psicologia e Politicas Publicas, 1 representante da
Comissdao Regional de Direitos Humanos, 1 representante da Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao.
Modelo de reunido - online (ndo tem custos previstos em 2026), Prazo de trabalho - setembro a
novembro de 2026, para apresentacdo na Plendria de novembro a proposta de tema, identidade visual,
orcamentos e cronograma de realizagdo para validacdo do Plenario. Etapa 02 - Momento para
organizacdo do cotidiano do evento, traduzindo a politica pensada pelo coletivo em atividades praticas.
Proposta de criacdo de uma Comissdo Organizadora (COMORG) para cada evento, totalizando 06
COMORGs (uma por evento), com a seguinte composicdo: Mostra de Praticas em Psicologia com o total
de 11 integrantes, sendo 2 representacdes da Diretoria, 1 representacdo da Comissdao de Comunicacao
Social e Editorial, 3 representa¢des da Comissdao Gestora da Capital, 1 representante da Comissao
Regional de Psicologia e Politicas Publicas, 1 representante da Comissao Regional de Direitos Humanos, 1
do Eixo de Acessibilidade e Inclusdo, 1 representante da Comissdo Intergestora de Regionalizacdo e
Descentralizacdo e 1 representante da Comissao Regional de Psicologia e Rela¢des Etnico Raciais. Para as
Pré-Mostras, a proposta é que sejam organizadas pelas comissdes gestoras da prdpria regiao, levando em
consideracdo as propostas das comissdes, eixos e grupos de trabalho, ndo sendo necessaria a criagdo de
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comissao organizadora. Para os eventos a serem promovidos pelas Comissdes Gestoras, sendo um evento
em cada cada regido, a organizacao poderia ser feita pela prépria Comissao Gestora da Regido, também
levando em consideracdo as propostas das comissdes, eixos e grupos de trabalho. Para os 06 grandes
eventos regionalizados é proposto que sejam organizados pela Diretoria Executiva e pelas Comissdes
Gestoras, sendo instituida a comissdo organizadora a ser composta pelas integrantes da Comissao
Gestora de cada Regiao e 2 representantes da Diretoria Executiva para cada evento. Apresenta-se a
proposta de composicdo das comissOes organizadoras dos seguintes eventos: a) Evento de Direitos
Humanos e Mulheridades - Comissdao Regional de Psicologia e Direitos Humanos, Eixo de Politica para
Mulheres, Comissdao de Comunicagdo Social e Editorial; b) Mostra SUAS - Comissao Especial de Psicologia
na Assisténcia Social e Comissdo de Comunicagdo Social e Editorial; c) Seminario de Psicologia e Relacdes
Etnico Raciais - Comissdo Regional de Psicologia e Relacdes Etnico-Raciais e Comissdo de Comunicacdo
Social e Editorial; d) Roda de Conversa 21 dias de Ativismo contra o Racismo - Comissdo Regional de
Psicologia e Relagdes Etnico-Raciais, Comissdo Regional de Psicologia e Direitos Humanos e Comissdo de
Comunicacdo Social e Editorial; €) Seminario Sudeste - Diretoria Executiva e Comissdao de Comunicacao
Social e Editorial. Quanto aos critérios para Representacdes Externas é levantado que as representacdes
deverao ser sempre enderegadas para a Diretoria Executiva, que analisa os convites e remete para as
comissdes e eixos avaliarem a pertinéncia, alinhamento com nossas fun¢bes legais e planejamento
estratégico e disponibilidade. Em seguida, encaminha-se para a Diretoria Executiva informando a
participacdo ou ndo e a indicacdo de representacdo, se for o caso. Ressalta-se a importancia de que o
contato para representacdes externas deva ser sempre formalizado para o e-mail da Diretoria Executiva,
em todos os casos. Para as acles dentro e fora do estado ficam limitadas a duas representacdes
custeadas pelo CRP-RJ por cada atividade. Em casos extraordinarios, devera ser apreciado pela Plenaria
(ex: parada LGBT, marchas especificas etc). Atividades sem custos podem ser realizadas, desde que o rito
anterior seja observado (convite enderecado a Diretoria Executiva). Nos casos de representacao, solicita-
se informe posterior em Plendria, para melhor articulagdo interna do Plenario, sobre o que estamos
produzindo e acompanhando. Para representagdes em congressos sdao aqui compreendidas como
representacOes externas. Contudo, para participar, € necessario que a participacdo seja aprovada em
Plenaria, com envio de proposta com antecedéncia, e limite para custeio de até duas representacdes
(com pagamento de auxilios, didrias, passagens e hospedagens, quando necessdrio, e reembolso de
inscricdo). Em eventos sem custos, ndo ha limite para representacdes. A Comissao, Eixo e ou Grupo de
Trabalho, para representacdao em congressos, deve estar em plena execucdo de seus planos de trabalho,
dado que a participacdo nestes espacos é uma forma de prestar contas para a sociedade das atividades.
Outro critério versa sobre as fun¢des de conselheira(o) - ndo ter auséncias nao justificadas e nem
relatorias em atraso, e das funcdes de colaboradores, precisam estar ativos nas participa¢des das
reunides e acdes da comissdo e/ou eixo que compde. Versando sobre as fun¢gdes Comissdo, Eixo e ou
Grupo de Trabalho - ter enviado relatério de atividades do ano anterior e ter plano de trabalho do ano
vigente em desenvolvimento. Os convites para congressos seguem o fluxo de representagdes externas,
via Diretoria e articulado com Comissdes, Eixos e Grupos de Trabalhos. As propostas de representacoes
em congressos devem ser enviadas pelas comissdes, eixos e grupos de trabalho, e serdo listadas para
todos terem ciéncia de todos os congressos. Os congressos depois do prazo de inscricdo de trabalho
deverdo ser analisados em reunido plenaria. Quanto ao recurso reservado para Decisdes Plenarias, para
solicitar o uso deste valor, deve ser apresentado para Plendria um projeto com apresentagao da proposta,
justificativa e orcamento detalhado. Nos casos de emergéncia, o projeto deverd ser submetido para a
Diretoria Executiva, caso ndo haja tempo habil de pautar em Plendrio. Da mesma forma, caso precise de
agendamento de mais de uma atividade na mesma semana, deve ser encaminhado pedido para Diretoria
Executiva/Plendria, nessa perspectiva dos casos de emergéncia. Deliberagdo: Aprovada a organizacdo,
critérios apresentados e construidos conjuntamente, listados acima. 1.2 Informes das Comissoes, Eixos e
Grupo de Trabalho (continuidade). A conselheira Viviane S. Martins retoma o0 momento de escuta sobre
as atividades das Comissdes, Eixos e Grupo de Trabalho, iniciado na reunido plendria do dia anterior, para
discutir o andamento de seus planos de trabalho até o momento e perspectivas para concluir as agdes.
Comissdo de Orientacdo e Etica - Apresenta-se o balanco da estruturacdo das acBes e sugere que, em
2027, é importante alinhar melhor com a Comissao de Orientac¢do e Fiscalizacdo sobre recebimento das
denuncias e filtro das dendncias. Apresenta-se também que hd uma demanda muito crescente de
denuncias. Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo - Apresenta sobre recursos humanos finitos diante de
demandas, bem como estruturacgao cotidiana do trabalho da Comissao no ponto técnico e administrativo.
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Realiza reunides de equipe semanalmente para supervisdes, toda sexta-feira. Informa que o processo da
Comissao de Orientagdo e Fiscalizagdao nas Universidades teve a primeira edigao realizada em agosto, com
cerca de 40 pessoas presentes, de forma participativa e com diferentes universidades. Comissdo de
Meios de Solucao Consensual de Conflitos - Houve redugdo de mediadoras, mas tem desenvolvido seu
trabalho cotidianamente. Os Ex-Officio iniciaram as atividades. No Grupo de Trabalho (GT) da Assembleia
de Politicas, da Administracdo e das Finangas (APAF), ha muitas questdes em debate, porque sdo atuacdes
diferentes do que muitos regionais e o Conselho Federal de Psicologia (CFP) estdo acostumados, entdo
sdo alguns pontos sensiveis tratados, mas o Grupo de Trabalho estd em andamento. Naura esta mais a
frente da supervisdo mensal com a equipe, debatendo o método e técnicas de media¢do, para o
desenvolvimento dos mediadores e mediadoras para a politica do Conselho Regional de Psicologia do Rio
de Janeiro (CRP-RJ) de trabalho. De acordo com a resolucdo que for aprovada pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP), devemos revisar as normativas internas de trabalho do Conselho Regional de Psicologia
do Rio de Janeiro (CRP-RJ) para adequacdes, inclusive pensando formas de selecdo e custeio. Centro de
Referéncias de Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) - Estdo em consulta pulica sobre autolesdo,
posvencdo e prevencdo ao suicidio; Evento sobre Politicas Publicas previsto para 27/10, inicialmente
discutir 20 anos e dividir em rodas de conversa sobre diferentes tematicas. Indicando para que as
Comissdes acompanhem; Mostra Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) - Centro de Referéncias de
Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) com mesa na etapa sudeste, apresentando a RT de Pop Rua;
Encontro com ex-integrantes do Centro de Referéncias de Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP)
organizado em conjunto com Grupo de Trabalho de Histéria e Meméria e Comunicagdo em setembro;
Pesquisa sobre cuidados paliativos estd em andamento. " Comissdo Gestora da Capital - Fez reunido
ampliada na Penha, articulacdo permanente com Eixo de Violéncia de Estado, com relacdo de contribuir
com o eixo. Perspectiva de finalizar nota orientativa sobre violéncia de estado (terd reunido dia 24/08
online para debater a nota e dia 14/09 uma reunido ampliada aberta para fechar a nota e depois
apresentar para Plenaria aprovar). Pede indicagdes para as Comissdes Gestoras (CGs) para essa atividade,
para estadualizar a compreensdo sobre violéncia de estado nos diferentes contextos. Lucas esta no Grupo
de Trabalho (GT) Assembleia de Politicas, da Administracdo e das Financas (APAF)sobre o tema e tem
acompanhado e articulado em conjunto. No segundo semestre, pretende realizar a segunda reuniao
ampliada em Santa Cruz (lamara Peccin é trabalhadora de Barra de Guaratiba, entdo tem articulagcdes no
local). Tema indicado - protecao da infancia, a partir do debate de redugdo da maioridade penal e posicao
contrdria do Conselho Regional de Psicologia do Rio de Janeiro (CRP-RJ) nesta area. Avalia que a
Comissdo Gestora (CG) tem feito sentido, apesar de ser muito nova. Fez articulagées com movimentos
sociais e participou do 8 de Margo e 18 de Maio com panfletos orientativos préprios, desenvolvidos pela
Comissdo. Comissao Regional de Direitos Humanos - Esta acompanhando projeto de Lei sobre combate a
violéncia nas escolas, proposto pelo mandato do Deputado Estadual Flavio Serafini, em articulacdo com a
Fiocruz e Sindicato dos Psicélogos do Estado do Rio de Janeiro (SindPsi-RJ), Sindicato dos Assistentes
Sociais do Estado do Rio de Janeiro (SASERJ) e Conselho Regional de Servico Social do Rio de Janeiro
(CRESS-RJ), bem como com movimentos sociais. Ocorreu um seminario em 2027 sobre o tema; Comité
Estadual para a Prevencdo e Combate a Tortura (CEPCT/RJ) teve elei¢cOes, participamos como Comissdo
Eleitoral. Ha disputas politicas envolvendo alas da Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
(ALERJ), mobilizada pelo Projeto de Lei, e tem tido alguns efeitos sobre o trabalho do Comité Estadual
para a Prevengdo e Combate a Tortura (CEPCT/RJ); Acompanhamento do fechamento dos Hospitais de
Custoddia e Tratamento Psiquiatrico (HCTPs), bem como instituicGes prisionais, nas diferentes inspecdes
realizadas; Acompanhamento do Grupo de Trabalho de violéncia obstétrica, mas com algumas reunides e
atividades adiadas; Seminario de Direitos Humanos em organizacdo no dia 04 de dezembro, com mesas
de debate sobre situacdo dos direitos humanos no Brasil e mundo, combate a violéncia contra mulheres e
laicidade; Aponta também que ha uma relagdo maior com o Conselho Regional de Servigo Social do Rio
de Janeiro (CRESS-RJ) a partir do Comité Estadual para a Preveng¢do e Combate a Tortura (CEPCT/RJ) , em
particular na andlise de que algumas equipes técnicas precisam ser melhor acompanhadas por eventuais
problemas na condugao dos atendimentos e produgdo de relatdrios. Indica-se alguma agdo para Conselho
Regional de Psicologia do Rio de Janeiro (CRP-RJ) e Conselho Regional de Servico Social do Rio de Janeiro
(CRESS-RJ) conjuntamente. "Eixo de Violéncia de Estado e Enfrentamento a Tortura - Atuando em
conjunto com Comissdo Gestora da Capital para construcdo da nota técnica sobre violéncia de estado.
Além disso, acompanhamento do Grupo de Trabalho Assembleia de Politicas, da Administracdo e das
Financas (APAF) sobre nota técnica do Conselho Federal de Psicologia (CFP), caminhando para finalizar no
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ano de 2027 apenas. Eixo de Politica Para Mulheres - Participaram do 8 de margo, iniciaram processo de
fiscalizacdo no Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica (CEFET) (primeira etapa virtual, pretende realizar
encontro presencial). Tem tido dificuldade de articulagdo do Eixo porque componentes ndo estdo
participando regularmente. Vai mudar alguns componentes. Hoje é acompanhada pela Elisa Martins,
lamara Peccin e Luciene Lacerda. Na mesa da Mostra foi bem cheia e teve intervencao, slam, etc. Eixo de
Psicologia na interface com a Justica - Tem rediscutido sua dindmica de organiza¢do, mas tem atuado no
debate sobre sistema prisional e Hospitais de Custddia e Tratamento Psiquidtrico (HCTPs), pensando a
guestdo da Secretaria de Estado de Policia Penal do Rio de Janeiro (SEPPEN) sobre reaproveitamento de
policiais penais para atuacao como psicélogos. Além disso, tem atuado no acompanhamento do debate
sobre residéncias juridicas. Solicita encaminhamento de e-mail para Carol Freire consultando debates do
Conselho Federal de Psicologia (CFP) sobre o tema. Comissao Regional de Psicologia e Politicas Publicas -
A conselheira Luciene Lacerda apresenta preocupac¢des sobre condugdo do Conselho Estadual do Negro
no Rio de Janeiro. Comissdo Especial de Psicologia e Acompanhamento Universitario - Realizou reunido
online e conversou sobre a composicao da Comissdo. Apareceu muito debate sobre saude dos
estudantes. Realizard nova reunido em setembro. Comissao Especial de Psicologia e Educagdo - A
Comissdo estd em processo de reorganizacdo, oficiou os 92 municipios sobre a lei 13.935/2019, realizou
pedido de instituicdo de novo colaborador e tem tentado contato com as pessoas que estavam
portariadas para retomar os trabalhos. Fez boa incidéncia sobre a cidade de Campos dos Goytacazes, mas
j@ com retornos mapeados de cidades como Buzios, Itaperuna e Cabo Frio. Comissdo Regional de
Psicologia e Rela¢des Etnico Raciais - Realizou Férum durante a Mostra, percebeu que precisa fortalecer a
construcdo politica dentro do Conselho Regional de Psicologia do Rio de Janeiro (CRP-RJ). Tem
acompanhado o Grupo de Trabalho da Assembleia de Politicas, da Administracdo e das Finangas (APAF)
da revisdo da resolugdo 018/2002. Entende a importancia de manter em vigor tal resolugdo. Participou da
Marcha das Mulheres Negras. Deliberagdo: solicitar informe para o Eixo de Politicas para a populacdo
LGBTQIA+ e Comissao Especial de Psicologia e Trabalho.

VIVIANE SIQUEIRA MARTINS
Conselheira-Presidenta

THIAGO DA ROCHA DIONizIO RODRIGUES
Conselheiro-Secretario

-
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