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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO O CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA - 52 REGIAQ, DORAVANTE DENOMINADO CRP-52 REGIAO, C.N.P.J. 37.115,458/0001-
04, E DE OUTRO LADO, O SINDICATO DOS EMPREGADOS DAS AUTARQUIAS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, DORAVANTE
DENOMINADO SINSAFISPRO-R], C.N.P.J. 40.320.061.0001-50 COM BASE NAS SEGUINTES CLAUSULAS
E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA 1: DATA BASE
Fica conhecida e garantida como data-base da categoria a data de 12 de maio.

-

CLAUSULA 2: REAJUSTE SALARIAL

0 CONSELHO concedera reajuste a todos os seus empregados, a titulo de reposicio salarial, sendo este
equivalente a integralidade da variag8o do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Aplicado) no periodo
entre 1° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015, que é de 8,17% (oito virgula dezessete por cento) a
partir de 12 de maio de 2015, sendo o indice aplicado sobre o salario de abril de 2015.

CLAUSULA 3: RECOMPOSICAO SALARIAL
0 CONSELHO, ap6s aplicada a reposicao das perdas salariais, concedera 4% (quatro por cento), a titulo
de recomposicdo salarial aos empregados.

CLAUSULA 4: PAGAMENTO DOS SALARIOS
0 CONSELHO efetuara o pagamento dos salarios dos seus empregados até o tltimo dia til de cada més.

CLAUSULA S: HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas trabalhadas extraordinariamente - previamente acordadas ou imediatamente justificadas
ap6s sua realizacdo, com a geréncia - ndo excedente a duas por dia ou dez por semana, deverio ser
remuneradas de acordo com os seguintes critérios:

5.1 - Aos empregados, com exce¢do daqueles ocupantes de cargo de confianga, que realizarem servicos
em dias Gteis e sdbados, a remunera¢do da hora suplementar deverd ser correspondente a 50%
{(cinquenta por cento} acima da hora normal.

5.2 - Aos empregados com exce¢do daqueles ocupantes de carge de confianga, que realizarem servigos
aos domingos ou feriados, a remuneragio da hora suplementar devera ser 100% (cem por cento) acima

da hora normal.

5.3 - 0 CONSELHO concedera aos empregados, que trabalharem em horério extraordinério superior as
21h00min o pagamento, mediante autoriza¢do prévia, reembolso, de taxi para retorno a residéncia.

CLAUSULA 6: AUXILIO REFEICAO )
O CONSELHO concederd mensalmente aos seus servidores 22 (vinte e dois) dias de AUXILIO
REFEICAQ, descontando 4% do valor de face, de acordo com a jornada de trabalho, a seguir:

6.1 - Na jornada de 8 (oito) horas ou 40 (quarenta) semanais, o auxilio refeicdo serd de R$30,50 (trinta
reais e cinquenta centavos).

6.2 - Na jornada de 6 (seis) horas ou 30 (trinta) horas semanais, o auxilio refei¢io sera de R$22,60 i
(vinte e dois reais e sessenta centavos). ' :\m}jmy
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6.3 - O empregado podera optar em receber o valor do auxilio refeicio em auxilio ahmentagao bem
como no periodo de férias. :

6.4 - O Conselho fornecera um ticket refeicdo, conforme jornada de trabalho a todos os empregados,
que laborando, excedam o minimo de 02 (duas) horas de sua jornada diaria, excetuando-se quando 0
Conselho fornecer alimentagio.

CLAUSULA 7: CESTA BASICA / AUXILIO ~ ALIMENTACAQ

O CONSELHO conceders, mensalmente, a todos os seus empregados, a titulo de cesta basica/auxilio-
alimentacdo, vale alimentacZo no valor de R$500,00 {quinhentos reais) descontando 4% {(quatro por
cento) do valor deste beneficio.

Paragrafo Unico: a cesta basica/auxilio alimenta¢io no més de dezembro sera no valor de R$1.000,00
{(hum mil reais).

CLAUSULA 8: ASSISTENCIA MEDICA _

O CONSELHO concorda em manter plano de assisténcia médica, modalidade enfermaria, aos seus
empregados, conjuges e descendentes diretos de 12 grau, até 18 anos completos e, sendo estudante
universitario e solteiro, até 24 anos completos.

8.1 - O CONSELHO descontara dos empregados em folha de pagamento o valor de 4% [quatro por
cento) sobre o valor da mensalidade como custeio do referido do plano de satde.

Paragrafo PRIMEIRO: No caso do empregado optar por outro tipo de modalidade do plano de saide,
sera este o Unico responsavel pelos acréscimos decorrentes da sua opgio de plano.

Parigrafo SEGUNDO: No caso do empregado optar por manter dependentes que ndo aqueles
estabelecidos no caput do artigo, serd este o unico responsavel pelo pagamento integral dos
respectivos valores.

CLAUSULA 9: AUXILIO-DOENCA

O CONSELHO concedera adiantamento mensal de saldrio aos empregados que entrarem de licenca
meédica por acidente de trabalho ou doenca, até que o empregado receba o 12 (primeiro) beneficio do
INSS. Posteriormente, o CONSELHO efetuara desconto em folha de pagamento assim que o empregado
retornar da licenca médica, em trés parcelas consecutivas.

CLAUSULA 10: LICENCA MATERNIDADE E/QU ADOCAQ
0 CONSELHO garantira as funcionarias que entrarem em licen¢a maternidade, 180 (cento e oitenta)
dias.

10.1- No caso de adocfo o empregado tera de apresentar certidao de nascimento ou documento oficial
de adocgdo.

10.2- Essa clausula sera contemplada a todos os adotados, independente de idade.

CLAUSULA 11: LICENCA PATERNIDADE.
O CONSELHO concedera licenca paternidade de 15 (quinze) dias titeis aos empregados a contar da data
de nascimento de seus filhos, inclusive adotados.

CLAUSULA 12: LICENCA NUPCIAS
O CONSELHO concedera licenca napcias de 10 (dez) dias 1teis aos empregados a contar da data do

casamento.

CLAUSULA 13: LICENCA POR OBITO _

O CONSELHO conceder? licenga de 10 (dez) dias tteis, em caso de falecimento do conjuge, irmao

ascendentes e descendentes diretos, devendo o prazo ser apurado a partir da data do falecimento,

resguardado o direito do empregado retornar antecipadamente. _ “‘ﬂ/
5{\}\:
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CLAUSULA 14: ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO ;
0O CONSELHO concederd a todos os empregados a 12 (primeira) parcela do 13¢ salario, juntamente com
o pagamento do més de abril de cada ano e a 22 parcela sera paga até o dia 30 (trinta) de novembro.

14.1- O empregado podera parcelar o seu periodo de férias em no maximo 02 (dois) periodos.

14.2- No caso de discordancia, o empregado devera fazer a manifestacdo por escrito até o dia 31 de
janeiro. :

CLAUSULA 15 - BONIFICACAQO DE ANIVERSARIO/LIBERACAO

O CONSELHO concederd licenca de 01 {um) dia 1til aos seus empregados no més de aniversario.

CLAUSULA 16: COMPENSACAQ DE DIA UTIL CONCEDIDO

Quando o CONSELHO conceder um dia de folga em dia til, préximo a feriado, a compensacao se
efetivara por meio de uma das seguintes alternativas, a critério da Diretoria, salvo a semana de natal e
ano novo:

a) Escala de empregados nos setores;

b} Compensacio por acréscimo de horas trabathadas em outros dias;

¢} Abono.

16.1 - Na semana do Natal e do Ano Novo sera feita escala de empregados nos setores, que devera ser
aprovada previamente pela diretoria e ou geréncia geral.

16.2- Para o empregado que deixar de cumprir a alternativa estabelecida, sem justificativa, decorrera
o0s descontos pertinentes.

16.3 - Quando houver a impossibilidade de camprimento da compensacio estabelecida pela Diretoria,
o empregado devera solicitar a Geréncia Geral, por escrito, no prazo maximo de 01 dia antes do inicio
da compensacio.

CLAUSULA 17: ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

O CONSELHO concorda em abonar em 02 horas antes do términe do expediente para prestagio de
exames escolares, ao empregado estudante, desde que, comprovada sua realizagdo em dia e horario
incompativel com a permanéncia no local de trabalho, sem prejuizo da remuneracdo.

CLAUSULA 18: AUXILIO EDUCACAQ

O CONSELHO concederd aos empregados auxilio educaco, até o valor maximo de R$500,00
(quinhentos reais), para o primeiro fitho e R$250,00 (duzentos e cinquenta reais) para os demais, para
pagamento de despesas efetuadas com creches e ou institui¢des privadas de ensino, aos filhos dos
empregados, até o final do ano letivo em que a crianca completar 8 (oito] anos de idade, descontando
1% (um por cento) do valor do beneficio.

18.1 - 0 CONSELHO estender3 o presente beneficio, sem limite de idade, aos empregados que tenham
filhos ou dependentes excepcionais ou deficientes fisicos que exigem cuidados permanentes, desde que
tal condigdo seja comprovada com atestado médico fornecido pelo INSS ou Instituicdo por ele
autorizado, ou ainda por médico pertencente a convénio mantido pelo CONSELHO e comprovada a
matricula em estabelecimento compativel com as necessidades especiais indicadas.

18.2 - A titulo de momento de concessdo do beneficio, entender-se-4 cabivel a concessdo apds o
nascimento da crianca.

CLAUSULA 19: [ORNADA DE TRABALHO

Todos 0s empregados do CONSELHO terdo a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA 20: MANUTENCAQ DO PERIODO AQUISITIVO

O CONSELHO se compromete a analisar a possibilidade de implementar a manutencdo do perfodo

aquisitivo. \‘\)N\Jﬁ}? /
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CLAUSULA 21: REQUALIFICACAOQ E TREINAMENTOQ

O CONSELHO oferecera cursos para requalificacdo e treinamento visando as qualificagdes profissionais
dos seus empregados, ou outros cursos, desde que seja de interesse da administracdo, anahsando as
propostas requeridas pelos empregados e a disponibilidade orcamentéria.

CLAUSULA 22: PREVENCAQ E SAUDE DO TRABALHADOR

O CONSELHO se compromete a adotar normas em seguranga ¢ em medicina do trabalho, visando
proteger os empregados de possiveis doencas e acidentes do trabalho, providenciando a execugdo
anual dos exames periddicos de salide e a manutengdo de uma brigada de incéndio.

CLAUSULA 23: PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
O CONSELHO se compromete a entregar uma cépia do PCCS ao SINSAFISPRO até o dia 30 de ]unho de
2015.

CLAUSULA 24: LIBERACAQ DE DIRIGENTE SINDICAL/REPRESENTANTE SINDICAL
0 CONSELHO, quando solicitado por escrito pela Diretoria do SINSAFISPRO, liberara 01 (um)

empregado dirigente do SINSAFISPRO, por 1 {um) dia de trabalho por més, para cumprimento das
atribuicGes inerentes ao mandato classista, garantida a remuneragio salarial e beneficios do mesmo.

24.1 - A liberagdo ocorrerd, sempre que possivel, na data solicitada, porém interferindo esta no
funcionamento regular do CONSELHO, este negociara com o SINSAFISPRO uma melhor data.

CLAUSULA 25: QUADRO DE AVISOS
0 CONSELHO autoriza a colocacdo em seu quadro de aviso de comunicados do SINSAFISPRO de

interesse dos empregados.

CLAUSULA 26: ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os representantes do SINSAFISPRO terdo livre acesso aos locais de trabalho para distribuicdo de
boletins, convocatérias e para efetuar sindicalizacdes, desde que haja anuéncia do Gerente Geral do
CRP/05.

CLAUSULA 27; DESCONTQS E REPASSES

0O CONSELHO descontard em folha de pagamento os valores que sejam devidamente autorizados por
escrito pelo empregado e previamente solicitado pelo SINSAFISPRO e ou pela COOPFISPRO, desde que
seja acompanhada da devida autorizacio do filiado, e os repassara ao Sindicato ou Cooperativa em até
05 (cinco) dias Gteis, apds o pagamento da folha salarial.

CLAUSULA 28: TAXA ASSISTENCIAL

Por decisdo da assembieia da categoria, serd descontado de todos os empregados do CONSELHO,
mediante consentimento dos mesmos, sindicalizados ou ndo, no més subsequente & assinatura do
presente ACT, o valor de 1 % (um por cento) do saldrio nominal em favor do SINSAFISPRO, a titulo de
taxa assistencial.

28.1 - Fica garantido o direito de recusa do empregado ao referido desconto, devendo este ser feito
por escrito e dirigido diretamente ao SINSAFISPRO que comunicard ao departamento de recursos
humanos do CONSELHO, suspendendo a cobranca da referida taxa assistencial.

CLAUSULA 29: CONTINUIDADE NAS NEGOCIACOES '
A Comissdo de negociagio, formada por representante do CONSELHO e do SINSAFISPRO se reunird
sempre que necessario, durante a vigéncia desse acordo, em data a ser acertada entre as partes, para
tratar dos seguintes itens: :
N
!

29.1- Acompanhamento de clausulas com prazo de implantacao.

\

fv":{M/
of

29.2- Fiscalizacdo do cumprimento do presente Acordo.
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CLAUSULA 30; ABRANGENCIA/PRORROGACAOQ/REVISAO/ DENUNCIA/ REVOGACAQ :

O presente acordo coletivo abrange todos os empregados do Conselho Regional de Psicologia - 52
Regido na sua integridade, sendo estendidos aos empregados admitidos apés a data base. Os
procedimentos de prorrogacgdo, revisdo, deniincia ou revogacio total ou parcial do presente acordo
ficardo subordinados as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

30.1 - O SINSAFISPRO efetuara o depésito desse acordo no Ministério do Trabalho, em conformidade
com 0s prazos estabelecidos no artigo 614 da CLT.

30.2 - Fiscalizacdo do cumprimento do presente Acordo.

CLAUSULA 31: ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINSAFISPRO é competente para propor, em nome da categoria, A¢do de Cumprimento, em qualquer
jurisdicao, em relacdo as clausulas do acordo coletivo de trabalho, conforme o disposto no capztulo 11,
do artigo 82 da Constitui¢dc Federal.

CLAUSULA 32: VIGENCIA DO ACT
O presente ACT vigorara pelo prazo de 12 meses, a partir de 12 de maio de 2015 até 30 de abril de
2016.

32.1- Nao havendo assinatura de novo acordo coletivo para a préxima data-base, em 12 de maio de

2016, continuardo em vigor todas as clausulas de presente acordo até que novo mstrumento seja
firmado.

Rio de Janeiro, 22 de junho de 2015.

L.TER ALVES JUNIOR IOQ%VAES

Pr;e idénte do SINSAFISPRO-R] Presidente do CRP-52 Regifo
:635.414.917-87 CPF: 054.149.117-20



