ATA DE REUNIAO

422 REUNIAO DA DIRETORIA

Aos vinte e um dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, com inicio as 09h30 realizou-se
a 422 Reunido da Diretoria do XVIII Plendrio do Conselho Regional de Psicologia - 42 Regido (MG).
Estiveram presentes o Conselheiro Presidente André Luiz Moreno da Silva, o Conselheiro Vice-Presidente
Lucas Fernandes Ayres Pinto, a Conselheira Tesoureira Fabiana Alcantara Santos da Conceicdo e o
Conselheiro Secretario José Alberto Manoel dos Santos. Assuntos tratados: O Setor Financeiro
apresentou levantamento sobre a relagdo institucional e os pagamentos realizados a ULAPSI. O setor
recomenda a definicdo da unidade responsavel pela relacdo institucional e a adequada instrucdo do
processo antes de eventual retomada dos pagamentos. Deliberagdo: A Diretoria, através do
Despacho 3094552, tomou ciéncia das informacdes apresentadas e deliberou que, neste momento, o
CRP04-MG ndo possui interesse na manutencdo ou retomada de vinculo associativo com a ULAPSI,
inclusive na condicdo de membro ou em modalidade equivalente que implique pagamento periddico de
anuidade ou contribuicdo. A decisdo ndo impede a manutencdo de didlogo institucional com a entidade.
O CRP04-MG permanecerd aberto ao recebimento de convites para participacdo em eventos, reunides,
seminarios ou outras atividades promovidas pela ULAPSI, sendo cada eventual participacdo submetida a
analise especifica, conforme a pertinéncia da atividade, o interesse institucional e as condicGes
apresentadas em cada oportunidade. A Diretoria deliberou, ainda, pelos seguintes encaminhamentos: | -
Formalizacdo da decisdo: deverd ser expedido oficio a ULAPSI comunicando que o CRP04-MG ndo
pretende, neste momento, manter ou renovar vinculo associativo ou condicao de membro junto a
entidade; Il - Participacdes futuras: o oficio deverd registrar que o CRP04-MG permanece aberto ao
recebimento de convites para atividades e eventos promovidos pela ULAPSI, cuja eventual participagao
serd analisada caso a caso; lll - Situacdo financeira: devera ser solicitada a ULAPSI informacdo formal
acerca da existéncia ou inexisténcia de débitos, anuidades, contribuicdes ou quaisquer outras pendéncias
financeiras atribuidas ao CRP04-MG; IV - Documento de quita¢do: ndao havendo pendéncias, devera ser
solicitada manifestacdo ou documento formal que ateste a inexisténcia de débitos ou a plena quitacao
financeira do CRP04-MG perante a instituicdo. Caso sejam apontados valores pendentes, deverdo ser
encaminhados os respectivos documentos, periodos de referéncia e fundamentos da cobranca, para
posterior analise administrativa; V - Retorno a Diretoria: apds a resposta da ULAPSI, os autos deverdo
retornar a Diretoria para ciéncia da situacdo financeira informada e definicdo de eventual providéncia
adicional, se necessdria. Solicitacdo de autorizacdo para realizacdo de treinamento presencial destinado
as(aos) profissionais selecionadas(os) pelo Edital n2 05/COE para atuagdo nas Comissdes de Etica, de
Instrucdo e de Meios de Solucdo Consensual de Conflitos. A atividade estd prevista para o dia 16 de
outubro de 2026, das 13h as 18h, na sede do CRP-MG. Esta prevista a participa¢do de 13 pessoas, sendo
10 residentes em Belo Horizonte, com pagamento de auxilio-representacdo — AR2, e 3 residentes em
outros municipios, com concessdao de diarias e custeio de deslocamento. Deliberagdo: A Diretoria,
através do Despacho 3094686, tomou ciéncia da proposta e deliberou favoravelmente pela realizacao da
atividade e pelo custeio das despesas apresentadas no processo, observadas as normativas internas
vigentes e os procedimentos administrativos aplicaveis. Nesse sentido, ficam definidos os seguintes
encaminhamentos: | - Realizacdo do treinamento: fica autorizada a realizacdo do treinamento presencial
no dia 16/10/2026, das 13h as 18h, na sede do CRP04-MG; Il - Participantes residentes em Belo
Horizonte: fica autorizado o pagamento do auxilio-representacdo correspondente as(aos) participantes




residentes em Belo Horizonte, nos termos da regulamentacdo interna aplicdvel; lll - Participantes
residentes em outros municipios: ficam autorizados, conforme a situacao individual de cada participante
e a regulamentacdo vigente, o pagamento das diarias e o custeio ou ressarcimento das despesas de
deslocamento necessdrias a participacdo presencial; IV - Roberto Sales: fica autorizada sua inclusdo no
treinamento, com o pagamento do auxilio-representacdo AR1, conforme solicitado e observada a
regulamentagdo aplicavel; V - Rodrigo Dubtchek: fica autorizada sua inclusao no treinamento, com
pagamento da diaria e ressarcimento do deslocamento rodoviario necessario a participacdo, observados
os procedimentos administrativos e as normas internas aplicaveis; VI - Atualizagcdo da previsdo: deverao
ser promovidos os ajustes administrativos, logisticos e orcamentdrios necessarios em razdao da ampliacao
do nimero estimado de participantes de 13 (treze) para 15 (quinze) pessoas; VII - Utilizacao dos espacos:
fica autorizada a utilizacdo da Sala Plendria e do Auditério do CRP04-MG para realizacdo das atividades
relacionadas ao treinamento, conforme necessidade de organizacdo definida pelo setor responsavel; VlII
- Abrangéncia territorial: como orientacdo para a organizacdo da atividade, a Diretoria entende
pertinente que a participacdo seja destinada a profissionais do Estado de Minas Gerais, considerando a
abrangéncia territorial e institucional do CRP04-MG. Essa orientacdo devera ser considerada pelo setor
responsavel na organizacdo desta e de futuras atividades de natureza semelhante, observadas as regras
especificas dos respectivos processos e instrumentos de sele¢do. A Diretoria entende que a realizagao do
treinamento contribui para o alinhamento dos procedimentos, fluxos de trabalho e atribuigdes das(os)
profissionais que atuardo junto as Comissdes, favorecendo maior uniformidade e seguranca na execucao
das atividades. A profissional solicita a repactuacdo do saldo relacionado a Execugdo Fiscal n2
6007154-96.2026.4.06.3800 em 15 parcelas, apods ter aderido ao parcelamento em 8 parcelas. O Setor
Juridico manifestou-se favoravelmente ao pedido, por considerar atendidos os requisitos do art. 60 da
Resolugdo CRP04 n2 001/2019. A Geréncia Geral acompanha o deferimento, mas recomenda a concessdo
em até 12 parcelas, conforme parametro técnico da Geréncia Financeira. Deliberagdo: A Diretoria,
através do Despacho 3094732, tomou ciéncia das manifestacdes constantes do processo e deliberou
favoravelmente ao pedido de parcelamento excepcional, estabelecendo os seguintes encaminhamentos:
| - Deferimento do parcelamento: fica autorizada a repactuacdo do saldo relacionado a Execugao Fiscal n?
6007154-96.2026.4.06.3800; Il - Numero de parcelas: o parcelamento excepcional fica autorizado em até
12 (doze) parcelas, seguindo o parametro técnico recomendado pela Geréncia Financeira; Ill -
Formalizacdo: o Setor de Cobranca deverd providenciar a confeccao do respectivo termo de adesdo ao
parcelamento, considerando o numero de parcelas fixado pela Diretoria e as demais condi¢Oes
administrativas aplicaveis; IV - Comunicacdo a profissional: apds a elaboracdo do termo, o Setor de
Cobranca devera encaminha-lo a profissional para ciéncia, formalizacdo da adesdo e prosseguimento das
providéncias necessarias. A profissional solicita o parcelamento de débitos. Os débitos abrangem as
anuidades de 2012 a 2021, objeto de duas execugdes fiscais, além de anuidades em cobranca
administrativa. O Setor Juridico manifestou-se favoravelmente ao pedido, e a Geréncia Geral recomenda
o deferimento em até 12 parcelas, conforme parametro técnico da Geréncia Financeira. Deliberagao: A
Diretoria, através do Despacho 3094791, tomou ciéncia das manifestacbes constantes do processo e
deliberou favoravelmente ao pedido, estabelecendo os seguintes encaminhamentos: | - Deferimento do
parcelamento: fica autorizado o parcelamento excepcional dos débitos da profissional abrangidos pelo
processo; Il - Numero de parcelas: o parcelamento fica autorizado em até 12 (doze) parcelas, conforme
parametro técnico recomendado pela Geréncia Financeira; Ill - Abrangéncia dos débitos: o Setor de
Cobranca deverd observar, para fins de formalizacdo, os débitos efetivamente abrangidos pelo pedido e
constantes dos autos, inclusive aqueles relacionados as execugdes fiscais e a cobranca administrativa,
observadas as providéncias especificas aplicaveis a cada situacdo; IV - Formalizacdo: o Setor de Cobranca
deverd providenciar a confecgao do respectivo termo de adesdo ao parcelamento, considerando o limite
de parcelas fixado pela Diretoria e as demais condi¢cdes administrativas aplicdveis; V - Comunicacdo a
profissional: apds a elaboracdo do termo, o Setor de Cobranca devera encaminha-lo a profissional para
ciéncia, formalizacdo da adesdo e prosseguimento das providéncias necessarias. A Geréncia de Gestdo de
Pessoas informa que, no inicio da atual gestdo da unidade, foi constatado o desaparecimento de todos os
processos SEI nos quais o setor estava incluido. Apds apoio da Tl e da empregada Niura, foi identificado
um procedimento de recuperacdo, que exige dedicacdo exclusiva. Os processos referentes a 2026 foram
recuperados apds dois a trés dias de trabalho, e os processos sigilosos ja foram liberados pelo CFP e




estdo sob a gestdao da Geréncia. Deliberagao: A Diretoria, através do Despacho 3095095, tomou ciéncia
das informacgGes apresentadas e manifesta especial preocupacdo com a gravidade da situacdo. A
indisponibilidade de processos administrativos e documentos institucionais, especialmente quando nao
ha, de imediato, clareza acerca de sua causa, exige apuracdo cuidadosa. Eventual exclusdo, apagamento,
retirada indevida, alteragdo de tramitagdao ou qualquer outra a¢do que tenha provocado a perda de
acesso a documentos ou processos institucionais, caso confirmada, configura situacdo de elevada
gravidade, tendo em vista a necessidade de preservacao da integridade, autenticidade, rastreabilidade,
disponibilidade e seguranca do acervo administrativo do CRP04-MG. A Diretoria entende que
documentos e processos mantidos no SEl integram o patrimonio documental e a memaria administrativa
da Autarquia, servindo de suporte para decisdes, direitos, obrigacdes, atos de gestdo e responsabilidades
institucionais. Por essa razao, qualquer intervencdao que possa comprometer sua preservacao ou regular
disponibilidade deve ser objeto de analise rigorosa. Diante disso, a Diretoria delibera pelos seguintes
encaminhamentos: | - Encaminhamento ao Setor Juridico: os autos deverdo ser encaminhados
imediatamente ao Setor Juridico para andlise aprofundada dos fatos e indicacdo das providéncias
juridicas e administrativas cabiveis; Il - Apuracdo da ocorréncia: deverd ser verificado, na medida
tecnicamente possivel, o que efetivamente ocorreu com os processos anteriormente vinculados a
unidade de Gestao de Pessoas, buscando-se distinguir eventual falha de tramitagao, alteracao de acesso,
retirada da unidade, exclusdo, apagamento ou outra ocorréncia que possa ter provocado sua
indisponibilidade; Il - Preservacdo das evidéncias: deverdao ser preservados registros, histéricos de
tramitacao, logs, informacdes técnicas e demais elementos que possam contribuir para o esclarecimento
dos fatos, evitando-se perda de evidéncias necessdrias a apuracdo; IV - Apoio técnico: a Geréncia de
Tecnologia da Informacgdo e a Geréncia de Gestdo de Pessoas deverdo fornecer ao Setor Juridico todas as
informacdes, documentos e registros técnicos necessdrios a compreensao da situacdo; V - Avaliacdo de
eventuais responsabilidades: caso sejam identificados indicios de acdo ou omissdo que tenha resultado
em exclusdo, apagamento, retirada indevida ou comprometimento da integridade ou disponibilidade dos
processos, o Setor Juridico devera orientar quanto as medidas administrativas e juridicas cabiveis,
inclusive quanto a necessidade de eventual apuracdo de responsabilidades; VI - Continuidade da
recuperacdo: a Geréncia de Gestdo de Pessoas deverd prosseguir com o trabalho de localizacdo e
recuperacdo dos processos anteriores a 2026, registrando as ocorréncias identificadas e eventuais
processos que nao puderem ser recuperados; VIl - Retorno a Diretoria: concluida a analise inicial do
Setor Juridico, os autos deverdo retornar a Diretoria com relato dos fatos identificados, avaliacdo juridica
e indicacdo das medidas que se mostrem necessarias. A Diretoria ressalta que a determinagao de
apuracao ndo pressupde, neste momento, a atribuicdo de responsabilidade a qualquer pessoa, devendo
a analise ser conduzida com base em elementos objetivos, registros técnicos e documentos existentes.
Submissdo a Diretoria do resultado final do Chamamento Publico n? 01/2026 — Patrocinio, apds sua
aprovagdo institucional pelo Plenario do CRP04-MG na reunido realizada em 19/09/2026, para
autorizacado e formalizacdo da celebra¢do dos respectivos contratos de patrocinio, em cumprimento ao
fluxo estabelecido no item 6.5 do Edital n2 01/2026. Deliberagdo: A Diretoria, através do
Despacho 3095363, tomou ciéncia do disposto no item 6.5 do Edital n2 01/2026, que estabelece
expressamente: “6.5. A Comissdao de Selecdo encaminhara o resultado final ao Plenario do CRP-04,
responsdvel pela aprovacgao institucional da concessdo do patrocinio, e, apds essa aprovagao, o resultado
sera remetido a Diretoria do CRP-04, instancia encarregada de autorizar e formalizar a celebragao do
contrato de patrocinio.” Considerando que a etapa de aprovacdo institucional pelo Plenario foi
regularmente cumprida em 19/09/2026, a matéria foi submetida a Diretoria para atendimento da etapa
subsequente expressamente prevista no instrumento convocatério. A Diretoria tomou ciéncia do
resultado aprovado pelo Plendrio e deliberou pela autorizacdo e formalizacdo da celebragdo dos
contratos de patrocinio decorrentes do Chamamento Publico n? 01/2026, nos estritos termos do
resultado final aprovado e das condicGes estabelecidas no Edital n? 01/2026 e respectivos documentos
integrantes do certame. A formalizacdo deverd observar integralmente as condi¢des, obrigacdes,
contrapartidas, valores e demais disposicdes constantes do Edital, do resultado final aprovado pelo
Plenario e dos documentos apresentados pelas respectivas patrocinadas, preservando-se a vinculagdo ao
instrumento convocatério. A SAPSI-MG convida o CRP-MG a indicar uma(um) representante institucional
para compor a Mesa de Abertura do 162 EMAP, que serd realizado no dia 17 de novembro de 2026, as



9h, na Universidade FUMEC, em Belo Horizonte/MG. Deliberagdao: A Diretoria, através do
Despacho 3095147, tomou ciéncia da demanda e deliberou favoravelmente pela participacdo
institucional do CRP04-MG no evento, considerando a pertinéncia da atividade com a area de Avaliacao
Psicolégica e com a atuacdo institucional do Conselho. Para definicdo da representacdo, a Diretoria
deliberou pelo encaminhamento da demanda a Comissdao de Avaliagdo Psicoldgica, na pessoa da
Conselheira de referéncia Juliana Nassau Fernandes, para que sejam realizadas as articulacbes
necessarias e indicada(o) uma(um) representante do CRP04-MG para composicdo da Mesa de Abertura
do evento. Fica, desde ja, previamente autorizada a representacao que vier a ser indicada pela Comissao,
sem necessidade de novo retorno a Diretoria exclusivamente para ratificacdo do nome. Deliberou-se,
ainda, que a(o) indicada(o) fard jus ao recebimento das verbas indenizatérias cabiveis, observadas as
disposicdes das normativas internas vigentes e os procedimentos administrativos aplicdveis ao caso
concreto. Apds a indicacdo, o nome devera ser encaminhado a Secretaria de Apoio a Gestdo para
formalizacdo da representacao, adogao das providéncias administrativas pertinentes e comunicac¢do a
instituicdo organizadora. O CFP informa novas tentativas de fraude contra profissionais vinculados a
conselhos de classe e orienta os CRPs a encaminharem evidéncias dos golpes, divulgarem alertas a
categoria, avaliarem campanha integrada e realizarem auditoria interna nos cadastros e nas bases de
dados. Solicita, ainda, a designagao formal, por portaria, de encarregada(o) pelo tratamento de dados
pessoais — DPO, com publicacdo dos respectivos canais de atendimento no site institucional.
Deliberagdo: A Diretoria, através do Despacho 3095225, tomou ciéncia das informacGes apresentadas e,
considerando a relevancia da matéria e a necessidade de acompanhamento institucional das
providéncias indicadas pelo Conselho Federal de Psicologia, deliberou pelos seguintes
encaminhamentos: | - Designacdo da encarregada pelo tratamento de dados pessoais — DPO: fica
indicada,Sildete Alves da Silva, para exercer a funcdo de encarregada pelo tratamento de dados pessoais
do CRP04-MG, devendo ser adotadas as providéncias administrativas necessarias a formalizacdo da
designacao, inclusive por meio do instrumento administrativo pertinente; Il - Comunicacdao ao CFP: apds
a formalizacdo, deverdo ser encaminhados ao Conselho Federal de Psicologia, dentro do prazo
estabelecido, o nome e os dados de contato da encarregada designada, conforme solicitado no Oficio-
Circular; 1ll - Divulgagao institucional: deverdao ser adotadas as providéncias necessarias para
disponibilizagdo, no site institucional do CRP04-MG, das informagdes e dos canais de atendimento da
encarregada pelo tratamento de dados pessoais, conforme as orientagdes encaminhadas pelo CFP, se
ainda ndo foi; IV - Acompanhamento dos encaminhamentos do CFP: caberd a encarregada designada
acompanhar e articular internamente o tratamento das providéncias constantes do Oficio-Circular n2
243/2026/GTI/SUPGOV/Diretoria-CFP, especialmente aquelas atribuidas aos Conselhos Regionais; V -
Atuacdo articulada com as dareas responsaveis: considerando a natureza transversal das medidas
indicadas, a encarregada devera atuar em articulacdo com a Geréncia de Tecnologia da Informacao,
Geréncia de Comunicacdo, Geréncia Geral, Assessoria Juridica e demais unidades que possuam
atribuicdes relacionadas aos encaminhamentos, solicitando os subsidios e providéncias necessarios; VI -
Evidéncias de tentativas de fraude: eventuais registros, prints, comunica¢cdes e demais evidéncias de
golpes recebidos ou identificados pelo CRP04-MG deverdo ser reunidos e encaminhados ao CFP pelo
canal indicado, permitindo o mapeamento centralizado das ocorréncias; VIl - Comunicagdo e prevengao:
deverdao ser acompanhadas as orientacdes relativas a divulgacdo de alertas a categoria e a eventual
campanha integrada do Sistema Conselhos, articulando-se com a Geréncia de Comunicac¢do para adocao
das providéncias que couberem ao CRP04-MG; VIII - Auditoria e seguranca das bases de dados: deverdo
ser acompanhadas, junto as areas técnicas competentes, as providéncias relacionadas a auditoria interna
dos cadastros e a andlise de seguranca das bases de dados regionais, bem como as demais medidas de
seguranca indicadas pelo CFP; IX - Juntada do Oficio n2 1963/2026/04-DIR-CRP04: deverad ser juntada ao
presente processo copia do Oficio n? 1963/2026/04-DIR-CRP04, anteriormente encaminhado pelo
CRP04-MG ao Conselho Federal de Psicologia solicitando esclarecimentos acerca da matéria, de modo
gue o histérico institucional das tratativas permaneca reunido no mesmo processo; X - Relacdo com a
resposta anteriormente solicitada ao CFP: as informacGes e orientacdes constantes do Oficio-Circular n2
243/2026/GTI/SUPGOV/Diretoria-CFP deverdo ser consideradas na analise da resposta ao Oficio n?
1963/2026/04-DIR-CRP0O4, permitindo verificar em que medida os questionamentos anteriormente
apresentados pelo CRP04-MG foram esclarecidos pelo Conselho Federal; Xl - Acompanhamento



institucional: a encarregada devera acompanhar o desenvolvimento das providéncias e manter a
Diretoria informada acerca de fatos relevantes, medidas adotadas, orientacdes adicionais do CFP e
eventuais situacdes que demandem nova deliberagdo institucional. Nada mais havendo a tratar,
encerrou-se a reunido eu, José Alberto Manoel dos Santos, lavrei a presente ata que, lida e aprovada, vai
por todos assinada eletronicamente. Belo Horizonte, 21 de setembro de 2026.

p eil Documento assinado eletronicamente por José Alberto Manoel dos Santos, Conselheira(o)
gimma E Secretaria(o), em 06/10/2026, as 10:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
‘ eletrénica art. 12, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

‘ eil Documento assinado eletronicamente por André Luiz Moreno, Conselheira(o) Presidente, em
;?sinm"a 7] |1 06/10/2026, as 19:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do
eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ED

‘ eil Documento assinado eletronicamente por Fabiana Alcantara Santos da Conceigdo,
ginmr‘a 7 | | Conselheira(o) Tesoureira(o), em 08/10/2026, as 08:29, conforme horério oficial de Brasilia, com
‘ eletrénica fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

kD

p eil Documento assinado eletronicamente por Lucas Fernandes Ayres Pinto, Conselheira(o) Vice-
;zinm"; Lﬁ Presidente, em 09/10/2026, as 15:57, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
eletronica art. 12, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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