


APRESENTACAO

Este documento tem como objetivo relatar as acodes
desenvolvidas pelo Conselho Regional de Psicologia -

Minas Gerais (CRP-MG), no ano de 2024.

Ferramenta essencial para acompanhar o desempenho da
autarquia e municiar a tomada de decisbes estratégicas
futuras de forma mais assertiva, as proximas paginas se

configuram em uma fotografia da gestao atual, trazendo a

prestacdo de contas a categoria de psicologas(os) e

demonstrando a transparéncia de seus atos.

As informagdes a seguir descritas ganharam neste ano um

contorno especial: o marco dos 50 anos da instituicao.
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PAUTAS
PRIORITARIAS

Tendo em vista os desafios do contexto e dando sequéncia ao projeto do
XVII Plenario, em 2024, a gestao continuou seu foco no fortalecimento da
categoria e da profissdo nos espacos de participacao. Destaca-se o registro
historico da autarquia com uma atuacéao: plural critica, ndo patologizante,
defensora de praticas de cuidado em liberdade e de autonomia,
comprometida com a eliminacdo de todas as formas de opressao e
fortalecendo a garantia de direitos.

No marco dos 50 anos de existéncia dos conselhos, o enfoque foi na
importancia da histéria e do elo permanente entre as psicélogas(os) e a
sociedade. Tendo este direcionamento tivemos um ano de grandes
investimentos, na potencializacdo das comissodes, orientacoes éticas e
técnicas, fortalecimento de pautas para abertura de campos de trabalho.
Nesse sentido, temos neste ano um investimento nas notas orientativas,
referéncias técnicas e resolucoes, além das fiscalizagbes. Potencializamos o
uso de atividades presenciais e plataformas digitais, para um alcance maior
da categoria. Reafirmando nesse sentido o compromisso do grupo gestor,
com o compromisso ético-politico e uma orientacdo que embase na justica
social e nos direitos humanos, como preconizado no Cédigo de Etica
Profissional.

Por fim, cabe destacar o norte na partilha de informacées e valorizacao
conjunta com atuacbes e acoes partilhadas com o Sistema Conselhos de
Psicologia, visando a assertividade nas decisdes politicas e institucionais,
além de fortalecer o lugar e a importancia da defesa dos conselhos
profissionais, através da participacao em reunides e agoes de luta.



PAUTAS
PRIORITARIAS

Para cumprir o planejamento do XVII Plenario em 2024 foram necessarias:

<

<

<

<

44 reunides de diretoria

20 plenarias

292 representacoes em audiéncias publicas, eventos cientificos e espacos
de incidéncia politica

54 auxilios financeiros e técnico-profissionais para valorizacao

da atuacao psi.

PARTICIPAGOES NO CENARIO LEGISLATIVO
A efetividade da Psicologia junto a sociedade

° no enfrentamento as discriminagoes raciais, religiosas como norte para

atuacao e o fazer profissional. Nesse sentido, mantemos representagao
constante nas discussées de construcao e efetivacdo do Estatuto da
Igualdade Racial de Minas Gerais. Presenca durante o tramite Legislativo
e de consulta publica a sociedade e eventos tematicos realizados dentro
e fora da assembleia legislativa;

no debate sobre o uso da Cannabis Terapéutica e o fazer do profissional.
Pauta de defesa continua e sinalizacao de abertura do campo
profissional. Presenca efetiva durante os debates publicos na Assembleia
Legislativa, a exemplo do evento:"Cannabis e ciéncia: evidéncias sobre o
uso terapéutico e seus meios de acesso”. Participacdo na construcao do
grupo de trabalho, para elaboracao do projeto Legislativo referente a
Cannabis Terapéutica;
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° na defesa da Lei n° 13.935/2019 que determina que escolas publicas de
ensino basico devem contratar psicélogos e assistentes sociais, bem
como a defesa do Projeto de Lei que inclui psicologas(os) e assistentes
sociais no quadro funcional da educacdo basica (PL 3599/23). Nesse
sentido, além das articulacoes efetivas com secretarias, marcamos
presenca no cenario legislativo, com a participacdao de deputados e
vereadores. A exemplo da audiéncia Publica na Camara dos Deputados
realizada em 9/5/2024,

° no debate da Psicologia e Migracao, pauta que trabalha os diversos
impactos da migracao na saude mental, trabalhamos levando a tematica
para as casas legislativas e abrindo indiretamente novo campo de
atuacao. A exemplo do acompanhamento na efetivacao e construcao da
Lei Municipal de Contagem-MG. Participacao na Audiéncia Publica
“genocidio e violagdes de Direitos Humanos dos palestinos e os ataques
ao comité mineiro de solidariedade ao povo palestino (CMSPP)";

° na garantia do debate permanente sobre as diversas Violéncias de
Género, bem como suas implicacoes. tivemos participacdo ativa na
comissao de mulheres da Assembleia Legislativa de Minas Gerais.
Presenca no seminario “A importancia de garantir politicas publicas para
as mulheres nos municipios” e envolvimento com o evento de defesa das
mulheres frente as violéncias politicas de género;
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° nos debates legislativos de defesa do SUAS e SUS, trabalhamos na luta
pelo financiamento adequado, posicionando frente as desconstrugdes. A
exemplo da participacdo na Audiéncia Publica com a finalidade de
discutir formas de aprimorar a politica de saude mental do municipio de
Belo Horizonte e outras agendas institucionais;

° nos debates envolvendo as Criancas e adolescentes, tendo destaque para
as discussoes sobre Orfandade e direitos, com realizacao de audiéncia
publica e apoio na efetivacao do comité Estadual;

° na defesa das discussées que permeiam a Psicologia e o Sistema
Judiciario. A exemplo da reunido técnica e audiéncia publica para
debater os direitos das pessoas custodiadas no Sistema Penitenciario do
Estado de Minas Gerais e as denuncias de violagdes de direitos humanos;

° nos debates envolvendo a psicologia e a diversidade sexual. A exemplo
da “Audiéncia publica sobre lesbofobia e o lesbocidio no Estado”.
Participacao nas discussdes da 1° Parada Negra LGBT - "Do eré ao
ancestral: pela vida das juventudes negras”;

° na realizacdo de dialogos referentes a pauta da jornada de trabalho de
30 horas semanais para psicologas(os) junto aos gabinetes
parlamentares, e o acompanhamento da tramitacdo do Projeto de Lei (PL)
3.648/2022 sobre a matéria na ALMG.
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PAUTAS AMPLIADAS EM 2024

° ORFANDADE E DIREITOS: absorveu o debate na estrutura do Conselho por
meio das comissdes de Orientacao em Psicologia, Crianca e Adolescente
e de Orientacdo em Psicologia e Politica de Assisténcia Social. No
periodo participou da organizacdao do Seminario Estadual Orfandade e
Direitos com o objetivo de debater as acdes existentes em Minas Gerais
para protecdo deste publico e suas familias;

° CUIDADOS PALIATIVOS: ampliou o debate e o inseriu na Comissao
Mista de Cuidados Paliativos dos Conselhos Profissionais da Area da
Saude de Minas Gerais. Pautou a defesa e o processo de movimentacao
do Legislativo para a regulacdao em ambito estadual;

° EMERGENCIAS E DESASTRES: se tornou referéncia técnica de apoio ao
CRP-RS no enfrentamento as enchentes no Rio Grande do Sul;

° MIGRAGAO: produziu materiais orientativos sobre a tematica, ampliou os
dialogos em nivel nacional, se tornando referéncia para outros CRPs e
realizou o | Congresso Brasileiro de Psicologia e Migracao.
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CONTROLE SOCIAL

Em 2024 as atividades e participacdes no Controle Social foram ponto de
cuidado dentro do Conselho, prezando pelo reforco do lugar da profissao e a
defesa da categoria. Nesse sentido, temos a participacao de diferentes
profissionais nos espacos de defesa, a saber:

14 42’

REPRESENTA(;E)ES ESTADUAIS REPRESENTA(;E)ES MUNICIPAIS

50 ANOS

Neste ano o Conselho Regional de Psicologia - Minas Gerais comemorou 50
anos de existéncia. Como celebracdo, além de promover acoes de
Comunicacdo com a categoria, se encontrou com a sociedade por meio de
atividade legislativa: a Assembleia Legislativa de Minas Gerais promoveu
audiéncia publica no dia 22 de novembro, proposta pela sua Comissao de
Direitos Humanos. Para o marco histérico 62 instituicoes foram convidadas e
ao todo 88 pessoas se fizeram presentes. A categoria de psicologas(os)
recebeu convite de honra, totalizando 54.737 emissoes para pessoas fisicas e
2436 pessoas juridicas.

Durante a ceriménia todos os 17 plenarios foram agraciados com placa de
agradecimento pelo trabalho desenvolvido. Os funcionarios receberam o
agradecimento, por meio da funcionaria mais antiga da autarquia.




PARA UMA ATUAGAO
REFERENCIADA

O Centro de Referéncia Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas
Publicas (CREPOP) experimentou um ano de exceléncia em seu trabalho
desenvolvendo pesquisas, documentos, atividades junto as instituicées de ensino,
além de consultas publicas e outros levantamentos, sempre com o objetivo de dar
suporte a categoria de psicologas(os) em seu fazer diario.

No periodo realizou as consultas publicas sobre:

° ATUAGAO DE PSICOLOGAS(0OS) NO ATENDIMENTO A MULHERES
EM SITUACAO DE VIOLENCIA

° ATUAGAO DE PSICOLOGAS(0OS) EM POLITICAS DE
DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS REPRODUTIVOS

° ATUAGAO DE PSICOLOGAS(OS) EM POLITICAS PARA
A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA

° ATUACAO DE PSICOLOGAS(OS) EM POLITICAS PARA
POVOS QUILOMBOLAS.

Concretizou ainda:

° REL'ATC')RIOS FINAIS DAS PESQUISAS “ATUAGAO DE FTSICOLOGAS(OS) NA
POLITICA DE PREVENGCAO DE AUTOLESAO E DO SUICIDIO, E NA POSVENGAQ”
E "ATUAGAO DE PSICOLOGAS(0S) NAS POLITICAS DE ATENGAO
AS PESSOAS COM DEFICIENCIA”

° RELATORIOS GRUPOS/ENTREVISTAS DAS PESQUISAS “ATUACAO DE
PSICOLOGAS(0S) NO SISTEMA DE JUSTICA”

RELATORIO DE LEVANTAMENTO DE CAMPO SOBRE "ATUAGCAO DE
PSICOLOGAS(0S) NAS EQUIPES DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO
DAS MEDIDAS TERAPEUTICAS APLICAVEIS A PESSOA COM
TRANSTORNO MENTAL EM CONFLITO COM A LEI (EAP)".
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PARA UMA ATUAGAO
REFERENCIADA

PRINCIPAIS NUMEROS QUE RETRATAM O TRABALHO DO CREPOP NO PERIODO

80 6635 135

ATENDIMENTOS PUBLICA(;GES REUNIOES DE
DISTRIBUIDAS SUPERVISAO

1 4

PESQUISA CONSULTAS PUBLICAS

ATIVIDADE JUNTO AS
DOCUMENTOS ~
INSTITUIGOES DE ENSINO DE PSICOLOGIA

LEVANTAMENTO SOBRE UTILIZAGAO
- EVENTOS
DE RT NA GRADUACAO
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PARA UMA
ATUACAO PLURAL

Para desenvolver as atividades decorrentes das diretrizes do CNP e do
Congresso Regional, o Conselho se vale do trabalho das Comissoes
permanentes e tematicas. Direitos Humanos (CDH), Etica (COE), Orientacio e
Fiscalizacao (COF), Meios Consensuais de Solucao de Conflitos (CMCSC) e
Analise para Concessdo de Registro de Psicologa(o) Especialista (CARPE)
constituem o grupo fixo que cumpre as diversas atividades de
responsabilidade legal do Conselho.

PRINCIPAIS NUMEROS QUE RETRATAM O
TRABALHO DAS COMISSOES PERMANENTES
EM 2024

228 1©

REUNIOES DA COE REUNIOES DA CMCSC

A%, 1S

TiTULOS DE ESPECIALISTA TiTULOS DE ESPECIALISTA
DEFERIDOS INDEFERIDOS

1S

REUNIOES DA CDH
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PARA UMA
ATUAGAO PLURAL

PRINCIPAIS NUMEROS QUE RETRATAM O
TRABALHO DAS COMISSOES TEMATICAS E DO
SETOR DE APOIO EM 2024

193

ﬂZ REUNIOES NA SEDE
REUNIOES NA SEDE,
SUBSEDES E UNIFICADAS ﬂ@z

REUNIOES NAS SUBSEDES

23 155

REUNIOES DE GTS ATENDIMENTOS AO PUBLICO

S 3 2

DECLARAGOES PUBLICACOES DOCUMENTOS
EMITIDAS ORGANIZADAS PRODUZIDOS
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PARA UMA
ATUAGCAO PLURAL

A Geréncia Técnica oferece a comunidade e as(aos) psicologas(os)
orientacoes e elucidacdes sobre o exercicio profissional utilizando, para
tanto, as referéncias normativas (Resolucées do CFP) e técnicas produzidas
pelo CFP e CRP-MG. Os atendimentos e as orientacdes sao realizados
pelas(os) psicélogas(os) fiscais e estagiarias(os) por telefone, e-mail ou
presencialmente, tanto na Sede quanto nas Subsedes do Conselho.

PRINCIPAIS NUMEROS QUE RETRATAM O
TRABALHO DA AREA TECNICA NA
ORIENTAGCAO DA CATEGORIA EM 2024

10293 1S/76

ATENDIMENTOS DE ORIENTACAO VISITAS TECNICAS

a5 4’

ATIVIDADES DO REUNIOES DE
CRP PELO CAMPUS ENTREGA DE CARTEIRA

> £29)

NORMATIVAS, GUIAS E
CARTILHAS PRODUZIDAS

CADASTROS E-PSI
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AGOES DE
PARTILHA

A Psicologia acontece onde tem pessoas. Compartilhar o conhecimento,
conhecer as orientacoes e refletir sobre tudo que diz respeito ao humano é
pauta constante do CRP-MG. Para efetivar esse canal reciproco, a autarquia
conta com a atuacdo da Geréncia de Comunicacao e da Assessoria de

Comunicacgao.

Comunicacao Institucional: No CRP-MG a atuacdo em Comunicacao
Institucional é uma pratica diaria, tendo como pilar estratégias que propiciem
ampla visibilidade dos atos institucionais, fomento ao debate plural e
publico, linguagem inclusiva e socializacdo de conteudos técnicos. Dessa

forma sdo mantidas as seguintes publicacoes:

REVISTA CRP MINAS GERAIS
Em 2024 foi produzida a 7° edicao,
trazendo uma grande novidade, a W

contribuicdo da Comissao de MINAS GERAIS

Direitos Humanos para a comissao
editorial da publicacao. Desta vez
foram propostas reflexdes sobre
dois temas muito atuais: as buscas
que jovens tém feito na internet
sobre possiveis diagnoésticos de
transtornos mentais; e as infancias
atravessadas pelas disputas de
guarda, que tentam caracterizar as AUTODIA Hﬂ itdoieimAL
relagcdes familiares com um anlingaaESacﬂogaﬁhﬂufﬁnmiouensno
reconhacimanto para aléem dos rotulos

conceito legal de alienacgao

parental
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REDES SOCIAIS
Reconhecendo o poder e alcance das redes sociais digitais, nao
sO6 enquanto portal de comunicagao, mas como espaco de
formacao de opiniao e de relacionamento, o CRP-MG mantém
presenca ativa no Instagram, Youtube e Facebook. Ao longo deste

de 2024 foram apurados os seguintes numeros:

458959 221/ S22

SEGUIDORES NO SEGUIDORES NO
INSTAGRAM FACEBOOK

1227/, K 8O

LIKES EM 324 POSTS MEDIA DE LIKS POR POST
NO INSTAGRAM NO INSTAGRAM

S ML 9,22 ML

VISUALIZA(;GES NO VISITAS AOS PERFIL DO
INSTAGRAM, INCLUINDO CRP-MG NO INSTAGRAM
REELS, POSTS, STORIES E

ANUNCIOS
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DESTAQUES

27 de agosto; pautas caras a Psicologia; orientacdo; tema em

debate publico, especialmente nas redes; consulta das 30 horas;

inscricoes para Congresso Mineiro da Psicologia

Your #TopNine2024
4.8k a

ATENDIMENTO
ON-LINE

BEulugan 00 Consako Faeral o
Priroingha Saflng novas SGE s pars
restachy de sesegos pologicns v
Tecralogng Digitan da informachs o
da Comunicasaa (TORCE

SETEMBRO

série sapecial
- 11 CONGRESSO Més da
mcoon MINEIRO DE psicologia

PSICOLOGIA Brasileira

I T — ® b intommagies: =i g b

& @crpmg received 127.1k likes in 2024
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CAMPANHA 50 ANOS DO CRP-MG
Em 2024, o CRP-MG comemorou seu cinquentenario de diferentes
maneiras! O Il Congresso Mineiro de Psicologia — Direitos

Humanos, Cidadania e Profissao (Il CMP), que ocorreu entre os

dias 23 e 27 de setembro de 2024, em Belo Horizonte, reforgou

que a atuacao psi se faz com presenca e dialogos que tornam

possiveis a pratica do trabalho.

Foram 27 mesas tematicas, 22 minicursos, 3 rodas de conversa, 2
oficinas, 2 conferéncias, 120 convidados envolvidos e 1.317

credenciamentos realizados ao longo dos cinco dias de evento.

INGRESSO
[EIRO DE
‘OLOGIA
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Ecoar vozes e reconhecer o trabalho que as(os) psicélogas(os)
mineiras vem desenvolvendo para garantir os direitos de todas as
pessoas. Esse foi o tom da entrega do | Prémio Rosimeire

Aparecida da Silva: a Psicologia e os Direitos Humanos, que

aconteceu na quarta-feira, 4, em Belo Horizonte. O Conselho

Regional de Psicologia - Minas Gerais (CRP-MG) concluiu as
celebragdes de seus 50 anos de existéncia realcando a
importancia da atuacao psi espelhada no legado da psicéloga

mineira que militou na luta antimanicomial.
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Nosso cinquentenario foi tema de audiéncia publica na
Assembleia Legislativa, e reiteramos as lutas da categoria e o

compromisso da Psicologia com os Direitos Humanos.

Todos os plenarios do CRP-MG foram homenageados, bem como

funcionaria mais antiga da autarquia.

- \ A ' "
L a4 - =
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AGOES DE
PARTILHA

Disponibilizamos em nosso Acervo Digital uma linha do tempo
com imagens e documentos que detalham o percurso da

autarquia.

A TS

Além disso, publicamos 12 matérias especiais sobre a
regulamentacao da profissao, os 30 anos do Congresso Regional
de Psicologia e o nosso trabalho por uma sociedade mais justa e

saudavel.

Uma grande soma de esforcos para celebrar os 50 anos dedicados

a atuacao em favor da saude mental e dos direitos humanos.

RELATORIO DE GESTAO 2024
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CAMPANHA 50 ANOS DO CRP-MG NAS REDES

A comemoracao dos cinquentenario do CRP-MG mereceu uma
campanha especial. No Dia da Psicologa, 27 de agosto, foram
veiculadas mensagens em sites, redes sociais, no radio e em

painéis de LED em Belo Horizonte e no interior.

De setembro até o final do ano, outras acées complementaram a
presenca do Conselho na midia, incluindo conteudos informativos
no radio, painéis de LED, publicidade no Spotify, posts no
Instagram e no Facebook e a criagcdo de um podcast em parceria

com a Radio Alvorada FM.

Em todos os conteudos, reafirmamos o orgulho de chegar aos 50

anos atuando em favor da salide mental e dos direitos humanos.

Em ndmeros a campanha se configurou em:
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80

INSERCOES NA RADIO
ALVORADA DE 4 SPOTS
DE 60 SEGUNDOS -
“MINUTO DA
PSICOLOGIA"

>

STORIES NO PERFIL DA
ALVORADA NO INSTAGRAM

>

PODCASTS “PSICOLOGIA EM
PAUTA". PUBLICAQAO NOS
CANAIS ALVORADA FM E
CRP-MG NO YOUTUBE; E NO
SPOTIFY DA ALVORADA

4l

CARROSSEIS NO FEED DO
CRP-MG - INSTAGRAM E
FACEBOOK -, COM
IMPULSIONAMENTO

>

PAINEIS DE LED EM BH; UM EM
CADA SUBSEDE

4

RADIO-RELEASES, CONTEUDO
BAIXADO POR 52 EMISSORAS
DE RADIO DE MG.
PUBLICO POTENCIAL
ESTIMADO: 5.100.000
OUVINTES

4

REELS NO FEED DO CRP-MG -
INSTAGRAM E FACEBOOK

85

REPRODUCOES DO AUDIO AD
(SPOT DE 30 SEGUNDOS
VEICULADO EM
PLATAFORMAS DE AUDIO
COMO SPOTIFY E SIMILARES)
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ESCREVENDO A

i

HA 50 ANOS ATUANDO EM FAVCH Do SAUDE
MEMNTAL £ COS DIREITOS HUMANOS.
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ESCREVENDO

CONSELHO
REGIONAL DE
FPSICOLOGIA
MINAS GERAIS

CONSELHO
REGIONAL DE
PSICOLOGIA
MINAS GERAIS
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N 4 )
ESCREVENDO ;z i 56,%
f’ :

ESCREVENDO - - %~ ° 50%;

en b6 |
A
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Psicologia = pauta

episodio 5
Salide meantal como direito

Serie de Podcasts
Psicologia em Pauta

«= por Radio Alvorada FM

Playlist - 5 videos - 59 visualizagcGes

Na Série de Podcasts Psicologia em Pauta, do Conselho
Regional de Psicologia, vocé fica por den ~.mais

P Reproduzir tudo [l 2
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= SERIE DE PODCASTS PSICOLOGIA EM PAUTA - EPISODIO 5

Rédio Alvorada FM - 36 mil visualizagies - ha 1 més

SERIE DE PODCASTS PSICOLOGIA EM PAUTA - EPISODIO 4

Radio Alvorada FM = 19 mil visualizagBes - ha 1 més

SERIE DE PODCASTS PSICOLOGIA EM PAUTA - EPISODIO 3

Radio Alvorada FM = 2,5 mil visualizagdes » ha 2 meses

SERIE DE PODCASTS PSICOLOGIA EM PAUTA - EPISODIO 2

Radio Alvorada FM - 34 mil visualizagtes - ha 3 meses

SERIE DE PODCASTS PSICOLOGIA EM PAUTA - EPISODIO 1

Radio Alvorada FM = 11 mil visualizagbes « ha 3 meses
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CAMPANHA DE DIREITOS HUMANOS

Desenvolvimento interno.

Gancho: 10 de dezembro, Dia Internacional dos Direitos Humanos
Publicacao: 5 a 10/12/2024

Redes: Instagram e Facebook

Pecas: 1 reel + 4 carrosséis + 1 post de data afirmativa + 6 stories

S0U PSICOLDGALD) E COMD 1SS0 ME ATRAVESSAT SOU PSICOLDGA]D] E COMD 1SS0 ME ATRAVESSA?
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BOLETIM PSICO ONLINE
Publicacao tradicional e ao mesmo tempo em constante
modernizagao, o boletim eletrénico Psico Online foi langado em
2013, circula as quintas-feiras por meio de envio de e-mail para
toda a categoria, atingindo cerca de 50 mil enderecos eletrénicos
e partes interessadas, que podem se inscrever para receber a
publicacdo gratuitamente, via site institucional. As editorias
contam com noticias e notas, divulgacdao de eventos proprios e
apoiados pelo Conselho, resolucdées e portarias, além de um
espaco para um compilado com as noticias veiculadas pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP), visando fortalecer o sistema
conselhos e multiplicar informacdes Uteis para a categoria. Em
2024, foram produzidas 45 edicbes e a coluna Especial
comemorativa dos 50 anos do CRP-MG.

Distribuicao das matérias por temas

Eventos: 105 (84 inéditos)

Politicas/participacdes (ndao contabilizei representacdes): 43
Congressos/concursos/prémios: 34

Servicos (lancamentos, avisos): 23

Coberturas: 21

Conteudos técnicos: 10

Notas e manifestacgoes: 7

Matérias especiais: 9
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EVENTOS
A realizacdo de eventos € um dos carros-chefe entre os formatos
de relacionamento com a categoria,constituindo-se em momentos
de interacao, troca de experiéncias, aprendizado e atividades
técnico-cientificas. A area de Comunicacao € a responsavel pela
gestao destas atividades dentro do Conselho, cuidando de
recepcionar as demandas vindas das diversas comissoes e
setores, além de analisar, divulgar, organizar, realizar e
acompanhar todas as etapas. Em 2024 foram:

4’ 12

PSICOLOGIA EM FOCO NA EDIGOES DA SERIE SAUDE
SEDE E SUBSEDES MENTAL DE JANEIRO A
JANEIRO
EVENTOS DE MEDIO PORTE EDICOES DO CINE
DIVERISDADE
2 - INSCRITAS(0OS) NO

- - - - CONGRESSO BRASILEIRO DE

EVENTOS DE GRANDE PORTE PSICOLOGIA E MIGRAGAO
S~ao 16T

=
1 INSCRITAS(OS) NO I

CONGRESSO MINEIRO DE
PSICOLOGIA
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ASSESSORIA DE IMPRENSA
A excelente reputacao do CRP-MG junto aos veiculos de imprensa
faz com que um numero expressivo de demandas por entrevistas
e pedidos de fonte cheguem diariamente na autarquia. Em 2024
foram 72 solicitacdées dos principais jornais, radios e TVs.

COMUNICAGAO INTERNA E ADMINISTRATIVA

A comunicacao interna é desenvolvida no CRP-MG com a
finalidade de informar, integrar e engajar as(os) trabalhadoras(es),
promover melhorias nas relagdées e estimular o conhecimento
compartilhado. Entre as principais acées de 2024 estao:

° remodelamento do Conexdo CRP: produto de comunicacao que
busca informar, mobilizar e engajar os membros do CRP-MG por
meio de conteudos que sejam relevantes no contexto da
instituicdo. Total de 24 edi¢cdes em 2024 (periodicidade quinzenal)
e com 12 novas editorias.

© valorizacdo do publico interno e sua histéria com o CRP-MG
nestes 50 anos de existéncia por meio de acoes tais como o ural
de fotos para resgatar o orgulho em pertencer; o painel de
conquistas da autarquia, celebrando os avangos obtidos ao longo
das décadas; e a contacao de histdrias, oferecendo a
oportunidade de conhecer mais sobre a histéria do Conselho por
meio da narracao de fatos na perspectiva das(os) profissionais
que fazem parte da instituicao.
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A Assessoria de Gestdo de Pessoas, de forma estratégica, busca melhorias
para o ambiente interno, gestao, motivagcao, desenvolvimento, bem como
contribuicdes para o atingimento dos resultados esperados. Assim foi
possivel seguir consolidando algumas importantes atividades, contemplando:

Realizacdao de nova edicao do projeto Entre Nos
Avaliacdo continua de desempenho
Acompanhamento diario do trabalho hibrido

é‘} Novas contratacbes

Acompanhamento e desenvolvimento do Programa Jovem
Aprendiz

Acompanhamento e desenvolvimento do Programa de estagio

@ Capacitacdes/treinamentos para empregadas(os)
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O Setor Juridico (SEJUR-MG), enquanto unidade organizacional do CRP-MG,
foi criado e regulamentado pela Resolugao CRP-MG n° 001, de 22 de margo de
2017. E composto pela: a(o) advogada do CRP-MG (ADV-04), concursada(o),
as(os) assessoras(es) juridicas(os) (ASSJUR-MG), nomeadas(os) pela Gestao,
a(o) assistente administrativa(o) e as(o) estagiarias(os) de Direito.
Hierarquicamente, a(o) ADV-MG e a(o) Assistente Administrativa(o) estao
vinculadas(os) a Geréncia Administrativa, enquanto as(os) ASSJUR-MG
vinculam-se, como as(os) demais assessoras(es), diretamente a Diretoria e ao
Plenario.

O Setor é o responsavel tanto por servicos técnico-juridicos consultivos,
quanto por servigos contenciosos.

A(O) ADV-MG atua diretamente na consultoria interna, emitindo pareceres
nos processos de inscricdo de pessoas juridicas e produzindo minutas de
contratos, convénios, notificacdes, atos normativos e peti¢cdes processuais. A
grosso modo, as Comissdes em que a ADV-MG mais atuou em 2023 foram: a
Comissao Permanente de Contratacdo, a CPAD, a Comissao de Gestao de
Pessoas, dentre outras.

As(Os) ASSJUR-MG, sempre que provocadas(os), emitem pareceres e opinides
a Gestao acerca da legalidade de diversas atividades da autarquia, desde o
planejamento das acbes até a avaliacao de suas execucoes e resultados.
Promovendo, ainda, o controle de legalidade dos créditos fiscais e, apds
visitar Processos Administrativos de Cobranca, anui com a inscricao de
inadimplentes em Divida Ativa. Promove a revisao de oficios, contratos, atos
normativos e produz pareceres exigidos por lei, em processos de licitacao, e
peticdes processuais. Por alto, as Comissdes em que as(os) ASSJUR-04 mais
atuaram em 2024 foram a COE, a COF, a CDH, dentre outras.
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Ambas as categorias de profissionais do Direito (ADV-MG e ASSJUR-MG)
atuam na Representacao Judicial de toda e qualquer Acao Judicial que
envolva o CRP-MG e, quando a questdo exigir o conhecimento técnico
juridico e/ou a habilitacdo profissional, podem também realizar a
Representacao Extrajudicial do Conselho.

A(O) Assistente Administrativa(o) lotada(o) no SEJUR-MG promove a
organizagao, mensuracao e distribuicao interna dos trabalhos, controlando os
prazos e as agendas, e, ainda, promove as conferéncias e instrucao de
processos administrativos/judiciais, confere pagamentos e gere a entrada e a

saida de documentos do Setor.

As(Os) Estagiarias(os) de Direito auxiliam as(os) profissionais do Direito no
atendimento a categoria e nas demandas relativas a advocacia publica.

Em numeros, no ano de 2024, o SEJUR-MG teve:

293 pareceres juridicos

5198 processos juridicos

processos distribuidos
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Colocar em pratica tudo que se pretende depende de uma gestdo cuidadosa,
rigorosa e arrojada no que tange as financas. O orcamento do CRP-MG para o
ano de 2024 foi aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria das(os) Psicologas(os)
de Minas Gerais, realizada no dia 22 de setembro de 2023.

A partir de entao os setores Financeiro, de Contabilidade e de Arrecadacao e
Cobranca performaram com os seguintes numeros:

5 pagamentos realizados

o) processos Administrativos de Pagamentos

©) documentos incluidos nos Processos Administrativos de Pagamentos
obrigacdes acessorias

notas de empenhos geradas

notas de anulacdo criadas

; transposicdes executadas

o) relatorios de receitas

@  relatdrios de descontos concedidos
5527 e-mail’s recebidos

N\ .

e-mail’s enviados

processos Administrativos
2 informes financeiros publicados no Portal da Transparéncia

RELATORIO DE GESTAO 2024



OLHAR
PARA DENTRO

Com a migracao de Sistema, foram criados novos relatdrios diarios de receitas,
relatérios de pagamentos, relatorios de descontos concedidos e relatério de
posicdo de valores em aberto. Foram também reavaliados em Dez/2024 os
imoveis de propriedade do CRP-04/MG e em Maio/2024 publicou-se o Edital de
Desfazimento de Bens para doacao dos bens classificados como antieconémicos,
totalizando 22 Termos de Doacao referente a 77 itens, e distribuidos em 7 lotes.

No ano de 2024 mais de 44 mil digitalizacdes e microfilmagens foram realizadas,
com imagens armazenadas em 15 microfilmes, somadas as 2.178.000 imagens e
226 microfilmes ja existentes desde o inicio do processo de gestao dos

documentos. Com isso foi possivel expurgar mais de 144 caixas box’s de 20kg
cada.

COBRANCA E RECOBRANCA ANUIDADE 2024

50.311 anuidades 2024 cobradas: 48.793 PF e 1518 PJ

15.385 anuidades recobradas durante a 1° Recobranca Administrativa da Anuidade
referente aos exercicios anteriores: 15.174 PF e 211 PJ

19.848 anuidades de 2024 recobradas: 19.450 PF e 398 PJ
22189 e-mail’s recebidos e 30.270 e-mail’s enviados. Obs: Para a(o) mesma(o)

profissional, costumam ser enviados varios e-mail’s de resposta, por esse motivo
o alto numero de e-mail’s enviados.
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A reformulacdo do parque tecnolégico do Conselho se tornou uma constante
para melhorar a prestacdao de atendimento a categoria.

As principais acées em 2024 foram:

377545 acessos ao site www.crpmg.org.br

7035 atendimentos pelo Sistema de Chatbot no site do CRP-04

3 licitagoes realizadas

4 contratos renovados
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O Centro de Documentacao e Informacao (CDI), integrante da Geréncia de
Tecnologia da autarquia, recebeu significativos investimentos para sua
organizacao, resultando na melhoria da prestacdo de servicos a categoria.

As principais acdes sao:

1738 novos itens inseridos no acervo digital entre videos,
publicacées e fotografias

63 resolugdes e portarias inseridas nos Atos Oficiais

Criagcado da linha do tempo dos 50 anos do CRP-MG em
parceria com o setor de comunicagao. Foram mais de 500
itens entre eventos externos, internos, plenarias, comissoes,
publicacdes e documentos historicos.

5 treinamentos sobre o SEl realizados para publico interno e
externo (CRP-SP)

4 publicagoes, sendo 3 referentes ao edital de 2023 e de 2024.
Em fase de publicacao para lancamento temos ainda 7 livros
entre e-books e impressos, participantes no edital de 2024.

105 novos livros catalogados
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Atuando na formato presencial de trabalho o setor de registros, responsavel
por todos o processos administrativos de registros pessoa fisica e
cancelamento, vem superando desafios, de maneira eficiente e com numeros
bastante significativos de servicos prestados:

ATENDIMENTO GERAL

5582 agendamentos presenciais atendidos

PESSOA JURIDICA

468 registros novos
5 registros cancelados
168 inscrigdes secundarias canceladas

PESSOA FiSICA

4878 registros novos
1231 registros cancelados
155 efetivacdes de inscricdes secundarias
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Ainda dentro da Geréncia Administrativa, outro setor de grande relevancia
para autarquia, o “Setor de Compras e Contratos”, funciona com a
responsabilidade de organizar os processos de contratacdo, aquisicao de
bens e servicos, seja por modalidade de licitacées ou dispensas, com ética,
transparéncia e zelo, a luz das normativas que regem a Administracao
Publica. Os numeros de 2024 sdo o seguintes:

LICITAGCOES

13 pregdes eletrénicos

1 concorréncia

4 dispensas de licitacdo com disputa eletronica

51 dispensas de licitacdo sem disputa eletrénica

2 contratacdes por adesao a Atas de Registro de Preco
11 contratagdes por inexigibilidade

1 acordo de cooperacao técnica

37 contratos ativos e 30 encerrados

10 convénios assinados
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