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COMNSELHO
REGIONAL DE
PSICOLOGIA
MINAS GERAS

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 42 REGIAO
Rua dos Timbiras, 1532, 62 Andar, - Bairro Lourdes, Belo Horizonte/MG, CEP 30140-061
Telefone: (31) 2138-6767 e Fax: @fax_unidade@ - https://crp04.org.br/

EDITAL N2 01/2021/2021
Processo n2 570400076.000039/2021-45

OBJETO: O presente Edital tem como objeto tornar publico o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
jornalista, em carater temporario, pelo prazo de 12 (doze) meses.

PREAMBULO

Elegiveis para a vaga: Profissionais com formac¢do minima em Comunicacdo Social - Jornalismo residentes na Regido

Metropolitana de Belo Horizonte - MG.
- Prazo final de inscrigdo: até 11:59'59" de 13/08/2021 (sexta-feira).
- Inscrigdo e envio de curriculo por meio do link: https://forms.gle/czueexdPzmVuPpGu9

Tipo de selegao: Analise de curriculo + redagao + entrevista

Contrato por prazo determinado de 12 meses, podendo ser prorrogado nos termos da CLT.
Regime de trabalho: Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT
Carga horaria: 25 horas semanais

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 42 REGIAO - MINAS GERAIS (CRP04-MG), autarquia federal instituida
pela Lei n2. 5.766, de 20 de dezembro de 1971, que exerce o servico de orientacdo e fiscalizacdo da profissao de
Psicéloga(o), com jurisdicdo perante a base territorial do Estado de Minas Gerais e sede na Rua Timbiras, N2 1532,
62 andar, bairro de Lourdes, em Belo Horizonte/MG, inscrito no CNPJ sob o n2 37.115.474/0001-99, neste ato
representado por sua Conselheira Presidenta Lourdes Aparecida Machado, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, para fins de CONTRATACAO TEMPORARIA de
interesse publico, conforme artigo 37 da Constituicdo da Republica, para provimento do cargo de JORNALISTA,
especificamente, para substituicdo de empregada(o) publica(o) efetiva(o) do CRP04-MG que esteja em gozo de
férias, licencas e outras previsdes de afastamentos tempordrios, visando atender a necessidade transitdria ou de
acréscimo extraordinario de servigos, de acordo com a legislagdo pertinente e com as normas constantes neste
edital e em seus anexos.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatas(os) para contratagao temporaria de

jornalista, para realizacdo de atividades, conforme requisitos, atribuices e remuneracgdo, constantes neste Edital e
Seus anexos.

1.2 A participagao da(o) candidata(o) implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instru¢des e normas
deste Processo Seletivo Simplificado tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,

bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que passarao a

fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais a(o) candidata(o)
nao poderd alegar desconhecimento.

1.3 E de responsabilidade das(os) candidatas(os) acompanharem constantemente as publicagdes/divulgacdes
oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital de Abertura até o Edital de
Homologacdo, sendo certo que as convocacgées serdo realizadas de acordo com a ordem de classificacdo. O CRP04-
MG ndo se responsabilizara por problemas de comunicagdo que possam, porventura, impedir o contato com a(o)
candidata(o), quando este se tratar de problemas técnicos de rede de operagdo de internet, ou, ainda, da incorreta
prestacao de informacGes por parte da(o) candidata(o).
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1.4 Fica vedada a participacdo, neste processo seletivo, de candidatas(os) cénjuge ou companheiras(os), ou
qualquer parente, consanguineos ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de Gerentes,
Assessoras(es), ou Conselheiras(os) em exercicio perante este CRP04-MG.

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado serd composto das etapas descritas abaixo:

Etapa Eliminatéria Classificatdria
Analise Curricular Sim Sim
Redagao Sim Sim
Entrevista técnica Sim Sim

1.6 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da data de sua
homologacéao, prorrogavel, no interesse da administracdo, por igual periodo para mais 01 (um) ano.

1.7 Todos os horarios definidos neste edital e seus eventuais aditamentos e retificagGes, assim como nas
comunicagdes e nas convocacées dele decorrentes, tém como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.8 Todas as publicag¢des oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no enderego eletronico
do CRP04-MG (www.crpmg.org.br)

1.9 Execucdo das atividades: as atividades serdo executadas na modalidade remota, parcial ou totalmente, a critério
do CRP-MG, podendo a qualquer tempo, ser retomada as atividades na modalidade totalmente presencial.

2-DO CARGO
2.1 CARGO: Profissional Analista Superior

2.2 FUNCAO: Jornalista
2.3 LOTACAO: Belo Horizonte
2.4 REMUNERACAO: R$ 2.871,50 (dois mil, oitocentos e setenta e um reais e cinquenta centavos).

2.5 BENEFICIOS: Vale Transporte, Ticket Alimentacio/Refeicio e Plano de Saude, todos instituidos em Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado pelo CRP04-MG junto ao PSIND-MG e ao SINDECOFE-MG (vigente ACT2020-2021).

2.6 VAGA: 1 vaga.
2.7 CARGA HORARIA: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

3- DOS REQUISITOS
3.1 A(O) candidata(o) aprovada(o) neste PSS sera contratada(o), em carater temporario, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da CRP04-MG, se atendidas as seguintes exigéncias:

3.1.1 Ter sido aprovada(o) e classificada(o) no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;

3.1.2 Ser brasileira(o) nata(o), naturalizada(o) ou cidad&(3o) portuguesa(és) em condicdo de igualdade de direitos
com as(os) brasileiras(os); no caso de naturalizadas(os), comprovar a naturalizacdo na forma da Lei Federal n? 6.815,
de 19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparada(o) pela reciprocidade de direitos
advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiras(os) e portuguesas(eses), com reconhecimento de direitos
politicos, nos termos do § 12, do Artigo 12, da Constituicao Brasileira;

3.1.3 Possuir diploma, devidamente registrado, de conclusio do ensino superior de Comunicacdo Social/Jornalismo,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

3.1.4 Estar em dia com suas obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.5 Estar em gozo de seus direitos civis e eleitorais;

3.1.6 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
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3.1.7 Ter boa saude fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que incapacite para o exercicio das fungées do
cargo para o qual se inscreveu. Para tanto, podera ser submetida(o) a exames adicionais realizados por profissionais
do CRP04-MG ou por ele indicados;

3.1.8 Cumprir as determinag¢0es deste Edital.

3.2 A(O) candidata(o) aprovada(o) que, na data da convocagdo, ndo reunir ou hdo comprovar os requisitos elencados
no item 3.1 e seus subitens, perdera o direito a contratacao.

4 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1 O processo seletivo constara de 03 (trés) etapas de carater classificatorio e eliminatério:

ETAPAS PROCEDIMENTOS
Serdo considerados os seguintes aspectos devidamente comprovados: escolaridade, experiéncia

Analise _ , . . , . . .

curricular profissional compativel com a inscri¢do feita e pré-requisitos exigidos para o desenvolvimento do cargo
pretendido.
Elaboracdo de texto com extensdo de, no minimo, 3 mil caracteres com espagos e, no maximo, 4 mil

Redagsio caracteres, com base em tema formulado pela banca examinadora e que terd o objetivo de avaliar a
capacidade de expressdao na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesa.

Entrevista . o . R . .

técnica Analise da adequacdo das(os) candidatas(os) as atividades inerentes ao cargo.

5 - DA INSCRICAO
5.1 As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.2 As inscri¢Oes serdo realizadas somente pela internet e, exclusivamente, por meio do preenchimento de
formulario eletrénico disponivel no link https://forms.gle/czueexdPzmVuPpGu9.

5.3 Serdo admitidas na selecdo inscricdes realizadas até 11:59'59" de 13/08/2021 (sexta-feira).

5.4 O envio de curriculos para avaliacdo, com descricdo detalhada das experiéncias pessoais e profissionais da(o)
candidata(o), sera realizado no ultimo campo do formulario eletrénico acima.

5.5 Por motivo de limita¢Oes da ferramenta, ao iniciar o preenchimento da candidatura, a(o) interessada(o) devera
se valer de uma conta google para fins de confirmacdo de identidade carregamento do documento. Caso ndo possua
conta google podera fazer inscri¢do gratuita no link <https://www.google.com/intl/pt-BR/gmail/about/>.

5.6 Somente serdo admitidos curriculos enviados em formato PDF.

5.7 Ao final do preenchimento do formuldrio eletronico é imprescindivel sua confirmacdo de envio para fins de
recebimento do documento.

5.8 Serd admitido o preenchimento integral do formulario uma Unica vez por candidata(o).

6 - DA APROVACAO, CLASSIFICAGCAO E CRITERIO DE DESEMPATE
6.1 O processo seletivo constara de 03 (trés) etapas de carater classificatério e eliminatdrio:

12 Etapa: Analise curricular;
22 Etapa: Redagao;
32 Etapa: Entrevista.

6.2 A 12 Etapa - Analise curricular, de carater classificatério e eliminatdrio, tera pontuacgdo de 40 (quarenta) pontos.

6.3 Serdo classificadas(os) para a 22 Etapa, as(os) candidatas(os) com maior pontuacdo na 12 Etapa, sendo o nimero
maximo de 20 (vinte) candidatas(os).
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6.4 Havendo empate a partir da selec¢do, as(os) candidatas(os) com a mesma pontuacgdo na ultima posicdo serdo
classificadas(os) para a proxima etapa.

6.5 A 22 Etapa - A prova de redacdo sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, e tera carater
eliminatdrio e classificatdrio.

6.5.1 As orientagdes para a redacdo serdo enviadas para o e-mail da(o) candidata(o) e divulgadas no site do CRP-MG
(www.crp04.org.br), no dia 19 de agosto de 2021 .

6.6 Serao classificadas(os) para a 32 Etapa as(os) candidatas(os) que obtiverem maior pontuag¢do na somatdria dos
pontos recebidos na 12 e 22 Etapa, sendo o nimero maximo 10 (dez) candidatas(os).

6.7 A 32 Etapa sera realizada por meio de videoconferéncia, cuja convocacao sera realizada por e-mail, sendo
atribuido a ela o valor de 40(quarenta) pontos.

6.8 A pontuacdo maxima total distribuida serad de 100 (cem) pontos.
6.9 O ndo encaminhamento de curriculo pela ferramenta no formato PDF sera causa de eliminagao.

6.10 Serdo desclassificadas(os), mesmo na selecdo final, aquelas(es) candidatas(os) cujas informacdes prestadas em
curriculo, ou entrevista, ndo se confirmarem, ficando desde ja reservado ao CRP04-MG o direito de realizar
diligéncias para confirmacao.

6.11 Somente serdo consideradas(os) aprovadas(os) e classificadas(os) neste processo seletivo as(os) candidatas(os)
gue completarem todas as etapas do item 3.

6.12 Havendo empate no nimero de pontos obtidos, tera preferéncia a(o) candidata(o) que:

6.12.1 Obtiver o maior nimero de pontos na 32 Etapa - Entrevista;
6.12.2 Tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6.13 Persistindo o empate depois de aplicados todos os critérios previstos no subitem 6.12, o desempate sera feito
por meio de sorteio publico, a ser acompanhado pelas(os) candidatas(os) que se interessarem.

6.14 O Processo Seletivo Simplificado, regulado por este Edital, é apenas um requisito para a contratacao
temporaria, ndo tendo o condao de criar direito liquido e certo quanto a contratacdo definitiva.

6.15 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no
site do CRP-MG (www.crpmg.org.br)

7- DO RECURSO

7.1 As(Os) candidatas(os) que ndo concordarem com seu resultado individual final poderdo obter conhecimento das
avaliagOes e, em até 01 (um) dia Util contado do recebimento do resultado, poderdo apresentar recurso escrito a
Geréncia de Comunicacdo e Assessoria de Gestdo de Pessoas do CRP04-MG.

Nesse caso, sera oportunizado a(ao)(s) melhor(es) classificada(o)(s) o direito de apresentarem contra argumentacdo
em até 01 (um) dia util.

Em seguida, a Geréncia de Comunicagao e Assessoria de Gestdo de Pessoas do CRP04-MG encaminhardo a decisdo
por e-mail, ou convocardo interessada(o)(s) para uma videoconferéncia a ser realizada em até 01 (um) dia util, em
que dardo sua decisdo oral que serd atermada para fins de juntada no processo de selecao.

7.2 O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
7.3 A decisdo do recurso sera definitiva e ndo comportara revisao.
8- DA CONTRATACAO

8.1 Cabe exclusivamente ao CRP04-MG o direito de convocar as(os) candidatas(os) classificadas(os) em nimero que
julgar conveniente, de acordo com o interesse publico, respeitando a ordem de classifica¢do, durante o prazo de
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validade deste Processo Seletivo Simplificado.

8.2 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao
temporaria, ficando a concretiza¢do deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e do
exclusivo interesse e conveniéncia do CRP04-MG e da rigorosa ordem de classificagao.

8.3 A convocacdo para a admissdo dar-se-a por meio de comunicacdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo
com o informado pela(o) candidata(o) no cadastro do ato da inscri¢cdo para a sua localizagao.

8.4. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacgdo, as(os) candidatas(os) classificadas(os) deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia dos seguintes documentos:

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

* Certiddo de casamento ou unido estavel;

* Titulo de Eleitor, acompanhado dos comprovantes de votacdo na ultima eleicdo;

* Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao para candidatos do sexo masculino;

* Cédula de Identidade — RG ou RNE;

* 1 (uma) foto 3 x 4 recente;

* Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro;
* Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

* Comprovacdo de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da profissdo;

* Certiddo de Nascimento das(os) filha (os) solteiras(os) menores de 18 anos;

* Cartdo de vacinag¢do das(os) filhas(os) menores de 14 anos;

* Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento da(o) filha(o) menor que estiver sob tutela;

* Comprovante de residéncia (recente);

* E outros documentos que o CRP04-MG julgar necessarios no ato da convocacao.

8.5 Ndo serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem anterior.

8.6 A(O) candidata(o) que ndo atender a convocagao para a admissao no local, data e hordrio determinados pelo
CRP04- MG, munido de toda a documentacdo, ou atendé-la, mas recursar-se ao preenchimento da vaga, sera
eliminada(o) do Processo Seletivo Simplificado.

8.7 Todas(os) convocadas(os) para admissao serao submetidas(os) a exames médicos que avaliardo a capacidade
para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

8.8 O exame médico sera realizado em clinica credenciada pelo CRP04-MG.

8.9 O exame médico sera realizado em data posterior ao ato da convocacdo, ndo sendo aceitos exames realizados
anteriormente.

8.10 A(O) candidata(o) contratada(o) devera prestar servigco dentro do horario e local estabelecidos pelo CRP04-MG,
seguindo a forma de contrato de trabalho.

8. 11 Caso a(o) candidata(o) aprovada(o) e convocada(o) para assumir o cargo nao aceite o horario de cumprimento
da jornada de trabalho, tal fato implicara na desisténcia em assumir o cargo, podendo o CRP04-MG efetivar a
convocacao da(o) proxima(o) candidata(o) aprovada(o), seguindo a ordem de classificagdo.

8.12 O prazo de contratagdo sera de até 180 (cento e oitenta dias), contados da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogavel.

9- DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1 O PSS ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do artigo 37 da
Constituicao da Republica, nem se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

9.2 Sera facultada as(aos) candidatas(os) a apresentagao das copias reprograficas autenticadas dos documentos

mencionados neste Edital, no ato da entrega da documentacdo para a efetivacdo da admissdo da(o) candidata(o)
convocada(o) e celebracdo do Contrato de Trabalho Temporario.
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9.3 A exatiddo e veracidade das informagdes contidas no curriculum vitae sdo de responsabilidade da(o)
candidata(o). Declaragdes falsas, bem como a apresentacdo de documentos falsos, determinardo a eliminacdo da(o)
candidata(o) e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangoes civis,
trabalhistas e penais cabiveis.

9.4 A legislagcdao com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdao objeto de avaliacdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

9.5 As instrucdes do Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis para todas(os) as(os) interessadas(os) no
endereco eletronico www.crpmg.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva da(o) candidata(o) a obten¢do desse
material.

9.6 Ocorrendo fato ou situacao ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no dia, no
municipio, no local e no horario estabelecidos, o CRP04-MG reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a
comunicagdo dessa decisdo através do endereco eletronico.

9.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todas(os) as(os) candidatas(os), ndo
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas das(os) candidatas(os) pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados e nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

9.8 O CRP04-MG ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Processo Seletivo Simplificado ou, ainda, por quaisquer informacdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

9.9 Ocorrendo a rescisdo contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o motivo, cabera
exclusivamente ao CRP04-MG o direito de convocar as(os) demais candidatas(os) classificadas(os) para
aproveitamento do tempo restante do contrato de trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacancia por
desligamento. Ou, ainda, caso surgir, durante o prazo de validade desse Edital, outra oportunidade de substituicdo
de empregado publico efetivo do CRP04-MG que esteja em gozo de férias, licencas etc., visando atender a
necessidade transitéria ou de acréscimo extraordinario de servigos.

9.10 Perdera o direito a vaga a(o) candidata(o) que ndo comparecer na data e local indicados para contratagao.

9.11 A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer declaracao
implicara, ainda que homologado o Processo Seletivo Simplificado, a anula¢do da inscricdo da(o) candidata(o), bem
como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

9.12 As(Os) candidatas(os) que vierem a ser convocadas(os) poderdo se submeter aos exames pré admissionais e
assinarao contrato de trabalho tempordrio que se regera pelas normas do CRP04-MG, remuneragdo, carga horaria,
locais de trabalho, vigentes a época da contratacao.

9.13 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Conselheira Presidenta do CRP04-
MG e publicado no Diario Oficial da Unido.

9.14 Os casos omissos serao resolvidos pela Geréncia de Comunicagdo e Assessoria de Gestdo de Pessoas, com
anuéncia da Conselheira Presidenta do CRP04-MG.

9.15 E de inteira responsabilidade da(o) candidata(o) manter seu cadastro (endereco, e-mail e telefone) atualizado
até a publicacdo do Resultado Final e apds homologacdo do Processo Seletivo Simplificado junto ao CRP04-MG,
enviando e-mail para: dp@crp04.org.br, visando a eventuais convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacao,
caso nado seja possivel convoca-la(o).

O presente documento segue assinado pela empregada publica que o elaborou, a Gerente de Comunicacao
(validadora) e pela autoridade responsavel por sua aprovagdo, com fulcro no Regimento Interno da CRP04, cujos
fundamentos passam a integrar a presente decisdo por forca do art. 50, § 19, da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de
1999.
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-I ") Documento assinado eletronicamente por Nathalia Raquel Monteiro da Silva, Gerente de

JEI. lil' Comunicag¢do, em 04/08/2021, as 10:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletronica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e

—
eil Documento assinado eletronicamente por Lourdes A. Machado, Conselheira(o) Presidente, em
el LT_‘] 05/08/2021, as 16:08, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrbnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
'i;fpﬁ-a-ﬁil http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?
¥ __l.;j acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0332829 e
ALI* o codigo CRC COOE16DF.

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO |

- Produgdo de conteudo para site institucional: produgdo e publicacdo de textos
jornalisticos (reportagens, noticias e notas) e atualizagdo de conteidos em todas
as paginas do site. Plataforma utilizada: Wordpress.

- Producao de newsletter com periodicidade semanal: elaboracao da pauta,
producdo de matérias, edicdo de matérias produzidas por estagiarias(os),
publicacdo em site institucional, montagem e envio da Newsletter.

- Gestdo e producdo de conteldos para redes sociais: coordenacdo de equipe
responsavel pelas redes sociais. Elaboragao de estratégias para posicionamento
institucional no Instagram e Facebook, realizagdo de planejamento semanal,
monitoramento didrio com respostas a demandas enviadas por comentarios,

direct e inbox, producdo de textos e imagens para publicacdo nas redes sociais,

Atribuic6es/responsabilidades (- . - . .
¢Bes/resp analise de dados, por meio de aplicativo de monitoramento de redes sociais.

- Assessoria de imprensa: atendimento a pedidos de fontes enviados por
jornalistas e producdo de releases.

- Elaboracdo de campanhas de comunica¢dao demandadas pela Gestao do CRP-
MG: planejamento e execugdo de agdes.

- Producdo de conteudos para revista CRP Minas: elaboracdo de pauta,
entrevistas e elaboragdo de reportagens multimidia (impresso, digital e em

video).

- Revisdo de textos: de convites, folderes e notas.

Requisitos obrigatodrios - Curso superior completo na area de Comunicag¢do Social/Jornalismo;
- Experiéncia, de no minimo, 2(dois) anos na area;
- Dominio office, internet, incluindo redes sociais;
- Capacidade de trabalhar com metas e prazos;
- Capacidade de pensar o jornalismo multimidia;
- Conhecer ferramentas de publicacdo no ambiente virtual;

- Possuir 6tima capacidade de elaboracgdo de pautas, reportagens e matérias;
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Requisitos desejaveis
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- Compreender e saber sistematizar e organizar os processos de producao
jornalistica;

- Identificar o que é informacao de interesse a partir dos publicos aos quais se
destina.

- Atuagdo em comunicacdo institucional, preferencialmente no setor publico;
- Conhecimento em edicdo de imagem e video;
- Experiéncia em producgao de podcasts;

- Experiéncia ou afinidade com projetos que promovem defesa dos direitos
humanos.

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO Il

Cronograma Processo Seletivo

Até 13 de
agosto/21

Até 18 de
agosto/21

19 de agosto/21

23 de agosto/21

30 e31de
agosto/21

08 de
setembro/21

Recebimento de curriculos

12 etapa: Andlise dos curriculos recebidos

Aviso por e-mail de convocacdo para a 22 etapa. Apenas para candidatas(os) selecionadas(os)
na 12 etapa

22 etapa: Redacgdo, conforme orientacdes encaminhadas por e-mail

32 etapa: Entrevista on-line com todas(os) as(os) candidatas(os) classificados (os) na 22 etapa.

Convocacdo por e-mail.

Divulgacdo do resultado no Didrio Oficial da Unido e site do CRP-MG (www.crp-mg.org.br)

Referéncia: Processo n2 570400076.000039/2021-45

https://sei.cfp.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=377415&infra_sistema...

SEI'n? 0332829

8/8



