ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG004316/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/11/2019
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR054222/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46211.004168/2019-28
DATA DO PROTOCOLO: 24/10/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 25.692.211/0001-63, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILLIAM FERREIRA DE SOUZA,

SINDICATO DOS PSICOLOGOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 16.863.243/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARIA LUISA LELIS MOREIRA;

E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA QUARTA REGIAO, CNPJ n. 37.115.474/0001-99, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). STELA MARIS BRETAS SOUZA,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019 a
30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) dos Empregados dos Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional (Conselho e
Ordens), com abrangéncia territorial em MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO iNDICE DE REAJUSTE SALARIAL

O CRP-04 se compromete a reajustar os salarios de todas(os) as(os) empregadas(os) em cargo de
provimento efetivo, em 5,07% (cinco inteiro e sete centésimos por cento) a vigorar a partir de 1° de maio de
2019.

CLAUSULA QUARTA - DO GANHO REAL

O CRP-04 se compromete a conceder o reajuste salarial de 2% (dois por cento), a titulo de ganho real, para
todas(os) as(os) empregadas(os) em cargo de provimento efetivo, a partir de 1° de maio de 2019.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

O CRP-04 se compromete a manter para todas(os) as(os) empregadas(os) em cargo de provimento efetivo,
a Assisténcia Médica e Odontolégica, descontando-se, mensalmente, no salario da(o) respectiva(o)
empregada(o) a importancia correspondente a 1% (um por cento) do respectivo valor pago ao plano de
salde (Assisténcia Médica e Odontoldgica) referente a (ao) empregada(o), mantendo-se as demais
condigbes praticadas.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO CRECHE

O CRP-04 que ndo possui creche prépria proporcionard mensalmente, as(os) empregadas(os) em cargo de
provimento efetivo um auxilio creche equivalente a 70% (setenta por cento) do valor, referente 3
mensalidade paga & creche/escola, até o valor maximo de R$ 600,87 (seiscentos reais e oitenta e sete
centavos), mediante apresentagédo do respectivo recibo, por filho com idade até 05 (cinco) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias, que sera creditado até o ultimo dia do correspondente més.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SEGURO DE VIDA

O CRP-04 se compromete a intermediar a contratagdo de seguro de vida em grupo para as(os)
empregadas(os) em cargo de provimento efetivo que optarem por aderir & apélice apresentada.

SUBCLAUSULA UNICA. A(O) empregada(o) em cargo de provimento efetivo que optar por aderir ao
seguro de vida em grupo, formalizara junto ao CRP-04 a respectiva solicitacdo e tera descontado em sua
folha de pagamento, mensalmente, o respectivo valor integral a ser pago para a seguradora.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA

O CRP-04 se compromete a manter junto & Caixa Econémica Federal o conhecido “empréstimo consignado
em folha”, nas condigbes determinadas pelo proprio banco, o que também se compromete a buscar junto ao
Banco do Brasil, respeitados os limites da oferta pelo préprio banco.

SUBCLAUSULA UNICA. O CRP-04 apenas intermediara a negociacdo para implementar o empréstimo
entre a(s) instituicdo(des) bancaria(s) e a(o) empregada(o) em cargo de provimento efetivo, efetivando o
desconto na folha de pagamento do salario, mediante autorizagéo expressa da(o) empregada(o) em cargo
de provimento efetivo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS - PCCS

O CRP-04 se compromete a envidar esforgos para realizar o sistema de avaliagdo de desempenho previsto
no PCCS.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Caso nao seja realizada a avaliagdo que trata o “caput” desta Clausula, sera
aplicado o percentual maximo previsto no PCCS para as(os) empregadas(os) em cargo de provimento
efetivo.
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A(O) empregada(o) em cargo de provimento efetivo que solicitar ao CRP-04 sua redugédo da jornada de
trabalho devera formalizar o pedido por escrito e justificado, inclusive manifestando expressa concordancia
pela redugao salarial e reflexos, de forma proporcional, condicionando a respectiva aceitagdo a decisdo do
empregador. Toda alteragdo de horario prevista nessa Clausula e concedida apds 01 de maio de 2018, tera
um periodo de experiéncia de 03 (trés) meses, a partir de quando, se aprovada experiéncia pelo CRP-04,
podera perdurar por um prazo maximo de até 12 (doze) meses, incluindo-se o tempo de experiéncia,
guando entdo o Contrato de Trabalho retornara, automaticamente, a jornada original, facultadas novas
solicitagdes.

SUBCLAUSULA UNICA. A(O) empregada(o) em cargo de provimento efetivo podera solicitar o retorno da
sua jornada de trabalho anterior somente 06 (seis) meses apés a data da redugdo mencionada no “caput”
desta Clausula, condicionada a aceitagao a decisdo do CRP-04,

CLAUSULA VIGESIMA - DO AUMENTO DA JORNADA DE TRABALHO E DO SALARIO

O CRP-04, se for de seu interesse, podera propor a(ao) empregada(o) em cargo de provimento efetivo o
aumento da sua jornada de trabalho que devera ser formalizado o pedido por escrito e justificado, dentro
dos limites previstos na legislacéo, facultando a(ao) mesma(o) aceitar tal proposta.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Ajustado formalmente pelo empregador e a(o) empregada(o) o aumento da
jorada de trabalho, a(ao) segunda(o) cabera o recebimento do respectivo acréscimo de seu salario com
valor proporcional & carga horaria aumentada utilizando-se como base de calculo o montante do préprio
salario, até entdo percebido. Toda alteragdo de horario prevista nessa Clausula e concedida apds 01 de
maio de 2018, tera um periodo de experiéncia de 03 (trés) meses, a partir de quando, se aprovada
experiéncia pelo CRP-04, podera perdurar por um prazo maximo de até 12 (doze) meses, incluindo-se o
tempo de experiéncia, quando entdo o Contrato de Trabalho retornara, automaticamente, a jornada original,
facultadas novas solicitagbes.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. A(O) empregada(o) em cargo de provimento efetivo podera solicitar o retorno
da sua jornada de trabalho anterior, se for de seu interesse, somente 06 (seis) meses apds o aumento
mencionado no “caput” desta Clausula.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO BANCO DE HORAS

Fica permitida compensac¢ao de horas por empregadas(os) em cargo de provimento efetivo do CRP-04, de
forma proporcional ao tempo de registro na folha de ponto, condicionada & prévia autorizagdo do
empregador, mediante as seguintes condicdes:

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. O banco de horas se renovara a cada periodo de 3 (trés) meses assim
consideradas: de 1° de janeiro a 31 de margo; de 1° de abril & 30 de junho; de 1° de julho a 30 de setembro;
e de 1° de outubro a 31 de dezembro, possibilitada apuracao da folha de ponto em data anterior, de acordo
com o funcionamento do Departamento Pessoal do CRP-04.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. A compensacio de horas obrigatoriamente se fara das mais antigas as mais
recentes e os periodos de gozo nao deverdo superar 2 (dois) dias por semana, sendo esses consecutivos
ou nao.

SUBCLAUSULA TERCEIRA. Ao final de cada apuragdo da folha de ponto, as(os) empregadas(os) em
cargo de provimento efetivo do CRP-04 receberdo extrato contendo seus saldos, ocasido a partir da qual
podera até o dia util seguinte, manifestar desejo na compensacdo ou no acerto financeiro das horas,
respeitadas as diferengas de adicionais, conforme prescrito na clausula que trata da “Hora Extra”.

SUBCLAUSULA QUARTA. A compensacgido de horas serd deliberada pelo CRP-04, por meio da
Geréncia/Assessoria imediata, em comum acordo com a(o) empregada(o) em cargo de provimento efetivo
interessada(o), para gozo, exclusivamente, no més consecutivo ao da apuragdo da folha de ponto,
obedecidas demais limitacoes dessa clausula.

SUBCLAUSULA QUINTA. Serio tratados de forma excepcional: os pedidos de compensagdo de horas
contiguas as férias, feriados/recessos e, ainda, na existéncia de pluralidade de solicitacbes dentro de um
mesmo setor para um mesmo periodo de gozo.
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ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, desde que a(o) empregada(o) em cargo de provimento
efetivo manifeste, por escrito, a sua vontade.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LICENGA MATERNIDADE

O CRP-04 se compromete a conceder licenga maternidade para as empregadas em cargo de provimento
efetivo gestantes pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

SUBCLAUSULA UNICA. O CRP-04 se compromete, ainda, a aplicar o “caput” desta Clausula para os
casos de guarda para fins de adogdo, condicionado a comprovagdo do reconhecimento da licenga de
maternidade pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA LICENGA PATERNIDADE

O CRP-04 se compromete a conceder licenca paternidade para os empregados em cargo de provimento
efetivo pelo periodo de 20 (vinte) dias corridos, a partir da data do nascimento da(o) filha(o).

SUBCLAUSULA UNICA. O CRP-04 se compromete, ainda, a aplicar o “caput’ desta Clausula para os
casos de guarda para fins de adogdo, condicionado a comprovagdo do reconhecimento da licenca de
paternidade pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA SAUDE NO TRABALHO

O CRP-04 se compromete na manutengdo da sua politica atual, também como atividade permanente, a
manter-se dentro das normas em vigor prevista no Programa de Prevengio de Riscos Ambientais — PPRA e
no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, atendendo as exigéncias legais na area
de seguranga e saude no trabalho, adotando medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as
condi¢bes inseguras no ambiente de trabalho.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. O CRP-04 se compromete a cumprir as normas de saude e seguranga no
trabalho.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. O CRP-04 se compromete a enviar ao SINDECOFE-MG e ao PSIND-MG,
para arquivamento, cépia do Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais — PPRA e do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA COLETA SELETIVA DE RESIDUOS SOLIDOS E GERENCIAMENTO
DE RESIDUOS

O CRP-04 se compromete a envidar esforgos no sentido de possibilitar, dentro de suas dependéncias, a
coleta seletiva de residuos sdlidos.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA PENALIDADE

De conformidade com o Artigo 613 da CLT, fica estipulada a multa de 50% (cinquenta por cento), sobre o
valor de 01 (um) saldrio mensal da(o) empregada(o), porventura prejudicada(oc), em caso de
descumprimento de quaisquer das Clausulas contidas neste Acordo Coletivo de Trabalho revertendo em
seu beneficio, ou, em favor da parte prejudicada. Apoés amplo debate foi aprovado por unanimidade todas
as clausulas acima relacionadas para compor o Acordo Coletivo de Trabalho de 2019/2020 do CRP-04.

WILLIAM FERREIRA DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

MARIA LUISA LELIS MOREIRA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS PSICOLOGOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

STELA MARIS BRETAS SOUZA
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA QUARTA REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.






