ANEXO V - Instrumento de Avaliacao de Desempenho 90 Dias

Formulario de Avaliacéo - Periodo de Experiéncia

O Conselho Regional de Psicologia 4° Regido (Minas Gerais) apresenta a Avaliagdo de Desempenho 90 dias. Tal atividade possui o
objetivo de verificar a situagdo do empregado novato com relagdo a adaptagdo e a satisfagdo com o ambiente de trabalho,
constituindo uma excelente oportunidade para a avaliagao dos gestores e do proprio empregado, de suas atitudes e desempenhos em
sua area. O acompanhamento acontecerd em 02 momentos , a primeira avaliagdo com 40 dias, a segunda com 80 dias, a contar da

data de admissao do empregado.

Legenda para pontuacgao:
3- Atende Plenamente

2- Atende Parcialmente

1- Nao Atende

Avaliacao de Experiencia

Empregado Matricula
Cargo/Fungao Data de Inicio
Geréncia Data do Fim
Assinalar a pontuacdo em cada indicador (variagdo de 1 a 3) com os padrdes estabelecidos na tabela "Critérios de Avaliacdo" logo abaixo:
Atende PI Atende Parcial Néo Atende Periodo Dias
Indicadores Conceito 3 Conceito 2 Conceito 1 40 80
Relacionamento com | pDemonstra bom relacionamento | Demonstra pouca interagédo com Apresenta dificuldade de
Superior Imediato com superior superior relacionamento com superior
. Raramente altera seu estado de | As vezes altera seu estado de Sempre altera seu estado de
° Relacionamento humor, tem bom relacionamento humor, tem problemas de humor, sempe tem problemas de
s imerpessoa| com Conselheiros, superior e | relacionamento om Conselheiros, | relacionamentoom Conselheiros,
g” com os colegas superior e com os colegas superior e com os colegas
P
(=]
Q
- - . . L
c lif Néo registra faltas e nem Geralmente registra atrasos ou | Na maioria dos encontros chega
= Assiduidade e o :
) atrasos. Assiduidade impecavel | faltas mas na maioria das vezes atrasado ou falta de maneira
Pontualidade em todos os sentidos com justificativa injustificada
Afastamento por Raramente falta ao trabalho por | Falta ao trabalho pelo menos um | Falta ao trabalho mais de um dia
doenga motivo de doenca dia no més por motivo de doenca| no més por motivo de doenga
Adaptagéo aos Demonstra atender ao Demonstra indiferenca ao Demonstra‘deslmeresse guanto
X . ao cumprimento de prazos e
processos de trabalho |cumprimento de prazos e tarefas | cumprimento de prazos e tarefas tarefas
Antecipa-se na resolugéo de P Nao faz nada sem que tenha sido
- Geralmente tem iniciativa. De vez i . .
problemas, mesmo nao sendo solicitado ou explicado. Deixa
Iniciativ: em suas atribuigdes, mas que em quando resolve pequenos equenos problemas
clativa . ) ) coes, a problemas, mas na maioria das peq P
influenciam diretamente no seu vezes aguarda ordens acontecerem aguardando
trabalho. 9 ) solugao de alguém.
o
ug
O
] . Demonstra interesse relativo no | Demonstra falta de interesse no
E- Demonstra interesse no trabalho, trabalho, desempenha suas trabalho, desempenha suas
% Interesse pelo trabalho co‘:si::?::g: :L:::Zsmatrlxsd::(;zzs atividades com qualidade atividades com pouca qualidade
< q pre p ) variavel. e nem sempre cumpre prazos.
Satisfagéo com o Demonstra satisfagéo no Demonstra relativa satisfacao no Demonstra insatisfagéo no
trabalho ambiente de trabalho. ambiente de trabalho. ambiente de trabalho.
Comportamento Demonstra boa conduta Demonstra relativa conduta |,y 1 profissional insatisfatoria
.. profissional no ambiente de profissional no ambiente de 3
Profissional trabalho. trabalho. no ambiente de trabalho.
Demonstra bom ritmo de Ritmo de produgéo razoavel, nao thmg lento de progugao,
rodugéo e qualidade sendo constante. Capacidade decrécimo i capacidade de
Produtividade procugao e q A - Lapaci trabalho e rendimento devido
trabalhando com energia, para aumentar a produtividade sentimento de desanimo.
o dinamismo e iniciativa. sem prejuizo de qualidade. abatimento e ressentimento.
5
£ Capacidade em executar suas Tem que ser estimulado para Os servicos, na maioria das
= . N executar suas tarefas. Os vezes apresentam falhas graves
2 Qualidad tarefas de maneira esponténea. servigos apresentam falhas, mas| e compremetem as atividades.
o LelnekiE Né&o apresentam falhas e < P N o - P .
> superam as expectativas se esforga para dimunuir os Nao demonstra esforgos para
g P P erros. melhoria.
(71
a
Apresenta capacidade em tragar [ Apresenta relativa capacidade | Apresenta pouca capacidade em
planos claros, organizar, em desenvolver, organizar, desenvolver, organizar, executar
Planejamento executar e controlar suas executar e controlar suas e controlar suas tarefas,
tarefas, estabelecendo tarefas, estabelecendo estabelecendo prioridades e
prioridades e prazos. prioridades e prazos. prazos.




Avaliacao de Experiencia

Empregado Matricula
Cargo/Funcgédo Data de Inicio
Geréncia Data do Fim

Assinalar a pontuacdo em cada indicador (variagdo de 1 a 3) com os padrdes estabelecidos na tabela "Critérios de Avaliacdo" logo abaixo:

acoes.

suas agbes.

Atende PI Atende Parcial Néo Atende Periodo Dias
Indicadores Conceito 3 Conceito 2 Conceito 1 40 80
Demonstra disciplina nas suas Demonstra refativo Demonstra pouca disciplina em
Disciplina P comportamento de disciplina em pouca discip
suas agdes.

Determinagdo

Demonstra capacidade de
perseverar no alcance de
resultados.

Demonstra relativa capacidade
em perseverar diante de
dificuldades para alcance

resultados.

Demonstra dificuldade em
persistir diante de dificuldades
para obter resultados.

8 Apresenta transparéncia nas Apresenta relativo Apresenta pouca transparéncia
= Franqueza P - ‘p comportamento de transparéncia P - P N P
o agdes e relacionamentos. ! nas agbes e relacionamentos.
s nos relacionamentos.
>
Demonstra atitudes de Demonstra pouca simplicidade Demonstra dificuldade em se
Simplicidade simplicidade nas agdes e nos relacionamentos e tomada | relacionar e ter uma tomada de
relacionamentos. de decisao. decis&o com simplicidade.
Apresenta facilidade em atender o Apresenta desinteresse em
3 T-qR N s Apresenta dificuldade em atender - R
Disponibilidade prontamente as sollf:nagoes da as solicitagdes da organizago atender as sgllcltfagoes da
organizagao organizagao
Possui nivel de conhecimento | Possui pouco conhecimento das - . :
. N N Nao possui conhecimento com
compativel com as necessidades necessidades do cargo. 3 -
3 . 5 necessidades do cargo. Nao
Conhecimento do cargo.Demonstra potencial e | Demonstra algum pontencial e .
. . demonstra potencial e vontade
© vontade para ampliar os seus vontade de ampliar seus . :
5] y N de ampliar seus conhecimentos
e conhecimentos conhecimentos
«@
-
[
(<3
£ Possui nivel de habilidades Possui nivel de habilidades = o L
o P N 3 o Nao possui nivel de habilidades
o consideravel e compativel com razoavel e compativel com as compativel com as necessidades
- as necessidades do necessidades do P N
Habilidades do cargo.Nenhum potencial e
cargo.Demonstra grande cargo.Demonstra algum pouco by .
b . : " nem ha vontade para ampliar
potencial e vontade para ampliar | potencial e vontade para ampliar L
" o suas habilidades
suas habilidades suas habilidades
TOTAL
A - TOTAL DE PONTOS 40 DIAS = 57 PONTOS
B - TOTAL DE PONTOS 80 DIAS = 57 PONTOS
TOTAL GERAL DE PONTOS (A + B) = 114 PONTOS
APROVADO = Igual ou Maior que 70% do Total Geral de Pontos
REPROVADO = Abaixo de 70 % do Total Geral de Pontos
Periodo 40 Dias  Data: / /
Empregado Superior Imediato
[ aprovaDO
[ rReprOVADO
[Observagées:
Periodo 80 Dias Data: / /
Empregado Superior Imediato
[ aprovaDO
[ rReprOVADO
[Observagées:

Conclusao da Avaliacao de Desempenho 90 Dias

Avaliagao" o EMPREGADO:

() APROVADO

() REPROVADO

DIRETORIA: DATA:
GERENCIA: DATA:
EMPREGADO: DATA:

Considerando os aspectos avaliados apés 90 dias de trabalho, bem como os resultados das avaliagdes de 40 e 80 dias contidas na tabela "Critérios de




