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46204006205 /2015
AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR045823/2015

SIND. SERV. CONS. E ORDENS AUT. PROF. LIBERAIS NO EST. BA, CNPJ n. 32.700.510/0001-68,
localizado(a) & Avenida Paulo VI - lado impar, 486, Sala 101, Pituba, Salvador/BA, CEP 41810-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GERALDO SOARES GARRIDO, CPF
n. 292.055.225-20, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
28/02/2015 no municipio de Salvador/BA;

E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA TERCEIRA REGIAO, CNPJ n. 37.115.490/0001-81,
localizado(a) a Rua Professor Aristides Novis, 27, Federacéao, Salvador/BA, CEP 40210-630,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). CLARISSA PARANHOS GUEDES , CPF n.
020.635.915-20

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrucao Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o numero "R045823/2015, na data de 16/07/2015, as 12:19.
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ANTONIO RA
% residente
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Presidente
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ACORDO COLETIVO 2015 - 2016

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES
DAS AUTARQUIAS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS NO ESTADO DA BAHIA, com sede em Salvador — BA,
na Avenida Paulo VI, n°486, Edf. Empresarial Euler de Menezes, Sala 101, Pituba,
Salvador, Bahia, CEP: 41 '810-001, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
sob nimero 32.700.510/0001-68, representante da categoria dos servidores de
conselhos e ordens autarquicos das profissdes liberais no estado da Bahia, neste
ato representado por ser Presidente Anténio Geraldo Soares Garrido, doravante
denominado SINSERCON- BA e, de outro lado, o CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA — 32 REGIAO BAHIA (CRP03), com sede na Rua Professor Aristides
Novis, n° 27, Estrada de S&ao Lazaro, Federacao, nesta capital, inscrito no CNPJ sob
o n° 35.115.490/0001-81, neste ato representado por sua Presidenta CLARISSA
PARANHOS GUEDES, doravante denominado CRP03, tem entre si avencgado O
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que tera vigéncia para o periodo
de 1° de maio de 2015 4 30 de abril de 2016, na forma da legislagéo em vigor & nos
termos dos itens a seguir enumerados.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA - CORRECAOQ SALARIAL

Aos funcionarios do CRPO3, fica garantida, na data base, um reajuste salarial
referente a inflagao medida pelo indice do INPC do periodo de 01 de maio de 2014 a
30 de abril de 2015, que corresponde a 8,34 % (oito virgula trinta e quatro por
cento).

CLAUSULA SEGUNDA - AUMENTO DE SALARIO

Sera adicionado ao indice anterior um aumento real no percentual equivalente a
1.66% (um virgula sessenta e seis por cento) a titulo de ganho real.

CLAUSULA TERCEIRA - POLITICA SALARIAL

Fica estabelecida a livre negociagdo, conforme determina a Lei Federal n° 8.880/94.

CLAUSULA QUARTA - DATA DO PAGAMENTO

O CRP03 efetuara o pagamento do salario de seus funcionarios no dia 25 (vinte e
cinco) de cada més, cabendo ao CRP optar por antecipar ou nao © pagamento,
quando a data cair no fim de semana ou feriado.

CLAUSULA QUINTA - FERIAS

Fica facultado ao funcionario requerer o fracionamento de suas féerias em dois
periodos, desde que acordado com seu empregador, sendo que um dos periodos
ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias e observados os limites e condicoes da

SEDE:
R. Prof. Aristides Novis, n. 27, Federagao 1
Cep 40 210-630, Salvador - BA
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legislacdo existente. As férias serdo pagas de forma proporcional no periodo,
conforme programacao da escala de férias.

Paragrafo 1° - O funcionario podera converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias
em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias

correspondentes, desde que requerido por escrito em até 30 (dias) antes do inicio
das férias agendadas.

Paragrafo 2° - O inicio das férias nao podera ser concedido na véspera do final de
semana, feriado ou recesso.

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultado aos empregados o recebimento de 50% (cinquenta por cento) do 13°

(décimo terceiro) salario no més de fevereiro, caso haja disponibilidade financeira.
Nao havendo disponibilidade, sera concedido o adiantamento em conformidade com
a Legislacao vigente.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

O CRPO03 concedera adiantamento salarial a todos os seus funcionarios, desde que
solicitado, formalmente a geréncia, com até 30 (trinta) dias de antecedéncia da data
do pagamento do salario, no valor maximo de 50% (cinquenta por cento) do
respectivo salario.

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO

O CRPO03 concedera aos funcionarios, gratificagdo por tempo de servigco a razao de
1% (um por cento) da remuneragao para cada ano de servigo prestado até o quinto
ano consecutivo, acumulando no maximo 5% (cinco por cento) sobre o salario base.
O pagamento sera iniciado em 2015, retroativo a janeiro.

CLAUSULA NONA— COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA

Ao empregado em gozo de beneficio previdencidrio sera assegurado, por um

periodo ndo superior a 90 (noventa) dias, apos o inicio do afastamento, uma
complementacao do valor do beneficio até o limite da remuneragao que faria jus em
atividade, o0 mesmo ocorrendo em relagao ao 13° salario.

CLAUSULA DECIMA — JORNADA DE TRABALHO

O CRP03, Sede e Subsedes, que tem horario de funcionamento das 08:00 (oito)
horas as 17:00 (dezessete) horas, mantera, de acordo com suas necessidades
administrativas, jornadas de trabalho distintas de 4 (quatro), 6 (seis), 7 (sete) e de 8
(oito) horas diarias.

Paragrafo 1° - Fica garantida aos funcionarios a manutengao do regime de trabalho
de sua contratagao.
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Paragrafo 2° - Poderao ser realizadas alteracdes no regime de trabalho, nos casos
de interesse mutuo, do Conselho e do funcionario.

Paragrafo 3° - E facultado ao funcionario solicitar reducao da jornada de trabalho
mediante proporcional redugao salarial.

Paragrafo 4° - Fica garantido percentual de 50% (cinquenta por cento) para

pagamento do horario extraordinario de trabalho e 100% (cem por cento), quando
ocorrer aos domingos e feriados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento). Sobre
as horas trabalhadas, entendendo-se como tal, o trabalho compreendido de 22 (vinte
e duas) as 5 (cinco) horas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Sempre que houver necessidade, a jornada de trabalho dos funcionarios podera ser
acrescida de horas suplementares, em numero nao excedente a 2 (duas) horas
diarias.

Paragrafo 1° - O excesso de horas em um dia devera ser compensado pela
correspondente diminuigado em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo
maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, e nem
seja ultrapassado o limite de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo 2° - Na hipétese de demissdo, sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, o funcionario fara jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculada sobre o valor da remuneragdo na data da
rescisdo. Caso o funcionario possua horas negativas a época da rescisao contratual,
sera descontado o respectivo valor das horas nao trabalhadas, nos créditos que faz
jus o funcionario.

Paragrafo 3° - Caso o saldo das horas suplementares trabalhadas, nao sejam
totalmente compensadas no periodo previsto no paragrafo 1° deste artigo, sera pago
automaticamente ao funcionario, em moeda corrente, com os acréscimos legais
correspondentes.

Paragrafo 4° - Caso o funcionario possua horas negativas ao final do periodo
previsto do paragrafo 1° desse artigo, sera descontado o respectivo valor das horas
nao trabalhadas, no salario do funcionario.

Paragrafo 5° - Se o funcionario necessitar fazer horas extras, as mesmas deverao
ser feitas com a anuéncia da Geréncia. Caso nao haja tempo habil para solicitacao,
o funcionario devera enviar imediata justificativa @ geréncia deste Conselho, a
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respeito do ndo envio da solicitacao prévia do pedido de horas extras.

Paragrafo 6°- Em caso de recessos determinados pelo CRP03 em datas que
antecedem ou precedem a feriados, as horas pagas pelos funcionarios serao de, no
maximo, 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo 7° - Sera concedido um Abono de 10% (dez por cento) da carga horaria
a0 més, no banco de horas de cada funcionario, mediante prévia solicitagdo €
autorizagao da Geréncia, nao sendo passivel de acumulagao.

Paragrafo 8° - O funcionario devera comunicar auséncia ao trabalho com no minimo
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. Caso nao haja tempo habil para prévia
solicitacio, o mesmo devera enviar imediata justificativa ou atestado a Geréncia em
até 48 (quarenta e oito) ap6s a auséncia.

Paragrafo 9° - Em data de aniversario é facultativo 0 comparecimento ao trabalho,
desde que informado pra geréncia com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, nao havendo desconto no banco de horas do funcionario.

Paragrafo 10° - O Psicologos, Orientadores Fiscais deste Conselho, cumprem
Jornada Laboral de 6 (seis) horas diarias, sem redug&o de suas remuneracoes.

Paragrafo 11°- A funcionaria, que ocupa o cargo de Jornalista deste Conselho,
conforme acordado e disposto na Lei, cumpre jornada de trabalho de 7 (sete) horas
diarias, com intervalo de 1 (uma) hora, mediante ja correspondente aumento em sua
remuneracao.

Paragrafo 12°- As normas do banco de horas nao se aplicam aos funcionarios de
cargo comissionado elou com fungao de confianca.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

O Conselho oferece Plano de Saude e Plano Odontolégico para 0S SEus
funcionarios, por meio dos contratos com empresa de Plano de Saude e empresa de
Plano Odontolégico, arcando com 85% (oitenta € cinco por cento) do valor que
couber a cada funcionario pela concessao dos beneficios.

Paragrafo 1° - Os 15% (quinze por cento) restante serdo descontados mensalmente
do salario de cada funcionario.

Paragrafo 2° - Os funcionarios aposentados € 0s demitidos sem justa causa terao
direito 4 manutengao no Plano de Saude, sem 6nus para o Conselho, de acordo
com o disposto na Lei n° 0656 de 03.06.1998.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

O funcionario devera realizar exames médicos periddicos anuais € quando admitidos
e desligados do CRPO3.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de abono de faltas, somente serao aceitos atestados médicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIOS ALIMENTACAOQ/REFEICAO

Sera fornecido, aos funcionarios com carga horaria de 8 (oito) e 7 (sete) horas de
trabalho, o beneficio do auxilio alimentac&o ou refeicdo, no valor de R$ 30,00 (trinta
reais), para os funcionarios com carga horaria de 6 (seis) horas, beneficio do auxilio
alimentagao ou refeigao, no valor de R$ de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) e para 0s
funcionarios com carga horaria de 4 (quatro) horas, beneficio do auxilio alimentacao
ou refeigao no valor de R$15,00 (quinze reais), descontando de cada funcionério, na
folha de pagamento do més correspondente, 5% (cinco por cento) do total do valor

pago.

Paragrafo 1° - Serao acrescidos ao valor mensal deste beneficio os dias
trabalhados extraordinariamente aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo 2° - O valor deste beneficio sera pago por meio do cartdo nas
modalidades: refeicdo e alimentagao. Fica facultado ao funcionario optar por uma
delas ou pelas duas para recebimento do valor do total do beneficio.

Paragrafo 3° - Sera concedida aos funcionarios, ao final do ano uma Cesta Natalina,
correspondente ao acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor total do auxilio
no cartao modalidade alimentagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO TRANSPORTE

Sera concedido aos empregados O pagamento mensal do auxilio transporte, por
meio de cartao SETEPS/Salvador Card e sera descontado mensalmente do salario
destes, o percentual de 6% (seis por cento) sobre os valores correspondentes aos
dias Uteis trabalhados.

Paragrafo 1° - Sera concedido pagamento em pecUnia, total ou parcial, para 0s
funcionarios que utilizem respectivamente no todo ou em parte o transporte
intermunicipal, uma vez que 0 mesmo ndo aceita o cartao do SETEPS/Salvador
Card.

Paragrafo 2° - Os funcionarios convocados para trabalhar aos sabados, domingos
e/ou feriados, terao direito ao recebimento o do auxilio transporte referente a esses
dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA E POS
LICENCA MATERNIDADE

E assegurado ao funcionario, ocupante de cargo efetivo, que tenha no minimo 5
(cinco) anos de vinculagdo, a estabilidade de 12 (doze) meses imediatamente
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anteriores a complementacéo do tempo para aposentadoria e de 6 (seis) meses no
caso de pos licenga maternidade.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - EXERCICIOS DE DIREITOS

Os funcionarios que recorrerem a Justica a fim de assegurar os seus direitos
trabalhistas nao poderdo sofrer retaliacoes de qualquer natureza por parte do
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCAS

Ao funcionario acidentado em gozo de auxilio doenca sera garantido o emprego € 0S
salarios durante 12 (doze) meses, a contar da alta previdenciaria, conforme
legislacao vigente.

Paragrafo unico — O CRPO03 encaminharad ao SINSERCON - BA copia das
Comunicacdes de Acidentes de Trabalho — CAT, quando estes decorrerem e
envolverem seus funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ENTRADA DE DIRETORES DO SINDICATO
NO RECINTO DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, a partir de solicitagao do SINSERCON, o Conselho,
garantira acesso as suas dependéncias para distribuicdo de boletins, mensagens
convocatérias e efetuar sindicalizagdes, desde que observadas as necessidades do
Regional para a continuidade operacional.

Paragrafo unico — Da mesma forma, fica mantida a possibilidade, sob consulta a
Diretoria, da realizagdo de reunides com 0S funcionarios nas salas de reunides do
Conselho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO SERVIDOR PUBLICO

Aos funcionarios do Conselho fica assegurado o feriado no Dia do Servidor Publico,
atualmente estabelecido como 28 de outubro, sendo que, O s€u funcionamento
seguird o que for definido pela Casa Civil da Presidéncia da Republica, para 0s
érgaos federais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO E ACERTO DE CONTAS

Nas rescisdes de Contrato de Trabalho, que possua mais de um ano de duragao, o
Conselho, providenciara o acerto de contas e a rescisao sera homologada pelo
Sindicato até o primeiro dia util imediato, a contar do término do Aviso Prévio. Caso
o demitido seja dispensado de cumprir o Aviso Prévio, este devera ser indenizado e
a rescisdo contratual homologada na Sede do Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias
corridos a contar do Gltimo dia de trabalho ou perante outro Orgao competente, com
SEDE:
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observancia da legislagao vigente. Na oportunidade devera, também, apresentar as
guias quitadas das contribuicoes sindicais e dos depdsitos de FGTS e INSS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL

Os funcionarios nao sindicalizados do CRPO03, contribuirdo com a taxa assistencial
de 3% (trés por cento) sobre 0 salario-base corrigido, descontados em 03 (trés)
parcelas de 1%, a partir do més da assinatura do acordo coletivo de trabalho
2015/2016, em favor ao Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacao, desde que ocorra a anuéncia expressa dos funcionarios, consoante
Artigo 545 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINSERCON/BA é competente para propor, em nome dos funcionarios do
CRP03, agdo de cumprimento em relacao as clausulas do presente acordo coletivo
de trabalho, conforme disposto no Capitulo 1, Artigo 8° da Constituicao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CADASTRO GERAL DE FUNCIONARIOS

O CRPO03 fornecera ao SINSERCON, no més de janeiro, relacao de todos 0s
funcionarios por cargo/fungao e data de admissao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Sera garantida a remuneragao do Dirigente Sindical que necessitar afastar-se
temporariamente de seu cargo ou fungdo, a servigo do Sindicato, por prazo nao
superior a 15 (quinze) dias, ao longo do ano.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA EM VIRTUDE DE CASAMENTO OU
UNIAO ESTAVEL

O CRPO03 concedera licenca de 3 (trés) dias consecutivos, contados da data do
casamento ou uniéo estavel, mediante apresentagao de certidao de casamento ou
unido estavel.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA MATERNIDADE

A licenca a gestante sera concedida pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
conforme o disposto nos artigos 1° e 2° da Lei 11.770, de 2008.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA PATERNIDADE

consecutivos.

O funcionario tera direito a gozar de licenga paternidade equivalente a 5 (cinco) dias \ ,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA EM VIRTUDE DE FALECIMENTO
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Sem prejuizo da remuneragdo, podera o funcionario ausentar-se do servigco por 2
(dois) dias consecutivos, em razao do falecimento do conjuge, companheiro/a, pais,
madrasta, padrasto, irmaos, filhos, enteados e pessoas sob sua guarda ou tutela,
mediante apresentagdo do respectivo atestado de 6bito.

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DOS FUNCIONARIOS PARA
PARTICIPACAO DE ASSEMBLEIAS

O CRPO3 facultara aos funcionarios que desejarem participar das reunides e
assembleias do SINSERCON-BA, a liberagdo do expediente normal de trabalho,
pelo periodo de tempo necessario para deslocamento, com vistas a possibilitar suas
presencas, desde que o Conselho permaneca em funcionamento e o deslocamento
seja custeado pelo proprio funcionario.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - NEPOTISMO

E vedada a contratagdo de qualquer natureza por parte do Conselho, inclusive
estagiario/a, de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo, por adogao ou
afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de Presidente, Vice-
Presidente, Tesoureiro, Secretarios, Conselheiros e funcionarios, exceto se for
através de concurso publico, nos termos da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRACHEQUE

O Conselho devera manter no contracheque, dos funcionarios, 0s dados contratuais
atualizados, tais como data de admissao e cargo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPARENCIA

O Conselho publicara no mural e/ou site todos os atos administrativos de interesse
dos funcionarios, assinados pelo Presidente, ressalvados o sigilo determinado por
Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL

O Conselho se compromete a coibir a pratica do assédio moral no ambiente de
trabalho. Em caso de dentncia, o CRP03 abrirda a competente sindicancia e/ou
processo disciplinar para apuragao dos fatos, garantidos o contraditorio € a ampla
defesa, bem como o acompanhamento do SINSERCON-BA, que sera devidamente
notificado quando da abertura do processo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CASOS OMISSOS

Os assuntos, n3o previstos em Lei e no presente Acordo Coletivo, deverdo ser
tratados e acordados entre o Conselho g o SINSERCON-BA.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Fixagao de multa no valor de 10% (dez por cento) do valor basico do salario de cada
funcionario e por funcionario, a cada 30 (trinta) dias, mediante notificacado
circunstanciada, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas
neste Acordo e das normas previstas em Lei, desde que ndo cominada com
qualquer multa especifica, revertendo 5% (cinco por cento) do valor a favor do
funcionario e 5% (cinco por cento) a favor do SINSERCON-BA. A multa s6 sera
devida se a parte infratora, notificada da infracdo nao proceder a sua correcio no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da notificagao.
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