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' Introducao

A presente Politica institui o Plano de Carreiras dos Servidores do Conselho Regional de Psicologia do Estado da Bahia. A Politica do Plano de Carreiras foi elaborada

seguindo os conceitos, direitos e deveres da LEI n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a qual institui o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagoes ptiblicas federais.

Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico. Cargo publico é o conjunto de atribuicOes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.
O Plano de Carreiras (PC), do CRP-BA, objetiva criar condig¢des para que a instituicdo, por intermédio dos seus recursos humanos, cumpra sua missao de "Fortalecer o

papel politico, ético e social da Psicologia como ciéncia e profissao, comprometendo-a com os direitos humanos,
a construcdo de politicas publicas e o controle social, orientando, fiscalizando, disciplinando e referenciando o exercicio profissional, na perspectiva de uma sociedade

equanime, plural e democratica."

Procurou-se com este trabalho, do ponto de vista técnico, obter o equilibrio entre os componentes de demanda dos Cargos, isto é, as atribui¢es ou responsabilidades

espelhadas nas Descricoes de Cargos e Funcoes e a equivaléncia com a Habilitacdo Individual necessaria aos mesmos, e
os Vencimentos do Servidor, ou seja, o valor a ser pago a cada Cargo/Funcao.

Seguramente um dos pontos mais importantes para uma boa e adequada gestdo de Recursos Humanos é a existéncia de uma politica consistente e voltada para a
dinamica, estratégia e eficiéncia de operacio da organizacao, sendo pois, uma premissa deste plano estruturado.

A presente Politica é fruto de um esforco correspondente ao conjunto de praticas remuneratérias que materializam a estratégia do CRP-BA no gerenciamento de pessoas e
na geracao de valor aos Servidores.

Esta Politica é um instrumento regulador da estrutura definida no Plano de Carreiras e contém as diretrizes a serem adotadas nos assuntos pertinentes a Administracao
dos Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores efetivos e comissionados do CRP-BA, passando a ter validade a partir da data de
sua aprovacao pela Diretoria.

! Objetivos

A Politica do Plano de Carreiras (PC) do CRP-BA visa trabalhar uma projecio de futuro aos Servidores, ou seja, as possibilidades de ascensao funcional e de vencimentos,

proporcionando o reconhecimento dos Servidores, bem como oportunidades de crescimento pessoal e desenvolvimento profissional alinhados aos
objetivos estratégicos da instituicao. Desse modo, todo Servidor tem possibilidades de ascensdo em sua carreira, desde que possua os requisitos, competéncias necessarias

e se esforce em relacio aos resultados, respeitando esta politica, bem como a disponibilidade orcamentaria da Instituicao.



A Politica do PC tem como principais objetivos:

@ Definir os Cargos e Funcoes a serem adotados no CRP-BA, suas nomenclaturas e descri¢6es: requisitos de acesso, qualificacdo, competéncias técnicas e responsabilidades;
@'} Permitir o empenho das responsabilidades junto aos Servidores do CRP-BA (cada Servidor deve saber o que € esperado dele no seu Cargo/ Funcao);

@7 Determinar a estrutura dos vencimentos e a politica de administragdo dos mesmos;

@ Estabelecer um Plano de Carreiras eficaz e compativel com principios legais e que permita o crescimento profissional de seus Servidores de acordo com suas
\ﬂ:l Competéncias e Desempenho;

@" Estabelecer parametros de diferenciacao que sejam estaveis entre os Cargos, Fungoes e Vencimentos dos Servidores;

@ Remunerar a forca de trabalho de forma justa, impessoal e equanime, focando a meritocracia;

@ Estabelecer um Plano de Carreiras, Cargos e Salarios eficaz e compativel com principios legais e que permita a ascensao profissional de seus colaboradores, de acordo com

Qb suas Competéncias e Desempenho;
@_’1 Prover equilibrio econémico/financeiro de longo prazo para a Instituicao.

HConceitos e Estrutura do Plano de Carreiras

O Plano de Carreiras é composto de: Carreira, Trilhas de Carreiras, Cargo, Funcao, Cargos em Comissdo, Funcoes Gratificadas, Descrigdo dos Cargos/Funcoes, Tabela de

Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivos - Servidores de Carreira, Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissao, Fung¢bes Gratificadas e a presente Politica.

/%W Carreira:

E o agrupamento de Cargos e Funcdes com contetido ocupacional de complexidade e responsabilidade similares, exigindo de seus ocupantes escolaridade, conhecimentos
e habilidades. O conceito de carreira refere-se a capacidade de evolugio e mobilidade do Servidor de acordo com os

critérios de Progressdo por Mérito, Progressao por Tempo de Servico, Promocao e Movimentagao Funcional dentro do mesmo cargo, podendo ser em diferentes funcgoes e
trilhas, ao longo de sua permanéncia na instituicao.

As carreiras determinam a dimensdo e a amplitude de atuacao dos Servidores e sdo estruturados a fim de estimular o desenvolvimento do potencial das pessoas e de
elevar o nivel de eficacia e produtividade do CRP-BA.

A estrutura de Carreira do CRP-BA representa o posicionamento dos cargos e fun¢des mapeados de acordo com a Estrutura Organizacional da instituicao. As Carreiras
estao diretamente ligadas ao nivel de escolaridade quando do ingresso do Servidor no CRP-BA, sao elas:

Refere-se aos cargos que executam e desenvolvem atividades de complexidade e responsabilidade compativeis com requisito de escolaridade de

1 CARREIRA ENSINO
SUPERIOR :
nivel superior, formacao académica e conhecimentos especificos complementares a sua area de atuacao.
Refere-se aos cargos que executam atividades de complexidade e responsabilidade compativeis com requisito de escolaridade de nivel médio
, CARREIRA ENSINO
MEDIO TECNICO:

técnico e com os conhecimentos especificos complementares a sua area de atuacao.



Refere-se aos cargos que executam atividades de complexidade e responsabilidade compativeis com requisito de escolaridade de nivel médio e
CARREIRA ENSINO

3 MEDIO:
com os conhecimentos especificos complementares a sua area de atuacao.

Além dos cargos e fungdes compostos em cada carreira, a instituicdo destaca as Trilhas de Carreiras.

WA Trilhas de Carreiras:

As Trilhas de Carreiras sdo as opg¢oes de “caminhos” que o Servidor pode percorrer dentro do CRP-BA, as quais visam permitir a mobilidade entre as fungoes pertencente
ao mesmo cargo. Cada Funcao possui uma Descri¢do de Func¢io contendo as responsabilidades e os principais requisitos para o Servidor trilhar seu movimento e avancgo
dentro de sua trilha de carreira.

No Plano de Carreiras, do CRP-BA, foram estruturadas trés carreiras e sete trilhas, conforme tabela abaixo e Mapa de Carreiras - Anexo II:

Carreiras Trilhas de Carreiras

1 CARREIRA ENSINO SUPERIOR 1 TRILHA COF CREPOP

2 CARREIRA ENSINO MEDIO TECNICO TRILHA JURIDICA

3 CARREIRA ENSINO MEDIO TRILHA CONTABIL

TRILHA COMUNICACAO

TRILHA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
TRILHA ATENDIMENTO

TRILHA DE COMPRAS E CONTRATOS
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3.2.1 |Natureza das Trilhas de Carreiras

Trilha: COF - CREPOP: A COF - tém como atribui¢des as demandas e acdes de orientacao e fiscalizacdo do cumprimento da lei, decretos, resolucées e Codigo de
Etica que regulamentam o exercicio da profissdo de psicélogo. Orientacdo e fiscalizacio das instituicdes e profissionais de psicologia quanto as determinacdes das
normas reguladoras da categoria, propondo e implementando estratégias de orientacdo e fiscalizacdo para o cumprimento da legislacdo vigente. CREPOP — tém
como atribuicGes as demandas e a¢bes de levantamento de informacdes, pesquisas cientificas e dados para formulagido de referéncias para atuagao profissional no
campo de politicas publicas.

Trilha: Juridico — tém como atribui¢des as demandas e acoes de representacio judicial do CRP-BA, mediante mandato, e a execucgdo das atividades de consultoria
e assessoramento juridico e a emissao de pareceres de interesse da instituicao.

Trilha: Contabil — tém como atribui¢ées as demandas e aces da area contabil, registro, operacdo e contabilizacdo de documentos, obedecendo a legislacao
aplicada ao setor publico, aos principios e normas contabeis e demonstrativos contabeis.

Trilha: Comunicacao — tém como atribuic6es as demandas e acoes da area de comunicacao, marketing , design e midias sociais.

Trilha: Administrativo Financeiro — tém como atribuicoes as demandas e acbes das areas de recursos humanos, financas, contas a pagar e receber,
informatica, arquivo e servicos gerais.

Trilha: Atendimento — tém como atribui¢es as demandas e acdes da area de atendimento e recepcao ao publico interno e externo.



Trilha: Compras e Contratos — tém como atribuicbes as demandas e acoes da drea de compras e contratos, processos licitatérios e a organizacgao e realizacao dos
eventos da instituicao.

3.3. (&1 {1 H

E o0 nome atribuido & uma posicao profissional. E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor, com denominacdo propria e vencimento para provimento em carater efetivo ou em comissao.

331 |Estrutura base de Cargos do CRP-BA.

ANALISTA ORGANIZACIONAL
ADVOGADO

BIBLIOTECARIO

PSICOLOGO

TECNICO ORGANIZACIONAL
ASSISTENTE ORGANIZACIONAL

1
2
3
4
5
6
7 AUXILIAR ORGANIZACIONAL

c¥:% Funcao:

E o conjunto de atribuicoes, deveres e responsabilidades especificas, efetivamente exercidas de forma sistemética e reiterada por um Servidor considerando os processos
de trabalho de sua area e resultados esperados.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

ANALISTA DE RH

ANALISTA FINANCEIRO

ANALISTA DE TI

ANALISTA DE ARQUIVO

ANALISTA DE COMUNICACAO

ANALISTA DE COMPRAS E CONTRATOS
ANALISTA DE EVENTOS

ANALISTA CONTABIL

ANALISTA TECNICO PESQUISAS CIENTIFICAS

1 ANALISTA ORGANIZACIONAL
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3  BIBLIOTECARIO 12 BIIBLIOTECARIO

13 PSICOLOGO - ORIENTADOR FISCAL
4 PSICOLOGO 14 PSICOLOGO - PESQUISADOR
15 ANALISTA TECNICO DE PSICOLOGIA



3.5.

16 TECNICO DE ARQUIVO
5 TECNICO ORGANIZACIONAL 17 TECNICO DE BIBLIOTECA
18 TECNICO DE INFORMATICA

19 ASSISTENTE DE ATENDIMENTO SEDE
20 ASSISTENTE DE ATENDIMENTO SUBSEDE
21 ASSISTENTE DE COMPRAS E CONTRATOS
22 ASSISTENTE DE COMUNICACAO
23 ASSISTENTE DE CONTABILIDADE
6  ASSISTENTE ORGANIZACIONAL 24 ASSISTENTE DE CONTAS A PAGAR
25 ASSISTENTE DE CONTAS A RECEBER
26 ASSISTENTE DE EVENTOS
27 ASSISTENTE DE RH
28 ASSISTENTE JURIDICO
29 RECEPCIONISTA

30 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
31 AUXILIAR DE MANUTENCAO

Cargo em Comissao e Funcoes Gratificadas

Cargo em Comissao

7  AUXILIAR ORGANIZACIONAL

3.5.1

Os Cargos em comissao sdo aqueles que desenvolvem atividades tipicas de coordenacido e assessoramento com foco na gestdo dos processos de planejamento,
execucdo técnica, controle orcamentario e gestdo de pessoas. Os Cargos em Comissao formalmente designados contemplados na Estrutura Organizacional do CRP-
BA sdo:

COORDENADOR GERAL
ASSESSOR JURIDICO
ASSESSOR CONTABIL
ASSESSOR DE COMUNICACAO
ASSESSOR DA DIRETORIA
ASSESSOR TECNICO

QG ks W N =

As vagas para os cargos em comissdo serdo preenchidas por servidores efetivos, cedidos ou por profissionais de mercado, os quais serdo selecionados pela Alta
Gestao do CRP-BA e deverao possuir os requisitos minimos para a cargo, conforme as descri¢bes constantes no anexo VI.

O Servidor pertencente ao quadro de pessoal efetivo da instituicao designado para o exercicio de Cargo em Comissdo devera possuir o minimo de 12 (doze) meses de
efetivo trabalho.



O Servidor pertencente ao quadro de pessoal efetivo da instituicdo designado para o exercicio de Cargo em Comissdo nao perde o direito as promocoes e
progressoes, horizontal e vertical, previstas neste Plano de Carreira.

O Servidor designado a um Cargo em Comissdo mantera o seu cargo de carreira atual durante o periodo de designacao.

O Servidor designado para um Cargo em Comissao devera ter como resultado em sua ultima Avaliacdo de Desempenho o coeficiente minimo de 80% (oitenta por

cento).
Todo Servidor designado para exercer um Cargo em Comissao, podera optar pela remuneracao que lhe for mais vantajosa, considerando as seguintes alternativas:

Opcao I: Remuneracao composta pelo Vencimento base do cargo/funcio atual do Servidor acrescido da gratificacao conforme Tabela de Vencimentos de Cargos em
Comissao - Anexo IV

Opcao II: Remuneracao composta pelo Vencimento base do cargo/funcao atual do Servidor acrescido da complementacao de vencimento, qual é a diferenca entre o
Piso Referencial para o Cargo em Comissao conforme Tabela de Vencimentos - Anexo IV e o Vencimento base do Servidor.

A remuneracio percebida pelo Servidor do quadro de pessoal efetivo referente a designacao para atuar em um cargo comissionado, ndo se incorpora ao seu

vencimento de carreira.
Os servidores designados para os Cargos Comissionados de Coordenador Geral, Assessor Juridico, Assessor Contabil e Assessor de Comunicagdo ndo registrardo

cartdo ponto. Os Servidores designados para os Cargos Comissionados de Assessor da Diretoria e Assessor Técnico deverao registrar cartao ponto.

Funcoes Gratificadas

3.5.2

As Funcgoes Gratificadas sao aquelas que desenvolvem atividades tipicas de supervisdo de processos e de equipes das areas contempladas na Estrutura
Organizacional do CRP-BA, formalmente designadas, sendo:

1 SUPERVISOR DE AREA

As vagas para as funcoes gratificadas de Supervisor de Area serdo preenchidas exclusivamente por servidores efetivos indicados pela Alta Gestdo do CRP-BA, que
preencherem os requisitos minimos para a cargo, conforme as descri¢des constantes no anexo VI.

O Servidor pertencente ao quadro de pessoal efetivo da instituicdo designado para o exercicio de funcGes gratificadas devera possuir o minimo de 12 (doze) meses de
efetivo trabalho.

O Servidor pertencente ao quadro de pessoal efetivo da instituicdo designado para o exercicio de funcao gratificada ndo perde o direito as promocoes e progressoes

horizontal e vertical, previstas neste Plano de Carreira.
O Servidor designado a funcao gratificada mantera o seu cargo de carreira atual durante o periodo de designacao.

Todo Servidor designado para exercer uma funcao gratificada tera seu vencimento acrescido do valor correspondente pela gratificagdo FG conforme a Tabela de
Vencimentos de Fungoes Gratificadas, anexo II.



A remuneracdo percebida pelo Servidor do quadro de pessoal efetivo referente a designacao para atuar em uma funcio gratificada, ndo se incorpora ao seu
vencimento de carreira.

Os Servidores designados para as Funcdes de Supervisor de Area deverao registrar cartio ponto.

A Descricao de Funcao

A Descricao de Funcdo é o documento que contém o detalhamento das principais atribui¢oes/responsabilidades, requisitos, instrugao, conhecimentos e competéncias
demandadas para o posto de trabalho. Os fatores de qualificacio das Fungbes que compde a estrutura foram elaborados em conjunto com Servidores das areas da
instituigdo para a definicao deste Plano de Carreiras, e estdo registrados no instrumento denominado Descricao de Funcdo, permitindo a identificacio da composicao
funcional do trabalho, sendo que nas descricoes, estdo inseridos os seguintes campos:

* Identificacdo do Cargo e da Funcao;

* Missao da Funcao;

* Principais atribui¢des/responsabilidades;

* Requisitos de Acesso (requisitos minimos de escolaridade, formacao e certificagoes);
* Qualificacdo (requisitos de escolaridade, formacao e certificacoes);

* Mapa de Competéncias Técnicas (conhecimentos e habilidades).

As Descricoes de Funcoes dos Cargos de Carreira dos Servidores no anexo V e dos Cargos de Confianca, Comissionados e Func6es Gratificadas no anexo VI.

WA Vencimento

E o valor, em moeda corrente, atribuido a cada Cargo/Funciio do CRP-BA em razio da jornada de trabalho e responsabilidades/atribuicées desempenhadas pelo Servidor.

%% Tabela de Vencimentos

A Tabela de Vencimentos é o instrumento que estabelece os valores pagos aos diferentes cargos e fungoes existentes na estrutura do CRP-BA, contemplando desde o
vencimento inicial até o teto remuneratorio estabelecido para os Cargos e Funcoes.

Os vencimentos do CRP-BA estao organizados em duas tabelas, sendo elas:

@ Tabela de Vencimentos - Servidores: apresenta os vencimentos da estrutura de cargos e funcoes para o quadro de servidores efetivos de carreira onde estao lotados

todas as funcoes existentes da estrutura organizacional da Instituicao, conforme Anexo III.

- Tabela de Vencimentos - Cargos de Confianca, Comissionados e Func¢oes Gratificadas - apresenta os vencimentos e gratificacdes para os cargos / funcdes de livre
nomeacao, conforme Anexo IV.

3.81 | Estruturas da Tabela de Vencimentos - Servidores




A Tabela de Vencimentos - Servidores do Plano de Carreiras estabelece os valores praticados pelo CRP-BA. A estrutura da tabela de vencimentos foi
estabelecida em fungdo da correlacdo entre equilibrio interno (hierarquizacido dos segmentos de Cargos e Funcoes), a responsabilidade e complexidade de
cada fungdo e a analise de correlacdo junto ao mercado de referéncia do CRP-BA, bem como a capacidade financeira da Instituigo.

A Tabela de Vencimentos - Servidores contemplam os cargos e funcoes de carreira e esta estruturada por classes, niveis, amplitude e faixas de Senioridade

Junior, Pleno e Sénior.

@ CLASSE: (posigao vertical) é o conjunto de valores de vencimentos (minimo, intermediarios e maximo) passiveis de serem praticados para cada Carreira,
Cargo e Funcao, de acordo com sua natureza, responsabilidade e complexidade. As classes estao representadas por meio de nimeros romanos (I - IT - III -
IVeV).

& NIVEIS: (horizontal) é um valor de vencimento especifico dentro de uma classe, indicativo da posicdo de cada servidor enquadrado no Cargo/Funcio e
faixa de senioridade — Junior, Pleno e Sénior em questao. Os niveis estdo representados por meio de letras do alfabeto
(A ao P). Todos os niveis contém um intersticio entre eles de 1,5% (um e meio) por cento, resultando assim na amplitude de cada classe.

(F

R AMPLITUDE: ¢ o percentual entre o menor e o maior valor de vencimento concedido dentro de cada classe.
& FAIXAS DE SENIORIDADE JR - PL - SR: correspondem as faixas de senioridade JR - Junior, PL - Pleno e SR - Sénior do servidor, conforme o
processo de promocao por titulacao (formacao/escolaridade) e competéncias técnicas.

A classificacio do Servidor na Tabela de Vencimentos correspondera: quando do seu ingresso por meio do processo de concurso publico, no nivel
inicial — A; da Classe do cargo de ingresso sempre na faixa de senioridade JR - Junior.

A Tabela de Vencimentos sera corrigida anualmente conforme indice de correcio - INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor) ou ainda a qualquer tempo em
decorréncia de alteracGes sugeridas por pesquisas salariais, condicionada a aprovacido da Alta Gestao.

Politica de Administracdo do Plano de Carreiras
O Desenvolvimento na Carreira dos servidores do CRP-BA ocorre por meio dos processos de Progressao por Desempenho, Progressdo por Titulacdo, Promocgado e
Movimentacdo Funcional.

:% W Ingresso de Servidores - Concurso Publico - Vencimento de Ingresso

O ingresso no quadro de pessoal do CRP-BA depende de aprovacio prévia em concurso publico de provas e titulos ou concurso publico de provas. O concurso publico € o
processo formal que promovera a avaliacdo dos candidatos mediante aplicacdo de provas escritas para verificacdo do grau de conhecimento de matérias da formacao
escolar e profissional necessario ao exercicio de atribui¢6es do cargo e, quando previsto no Perfil Profissiografico do cargo, a submissao do candidato a outros mecanismos
Muragéo de capacidade e experiéncia.

O vencimento minimo a ser pago sera o nivel "A" da classe do cargo de ingresso conforme a Tabela de Vencimentos - Servidores.

O concurso publico serd realizado em fases sucessivas, iniciando-se pelas provas escritas, seguida da avaliacdo dos titulos e, conforme previsto no Perfil

Profissiografico do cargo, podera ser aplicada prova pratica e exames psicotécnicos, além de avaliagdo da capacidade fisica.



O concurso publico para investiduras em cargos do Plano de Carreiras tera validade de até dois anos, permitida uma renovagao por igual periodo, conforme previsao

constante do edital de abertura do concurso.

O concurso publico sera realizado para admissdes imediatas e para formar reserva de recursos humanos habilitados ao preenchimento de vagas que surgirem

durante seu periodo de validade, em decorréncia de vacancia ou criacao de cargos
Somente podera ocupar cargo do quadro de pessoal do CRP-BA: brasileiro, maior de dezoito anos, quites com as obrigacoes eleitorais e civis, habilitado em concurso

publico para o cargo da admissao e convocado, exclusivamente, de acordo com a ordem de classificacao obtida no concurso publico.

A admissdo de servidores esti condicionada a existéncia de vaga, decorrente de criagdo de cargo ou de vacancia por demissao, aposentadoria ou falecimento do
antigo ocupante, com base na anélise da comissdo permanente do Plano de Carreira e autorizagdo da Alta Gestdo do CRP-BA.

A admissio se fard mediante apresentacdo da documentacdo pessoal que comprove a habilitacao escolar e profissional para exercer o cargo e ap6s exame médico-
pericial que considere que o candidato goza de boa sadde fisica e mental e esta apto para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.2. Nomeat;ﬁo, Posse e Exercicio nos Cargos do CRP-BA

4.2.1

Nomeacao

Forma de investidura em cargo piblico, que se oficializa com a publicacao do correspondente decreto ou portaria e se completa com a posse e o exercicio. Em
funcdo da natureza do cargo a ser provido, a nomeacao sera feita:

em carater efetivo, condicionada a aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

em carater temporario (comissio), quando se tratar de cargo comissionado ou fungdo gratificada, tais como direcdo, coordenagdo, assessoramento,
supervisdo, que constem formalmente na estrutura da instituicdo. Nesses casos, a nomeacdo independe de aprovacdo em concurso publico, sdo cargos
considerados de livre nomeacao e exoneracao. Conquanto declarados de provimento livre, o regulamento estabelece requisitos que devem ser preenchidos por
eventuais ocupantes.

Posse

Ato de aceitagdo expressa pelo nomeado das atribuicoes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, no qual assume, também, o compromisso de bem
servir. Com a posse complementa-se a investidura do nomeado no cargo e, a partir dela, passa o mesmo a condi¢ao de servidor, sujeito de direitos e deveres

funcionais, por isso mesmo que a nomeacao regular s6 pode ser desfeita antes da posse do nomeado.
O nomeado tem o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados a partir da publicagdo do ato de nomeagdo em Diario Oficial, prorrogaveis por mais 30

(trinta) diasmmediante requisicdo por parte do nomeado antes de vencido o prazo inicial.
Quando o nomeado ja detiver a condicao de servidor, isto €, ja ocupar outro cargo publico, e dele estiver afastado legalmente ou em gozo de licenca, o prazo

para posse sera contado a partir do término do impedimento.
A posse pode ser dada pessoalmente ao nomeado ou a representante deste. Nesse Gltimo caso devera o credenciamento do representante ser feito por

procuracao especifica, com indicagio expressa do objeto do mandato.
No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaracao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,

emprego ou func¢io publica.

Nao podera ser empossado o nomeado que for julgado inapto, fisica e/ou mentalmente, para o exercicio do cargo.



Caso o laudo de inspe¢ao médica oficial concluir que o nomeado é inapto para o cargo, a posse nao se verificara, cabendo o desfazimento do ato de nomeacao.

Se a posse nao se realizar no prazo inicial de 30 (trinta) dias, se ndo houver prorrogacao, ou ao término do prazo de prorrogacio, o ato de nomeacao devera ser
declarado sem efeito.

223 Exercicio

Efetivo desempenho das atribuicoes do cargo. Com a posse, o servidor passa a desempenhar legalmente as suas fun¢oes, adquirindo direito as vantagens do
cargo e a contraprestacdo pecuniaria devida pelo Poder Puablico.

O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 30 (trinta) dias, sendo que: nos casos de provimento originario (nomeacao), este prazo é contado da data da
posse e; estando o servidor legalmente afastado, o prazo sera contado a partir do término do afastamento.

O registro computadorizado de dados funcionais, tornou obsoleta a utilizacao do método de fichas individuais, mas, nao descarta a abertura e manutencao de
prontuarios ou dossiés individuais, organizados por pastas, onde deverdo ser arquivados todos os atos relacionados com exercicio do servidor, incluindo os
relativos a reconhecimento de direitos, concessido e cancelamento de vantagens, aplicacdo de penalidades, em resumo, todos os atos que repercutam na vida
funcional.

Caso o servidor nao entre em exercicio funcional no prazo legalmente assinalado, cabera a sua exoneracao de oficio.

E competente para dar exercicio o diretor, coordenador ou chefe da unidade ou subunidade onde o servidor devera desempenhar as suas fungoes.

Nas nomeacgbes para cargo efetivo o dirigente superior do 6rgdo ou entidade devera expedir uma portaria designando a unidade administrativa onde o
servidor tera exercicio; expedida a portaria, o servidor comparecera a unidade de recursos humanos, que lhe entregara um oficio de apresentacgao ao dirigente
da unidade, juntando a esse expediente copia da portaria de designacdo. Nesse momento o servidor devera ser orientado sobre o sistema de registro e controle
de frequéncia, sendo-lhe, também, entregue todo material de uso individual adotado pela reparticdo, como, cartdo de registro de frequéncia, crachi de

identificacio funcional, entre outros.

Apresentando-se o servidor na unidade de sua lotacao, o dirigente indicara o setor onde o mesmo devera desempenhar as suas funcées; a chefia deste compete
a distribuicao das tarefas, observando na selecio destas, as atribui¢des inerentes ao cargo para qual foi o servidor nomeado.

Nas nomeacGes para cargos em comissdo nao cabe a expedicdo de ato de designacdo, uma vez que esses cargos sdo alocados por unidade estrutural.

Ressalvado apenas esse aspecto, o procedimento para inicio do exercicio nesses cargos é o mesmo descrito para ocupantes de cargos de provimento efetivo.
Se, decorrido o prazo estabelecido, o servidor ndo comparecer para iniciar o exercicio ou se encaminhado ao seu setor de trabalho, o servidor nao assumir o
exercicio, devera a ocorréncia ser oficialmente comunicada ao dirigente superior do 6rgao ou entidade, para as providéncias necessarias a exoneracao de

Nomeacgao = Exercicio
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exonerado.

4.3. Estabilidade e o Estagio Probatério

O servidor habilitado em concurso piblico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo piblico ao completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio. A estabilidade aplica-se aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo. Assim, um servidor que ocupar exclusivamente cargo de provimento em
Lmissﬁo, nao tera direito a estabilidade, uma vez que se trata de cargo de livre nomeagéo e exoneracao.

Sdo quatro os requisitos que devem ser atendidos cumulativamente para se obter a estabilidade:

(i) aprovacao em concurso publico;

(ii) o cargo deve ser de provimento efetivo;

(iii) trés anos de efetivo exercicio;

Mprovagéo em avaliacdo especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa.

——

A estabilidade é uma garantia de permanéncia no cargo puablico de provimento efetivo, destinada a garantir maior autonomia e imparcialidade ao servidor. Contudo, néo
se trata de um direito absoluto, uma vez que existem situa¢bes em que, mesmo estével, o servidor podera perder o cargo. Além das duas hipdteses de perda do cargo
Madas acima, existem outras duas na Constituicao Federal, totalizando quatro, que sio as seguintes:

— Sentenca judicial transitada em julgado;

— processo administrativo com ampla defesa;

— insuficiéncia de desempenho, verificada mediante avaliacio periédica, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa;

— excesso de despesa com pessoal, nos termos do art. 169, §4°.

_Estégio Probatoério: é um periodo de prova a que se submete o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo (permanente), sendo apuradas a aptidao e a capacidade

para o desempenho do cargo. Esse periodo probatoério passou a ser de trés anos, por forca da Emenda Constitucional n° 19.

Afericao da aptidao e capacidade: é feita através de avaliagGes semestrais, pelo superior imediato do servidor, com a observéncia dos seguintes critérios:

a) assiduidade - a presenca do servidor no local de trabalho, dentro do horéario estabelecido para o expediente da unidade de lotacao;

b) disciplina - a observancia sistematica aos regulamentos e as normas do CRP-BA;

c) capacidade de iniciativa - a habilidade do servidor em adotar providéncias em situacoes nao definidas pelo superior imediato ou nao previstas nos manuais ou normas
de servico;

d) produtividade - a quantidade de trabalhos realizados num intervalo de tempo razoavel, que atenda satisfatoriamente a demanda do servigo;

e) responsabilidade - o comprometimento do servidor com as suas atribuicGes e com as metas estabelecidas pelo CRP-BA.

O superior imediato responsavel pela avaliacdo devera indicar os elementos de conviccido e a prova dos fatos narrados. Caso no periodo semestral tenha sido aplicada
penalidade ao avaliado, serd preciso juntar ao processo informacoes detalhadas sobre o assunto. O servidor devera ser cientificado da avaliacdo. Findo esse procedimento, os
autos deverao ser apreciados pela comissio de estagio probatério.

Obrigatoriamente, quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida a homologagdo da autoridade competente a avaliagio do desempenho do

servidor, que sera completada ao término do estagio.
Competéncia para afericido da aptidao e capacidade: comissdo de estigio probatorio, instituida por ato especifico do CRP-BA, sendo integrada por trés servidores

estaveis, de nivel hierarquico nao inferior ao do servidor avaliado. Essa comissao, dentre outras atribuicoes, tem a competéncia de apreciar as avaliacoes do servidor, feitas

semestralmente pelo superior imediato.



O direito de defesa do avaliado: o servidor em estagio probatério tera direito de ciéncia da avaliacdo feita pelo superior imediato, podendo interpor pedido de
reconsideracao, devidamente fundamentado, no prazo de cinco dias. O pedido de reconsideragao deve ser dirigido a propria autoridade que expediu a medida impugnada.
Assim, a chefia imediata podera rever ou ndo a avaliacio através de decisdo que devera ser proferida no prazo de cinco dias. Caso nao haja reforma, é facultado ao servidor

interpor recurso a Comissdo de Estagio Probatdrio, no prazo de cinco dias (conta-se o prazo da data da ciéncia pelo interessado).

Conceitos do servidor avaliado: a) excelente; b) bom; ¢) regular; d) insatisfatorio.

Término da avaliacao e sua homologacao: a avaliacdo sera completada ao término do estagio e devera ser homologada pela Alta Gestao do CRP-BA, dando-se ciéncia ao
servidor interessado.
A defesa do servidor na avaliacao final do estagio: da homologacdo da avaliagdo funcional, o servidor podera interpor pedido de reconsideracao perante a autoridade

homologante, no prazo de cinco dias. O processo de revisao da avaliacdo do desempenho sera conduzido por uma Comissdo Revisora, composta de trés servidores estaveis, de

hierarquia igual ou superior a do interessado. A revisao devera ser concluida no prazo de dez dias. Esse prazo é prorrogavel uma vez, por igual periodo.

A nao aprovacao no estagio probatorio: o servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado.

A suspensao do estagio probatério: o afastamento do exercicio funcional, que interrompa a avaliacdo do desempenho do servidor, implicara suspensao do estagio
probatorio, cujo prazo tera sua contagem retomada, a partir do término do impedimento.

'Sl Readaptacao

Readaptacao é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspecdo médica.
I

Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicOes afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
I

Reversao

Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado.

4.5.1: por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou
4.5.2: no interesse da administracio, desde que:

L] . . -

a) tenha solicitado a reversio;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;

e) haja cargo vago.

L]

4.5.

A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao da aposentadoria.



I

A reversdo que trata o item 4.5.1 - retorno do servidor aposentado por invalidez é chamada de reversdo compulsoéria, uma vez que depende da comprovacao da auséncia
dos requisitos da aposentadoria por invalidez, conforme constatado por junta médica oficial.

Por outro lado, a reversao no interesse da administracao é conhecida como reversao a pedido, uma vez que depende de solicitacao do servidor.

I
O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remunerac¢io do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

O servidor de que trata o item 4.5.2 somente tera os proventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

‘¥ Progressao por Tempo de Servico

A Progressao por Tempo de Servico € o processo de evolugao (horizontal) do Servidor em 1 (um) nivel da Tabela de Vencimentos, equivalente a 1,50% (um e meio) por
cento a cada 3 (trés) anos, limitado ao nivel maximo da Tabela de Vencimentos da classe e faixa salarial em que o Servidor esteja lotado.

No ano em que o Servidor receber a Progressdo por Tempo de Servi¢o, ndo podera receber Progressdo por Desempenho (mérito). As progressdes deverdo ser sempre
alternadas.

4.7.

A Progressao por Desempenho é o processo de evolugao (horizontal) do Servidor em 1 (um) ou mais niveis da Tabela de Vencimentos em razao do mérito.

Progressao por Desempenho (mérito)

O Mérito é a demonstracio de eficiéncia de entregas por parte do Servidor na Funcao efetivamente ocupada, sendo este verificado por meio de um processo

o
E de Avaliacao de Desempenho.

2

Nota Importante 1: O CRP/BA teri a atribuigdo de estudar e buscar junto ao mercado a melhor metodologia de Avaliacao de Desempenho que se adeque as demandas
e necessidades da Instituicdo, objetivando implantar uma metodologia de Avaliacdo de Desempenho com foco em indicadores objetivos de competéncias e de qualidade
de entrega, visando implantar um processo transparente e justo para os Servidores. Apds a definicdo da metodologia de Avaliacio de Desempenho o CRP/BA

regulamentara o item de Progressao por Desempenho dos Servidores. Este processo devera estar implantado até dezembro de 2020.

Nota Importante 2: Enquanto o processo de Progressao por Desempenho esteja em processo de desenvolvimento, a Progressao por Tempo de Servigco ocorrera a cada

dois anos. Apos a implantagao da Progressao por Desempenho a Progressao por Tempo de Servico devera ocorrer a cada trés anos de forma alternada, conforme item 4.6.

/%8 Promocao por Titulacao - Senioridade JR - Junior, PL - Pleno e SR - Sénior

A Promocao por Titula¢do, contemplada nas faixas de Senioridade (Junior, Pleno e Sénior), é o processo que possibilita a evolugao (vertical) do Servidor.




A promocao consiste na mudanca de faixas, do Junior para o Pleno e de Pleno para o Sénior, dentro do mesmo Cargo e Classe em que o servidor esta lotado, mediante a
conclusdo de uma titulacio, formacao académica, podendo ser graduacio, pés-graduacio/especializacao/MBA e mestrado, e que nao constitua o pre requisito para o
cargo em exercicio ou ainda tempo de servico conforme tabela a baixo. As formac6es deverao estar de acordo com as areas de interesse do CRP-BA, na forma a ser

estabelecida em anexo especifico e conforme tabela abaixo:

CARREIRA NIVEIS DE SENIORIDADE

JR-JUNIOR

ENSINO MEDIO PL - PLENO

SR - SENIOR

JR-JUNIOR

ENSINO MEDIO TECNICO PL - PLENO

SR - SENIOR

JR-JUNIOR

ENSINO SUPERIOR PL - PLENO

SR - SENIOR

TITULAGAO (ESCOLARIDADE) DO SERVIDOR

Servidores concursados para cargo de carreira ensino médio e que possuem a formagdo no ensino médio

Servidores concursados para cargo de carreira ensino médio e que adquiriram formagao no ensino Superior -
Graduacao nas areas de interesse do CRP-BA ou mais de 6 ANOS DE TEMPO DE SERVICO.

Servidores concursados para o cargo de carreira ensino médio e que adquiriram formagao em
Especializacdo/MBA, nas areas de interesse do CRP-BA ou mais de 9 ANOS DE TEMPO DE SERVICO.

Servidores concursados para cargo de carreira ensino médio técnico e que possuem a formagao no Ensino
Médio Técnico.

Servidores concursados para cargo de carreira ensino médio técnico e que adquiriram formagado no Ensino
Superior - Graduagao, nas areas de interesse do CRP-BA ou mais de 6 ANOS DE TEMPO DE SERVICO.

Servidores concursados para o cargo de carreira ensino médio técnico e que adquiriram formagao em
Especializacdo/MBA, nas areas de interesse do CRP-BA ou mais de 9 ANOS DE TEMPO DE SERVICO.

Servidores concursados para cargo de carreira ensino superior e que possuem a formagao no Ensino Superior.

Servidores concursados para cargo de carreira ensino superior e que adquiriram formagao em
Especializacdo/MBA, nas areas de interesse do CRP-BA ou mais de 6 ANOS DE TEMPO DE SERVICO.
Servidores concursados para cargo de carreira ensino superior e que adquiriram formagao em Mestrado, nas
areas de interesse do CRP-BA ou mais de 9 ANOS DE TEMPO DE SERVICO.

Os Servidores elegiveis para a Promocao por Titulacao deveriao cumprir os demais requisitos abaixo:

Ter passado pelo periodo obrigatério do Estagio Probatorio, conforme item 4.3.

Possuir os niveis minimos de proficiéncia exigidos no Mapa de Competéncias Técnica dos niveis de senioridade Pleno e Sénior, definidos na Descri¢ao de Funcao.

Desempenho minimo de 80% (oitenta por cento) na tltima Avaliacao de Desempenho.

O reconhecimento formal da escolaridade far-se-a com a apresentacdo de certificado ou diploma expedido por instituicdo de ensino e/ou conselhos e 6rgaos de classe,

devidamente reconhecidos.

* A anélise e avaliagdo se dara por meio de uma Comissao de Avaliagdo instituida para este fim.



A Comissao de Avaliacio serd composta, por servidores efetivos do CRP-BA, preferencialmente da area de Recursos Humanos, a serem designados pela Alta Gestao.

O pedido devera vir acompanhado dos documentos comprobatoérios dos cursos relacionados no formulario especifico, através de fotocdpia autenticada ou fotocopia
reconhecida pela area de Recursos Humanos, desde que este apresente a documentagdo ORIGINAL.

Entende-se por documentos comprobatoérios: diploma / certificado / certidao de conclusdo acompanhado do histdrico escolar, onde conste a carga horaria.

N3ao serao aceitos para efeitos de aplicacdo da Promocao por Titulacao os diplomas, certificados ou certidées de mesmo grau de escolaridade que a exigida para o ingresso
e exercicio do cargo e funcao.

Para cada curso devera constar a indicacdo da forma, se curso de extensao, capacitagio, aperfeicoamento, ou se de p6s-graduacao nas modalidades de
especializagdo ou mestrado.

Toda promocao s6 podera ser efetivada apds a conclusdo de todas as rotinas e procedimentos necessarios ao processo de promocao e exigéncia da funcao, inclusive
relacionados a Satude e Seguranca do Trabalho e demais documentos necessarios.

A comunicagio da promocao ao servidor s6 podera ser realizada ap6s a conclusdo de todo o processo.

O vencimento correspondente ao nivel "A" da faixa de Pleno e/ou Sénior da classe na tabela de vencimentos correspondera ao valor que o colaborador devera receber.

4.8. Movimentagﬁo Funcional
E a mudancga de um Servidor de uma Funcéo para outra, dentro do mesmo Cargo, podendo ser na mesma ou em outra area, dentro da mesma trilha de carreira, ou nao.
A mudanca de Func¢ido somente ocorrera mediante a existéncia da vaga e aprovacao do Gestor responséavel pela area.

Do processo de mudanca de Funcao, dentro mesmo Cargo, ndo ocorrera aumento de vencimento, desde que mantida a mesma jornada.

A mudanca de Funcao podera ocorrer desde que os seguintes aspectos sejam observados:
« Atendimento dos requisitos da fung¢éo, conforme Descrigdo de Funcao;
» Possuir parecer favoravel da gestor atual do servidor para a mudanca.

'3 Substituicao Temporaria de Funcao

« Para Cargo Comissionado e/ou Funcao Gratificada: o Servidor que estiver substituindo recebe o valor da diferenca de vencimentos.

» Para as demais fun¢oes de carreira: o Servidor recebe a diferenca de vencimento, quando o vencimento de origem for inferior ao vencimento da fungao de destino.

Nota: A composicao de vencimentos sera feita quando o tempo de substituicdo for igual ou superior a 10 dias. A eventual diferenca do valor pago aos Servidores, em
funcdo da substituigdo temporaria, ndo se incorporard ao seu vencimento de carreira, sendo devida apenas enquanto perdurar o periodo estabelecido em portaria
institucional que regulamenta esta definicao.

'¥A Gratificacao Natalina

A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracio a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano. A fragao
igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como meés integral.



A gratificaco sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

A gratificacao natalina nao seré considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Licencas

Conceder-se-4 ao servidor licenca, conforme estabelecidos em Lei 8.112/90:
I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IT - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

III - para o servico militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacio; (Reda¢do dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

Concessdes

Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico, conforme estabelecidos em Lei 8.112/90::

I - por 1 (um) dia, para doacgao de sangue;

II - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias; (Reda¢do dada pela Lei n°
12.998, de 2014)

III - por 8 (oito) dias consecutivos em razio de :

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Enquadramento dos Servidores na Implanta¢do do Plano de Carreiras - 2019

Enquadramento é a adequacdo do Servidor decorrente da implantacdo da nova estrutura do Plano de Carreiras realizada em 01/09/2019. O enquadramento significa
adotar o valor do vencimento e a nomenclatura do Cargo e Funcao para cada Servidor considerando:

Passo - Enquadramento nas FAIXAS DE SENIORIDADE (Junior - Pleno e Sénior) por Titulacio (escolaridade) ou Tempo de
Servico:
O enquadramento do Servidor na tabela de vencimentos ocorrera primeiro em razio da titulacdo (escolaridade/formacao) ou tempo de servico, que

ocorrera de acordo com os niveis de senioridade - Junior, Pleno e Sénior da Tabela de Vencimentos do Servidor, que sao niveis aos quais o Servidor sera
classificado de acordo com as formacg6es académicas adquiridas ao longo de sua carreira, conforme defini¢do abaixo: remuneracgao igual ao vencimento

base do servidor ou o primeiro valor maior que o seu vencimento base.

CARREIRA NIVEIS DE SENIORIDADE TITULAGAO (ESCOLARIDADE) DO SERVIDOR

JR - JUNIOR Servidores concursados para cargo de carreira ensino médio e que possuem a formagdo no ensino médio



ENSINO MEDIO PL- PLENO

SR - SENIOR

JR -JUNIOR

ENSINO MEDIO TECNICO PL - PLENO

SR - SENIOR

JR-JUNIOR

ENSINO SUPERIOR PL - PLENO

SR - SENIOR

Servidores concursados para cargo de carreira ensino médio e que adquiriram formagdo no ensino Superior
Graduagao nas dreas de interesse do CRP-BA ou mais de 6 ANOS DE TEMPO DE SERVICO.

Servidores concursados para o cargo de carreira ensino médio e que adquiriram formagao em
Especializagdo/MBA, nas areas de interesse do CRP-BA ou mais de 9 ANOS DE TEMPO DE SERVICO.

Servidores concursados para cargo de carreira ensino médio técnico e que possuem a formagdo no Ensino
Médio Técnico.

Servidores concursados para cargo de carreira ensino médio técnico e que adquiriram formagao no Ensino
Superior - Graduagao, nas areas de interesse do CRP-BA ou mais de 6 ANOS DE TEMPO DE SERVICO.
Servidores concursados para o cargo de carreira ensino médio técnico e que adquiriram formagdo em
Especializagdo/MBA, nas areas de interesse do CRP-BA ou mais de 9 ANOS DE TEMPO DE SERVICO.

Servidores concursados para cargo de carreira ensino superior e que possuem a formagao no Ensino Superic

Servidores concursados para cargo de carreira ensino superior e que adquiriram formag¢do em
Especializagdo/MBA, nas areas de interesse do CRP-BA ou mais de 6 ANOS DE TEMPO DE SERVICO.
Servidores concursados para cargo de carreira ensino superior e que adquiriram formagdao em Mestrado, na
areas de interesse do CRP-BA ou mais de 9 ANOS DE TEMPO DE SERVICO.

2. Passo - Enquadramento nos NIVEIS por Tempo de Servico

Apés o enquadramento do Servidor na Faixa de Senioridade (1° Passo), o Servidor vai progredir na tabela de vencimentos em razao do seu tempo de
servico na instituicdo. Este avanco ocorrera de acordo com a tabela de retroatividade abaixo:

TEMPO DE SERVICO

De 2 a 4 anos completos

De 4,1 a 6 anos completos
De 6,1 a 8 anos completos
De 8,1 a 10 anos completos
De 10,1 a 12 anos completos
De 12,1 a 15 anos completos

Acima de 15 anos

NIVEIS DE AVANCOS

) EQUIVALENTE AO %
(retroativos)

1 - Niveis da Tabela de Vencimento 1,5%
2 - Niveis da Tabela de Vencimento 3,0%
3 - Niveis da Tabela de Vencimento 4,5%
4 - Niveis da Tabela de Vencimento 6,0%
5 - Niveis da Tabela de Vencimento 7,5%
6 - Niveis da Tabela de Vencimento 9,0%
7 - Niveis da Tabela de Vencimento 10,5%

Para o processo de enquadramento deve ser observado os paramentos acima, o atendimento dos pre requisitos do Servidor junto a fun¢iao de lotacdo bem como a

disponibilidade de recursos or¢camentarios do CRP-BA.

Administracdo e Responsabilidades pelo PCCS

Cabe ao Nucleo de Gestao de Pessoas a responsabilidade pela administracdo, manutencao, atualizacado e controle das diretrizes descritas neste documento, zelando pelo

efetivo cumprimento das praticas aqui determinadas e oficializadas.

Coordenacao Geral:



Manter descricoes dos cargos atualizadas;

Estruturar o quadro de lotacao anual da sua area de responsabilidade;

Solicitar a criacdo de novos cargos, quando necessario;

Analisar o enquadramento dos colaboradores de sua area nos respectivos cargos/fungoes e niveis salariais;

Encaminhar solicitacoes de enquadramento, movimentacoes para analise e aprovacao do nticleo de gestdo de pessoas juntamente com a
Diretoria;

Manter os colaboradores sob sua responsabilidade informados sobre quaisquer alteracoes na administracao de cargos e salarios e respectivos
enquadramentos funcionais e salariais;

Realizar a avaliacao de desempenho de seus colaboradores anualmente, feedback e gestdo do PDI - Plano de Desenvolvimento Individual.

Alta Gestao
Estabelecer as diretrizes e aprovar o desenvolvimento e a implementacao da Politica de Carreiras, Cargos e Salarios da Instituicao;

Analisar e aprovar todos os enquadramentos salariais e progressoes da Instituicao que representem aumento de custo.

Area de Recursos Humanos

Desenvolver, implementar e operacionalizar a Politica de Carreiras, Cargos e Salarios da Instituicao e atentar para que seja sistematicamente
praticada;

Analisar e acompanhar a alteracao, criacio e extin¢cao de novos cargos e o quadro de lotagao anual;

Analisar e acompanhar todos os enquadramentos salariais, movimentagoes, progressoes e transferéncias da Instituicao.

Manter os colaboradores da Instituicao informados formalmente sobre enquadramentos, transferéncias, movimentacgoes e progressoes efetuadas;
Acompanhar e apoiar os gestores na elaboragdo do quadro de lotagio anual;

atualizacao.

Historico das Revisdes

Revisao: Elaborado/Revisado por: Descricao da Alteracao:




