14/08/2018 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000431/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/08/2018

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR044121/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46206.007564/2018-03
DATA DO PROTOCOLO: 13/08/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA;

E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL - CRP 01, CNPJ n. 37.115.532/0001-
84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDREZA SORRENTINO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a
30 de abril de 2020 e a data-base da categoria.em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos (as) empregados (as) do Conselho Regional de Psicologia da 1° Regido - CRP-01
representados (as) pelo Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao
Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF, com abrangéncia
territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAS

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP/DF, aplicara sobre os salarios dos servidores o indice
de 1,69% relativo ao INPC/IBGE acumulado no periodo de 01 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018.

Paragrafo Unico - Nos anos de 2019 e 2020 sera aplicado o indice do INPC/IBGE acumulado nos ultimos doze
meses de 1° de maio a 30 de abril de cada ano.

CLAUSULA QUARTA - GANHO REAL

O CRP/DF aplicara o percentual a titulo de ganho real de 3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento) a partir da
data base de 1° de maio de 2018, somados o indice aplicado no caput da Clausula de Reposigdo das Perdas
Salariais, perfazendo um total de 5,03% (cinco virgula zero trés por cento) a incidir sobre o salério atual de cada
funcionario.

Paragrafo Primeiro - O CRP/DF aplicara o percentual de 3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento) a partir de 1°

de maio de 2019, somados ao indice do INPC/IBGE acumulado no periodo de 01 de maio de 2018 a 30 de abril de
2019.
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Paragrafo Segundo - Em 2020 o CRP/DF aplicara o percentual de 3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento) a
partir de 1° de maio de 2020, somados ao indice do INPC/IBGE acumulado no periodo de 01 de maio de 2019 a 30
de abril de 2020.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios serdo pagos a todos os servidores no dia 20 de cada més. Caso a data coincidir com feriados ou finais
de semana, o pagamento devera ser realizado no dia util que o antecede.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica garantida aos servidores a percep¢ao de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario entre o més de
marc¢o até junho, a titulo de adiantamento.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO-SUBSTITUICAO

O CRP/DF garante, em caso de substituicdo de servidor, enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, inclusive nas férias, o salario contratual do substituido. (SUMULA TST N. 159)

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - ANUNIO

Fica garantida aos seridores a percepcdo de anuénio incidente sobre o salario base, equivalente a 1% (um por
cento), a cada ano de trabalho, a partir do primeiro ano.

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO NATALINA

O CRP/DF concedera no més de dezembro, a titulo de abono, o valor integral pago em pecunia, conforme previsto
no caput da clausula do Aucxilio Alimentagao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 fornecera Auxilio Alimentagao de 23 (vinte e trés)
vales-refeigdes, pagos em pecunia, para cada servidor, correspondente ao valor unitario de R$ 38,60 (trinta e oito
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reais e sessenta centavos) por vale, totalizando um valor mensal de R$ 887,80 (oitocentos e oitenta e sete
reais e oitenta centavos), com o desconto de R$ 1,00 (um real) sobre o valor do pagamento mensal do auxilio.

Paragrafo Primeiro - O CRP/DF aplicara sobre o valor do Auxilio Alimentagédo o percentual de 3,34% (trés virgula
trinta e quatro por cento) a partir de 1° de maio de 2019, somados ao indice do INPC/IBGE acumulado no periodo
de 01 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019.

Paragrafo Segundo - Em 2020 o CRP/DF aplicara sobre o valor do Auxilio Alimentagéo o percentual de 3,34% (irés
virgula trinta e quatro por cento) a partir de 1° de maio de 2020, somados ao indice do INPC/IBGE acumulado no
periodo de 01 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020.

Paragrafo Terceiro — O CRP/DF garante o Auxilio Alimentagao também no periodo de licengas, férias e atestados
médicos ndo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto — O CRP/DF fornecera ao trabalhador (a) convocado (a) para jornada extraordinaria durante a
semana, observado a Clausula Jornada de Trabalho, apds uma hora extra, o valor de meio vale alimentagao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 fornecera de Auxilio Transporte em pecunia a
todos os servidores, com 6nus de R$ 1,00 (um real) da remuneragéo do servidor.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

Fica assegurada Assisténcia Psicolégica/Médica/Hospitalar e Odontolégica, através da manutengédo de planos de
salde pelo Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01, com 6nus de R$ 10,00 (dez reais) para
os servidores.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do servidor, o0 Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 concedera o
auxilio-funeral de R$ 8.000,00 (oito mil reais), mediante apresentagio do atestado de dbito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE/BABA/EDUCAGAO

O Conselho Regional de Psicologia — CRP concedera beneficio aos servidores cujos filhos estejam compreendidos
na faixa etaria entre o nascimento e os 06 anos, 11 meses e 29 dias, no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais), por filho.

Paragrafo Primeiro - O CRP/DF aplicara sobre o valor do Auxilio Creche o percentual de 3,34% (trés virgula trinta e
quatro por cento) a partir de 1° de maio de 2019, somados ao indice do INPC/IBGE acumulado no periodo de 01 de
maio de 2018 a 30 de abril de 2019.

Paragrafo Segundo - Em 2020 o CRP/DF aplicara sobre o valor do Auxilio Creche o percentual de 3,34% (trés

virgula trinta e quatro por cento) a partir de 1° de maio de 2020, somados ao indice do INPC/IBGE acumulado no
periodo de 01 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020.
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EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONSIGNAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para atender necessidade financeira, o Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 firmara
convénio com instituigao financeira a fim de obter concessao de linha de crédito pessoal aos servidores, vinculada a
débito em folha de pagamento e em condigbes privilegiadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

O CRP/DF parcelara a antecipagdo da remuneragao das férias desde que solicitado previamente pelo servidor em
até 3x vezes, descontado em folha de pagamento.

Paragrafo Unico — O servidor s6 podera fazer jus a um novo adiantamento da remuneracdo das férias, quando
quitar o que foi solicitado anteriormente, conforme estabelecido no caput desta Clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisdes de contrato de trabalho que ultrapassarem o periodo de experiéncia, previsto em lei (90 dias), serdo
homologadas no SINDECOF-DF.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO

A demissao, exceto os cargos em comissdo, s6 podera ocorrer por justa causa, mediante inquérito administrativo
em conformidade com o previsto na lei 9.784/98, devendo, para isso, a entidade empregadora constituir comissao
formada pelo CRP/DF, o Sindicato e servidores de carreira.

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

O CRP aplicara a seus empregados a jornada de 35 (trinta e cinco) horas semanais, podendo o empregado
realizar o registro de ponto, sem prejuizo a sua remuneragéo, entre 8:00 e 18:00 horas, desde que realize
uma jornada maxima de 7 (sete) horas diarias.

CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA

Caso haja interesse do Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01, o mesmo ira instituir um
programa de demissao voluntaria no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a ser realizado com a participagéo do
SINDECOF-DF.
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RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 realizara a¢des de capacitagao profissional, com
base em levantamentos institucionais de necessidade de treinamento, que possa proporcionar oportunidades de
qualificagdo e atualizagéo a seus servidores, incluindo previsdo orgamentaria para tal fim.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSEDIO SEXUAL

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 se compromete a coibir esta pratica no ambiente
de trabalho e a abrir processo de inquérito administrativo, mediante denuncia do sindicato, para apurar Assédio
Sexual sofrido pela (o) servidora (0).

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSEDIO MORAL

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 se compromete a coibir as praticas de Assédio
Moral Ascendente e Descendente, no ambiente de trabalho, apurando todas as denuncias apresentadas
oficialmente pelo préprio servidor, diretoria ou pelo Sindicato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOIO INSTITUCIONAL

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 prestara apoio institucional em especial
assisténcia juridica, a seus servidores que, no exercicio de sua fungao, tiverem seus direitos violados.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROGRESSAO FUNCIONAL

A Progresséo funcional dar-se-a por mérito e antiguidade, a cada 1 (um) ano. A promogédo por mérito sera
condicionada a avaliagdo de desempenho no Plano de Carreira, cargos e Salarios dos servidores. A promogao por
antiguidade representara a evolugdo do servidor na tabela salarial, em um nivel. Sera concedida a progressdo
funcional por antiguidade, todo o més de agosto de cada ano. A promogéo por antiguidade substituira a promogao
por mérito, enquanto ndao houver a implantagcdo de avaliagdo de desempenho no Plano de Carreira, Cargos e
Salarios.

Paragrafo Unico — Para fazerem jus a progressdo, os servidores devem ter no minimo um ano de contrato de
trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NEGOCIAGOES INDIVIDUAIS FRENTE A NEGOCIAGAO COLETIVA

As negociagdes de trabalho individuais ndo poderao versar sobre o previsto em ACT.
Paragrafo Unico - O disposto no caput acima se aplica inclusive as negociacdes que fizer parte, o empregado
hipersuficiente, tendo em vista a inconstitucionalidade do paragrafo unico do art. 444 da CLT fundamentada no

Enunciado n° 49 na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho da ANAMATRA, nao se aplicando a Lei
13467/17, no que tange a este tipo especifico do servidor (a).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

A realizagdo de Termo de quitagdo anual ndo prejudica propositura de demanda judicial posterior a homologagéo,
nao implicando em renuncia ou extingdo de direitos, resguardada responsabilidade exclusiva do empregador por
qualquer débito remanescente nos termos do enunciado 58 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho da ANAMATRA.

Paragrafo Primeiro — A realizagdo de Termo de Quitagdo Anual ensejara a cobranga do valor de 01 (um) salario
minimo vigente no pais, a ser depositada previamente na agéncia 0002, conta corrente n° 00772881-9 Operagao
013 da Caixa Econdmica Federal, CNPJ: 26.444.125/0001-02 a realiza¢ao do referido Termo.

Paragrafo Segundo — A homologacédo do Termo de Quitagdo Anual, ainda que com ressalvas, devera preceder da
entrega de todos documentos solicitados pelo Sindicato para realizagdo de consultoria do caso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ARBITRAGEM NAS RELAGOES DE TRABALHO

E nula clausula compromisséria de arbitragem em relagdes de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALTERAGAO E INCORPORAGAO DO ACT AO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO

As clausulas contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho incorporam aos contratos individuais de trabalho e
s6 podem ser alteradas mediante um novo Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo Aditivo ao ACT.

CLAUSULA TRIGESIMA - TELETRABALHO

Diante da natureza autarquica dos Conselhos de Fiscalizagao profissional, esta vedada a institucionalizagédo do
teletrabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO A GARAGEM

Sempre que houver disponibilidade de vagas os servidores do CRP-01 poderdo estacionar seus carros nas vagas
da garagem destinadas ao Conselho.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

O CRP aplicara a seus servidores a jornada de 35 (trinta e cinco) horas semanais, podendo o empregado realizar o
registro de ponto, sem prejuizo a sua remuneracgao, entre 8h e 18 horas, desde que realize uma jornada maxima de
7 (sete) horas diarias.

Paragrafo Unico — Salvo as jornadas especificas/especiais previstos em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

O CRP/DF compensara o excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuigdo em outro dia. A
jornada de trabalho nédo ultrapassara a soma de 2 (duas) horas diarias excedentes, na forma do que dispdéem o Art.
59 paragrafos 2° e 3° da CLT. A referida compensagao devera acontecer no periodo de até 3 (irés) meses.

Paragrafo Primeiro — Para cada hora trabalhada no final de semana ou feriado, o servidor fara jus a 2 (duas) horas
de folga durante a semana.

Paragrafo Segundo — Apés o término do prazo para a compensagéao, previsto no caput desta clausula, o CRP/DF
efetuara o pagamento das mesmas conforme prevé a Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT.

Paragrafo Terceiro - Os servidores que trabalham nas coordenagdes, geréncias e assessorias permanentes,
poderdo exercer uma jornada extraordinaria superior a 2 (duas) horas diarias prevista no caput desta clausula, no
caso de necessidade imperiosa, sendo langado no banco de horas o dobro de horas para cada 1 (uma) hora
excedente trabalhada.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO PARA ATIVIDADES PESSOAIS

O CRP/DF garante aos servidores o abono de falta por 03 (trés) dias consecutivos ou fracionados, mediante
comunicacgao prévia de 48 (quarenta e oito) horas e autorizado pela Diretoria Executiva, durante o periodo de 12
meses, para resolverem problemas pessoais e/ou particulares nos quais ndo sejam possiveis apresentar atestados
ou justificativas oficiais para a auséncia ocorrida.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO PARA PARTICIPAR DE REUNIOES ESCOLARES

O CRP/DF concedera aos servidores que tiverem filhos e/ou dependentes legais devidamente matriculados em
qualquer instituicao de ensino no ambito da educagao infantil ao ensino médio, um abono de até 10 (dez) horas por
semestre, sem prejuizo da remuneragéao salarial, para participarem das reuniées de acompanhamento pedagdgico,
desde que apresentado o atestado ou declaragdo de comparecimento.

FERIAS E LICENGAS

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR044121/2018 7/13



14/08/2018 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA REMUNERADA - MORTE

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP/DF concedera 05 dias Uteis de auséncia do servigo ao
servidor em caso de falecimento do cOnjuge, ascendentes e descendentes diretos e irmaos, ou pessoa que
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, que viva sob sua dependéncia econdmica, mediante
apresentacao do atestado de obito.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECESSO DE FINAL DE ANO

O CRP-01 concedera o Recesso de Final de ano aos seus servidores através de rodizio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FOLGA DE ANIVERSARIO

Sera concedido aos servidores do Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01, um dia de folga
remunerada na data de seu nascimento. Caso esta data venha coincidir com finais de semana, feriados ou recesso,
o beneficio previsto nesta clausula sera transferido para dia Gtil antecedente ou subsequente.

LICENGCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA SEM VENCIMENTOS

O CRP/DF concedera licenga sem vencimentos, quando solicitado pelo servidor (a), pelo prazo de até 3 (trés) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que solicitado pelo servidor e autorizado pela Diretoria, apés
normatizacéo através de portaria.

Paragrafo Unico - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do (a) trabalhador (a) ou no
interesse do servico.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA MATERNIDADE

O Conselho Regional de Psicologia da 12 Regi&o garantira as servidoras licenga-maternidade de 180 (cento e
oitenta dias), em razdo de nascimento de filhos. No caso de adogao legal ou guarda judicial de crianga, a licenga-
maternidade sera concedida nos termos da Lei, sem prejuizo dos direitos adquiridos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Concedera Licenga de 20 (vinte) dias consecutivos ao servidor, a contar da data de nascimento de seus filhos ,
conforme o previsto em lei.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CALENDARIO DE FERIADOS E RECESSOS

O CRP-01 considerara recesso integral nas seguintes datas:

Calendario 2018/2020:

2018 2019 2020
21/4/2018 (Tiradentes) 4/3/2019 (folga) 24/2/2020 (folga)
30/4/2018 (Recesso) 5/3/2019 (Carnaval) 25/2/2020 (Carnaval)

26/02/2020 (folga)

1/5/2018 (Dia do Trabalhador) 6/3/2019 (Folga) 9/4/2020 (rodizio)
31/5/2018 (Corpus Christi) 18/4/2019 (Rodizio) 10/4/2020 (Sexta-feira da Paixao)
1/6/2018 (Recesso) 19/4/2019 (Sexta-feira da Paixao) 20/4/2020 (Rodizio)

21/4/2019 (Tiradentes) 21/4/2020 (Tiradentes)

*Jogos do Brasil na Copa do Mundo:

Os funcionarios serdo dispensados 1/5/2019 (Dia do Trabalhador) 01/05/2020 (Dia do Trabalhador)
nos dias de jogos do Brasil

20/06/2019 (Corpus Christi)

7/9/2018 (Independéncia do Brasil) [21/06/2019 (rodizio)

12/10/2018 (Dia de Nossa Senhora [07/09/2019 (Independéncia do Brasil)

Aparecida)

28/10/2018 (Dia do Servidor 12/10/2019 (Dia de Nossa Senhora da
Publico) Aparecida)

2/11/2018 (Dia de Finados) 28/10/2019 (Dia do Servidor Publico)
15/11/2018 (Proclamacgao da 02/11/2019 (Dia de Finados)

Republica)

16/11/2018 (Rodizio) 15/11/2019 (Proclamacgao da Republica)

30/11/2018 — (Dia do Evangélico)  [30/11/2019 (Dia do Evangélico)

24/12/2018 a 6/01/2019 (Recesso  [23/12/2019 a 5/1/2020 (Recesso de fim
de fim de ano) (Rodizio) de ano) (Rodizio)

Paragrafo Unico - Os feriados e recessos acima descritos serdo considerados em todos os anos seguintes.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INICIO DO PERIODO DE FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndao podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensagao de repouso semanal (TST/Precedente Normativo 100)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PARCELAMENTO DE FERIAS

Sera concedido a todos os servidores do CRP-01, independente da idade e da quantidade de dias de cada periodo,
o parcelamento das férias, desde que um dos periodos nao seja inferior a 14 (quatorze) dias, e assim requerido pelo
empregado, e de acordo com a necessidade de servico.

Paragrafo unico — O CRP podera autorizar a venda de 10 (dez) dias de férias, conforme necessidade do servigo e

disponibilidade orgamentaria. Nesse caso, o servidor podera dividir o restante dos dias em até duas vezes, desde
que um dos periodos nao seja inferior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIAO ESTAVEL/CASAMENTO

O CRP concedera licenga de 05 (cinco) dias uteis aos servidores que contrairem unido estavel ou casamento, sem
prejuizo de condigdes mais favoraveis que venham a ser praticadas, sem prejuizo dos direitos adquiridos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 - criara politica de prevengéo e promogao
da saude e constituira uma Comisséao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA, conforme norma
regulamentadora n° 05 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GINASTICA LABORAL

O CRP garante ministrar programa de Ginastica Laboral aos seus trabalhadores, na condigdo de prevengéo de
doencas oriundas do exercicio laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUEBRA DE MATERIAL

E vedado o desconto no salério do (a) trabalhador (a), no caso de quebra/dano de material de propriedade da
autarquia, sem o devido Processo Administrativo, excluindo-se a hipotese de quebra/dolo do material devidamente
comprovada.

EXAMES MEDICOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXAMES PERIODICOS

Fica o servidor obrigado a realizar o exame periédico anualmente, conforme norma regulamentadora n° 07 do
Ministério do Trabalho e Emprego, que sera custeado pelo CRP-01, conforme legislacao vigente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO

Os servidores comunicardao ao CRP-01 imediatamente por telefone e/ou mensagem de texto e entregardo seus
atestados médicos diretamente a Coordenagdo de Recursos Humanos no primeiro dia de retorno as atividades
laborais previsto no referido atestado. Os atestados médicos superiores a 04 (quatro) dias, serdo homologados em
clinicas conveniadas ao CRP/DF.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE
TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os Diretores do Sindicato, ou pessoas por eles oficialmente credenciadas, poderéo
ter acesso nos recintos de trabalho para distribuigdo de boletins, convocatodrias e para efetuar sindicalizagbes, para
que este ato, nao atrapalhe a rotina de trabalho do CRP-01.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal - CRP — 01 Disponibilizara ao Sindicato, espago no quadro
de aviso interno aos servidores, para a afixagdo de comunicados, informagbes e convocagdes. Desde que a gestao
tenha ciéncia e autorize.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O CRP/DF se compromete a liberar uma vez por semana, sem 6nus para o Sindicato e sem prejuizo de salarios,
encargos, beneficios, gratificagbes, contrato de trabalho, Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo - PCCR,
Acordos Coletivos de Trabalho e demais vantagens do cargo que exercia na época da liberagdo ou que venha a
exercer caso o cargo tenha sido modificado sendo este equivalente ao que exercia, um empregado indicado pelo
SINDECOF-DF para atuar nas atividades sindicais desenvolvidas pelo Sindicato que representa a categoria dos
empregados em Conselhos e Ordens do Distrito Federal.

Paragrafo Unico - Os demais diretores e filiados serdo liberados para participar de reunides, assembleias,
congressos, cursos de formagao sindical, greves, seminarios, atos ou manifestagdes de interesse da categoria
convocados pelo SINDECOF-DF ou pela FENASERA - Federacdo Nacional dos Empregados das Autarquias de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, ou pela Central Unica de Trabalhadores, sem prejuizo ao salario, contrato de
trabalho ou beneficios desde que comunicada a entidade empregadora com pelo menos 24 horas de antecedéncia.
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ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

O Conselho Regional de Psicologia — CRP-01 encaminhara ao SINDECOF-DF cépia das guias de contribuigdo
sindical e taxa assistencial, com a relagdo nominal e respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds
o desconto (TST Precedente Normativo n°® 41).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

Desde que com anuéncia do servidor, o Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal - CRP-01, descontara
em folha de pagamento, as mensalidades sindicais dos salarios dos servidores sindicalizados e repassara o valor
devido e a respectiva relagdo nominal ao sindicato, no maximo em até 10 (dez) dias Uteis apds o pagamento dos
salarios, através da conta n° operagao 003, conta 3919-O, Caixa Econbmica Federal, Agéncia Planalto (codigo da
agéncia 002).

Paragrafo Unico - Apds o prazo estabelecido nesta cldusula, o 6rgdo terd que reajustar os valores descontados
pelo indice de reajuste da poupanca.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONVENIOS

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 se obriga a descontar em folha de pagamento,
mediante autorizagdo do servidor, valores correspondentes a convénios firmados entre Sindicato dos Empregados
em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal —
SINDECOF-DF e terceiros.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario normativo de cada servidor, cumulativamente, em caso
de descumprimento de qualquer clausula contida no Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo seu beneficio em favor
da parte prejudicada.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E SINDICAIS

N&o havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos, continuardo em vigor as Clausulas
sociais e sindicais estabelecidas neste Acordo Coletivo, até que novo instrumento seja firmado.
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OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagéo Profissional e Entidades Coligadas e Afins —
SINDECOF-DF é parte legitima para propor, em nome da categoria, agdo de cumprimento na justi¢ga do trabalho, em
relacdo as clausulas do presente acordo coletivo conforme disposto no Capitulo 11, do artigo 8°, da Constituicédo
Federal.

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
PRESIDENTE
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

ANDREZA SORRENTINO
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL - CRP 01

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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