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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000658/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/09/2014

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR048897/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46206.102713/2014-13
DATA DO PROTOCOLO: 12/08/2014

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). PABLO SILVESTRE ROMUALDO DA SILVA e por seu Diretor, Sr(a)
DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA;

»

E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL - CRP 01, CNPJ n. 37.115.532/0001-

84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). CYNTHIA REJANNE CORREA ARAUJO
CIARALLO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo deTrabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a
30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01°de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos (as) empregados (as) do Conselho Regional de Psicologia da 1° Regifio - CRP-01
representados (as) pelo Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagio
Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF, com abrangéncia
territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015
Fica garantido que o Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 concedera a partir de

1° de maio de 2014 o reajuste salarial correspondente & corregfo auferida, no periodo de 1° de maio de
2013 a 30 de abril de 2014 (INPC/IBGE), a ser aplicado sobre os salarios dos empregados de (5,86%).

CLAUSULA QUARTA - GANHO REAL

Ap s atualizagao dos salarios, conforme prevé a Clausula de Reposigdo de Perdas Salariais,
o Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal - CRP-01 concedera, a titulo de ganho
real, reajuste a partir de 1° de maio de 2014 na ordem de 1,2% (um virgula dois por cento), a todos os seus
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empregados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DECIMO TERCEIROQ SALARIO

Fica garantida aos empregados a percepgéo de 50% (cinquenta por cento) do décimo ferceiro salario entre
o més de margo até junho, a titulo de adiantamento.

OUTRAS GRATIFICA(;GES
CLAUSULA SEXTA - ANUNIO

Fica garantida aos empregados a percepgéo de anuénio incidente sobre o salério base, equivalente a 1%
(um por cento), a cada ano de trabalho, a partir do primeiro ano.

AUXILIO ALIMENTAQAO
CLAUSULA SETIMA - VALE ALIMENTAGAO
O Conselho Regional de Psicologia do Distrito’ Federal P CRP 01 concedera o fornecimento mensal de 23
(vmte e trés vales-refeiges) sob forma de pecunia, correspondente ao valor de R$ 34,11 {trinta e quatro

reais e onze centavos) por vale, a partir da data- base sem onus para cada empregado.

§ 1° - Nos casos de férias e licenga maternidade os vales serdo fornecidos. Atestados médicos de até 15
dias o beneficio sera mantido e fornecido.

§ 2° - Sera concedido, no més de dezembro, 1/5 (um quinto) do valor total mensal do Vale Refeigéo, em
pecunia.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - VALE TANSPORTE

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 concedera o fornecimento de Vale-
Transporte sob a forma de peclinia a todos os empregados, com énus de R$ 1,00 (um real) da
remuneracdo do empregado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

Fica assegurada Assisténcia Psicolégica/Meédica/Hospitalar e Odontolégica, através da manutencéo de
planos de satide pelo Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01, com 6nus de R$
10,00 (dez reais) para os empregados.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL
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Em caso de falecimento do empregado, o Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal

- CR P-01 concedera o auxflio-funeral de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), mediante apresentacéio do atestado
de gbito.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE
O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 concedera auxilio creche no valor de até
R$ 423,44 (quatrocentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos) mensais, aos empregados que

possuam dependentes legais até 06 (seis) anos de idade, mediante apresentacéo de certiddo de
nascimento ou declaracéo de imposto de renda.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONSIGNAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para atender necessidade financeira, o Consetho Regional de Psicologia DO Distrito Federal firmara
convénio com instituicao financeira a fim de obter concesséo de linha de crédito pessoal aos funcionarios,
vinculada a débito em folha de pagamento e em condigées privilegiadas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescistes de contrato de trabalho que ultrapassarem o periodo de experiéncia, previsto em lei (90 dias),
serdo homologadas no SINDECOF-DF.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO

A demisséo, exceto os cargos em comiss#o, s6 podera acorrer por justa causa, mediante inquérito

administrativo, devendo, para isso, a entidade empregadora constituir comisséo formada por conselheiros e
funcionarios de carreira.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

O CRP aplicara a seus empregados a jornada de 35 (trinta e cinco) horas semanais, podendo o empregado
realizar o registro de ponto, sem prejuizo a sua remuneragéo, entre 8:00 e 19:00 horas, desde que realize
uma jornada maxima de 7 (sete) horas diarias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
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0O consetho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 realizara agdes de capacitag&o
profissional, com hase em [evantamentos institucionais de necessidade de treinamento, que possa
proporcionar oportunidades de qualificagéo e atualizacdo a seus empregados, incluindo previs&o
orgamentaria para tal fim.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSEDIO MORAL

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 se compromete a coibir as
praticas de Assédio Moral Ascendente e Descendente, no ambiente de trabalho, apurando todas as
denuincias apresentadas oficialmente pelo propric empregado, diretoria ou pelo Sindicato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOIO INSTITUCIONAL

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 prestara apoio institucional a seus
empregados que, no exercicio de sua fungéo, tiverem seus direitos violados.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - PROGRESSAO FUNCIONAL

A Progressao funcional dar-se-a por mérito e antiguidade, a cada 1 (um) ano. A promogao por merito seréa
condicionada a avaliagéo de desempenho no Plano de Carreira, cargos e Salarios dos empregados. A
promogao por antiguidade representara a evolugdo do empregado na tabela salarial, em um nivel. Sera
concedida a progresséo funcional por antiguidade, no més de agosto de 2014. A promogao por antiguidade
substituira a promogao por mérito, enguanto nao houver a implantagao de avaliagdo de desempenho no
Plano de Carreira, Cargos e Salarios.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

O CRP aplicara a seus empregados a jornada de 35 (frinta e cinco) horas semanais, podendo o empregado
realizar o registro de ponto, sem prejuizo a sua remuneragao, entre 8:00 e 19:00 horas, desde que realize
uma jornada maxima de 7 (sete) horas diarias.

COMPENSAGAOQ DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

O Conselho Regional de Psicologia da 12 Regido compensara o excesso de horas trabalhadas em um dia
pela correspondente diminui¢do em outro dia. A jornada de trabalho n#o ultrapassara a soma de 2 (duas)
horas diarias excedentes, na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, com a redagéo
dada pelo art. 6° da Lei n.°9.601, de 21/01/1998. A referida compensagéo devera acontecer no periodo de
até 3 (trés) meses.

§ 1 - Por cada hora trabalhada no final de semana ou feriado, o funcionario fara jus a 2 (duas) horas de
folga durante a semana.
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§ 2 - Apés o término do prazo para compensagao, previsto no caput desta clausula, o Conselho Regional de
Psicologia da 1? Regi&o efetuara o pagamento das mesmas conforme prevé a Censolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

FERIAS E LICENGAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECESSO DE FINAL DE ANO
O CRP-01 encerrara suas atividades para o recesso de final de ano dos dias 22/12/2014 a 02/01/2015.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA REMUNERADA - MORTE

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal - CRP-01 concedera 05 dias Uteis de auséncia do
servigo ao trabalhador em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmé&o ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica,
mediante apresentagéo do atestado de 6bito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGA DE ANIVERSARIO

Sera concedido aos empregados do Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01, um dia
de folga remunerada na data de seu nascimento. Caso esta data venha coincidir com finais de semana ou
feriados, o beneficio previsto nesta clausula sera transferido para dia util antecedente ou subsequente.

LICENGCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA MATERNIDADE

O Conselho Regional de Psicologia da 12 Regifio garantira 4s empregadas licenga-maternidade de 180
(cento e oitenta dias), em raz&o de nascimento de fithos. No caso de adogéo legal ou guarda judicial de
crianga, a licenga-maternidade sera concedida nos termos da Lei, sem prejulzo dos direitos adquiridos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CALENDARIO DE FERIADOS

O CRP-01 considerara recesso integral nas seguintes datas:
- Jogos do Brasil na Copa do Mundo 2014;

- Jogos em Brasilia da Copa do Mundo 2014:

- 20 de junho de 2014;

- Dia do funcionario publico:

- 27 e 28 de outubro de 2014;

§ 1° - Os dias 20 de junho e 27 de outubro de 2014 ser&o considerados feriados se o Ministério do
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Planejamento, Orgamento e Gestéo — MPOG antecipar para tais datas.

§ 2° - Os feriados de 2015 seguiréo a orientagao de portaria do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo - MPOG.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INICIO DO PERIODO DE FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensagdo de repouso semanal (TST/Precedente Normativo 100)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PARCELAMENTO DE FERIAS

Sera concedido a todos os empregados do CRP-01, independente da idade, o parcelamento das férias em
até 02 (dois) periodos desde que o menor deles néo seja inferior a 10 (dez) dias, de acordo com a
necessidade de servigo.

Paragrafo tnico — O CRP podera autorizar a venda de 10 (dez) dias de férias, conforme necessidade do

servico e disponibilidade orgamentaria. Nesse caso, o empregado fica obrigado a gozar o periodo restante
em 20 (vinte) dias consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE

O CRP-01 concedera 05 dias Uteis de auséncia do servigo ao trabalhador em razéo do nascimento de
filno(a) ou adog&o, sem prejuizo dos direitos adquiridos

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIAO ESTAVEL/CASAMENTO

O CRP concedera licenga de 05 {cinco} dias aos empragados que contrairem unido estavel ou casamento,
sem prejulzo de condigbes mais favoraveis que venham a ser praticadas, sem preju(zo dos direitos
adquiridos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 - criara politica de preven¢éo e promogéo
da salide e constituira uma Comisséo Interna de Prevencado de Acidentes - CIPA, conforme norma
regulamentadora n° 05 do Ministério do Trabalho e Emprego.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES PERIODICOS

Fica o empregado obrigado a realizar o exame periddico anualmente, conforme norma regulamentadora n*
07 do Ministério do Trabalho e Emprego, que sera custeado pelo CRP-01, conforme legisiacéo vigente.
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLA USULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 abonara a(s) falta(s) dos
funcionarios que apresentarem atestados médicos de acompanhamento de fithos menores ou

legaimente incapazes, a um periodo méximo de 15 (quinze) dias. Os casos nao previstos nesta Clausula,
sergo avaliados pela Diretoria do CRP-01.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE
TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os Diretores do Sindicato, ou pessoas por eles oficialmente credenciadas,
poder&o ter acesso nos recintos de trabalho para distribuigéo de boletins, convocatérias e para efetuar
sindicalizages sendo condicionado a aprovagéo da Diretoria do CRP-01 e ao prévio agendamento com
antecedéncia de 24 horas, para que este ato, nfo atrapalhe a rotina de trabalho do CRP-01.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal - CRP — 01 Disponibilizara ao Sindicato, espacgo no
quadro de aviso interno aos funcionarios, para a afixagdo de comunicados, informagdes e convocagdes.
Desde que a gestdo tenha ciéncia e autorize.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica garantida a liberag&o de 01 (um) dia por més de um empregado, membro da diretoria do SINDECOF-
DF para o desempenho de suas fung@es sindicais, sem prejuizo de seus vencimentos, condicionada a
oficializag&o pelo Sindicato pertinente da posi¢&o ocupada pelo empregado na sua diretoria.

§ 1° - A convocagio n3o podera interferir nas atividades do CRP 01.

§ 2° - A liberaga@o n&o podera ocorrer de forma acumulativa com o més subsequente, néo podendo, desta
forma, ocorrer liberagGes com 2 ou mais dias consecutivos.

§ 3° - Caso o SINDECOF-DF néo solicite a liberagdo do membro da Diretoria no respectivo més, os dias
previstos no caput serdo automaticamente zerados no infcio de cada més, nédo podendo haver o
requerimento dos mesmos posteriormente,

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

O Conselho Regional de Psicologia — CRP-01 encaminhara ao SINDECOE-DF copia das guias de
contribuigéo sindical e taxa assistencial, com a relagéo nominal e respectivos saldrios, no prazo maximo de
30 (trinta) dias apods o desconto (TST precedente Normativo n® 41)
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

Desde que com anuéncia do empregado, o Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal - CRP-01,
descontara em folha de pagamento, as mensalidades sindicais dos salarios dos empregados sindicalizados
e repassara o valor devido e a respectiva relaggo nominal ao sindicato, no méaximo em até 10 (dez) dias
lteis apds o pagamento dos salarios, através da conta n°003.3919-0, da Caixa Econdmica Federal,
Agéncia Planalto (cédigo da agéncia 002).

Paragrafo (inico - Apés o prazo estabelecido nesta clausula, o drgéo tera que reajustar os valores
descontados pelo indice de reajuste da poupanga.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONVENIOS

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 se obriga a descontar em folha de
pagamento, mediante autorizagdo do empregado, valores correspondentes a convénios firmados entre
Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagio Profissional e Entidades Coligadas e
Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF e terceiros.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario normativo de cada empregado,
cumulativamente, em caso de descumprimento de qualquer clausula contida no Acordo Coletivo de
Trabalho, revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizag8o Profissional e Entidades Coligadas e
Afins — SINDECOF-DF é parte legitima para propor, em nome da categoria, agdo de cumprimento na
justica do trabaiho, em relagéo as clausulas do presente acordo coletivo conforme disposto no Capitulo 11,
do artigo 8°, da Constituigdo Federal.

PABLO SILVESTRE ROMUALDO DA SILVA
DIRETOR
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
DIRETOR
SIND EMPREG CONS ORD FiS PROF ENTID COLIG AFINS
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CYNTHIA REJANNE CORREA ARAUJO CIARALLO
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL - CRP 01
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