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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE; DF000525/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/08/2013

NI;JMERO DA SOLICITAGAO; MR041643/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46206.014183/2013-68
DATA DO PROTOCOLO: 30/07/2013

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato representado(a) por
seu Membro de Diretoria Colegiada, St(a). RENATO DA COSTA OLIVEIRA e por sau Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA;

E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL - CRP 01, CNPJ n. 37.115.532/0001-84, neste ato
representado(a} por seu Diretor, Sr(a). ANTONIO CARLOS AMANCIO e por seu Diretor, Sr{a). JORGE PONCIANG
RIBEIRO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabatho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE !

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivofdg ‘Trab_a"]h";c:fn'é‘“periodo de 01° de maio de 2013 a 30 de abrii de 2014
© a data-base da categoria em 01° de maio. P

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos
(as) empregados(as) do Conselho Regional de Psicologia da 1° Regiéo - GRP-01 representados(as) pelo Sindicato dos

Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagio Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal -
SINDECOF-DF, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAIS

Fica garantido que ¢ Consetho Reglonal de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 conceders a parllr de 1° de malo de 2043 o
reajuste salarial de 7,21% (sete virgula vinte @ um por cento) correspondente & corregdo auferida, no periodo de 1° de malo de 2012
a 30 ds abril de 2013 {INPC/IBGE), a ser aplicado sobre o salarle dos empregados.

CLAUSULA QUARTA - GANHO REAL

Apos atualizagio dos salérlos, conforme prevé a Clausula de Reposigio de Perdas Salariais, o Conselho
Reglonal de Psicologla do Distrito Federal — CRP-01 conceders, a titulo de ganho real, reajuste a partir de 1°
de maio de 2013 na ordem de 2% (dols por cento), a todos os seus empregados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIC

CLAUSULA QUINTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica garantida aos empregados a percep¢éio de 50% (cinglienta por cento) do décimo terceiro salarlo até o
més de junho, a titulo de adiantamento.

OUTRAS GRATIFICAGOES
CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAQ NATALINA
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O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal - CRP-01 conceders, a tfulo de gratificagg@o natalina, o
valor correspondente a 01 (um) més de vale alimentagéo a ser pago no més de dezembro de 2013.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregados do Consetho Regional de Psicologia do Distrito Federal - CRP-01 fargo jus, caso exista margem, a um
adiantamento salarfal no valor equivalente & sua remuneragéo, que sera concedido no dia do retorno de férias, devendo o
mesmo ser reembolsado ac CRP-01 em até 05 {cinco) parcelas mensais surcessivas, com 01 més de caréncla, contado a
partir do més de retorno do empregado.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO
CLAUSULA OITAVA - ANUENIO

Fica garantida aos empregados a percepgéo de anuénio incidente sobre o salario base, equivalente a 1% {um
por cento), a cada ano de frabalho, a partir do primeiro ano.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAQ

O Conselho Reglonal de Psicologia do Distrito Federal - CR :_;01 concedera o fornecimento mensal de vinte e
trés vales-refeigdo, sob forma de pecinia, corrq?.quqgj ao valor de R$ 32,23 (trinta e dois reals e vinte e
trés centavos) por vale, a partir da data-base, coinj_ﬁr'ius de R$ 1,00 (um real) para cada empregado.
Paragrafo Unico — Nos casos de férias, licenga iﬁategnidade e atestados médicos os vales-refelgiio serdo
fornecidos,

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

O Consslho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 concedera o fornecimento de Vale-
Transporte sob a forma de peclnla a todos os empregados, com énus de R$ 1,00 {(um real) da remuneragio
do empregado.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

Fica assegurada Assisténcia Psicologica/Médica/Hospitalar e Odontolégica, através da manutengéo de planos
de satide pelo Conselho Regional de Psicologla do Distrito Federal — CRP-01, com énus de R$ 10,00 (dez
reais) para os empregados. Os empregados que acrescentarem dependentes ao planc
Psicotégico/Médico/Hospitalar e Odontoldgico arcardo com 100% do valor da mensalidade de seus
dependentes. '

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DEGCIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, o Conselho Reglonal de Psicologia do Distrito Federal ~ CRP-01
concedera o auxflio-funeral de R$ 5.000,00 (cinco mil reals), mediante apresentagio do atestado de 6blto.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal - CRP-01 concedera auxilio creche no valor de até RS
400,00 (quatrocentos reais) mensals, aos empregados que possuam dependentes legais até 06 (seis) anos de
idade, mediante apresentagéo de certiddo de nascimento ou declaragdo de imposto de renda.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEEVIISSI\O, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

As rescisGes de contrato de trabalho que ultrapassarem o pericdo de experiéncia, previsto em lei {90 dias),
serdo homolcgadas no SINDECOF-DF.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO

A demisséo, exceto 0s cargos em comissao, s podera ocorrer por justa causa, mediante inquérite administrativo, devendo, para
isso, a entidade empregadora constituir comissao formada por conselheiros e funclionarios de carreira.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 estabelecera uma potlitica de capacitagéo
profissional, com base em estudos institucionais de necessidade de tfreinamento, que possa proporcionar
oporiunidades de qualificagéo e atualizagio a seus empregados, incluindo previsdo orgamentaria para tal fim.

_ ASSEDIO MORAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSEDIO MORAL

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 se compromete a coibir as praticas de
Assédio Moral Ascendentes e Descendentes, no ambiente de {rabalho, apurando todas as denlincias
apresentadas oficialmente pelo proprio empregado, diretoria ou pelo Sindicato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA OLTAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 prestard assisténcia juridica a seus
empregados que, no exercicio de sua fungo, pratiquem atos que os levem a responder agao judicial.

. OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA NONA - PROGRESSAO FUNGIONAL

A Progresséo funcional dar-se-a por mérite e antiguidade, a cada 2 (dois) anos. A promogio por mérito sera
condicionada a avaliagdo de desempenho no Plano de Carreira, cargos e Salarios dos empregados. A
promog8o por antiguidade representard a evolugéo do empregado na tabela salarial, em um nivel. Sera
concedida a progressfo funcional por antiguidade, no més de agosto de 2013, A promog&o por antiguidade
substituiréd a promogao por mérito, enquanto ndo houver a implantagdo de avaliagdo de desempenho no Plano

de Carreira, Cargos e Salérios.

CLAUSULA VIGESIMA - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA

O CRP-01 se compromete a realizar um esiudo com a colaboracdo dos funcionarios, a fim de readequar os
horarios destes as necessidades do CRP-01.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECESSO DE FINAL DE ANO

O CRP-01 encerrara suas atividades para o recesso de final de ano dos dias 23/12/2013 a 03/01/2014.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FOLGA ANIVERSARIO

Sera concedido aos empregados do Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal - CRP-01, um dia de
folga remunerada na data de seu nascimento. Caso esta data venha coincidir com finais de semana ou
feriados, o beneficio previsto nesta clausula seré transferido para dias Uteis.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA REMUNERADA

Sem prejuizo da remuneragéo, o empregado podera ausentar-se do servigo por até 05 {cinco) dias Uteis para
todos os casos previstos nos incisos |, li e lil do art. 473 da CLT. :

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CALENDARIO DE FERIADOS

O CRP-01 considerara ponto facultativo Integral as seguintes datas:
- 28 de outubro de 2013;

- 03 4 05 de margo de 2014,

- 17 de abril de 2014;

- 02 de maio de 2014.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INICIO PO PERIODO DE FERIAS

Q inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensagéo de repouso semanal (TST/Precedente Normativo 100).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARGELAMENTO DE FERIAS

Sera concedido a todos os empregados do CRP-01, independente da idade, o parcelamento das férias em até
02 (dois) periodos desde que o menor deles nfo seja inferior a 10 (dez) dias, de acordo com a necessidade de
servigo,

Paragrafo unico - Em caso de venda de 10 (dez) dias das férias o empregado fica obrigado a gozar o periodo
restante em 20 (vinte) dias consecutivos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 - criara politica de prevengéo e promogéo da

satide e constituira uma Comiss&o Interna de Prevencgéo de Acidentes - CIPA, conforme norma
regulamentadora n° 05 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES PERIODICOS

Fica o empregado obrigado a realizar o exame periédico anualmente, conforme norma regulamentadora n® 07
do Ministério do Trabalho e Emprego, que ser4 custeado pelo CRP-01, conforme legislagéo vigente.
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 abonara a(s) falta(s) dos funcionarios que
apresentarem atestados médicos de acompanhamento de filhos menores ou legalmente incapazes, a um
periodo maximo de 18 {quinze) dias. Os casos néo previstos nesta Cliusula seréo avaliados pela Diretoria do
CRP-01.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NG RECINTO DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os Diretores do Sindicato, ou pessoas por eles oficialmente credenciadas,
poderdo ter acesso nos recintos de trabalho para distribuicdo de boletins, convocatorias e para efetluar
sindicalizagbes sendo condicionado a aprovacdo da Diretoria do CRP-01 e ao prévic agendamento com
antecedéncia de 24 horas, para que este ato, nfio atrapalhe a rotina de trabalho do CRP-01,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADROS DE AVISOS

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal - CRP - 01 Disponibilizarg ao Sindicato, espaco no
quadro de aviso interno aos funcionarios, para a afixagéo de comunicados, informagdes & convocagbes,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

O Conselho Regional de Psicologia — CRP-01 encaminharé ac SINDECOF-DF cépia das guias de contribuigdo
sindical e taxa assistencial, com a relagdo nominal e respectivos salérios, no prazo maximo de 30 {trinta) dias
apods o desconto (TST precedente Normativo n® 41),

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica garaniida a liberagdo de 01 (um) dia por més de um empregado, membro da diretoria do SINDECOF-DE
para o desempenho de suas fungBes sindicals, sem prejuizo de seus vencimentos, condicionada a
oficializagéio pelo Sindicato pertinente da posigio ocupada pelo empregado na sua diretoria.

Paragrafo Primeiro — A liberagio ndo podera ocorrer de forma acumulativa com o més subseqliente, nido
podendo, desta forma, ocorrer Hiberagdes com 2 ou mais dias consecutivos.

Paragrafo Segundo — Caso o SINDECOF-DF n#o solicite a liberagsio do membro da Diretoria no respectivo
més, os dias previstos no caput serdo automaticamente zerados no Inicio de cada més, néo podendo haver o
reguerimentc dos mesmos posteriormente,

CONTRIBUIGSES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

Desde que com anuéncia do empregado, o Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01,
descontara em folha de pagamento, as mensalidades sindicais dos sal4rios dos empregados sindicalizados e
repassara o valor devido e a respectiva relagéo nominal ao sindicato, no maximo em até 10 (dez) dias Gteis
apds o pagamento dos saldrios, através da conta n° 003.3919-0, da Caixa Econdmica Federal, Agéncia
Planalto {cédigo da agéncia 002).

Paragrafo tnico — Apés o prazo estabelecido nesta clausula, o érgdo terad que reajustar os valores
descontados pelo indice de reajuste da poupanga.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONVENIOS

O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal — CRP-01 se obriga a descontar em folha de
pagamento, medianfe autorizacBc do empregado, valores correspondentes a convénios firmados entre
Sindicaio dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional € Entidades Coligadas e Afins
do Distrito Federal — SINDECOF-DF e terceiros.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PENALIDADE

Fica estabelecida a multa de 10% (dés por cento) do salério normative de cada empregado, cumulativamente,
em caso de descumprimento de qualgquer clausula contida no Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo seu
bensficio em favor da parte prejudicada.

QUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e
Afins — SINDECOF-DF, ¢ parte legitima para propor, em nome da cafegoria, agdo de cumprimento na justiga
do trabatho, em relagéo as

clausulas do presente acerdo coletivo conforme disposto no Capitulo 11, do artigo 8°, da Constituigdo Federal.

RENATO DA COSTA OLIVEIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND EMPREG CONS ORD FiS PROF ENTID COLIG AFINS

ANTGONIO CARLOS AMANGIO
DIRETOR
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL - CRP 01

JORGE PONCIANO RIBEIRO
DIRETCR
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL - GRP 01
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